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Wstep

Praca i edukacja zajmuja w zyciu cztowieka istotne miejsce. Praca odgrywa
ogromna role. Przede wszystkim dzigki pracy czlowiek uzyskuje dochody, ktére
sg zrodtem utrzymania i zaspokajania potrzeb materialnych i niematerialnych,
ale réwniez — co jest bardzo wazne - praca powoduje rozwdj osoby, roénie po-
czucie sensu zycia. Dobrze wykonana praca daje satysfakcje, podnosi poczucie
wlasnej wartosci i jednoczesnie jest mobilizacja do podejmowania dziatan dla
dalszego rozwoju cztowieka. Kazdy cztowiek ma potrzebe poczucia wlasnej war-
tosci i odnoszenia sukceséw w swoim dzialaniu i w swoim zyciu. Praca czlowie-
ka ma takze charakter spoleczny. Uczestnicza w niej grupy ludzi, a wytworzone
przez nich dobra lub ustugi s3 przeznaczone dla wielu odbiorcéw. W dzisiejszym
$wiecie jest coraz wiecej obszaréw pracy na rzecz drugiego czlowieka.

Niniejsze opracowanie prezentuje przemyslenia teoretykéw — naukowcow
oraz praktykow z zakresu szeroko rozumianej pracy i edukacji. Istotnym zakre-
sem prezentowanych tresci bedzie tu analiza pracy socjalnej w odniesieniu do
réznych grup i problemoéw. W poszczegélnych artykutach jest mowa o pracy so-
cjalnej skierowanej do rodzin w sytuacji kryzysowej, organizowaniu spotecznosci
lokalnych, pracy opiekunczo-wychowawczej w domach dziecka, poradnictwie
zawodowym, pracach spolecznie uzytecznych czy wolontariacie, jako specyficz-
nej formie pracy. Rozdzial pierwszy konczy opracowanie dotyczace problema-
tyki marginalizacji Roméw. Wszystkie te rozwazania wnosza cenne informa-
cje zaréwno dla teoretykdow, jak i praktykéw zajmujacych sie szeroko pojetym
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aspektem pracy w zyciu czlowieka, zwlaszcza pracy socjalnej. Rozdzial drugi do-
tyczy aktywizacji, rynku pracy i uwarunkowan prawnych w odniesieniu do oséb
chorych i niepelnosprawnych. Obszary te stanowia swoiste wyzwanie w dzisiej-
szym $wiecie, uwzgledniajace reintegracje spoteczng i zawodowa oséb niepetno-
sprawnych i chorych.

Najczeéciej spotykana dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ to':

o odmowa zatrudnienia czy przyznanie osobie niepelnosprawnej nizszego

wynagrodzenia za takg samg prace, jaka wykonuje osoba pelnosprawna,
o odmowa zatrudnienia osoby poruszajacej si¢ na wézku inwalidzkim ze
wzgledu na brak odpowiednich rozwigzan technicznych w miejscu pracy
i wlasciwych ciggdw komunikacyjnych spetniajacych warunki dostepnosci,

« typowanie na szkolenia umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i przez to awans zawodowy wylacznie 0sdb pelnosprawnych, a po-
mijanie 0sob niepelnosprawnych,

o dokuczanie osobie niepelnosprawnej z powodu kalectwa,

« odmowa osobie niewidzacej wstepu do miejsca pracy z psem-przewodni-

kiem,

« odmowazarejestrowaniadziatalno$cigospodarczejosobyniepetnosprawne;

z powolaniem si¢ na ograniczenie jej sprawnosci.

Autorzy stusznie zauwazaja tu obecno$¢ oséb niepetnosprawnych w Europie,
istoty ich praw i funkcjonowania. Wskazuja na prace jako forme rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych oraz na formy terapii oséb niepelnosprawnych inte-
lektualnie i psychicznie. Wskazane przez autoréw podstawy prawne dzialalnosci
hospicyjnej w Polsce odnoszg si¢ do istoty wieloaspektowego i systemowego po-
dejscia do osoéb chorych, zwlaszcza w opiece hospicyjne;j.

Polityka spoteczna, o$wiatowa i pedagogika zwracaja rowniez uwage na
istote pracy. Nie bez znaczenia pozostaje tu ksztaltowanie pracowitosci u dzieci
i mlodziezy, zwlaszcza przez rodzing i szkotg, kondycja zdrowotna mlodzie-
zy szkot zawodowych czy udzial nauczycieli w nabywaniu i podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych przez osoby doroste. Rozdziat konczy ciekawe opraco-
wanie poréwnawcze dotyczace bezrobocia wérod Zydow ultraortodoksyjnych
w Izraelu.

Calos¢ przemyslen skfania do refleksji nad wspdlczesnymi wyzwaniami
oraz wielowymiarowoscig edukacji i pracy. Podkresla sie ich znaczenie w zyciu

! Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania, http://www.rownetraktowanie.gov.pl/dys-
kryminacja-ze-wzgledu-na-niepelnosprawnosc [dostep: 24.01.2015 r.].
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czlowieka oraz wplyw na losy i jakos¢ zycia. Przez pracg réwniez wychowujemy,
a wychowanie to zaczyna si¢ od ksztaltowania dziecka przez prace w rodzinie
az do wychowania przez prace w okresie aktywnos$ci zawodowej cztowieka. Jego
szczegllna ceche stanowi wykorzystanie pracy w procesach oddzialywania na
jednostke i dokonywania zmian w jego osobowosci.

Publikacja jest skierowana do teoretykéw i praktykéw zajmujacych si¢ szero-
ko pojeta pracy i edukacja, jak rowniez studentéw kierunku praca socjalna, pe-
dagogika, socjologia, politologia, z nadzieja, iz bedzie stanowi¢ bogate zrédlo od-
niesien teoretycznych i dobrych praktyk wykorzystania réznych obszaréw pracy
i edukacji w wychowaniu, rozwoju, profilaktyce i integracji spoteczno-zawodo-
wej. Bedzie wskazaniem do interpretowania znaczenia pracy w zyciu cztowieka
zaré6wno w kontekscie ekonomicznym, wychowawczym jak i spolecznym.

Ewelina Zdebska, Bogustaw Ulijasz
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Pomoc rodzinom w sytuacjach kryzysowych
ze szczegllnym uwzglednieniem pracy socjalnej

Giving assistance to families in crisis situations with particular
consideration for social work

Abstract: Home is not always perceived as a secure and friendly place that satis-
fies the basic needs of family members. Modern family is indeed exposed to many
unfavourable factors which threaten its proper functioning and, thus, make it an
unfavourable childcare environment. Unemployment, poverty, domestic violence
or addiction are closely linked to each other and, as a result, cause a serious crisis
in family relations. Family-centred modern social policy is based on the assump-
tion that natural family is the best environment for children and teenagers; once it
does not fulfil its fundamental functions, it has to be professionally supported ac-
cording to its needs in order to prevent its breakdown. And it is welfare, including
social work, the main aim of which is to support and stimulate both individuals
and groups in order to minimise family crises consequences that plays the basic
role in this respect.

Keywords: family in a crisis, unemployment, poverty, domestic violence, addic-
tion, support, welfare, social work

Wprowadzenie

Naukowcy zwracaja uwage na fakt, Ze wraz z dynamicznymi przemianami
polityczno-gospodarczymi i spofeczno-kulturowymi ulega zmianie styl zycia
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jednostek i rodzin. Ma to réwniez zwiazek ze zjawiskiem globalizacji, technizacji,
rozwojem idei wolnosci i poszanowania praw cztowieka.

Zmiany cywilizacyjno-obyczajowe wplywaja przede wszystkim na strukture
i funkcjonowanie polskich rodzin i niosg za sobg zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne skutki.

Zjawiska zachodzace we wspodlczesnych spolteczenstwach dotycza: spadku
udziatu sektora produkcyjnego w gospodarce, wzrostu sektora ustug material-
nych i niematerialnych, stopniowego zaniku pracy fizycznej na rzecz pracy umy-
stowej — wysoko kwalifikowanej, ponadto upowszechnienia wiedzy na wyzszym
poziomie i edukacji permanentnej, szybkiego rozwoju nauk teczniczych i przy-
rodniczych (szczegdlnie biologii i medycyny), automatyzacji, komputeryzacji
i rozwoju techniki nowoczesnego komunikowania sie. Nasilenie si¢ ludno$ciowe;j
ruchliwosci i liczne migracje, powoduja zderzenie si¢ kultur i przenoszenie wzo-
réw zachowan. Liberalizacja w wielu sferach zycia spotecznego powoduje zmiang
obyczajowosci i moralnosci rodzinnej, czesto odrzucanie tradycyjnych wartosci.

Idea wolnosci, poszanowanie praw jednostki, podmiotowosci, tak silnie ak-
centowana we wspolczesnych spoleczenstwach oddzialuje na §wiadomos$¢ mlo-
dego pokolenia, co powoduje, Ze maleje rola socjalizacyjna rodziny — moze to
zagraza¢ prawidlowemu rozwojowi spoteczno-moralnemu dzieci i mlodziezy.
Media i $wiat wirtualny, nieograniczony dostep do informacji, moga powodo-
wac izolacje cztowieka od grup wspolnotowych, rodziny, przyjaciot, co z kolei
poglebia samotnos$¢ i wyobcowanie, splatanie si¢ $wiata wirtualnego z realnym,
zmienia egzystencje¢ jednostek i rodzin.

Rozwdj medycyny przyczynil sie do przedluzenia i podniesienia jakosci zycia
ludzkiego, spadku umieralnosci niemowlat i rozwoju technik prokreacyjnych'.

Waznym przelomem w okresie przemian spolecznych jest kwestia bezpie-
czenstwa socjalnego polskich rodzin. Radykalna redakeja sily roboczej w sekto-
rze produkcyjnym spowodowata wzrost bezrobocia i poczucie zagrozenia eko-
nomicznego w wielu rodzinach, co pociagato za sobg groznie skutki psychospo-
teczne i pedagogiczne.

Powyzsze zmiany, rozpatrywane w skali makrospolecznej, powoduja prze-
miany strukturalne i funkcjonalne w ekosystemach rodzinnych. Zaangazowanie,
cho¢ czgsto poszukiwane w literaturze, warte jest nowych opracowan, ponie-
waz jest to aktualny problem polityki spotecznej. Celem tego opracowania jest

! Zob. Z. Tyszka, Czlowiek i rodzina w XXI wieku czas nadziei czy cywilizacja udreki, w:
Wspétczesna rodzina polska, jej wymiar aksjologiczny i funkcjonowanie, H. Cudak, H. Marzec (red.),
Piotrkéw Trybunalski 2001 s. 13-20.
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wskazanie niektorych dzialan stuzb socjalnych w odniesieniu do rodzin znajdu-
jacych sie¢ w sytuacjach kryzysowych na terenie Czestochowy. Sa to zazwyczaj
rodziny wieloproblemowe, w ktérych wystepuje bezrobocie, uzaleznienia, prze-
moc, oraz niewydolno$¢ wychowawcza, wymagajace wsparcia finansowo-socjal-
nego. Przedstawiono wybrane instytucje wsparcia socjalnego, znajdujace si¢ na
terenie miasta, oraz wybrane formy pracy socjalnej w srodowiskach rodzinnych.

Sytuacje kryzysowe we wspolczesnych rodzinach
oraz skutki psychospoleczne i pedagogiczne z tym zwigzane

Negatywne skutki przemian spoteczno-gospodarczych dotykajacych wigk-
sz0$¢ rodzin sg powszechne znane i udokumentowane naukowo. Pomimo tego,
zasadne jest podejmowanie tej problematyki, bardzo waznej z punktu widzenia
spolecznego, szczegdlnie w aspekcie pedagogicznym i etycznym.

Najdotkliwsze konsekwencje konfliktéw i sytuacji kryzysowych w rodzinie
ponosza dzieci, ktére funkcjonuja wowczas w sytuacji zagrozenia i deprywacji
potrzeb, przede wszystkim potrzeby bezpieczenstwa.

»Szczegblnie niekorzystny wpltyw na rodzine majg konflikty nierozwigzane,
przedtuzajace sig, lub tylko zalagodzone, ktére prowadza do wzajemnej wrogosci
i zaniku pozytywnych uczu¢ faczacych rodzing. Konflikty miedzy rodzicami wy-
zwalajg konflikty w relacjach rodzic - dziecko. Jedno z matzonkéw prébuje wia-
czy¢ w ten konflikt dziecko lub ,,przeciaggnac go na swoja strone”, dziecko prze-
zywa wtedy silny konflikt lojalnosci, co prowadzi do zachowan nerwicowych,
utrwalaja sie postawy lekowe lub lekowo-agresywne™.

Zakloca to prawidlowy rozwdj osobowosci i powoduje zaburzenia w wielu
sferach np. w sferze spotecznej czy poznawczej, czego objawami sa: brak zaufania,
pogarda i lekcewazenie norm spotecznych i obyczajowych, trudnosci adaptacyj-
ne, zachowania chuliganskie, wandalizm, znecanie si¢ nad stabszymi. Czgsto na-
stepstwem konfliktéw w rodzinie jest nadpobudliwos¢ lub obojetnos¢ uczucio-
wa, brak empatii, a takze trudnosci w przebiegu proceséw orientacyjno-poznaw-
czych takich jak: spostrzeganie, uwaga, pamie¢, ktorych sprawnos¢ jest obnizona,
co powoduje trudnosci w nauce, wzrost napigcia emocjonalnego, drazliwos¢, co
z kolei moze powodowac konflikty z nauczycielami i kolegami.

Konflikty w rodzinie bardzo czesto prowadza do przemocy fizycznej, psy-
chicznej, werbalnej, seksualnej wobec dzieci, co ma charakter intencjonalny, bo

2 Zob. Wspélczesna rodzina. Funkcjonowanie, zagrozenia, terapia, E. Rajwa, S. Marynowicz
(red), Krakéw 2002, s. 30.
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jest zamierzonym dzialaniem i ma na celu kontrolowanie i podporzagdkowanie
stabszej ofiary, silniejszemu sprawcy przemocy.

Sytuacje kryzysowe w rodzinie spowodowane sa wieloma przyczynami, ktdore
bardzo czesto sa mocno sprezone ze sobg, lub wynikaja z przyczyny podstawo-
wej. W pracy socjalnej funkcjonuje pojecie ,,rodziny z wieloma problemami” (za-
miast sformutowania rodzina patologiczna), co podkresla dazenie do podmiotu
traktowania klientow i oddzielania problemu, ktéry dotyka rodziny, od konkret-
nego czlowieka. W rodzinach wieloproblemowych czesto trudno ocenig, co jest
skutkiem, a co przyczyng’.

Dominujaca cechg takich rodzin jest bierno$¢ zawodowa, ktéra wynika nie
tylko z bezrobocia, lecz niecheci do jej wykonywania. Praca pelni bardzo istotna
role w zyciu czlowieka, poniewaz oprdcz stalych dochodéw, wyznacza miejsce
czlowieka w hierarchii spotecznej. W obcych czasach bezrobocie dotyka nie tyl-
ko pracownikéw fizycznych o niskich kwalifikacjach, ale roéwniez absolwentow
szkot wyzszych.

Brak pracy i zwiazana z tym degradacja ekonomiczna jest Zrédlem konflik-
tow, wplywa negatywnie na wzajemne relacje w rodzinie, zmiang postaw wobec
siebie i innych ludzi - powoduje powazny kryzys w rodzinie.

Badania prowadzone od wielu lat na temat psychospotecznych skutkéw bez-
robocia wskazuja na wystepowanie pewnych prawidfowosci*.

Poczatkowo osoby bezrobotne przezywaja faze wstrzasu i zalamania po
utracie pracy, uczucie pokrzywdzenia, odrzucenia i leku przed przyszloscia.
Nastepnie nastepuje faza optymizmu i nadziei, osoby traktujg to jako stan przej-
$ciowy, okres wypoczynku i realizacji wlasnych zainteresowan. Podejmuja proby
znalezienia pracy, wierzag w powodzenie swych dziatan. Gdy stan ten przediuza
sie, nastepuje faza pesymizmu, rezygnacji, ttumienia negatywnych emocji w roz-
ny sposob. Klopoty finansowe powoduja pogorszenie sie stanu zdrowia fizycz-
nego i psychicznego, zobojetnienie, obnizenie poczucia wlasnej wartosci, zanik
motywacji dla dalszego dzialania czy nabycia nowych kwalifikacji’.

Swiadomos¢ niespelnienia i porazki zyciowej wzmaga postawy biernosci,
zniechecenia, powoduje izolacje spofeczng lub zmiane¢ dotychczasowego otocze-
nia, np. nawigzanie kontaktéw ze srodowiskiem ludzi bezrobotnych czy pracow-
nikéw urzedéw pracy i osrodkéw pomocy spoteczne;.

* Zob. L. Krasiejko, Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010, s. 11 i dalsze.
* Zob. E. Kwiatkowski, Bezrobocie, podstawy teoretyczne, Warszawa 2007, s. 87.
5 Zob. M. Orlowska, Przymus bezczynnosci, Warszawa 2007, s. 168-192.
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Dzieci z takich rodzin, obserwujac dorostych, szybko nabierajg przekonania,
ze tak powinno wyglada¢ ich zycie w przyszlosci. Brak pozytywnych wzoréw
skutkuje powielaniem takich zachowan i stylu zycia wlasnych rodzicow®.

Bezrobotny ojciec traci autorytet, czesto demonstruje swoja wladze i sile
w stosunku do bliskich. Taka sytuacja pogarsza stan zdrowia; zdarza sie, ze po
diugotrwalym bezrobociu wzrasta liczba samobdjstw, préb samobdjczych, na-
fogow. Oczywiscie najczesciej dochodzi do zalamania funkcji ekonomiczno-
-kompensacyjnej, ktora jest podstawg funkcjonowania rodziny. Szczegélnie dra-
matyczng sytuacje mozna zauwazy¢ w rodzinach niepetnych, samotnych i bez-
robotnych matek, ktore zyja na poziomie minimum socjalnego lub na granicy
ubdstwa’. Dzieci majg ograniczone szanse edukacyjne, utrudniony dostep do
réznych form zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, stymulujacych ich rozwdj
intelektualny i spoleczny. To obniza ich pozycje w grupie rowiesniczej; maja one
poczucie obiektywnego i subiektywnego niedostatku. Aby doréwnaé rowiesni-
kom i zrekompensowac¢ braki materialne czasem uprawiaja prostytucje, kradna,
wkraczaja na droge przestepcza, potegujac proces desocjalizacji.

Trudna sytuacja materialna czesto sklania rodzicéw do emigracji zarobkowej,
azwigzana z tym roztgka zawsze wplywa niekorzystnie na funkcjonowanie rodzi-
ny. W skrajnych przypadkach prowadzi do jej rozpadu®

Najpowszechniejszym zjawiskiem powodujgcym kryzys w wielu rodzinach
jest alkoholizm rodzicéw. Naduzywanie alkoholu jest nie tylko indywidualnym
problemem zdrowotnym osoby pijacej, lecz wplywa na catos¢ zycia rodzinnego.
Pojecie ,,rodzina z problemem alkoholowym” opiera si¢ na przekonaniu, ze alko-
holizm jest chorobg catego systemu rodzinnego, a nie tylko osoby uzaleznione;j.
Funkcjonowanie takiej rodziny jest zaburzone w wielu obszarach, jest to wiec ro-
dzinna dysfunkcyjna, ktora nie realizuje spotecznie okreslonej roli rodzicielskiej,
nie wypelnia przypisanych jej funkcji’.

Zycie z osobg uzalezniong od alkoholu sprawia, ze cata rodzina izoluje si¢ od
ludzi, jej czlonkowie s3 samotni, Zyja w ciaglej niepewnosci, leku, w poczuciu

¢ Zob. T. Kazmierczak, Deprywacja spoleczna a pomoc spoteczna, w: Wprowadzenie do pomocy
spolecznej, T. Kazmierczak, M. Luczynska (red.), Katowice 1998, s. 36-37.

7 Zob. G. Koptas, Spoteczno-psychologiczne nastepstwa bezrobocia, ,,Polityka spoteczna” 2001/2
s. 18.

8 Zob. D. Grajewska, Rodziny niepetne w warunkach bezrobocia, Warszawa 2001, s. 17 i dalsze.

° Zob. B. Smoliniska-Theiss, Rodzina dysfunkcjonalna, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
T. Pilch (red.), tom V, Warszawa 2006, s. 330.
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winy oraz krzywdy. Te stany emocjonalne nie sprzyjaja akceptowaniu siebie i re-
alistycznemu spojrzeniu na swoje problemy.

W literaturze wymienia si¢ kilka faz przystosowania rodziny alkoholowej do
trudnych sytuacji. W fazie pierwszej pojawiaja sie sporadyczne incydenty nad-
miernego picia i rodzina zaczyna podejmowac pierwsze proby interwencji, co
powoduje opor osoby pijacej i wzrost napigcia w rodzinie.

Domownicy czesto zaprzeczaja obecnosci problemu lub szukajg jakiego$
usprawiedliwienia dla osoby pijacej. W drugiej fazie narastaja incydenty alko-
holowe, nastepnie izolacja rodziny od spolecznosci lokalnej; problemy rodziny
skupiajg si¢ wokot picia i alkoholu, pogarszaja sie relacje malzenskie, rosnie na-
piecie, pojawiajg si¢ zaburzenia emocjonalne u dzieci. W nastepnej fazie rodzina
zaczyna rezygnowac z prob sprawowania kontroli nad zachowaniem osoby pija-
cej, nasilajg si¢ symptomy zaburzen u dzieci takie jak: gwaltowne reakcje emocjo-
nalne, agresja, trudnosci wychowawcze, zaburzenia snu i taknienia. W rodzinie
nastepuje chaos, dezorganizacja, zamiana rol; zona lub starsze dziecko przejmuje
funkcje kierownicze, alkoholika zaczyna traktowa¢ sie jak ,duze dziecko’, po-
jawiajg sie uczucia litoéci i potrzeba opieki. Rodzina w takiej sytuacji staje si¢
stabilniejsza, lepiej zorganizowana, by eliminowac¢ szkody zwigzane z naduzywa-
niem alkoholu.

W dalszej fazie rodzina odseparowuje si¢ od osoby uzaleznionej, nastepuje fi-
zyczne lub psychiczne rozstanie, rodzina zaczyna poszukiwac rozwigzan na nowe
zycie i wyjscie z kryzysu®.

Kazda z faz moze trwaé wiele lat, a rodzina moze trwale przystosowac sie
do sytuacji. Takie wspotuzaleznienie powoduje zespot cierpien i zaburzen emo-
cjonalnych u czlonkéw rodziny, a szczegoélnie u dzieci i mlodziezy. Awantury,
kidtnie, bojki, powoduje ciaggly brak poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psy-
chicznego, wywoluja stan permanentnego stresu, ktéry wptywa niszczaco na oso-
bowos¢ domownikéow. Wiele dzieci stara si¢ utrzymac w tajemnicy picie rodzi-
coOw, wstydzi si¢, ma poczucie nizszosci, osamotnienia, ukrywa uczucia i w rozny
sposob probuje sobie radzi¢ z bezradnoscig i rozpacza''.

Traumatyczne doswiadczenia wyniesione z domu rzutuja na przyszlo$¢ dziec-
ka, co odbija si¢ na relacjach interpersonalnych oraz na zdrowiu psychofizycz-
nym, powodujac nerwice, depresje, nieprzystosowanie spofeczne.

10 Zob. W. Sztander, Rodzina z problemem alkoholowym, Warszawa 1996, s. 7 i dalsze.
' Zob. T. Sekuta, B. Sekula, Dzieci zyjgce w rodzinach z problemem alkoholowym, ,Glos
Pedagogiczny” 2009/12.
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W rodzinie alkoholowej obowigzuja trzy ,twarde zasady”: nie ufa¢, nie mo-
wié, nie odczuwac - nie ufa¢ rodzicom, bo nie dotrzymuja obietnic i umow, nie
mowic o sytuacji domowej, o rodzicach, nie rozmawia¢ z nikim o swoich proble-
mach, nie odczuwag, czyli thumi¢ swoje negatywne uczucia leku, upokorzenia'>.

Rodzina z problemem alkoholowym to rodzina Zyjaca w ciaglym kryzysie,
jest grupa wysokiego ryzyka, jesli chodzi o prawdopodobienstwo stosowania
przemocy.

W obecnych czasach przemoc jest zjawiskiem powszechnym, lecz prawdziwe
jej rozmiary nie s3 dokladnie znane, poniewaz jest problemem ukrytym i wsty-
dliwym. Pojecie to obejmuje réznorodne odmiany zlego traktowania cztonkow
rodziny, ktérzy nie s3 w stanie skutecznie broni¢ sie. Przemoc domowa nie na-
lezy do czynéw jednorazowych, ale ma swoja dynamike. Poczatkowo cechuje sie
wzrostem napiecia i narastajacg falg sytuacji konfliktowych, ktérych przyczyny sa
zazwyczaj blahe. Nastepnie dochodzi do fazy wybuchu - ostrej przemocy, gdzie
sprawca traci zdolno$¢ kontrolowania swoich zachowan. W fazie skruchy spraw-
ca okazuje zal i zado$¢uczynienie, stara si¢ naprawic straty, ale z czasem faza ta
skraca sie i sytuacja przemocy powraca. Najczestszymi farmami przemocy ro-
dzinnej jest przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna.

Zjawisko przemocy wystepuje we wszystkich grupach spolecznych, niezalez-
nie od wyksztalcenia czy sytuacji materialnej, ale czynnikami sprzyjajacymi jest
alkohol i inne substancje psychoaktywne. Przemoc w §rodowisku rodzinnym jest
najbardziej niszczaca dla psychiki dzieci, nawet gdy sa tylko jej sSwiadkami. Ucza
sie patologicznych wzorcéw zachowan, maja klopoty ze zdrowiem, gorzej si¢
uczg, maja problemy z pamiecig i koncentracjg. Przemoc psychiczna wptywa na
zmiang obrazu siebie i $wiata, hamuje kreatywnos¢, wywoluje zaburzenia nastro-
ju, trudnosci w tworzeniu i utrzymywaniu relacji. Ofiary tej przemocy maja prze-
swiadczenie, ze s3 niedobre, niepotrzebne, glupie, odrazajace, a wigc maja niska
samooceng, czesto sg agresywne czy nadpobudliwe'®. Cho¢ rodzina w systemie
wartosci Polakow nadal zajmuje wysoka pozycje, jednak wiele wspolczesnych ro-
dzin narazonych jest na czynniki destabilizujace jej funkcjonowanie.

12 Zob. M. Zamarlik-Mazurek, W. Mazurek, Alkoholizm chorobg rodziny, ,Wychowawca”
2008/11 s. 29.

13 Zob. C. Kurkowski, Przemoc w rodzinie na tle innych rodzajéow przemocy, w: Encyklopedia
XXI..., dz. cyt., s. 105-106.

14 Zob. M. Lakomski, Dziecko, jako ofiara przemocy w rodzinie, ,Wychowawca” nr 3, s. 14.
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Badania nad przemianami spolecznymi polskiej rodziny potwierdzajg, ze
wiele $srodowisk, nie potrafi przystosowa¢ si¢ do dynamicznie zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci i dlatego wymagaja one wsparcia ze strony srodowiska lokalnego.

Formy pomocy spolecznej rodzinom wieloproblemowym
w $rodowisku lokalnym

Przez wiele lat polityka spoleczna opierala si¢ na zalozeniu, ze jesli rodzina
nie potrafi wypelnia¢ swoich zasadniczych funkcji wobec dzieci, nalezy umie-
$ci¢ je poza domem, w celu ochrony, w odpowiednich placéwkach, aby miaty
zabezpieczone podstawowe potrzeby i szanse na normalny rozwdj. Na poczatku
lat 70-tych w Europie, a w Polsce dopiero w latach 90-tych ubieglego stulecia,
przyjeto zasade, ze interwencja na rzecz dziecka powinna obejmowac calg rodzi-
ne. Podejscie skierowane na dziecko arbitralnie decydowalo, jaka rodzina spetnia
kryteria warunkéw wychowawczych, a ktérg mozna uzna¢ za dysfunkcyjna.

Rozwdj praw czlowieka, w tym praw dziecka, spowodowat zmiane¢ podejscia,
uwzgledniajac rownowage miedzy prawami dziecka i rodzicow. W propozycjach
opieki, dotychczas skierowanych na dziecko, zaczg¢to coraz szerzej uwzgled-
nia¢ udzial i rol¢ rodzicéw i innych cztonkéw rodziny oraz pomocy spoleczne;j.
Obecnie w praktyce spolecznej akcentuje sie centrale miejsce rodziny, wykorzy-
stanie jej zasobow i mozliwosci poprzez profesjonalne wsparcie i organizowanie
pomocy, aby utrzymac jej stalos¢. Zasada planowania stalosci jest realizowana
przez zapobieganie umieszczaniu dzieci poza domem i utrzymywania wiezi z ro-
dzing naturalna®.

Podstawowa rol¢ w procesie pomocy rodzinom bedacym w kryzysie, odgry-
wa pomoc spofeczna, ktora zabezpiecza jednostki i grupy, zapobiega destabili-
zacji zyciowej, inicjuje rézne formy wsparcia i samopomocy. Pomoc spoteczna
jest jedna z instytucji polityki spolecznej i wiaze si¢ bezposrednio z praca so-
cjalna. Okreslenie to powstalo na przetomie XVIII i XX wieku i przypisuje sie
je francuskiemu filozofowi i reformatorowi Charlesowi Fourier (1772-1837).
W Polsce prekursorem polityki spotecznej byl Fryderyk Skarbek, (1792-1866),
cho¢ najwigksze osiagniecia zwigzane z pracg socjalng miata Helena Radlinska
1879-1954).

W kregu zainteresowan pomocy spolecznej znajduja si¢ potrzeby i ich ro-
dzaje, stan i sposob ich zaspokajania z punktu widzenia postepu spolecznego.

1> Zob. Z. W. Stelmaszuk, Nowe spojrzenie na rodzing, w: Wspélczesne kierunki w opiece nad
dzieckiem, Z. W. Stelmaszuk (red.), Warszawa 1999, s. 163-172.
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Problemy spoteczne to zjawiska w zyciu spoleczenstwa polskiego dokonujace sie
pod wplywem zmian spotecznych, rozpatrywane w aspekcie nieréwnosci miedzy
ludZmi oraz niedostosowania si¢ ludzi do nowych sytuacji. To celowe oddzia-
tywanie panstwa, organdéw samorzadowych i innych organizacji zmierzajace do
poprawy warunkéw w zycia, usuwania nieréwnosci spotecznych'.

Do gtéwnych celéw pomocy spotecznej nalezy wsparcie jednostek i rodzin,
aby umozliwi¢ im zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zapobiec trud-
nym, kryzysowym sytuacjom oraz aktywizowa¢ klientéw i wzmacnia¢ odpowie-
dzialnosci za swoje zycie'.

Wedlug ustalen prawnych'® pomoc spoleczna skierowana jest do osob: bez-
domnych, bezrobotnych, sierocych, niepelnosprawnych, uzaleznionych, Zyja-
cych w ubostwie i majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, do rodzin
patologicznych i niewydolnych wychowawczo, bezradnych lub dotknietych kle-
skami zywiolowymi i ekologicznymi.

Osrodki Pomocy Spolecznej wykonujg zadania pomocy spolecznej w gmi-
nach, a ich zadania sg podzielone na dwie czesci: zadania wlasne oraz zadania
zlecone.

Do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi:
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecz-
nych, sporzadzanie bilansu gminy w zakresie pomocy spofecznej, udzielanie
schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom potrzebuja-
cym, przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych, celowych, praca socjalna,
kierowanie do domu pomocy spolecznej. Do zadan zleconych nalezy: przyzna-
wanie i wyplacanie zasitkow stalych, sktadek na ubezpieczenie, organizowanie
uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania, wyplacanie zasitkéow celowych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi'*®.

W przypadku probleméw socjalno-bytowych rodzin najwazniejsza role w nie-
sieniu pomocy odgrywaja Osrodki Pomocy Spotecznej, ktére realizuja zadania
na szczeblu miast i gminy. Celem ich dzialalnosci jest zaspokojenie niezbed-
nych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, ktére same nie s3 w stanie ich zapewnic.
Swoja pomoc oferuja w formie finansowej, materialnej, wsparcia psychicznego,

16 Zob. K. Gorlach, Zmiana spoleczna a problemy spoleczne, w: Labirynt wspolczesnego spole-
czenistwa, K. Czekaj, K. Gorlach, M. Le$niak (red.), Katowice 1999, s. 14 i dalsze.

17 Zob. W. Wiczkowski, Pomoc spoteczna, w: Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy
socjalnej, D. Lalak, T. Pilch (red.), Warszawa 1999, s. 196 i dalsze.

'8 Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r., Dz. U. 2004 nr 64, poz. 593.

1 Zob. B. Krajewska, Instytucje wsparcia dziecka i rodziny, Krakéw 2009, s. 89-90.
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pedagogicznego, duchownego. Pomoc rzeczowa czesto bywa adresowana do
dzieci i mtodziezy na zakup biletow autobusowych na dojazd do szkoly, dozywia-
nie w szkole, zakup ksigzek i pomocy szkolnych. Pomoc spoteczna wspotpracuje
z organizacjami pozarzagdowymi takimi jak: Caritas, Ko$ciol.

W Czestochowie wsrdd instytucji, zajmujacych sie problemami rodzin dys-
funkcyjnych jest Osrodek Interwencji Kryzysowej dzialajacej przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej. W strukturze Osrodka funkcjonuja: Zespot ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Zesp6t Poradnictwa Specjalistycznego
i Rodzinnego, udzielana jest tu profesjonalna pomoc w sytuacjach kryzysowych,
poradnictwo psychologiczne, prawne, rodzinne oraz schronienie w hostelu dla
0so6b uciekajacych z domu w powodu przemocy.

Placéwka niosgca pomoc rodzinom alkoholowym jest Osrodek Pomocy
Osobom z Problemem Alkoholowym - Centrum Edukacyjno-Interwencyjne,
w ramach ktérego, dziala punkt konsultacyjny dla ofiar przemocy domowej oraz
0s6b uzaleznionych, oraz telefon ,,Niebieska Linia” i Grupa Wsparcia dla ofiar
wspoétuzaleznienia.

Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Czgstochowie jest pozarzadowym sto-
warzyszeniem charytatywnym wspierajagcym i udzielajgcym pomocy rodzinom
znajdujacym sie w kryzysowej sytuacji zyciowej, z wieloma problemami zagraza-
jacymi ich funkcjonowaniu.

Celem statutowym jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie pomocy oso-
bom, ktdre z réznych przyczyn sa niezdolne do rozwigzywania swoich proble-
mow, szczegdlnosci za$ osobom starszym, niepelnosprawnym, samotnym, za-
grozonym demoralizacja, ubogim, bezradnym. Cele te sa realizowane poprzez:
organizowanie i prowadzenie dozywiania, udzielanie pomocy rzeczowej i finan-
sowej, organizowanie ustug opiekunczych, réznych form wypoczynku dla dzieci,
pomoc postpenitencjarna, pomoc osobom bezdomnym i bezrobotnym, dziatal-
nos$¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz prowadzenie swietlic i placowek opiekunczo-
-wychowawczych.

Kluczowym obszarem dzialalnosci i aktywnosci jest pomoc rzeczowa, udzie-
lana coraz wigkszej liczbie osob. Od 1990 roku pomoc $wiadczona byta przede
wszystkim osobom starszym i niepelnosprawnym, a w latach 90-tych zwiekszy-
ta sie liczba odbiorcow i dotyczyta przede wszystkim calych rodzin, zyjacych
w ubodstwie, bezrobotnych. W ostatnim czasie pomoc kierowana jest do dzieci
zaniedbanych, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicz-
nych. Rodziny korzystaja z darmowych positkéw w punktach stalego dozywa-
nia i w domu, otrzymuja paczki zywnosciowe, odziez, $rodki czystosci, artykuty
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gospodarstwa domowego i wyposazenie mieszkan. Od kilkudziesieciu lat orga-
nizowane sg kolacje wigilijne i $niadania Wielkanoce, w ktorych uczestniczg cale
rodziny.

Komitet prowadzi stala pomoc dla spolecznosci miasta, poprzez wydawanie
zywnosci dla 2 tysiecy osob miesiecznie, odziezy dla 200 oséb miesiecznie, udziela-
nie porad, z ktérych korzysta ok. 200 0sob rocznie. Ponadto prowadzone sg zbior-
ki zywnosci w okresach przed$wigtecznych oraz koncerty charytatywne, z ktorych
dochdd przeznaczony jest na biezgce potrzeby rodzin zyjacych w ubdstwie.

Organizacja ta prowadzi $wietlice srodowiskowa ,,Radosny Dom” dla pie¢-
dziesieciu wychowankéw pochodzacych z rodzin zagrozonych, gdzie stale mo-
nitorowana jest sytuacja rodzinna i szkolna podopiecznych. Dzieci majg zapew-
niony posilek, odziez, wyposazenie szkolne, zimowy i letni wypoczynek na kolo-
niach i obozach.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie funkcjonujace od 1 stycznia 1999 r. to
instytucje, ktére odpowiadajg za realizacje zadan z zakresu pomocy rodzinie na
szczeblu powiatu. Ich zadaniem jest wspieranie rodzin niewydolnych ekono-
micznie, majacych problemy natury opiekunczo-wychowawczej, zagrozonych
przestepczoscia, demoralizacja czy uzaleznieniem. Placowki te wspodlpracuja
z o$rodkami pomocy spotecznej oraz ze szkola, oferuja pomoc w nauce, podczas
kryzyséw rodzinnych i osobistych, prowadzg zajecia socjoterapeutyczne, korek-
cyjno-kompensacyjne, logopedyczne.

Najwazniejsza role w pomocy spotecznej odgrywa praca socjalna wykony-
wana na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich naturalnym $rodo-
wisku. W dzialalnosci tej wykorzystuje si¢ odpowiednie metody i techniki, np.
kontrakt socjalny, czyli umowe zawartg przez pracownika socjalnego z osoba
ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca zobowigzania i uprawnienia stron, w ramach
wspoélnie podejmowanych dzialan, zmierzajacych do przezwycigzania trudnych
sytuacji zyciowych osob czy rodzin.

Gléwnym podmiotem dzialan w obszarze pomocy spolecznej jest pomoc
i wsparcie 0s6b zmarginalizowanych, tworzacych tzw. podklase - to oni ponosza
najwigksze koszty przemian ekonomicznych w dluzszej perspektywie czasowej,
posiadaja niski status spoleczny. W Polsce w ostatnich dekadach nasilito sie zja-
wisko marginalizacji w zwigzku z bezrobociem, ubdstwem, bezradnoscia oraz
innymi skutkami transformacji polityczno-gospodarczej i kulturowe;.
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Praca socjalna majaca wymiar profesjonalny, edukacyjny i polityczny” ma
charakter interdyscyplinarny, poniewaz osoby bedace w zlozonych sytuacjach
kryzysowych, wymagaja kompleksowego wsparcia, poprzedzonego dobra dia-
gnoza, zaplanowanym i metodycznym oddziatywaniem, opartym na kontrakcie
z klientem.

Prace socjalng mozna rozpatrywa¢ w wymiarze socjologicznym, psycholo-
gicznym i pedagogicznym, biorac pod uwage ztozonos¢ sytuacji, w ktérej znala-
zla sie osoba potrzebujgca wsparcia.

Praca socjalna spelnia kilka funkcji: konsultacyjng, zarzadzajaca srodkami
oraz ksztalcaca, a do kazdej z nich podporzadkowane sg role pracownikéw so-
cjalnych oraz skorelowane strategie interwencyjne. Role pracownikéw socjalnych
powigzane s3 z systemem wartosci i wiedza. W trakcie wykonywania swojej pra-
cy realizujg w praktyce porzadny model, wlaczajac si¢ w pelnienie roznych rdl,
stosujac okreslone sposoby, (metody) i strategie. Pelnig oni role doradcy, pomoc-
nika, informatora, posrednika, mediatora i animatora oraz koordynatora, refor-
matora czy ratownika.

Praca socjalna z rodzinami zagrozonymi rozpoczyna si¢ od wstepnego rozpo-
znania problemu i skierowaniu do odpowiedniej komdrki specjalistycznej. Tam
analizuje si¢ i ocenia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy
stuzb spotecznych, oraz kwalifikuje do uzyskania §wiadczen. Nastepnie udziela-
ne s3 porady i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ swoje problemy i po-
prawi¢ swoja sytuacje zyciowa. Waznym elementem pracy socjalnej jest pobu-
dzanie spolecznej aktywnosci i inspiracja do dzialan samopomocowych w celu
zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych?'.

Najwazniejszym zatem zadaniem pracy socjalnej jest wzmacnianie zdolno$ci
0so6b i rodzin do samodzielnego rozwigzywania wlasnych probleméw oraz do-
skonaleniu juz istniejacych form dzialalnosci instytucjonalnej i samopomocowe;.

Cel ratowniczy w praktyce oznacza organizowanie roznych form pomocy
finansowej, rzeczowej, psychologicznej, aby zminimalizowaé wplywy negatyw-
nych czynnikow.

2 Zob. J. Jozefczyk, Wymiary edukacji instytucjonalnej pomocy spolecznej i idea uczqgcej sie orga-
nizacji, w: Praca socjalna jako edukacja ku zmianie - od edukacji do polityki, M. Mendel, B. Skrzyp-
czak (red.), Warszawa 2013, s. 43-51; K. Starego, Wymiary politycznosci pracy socjalnej, w: tamze,
s. 82-97.

?! Zob. P. Salustowicz, Praca socjalna. Miedzy dyscypling a profesjg, Katowice 2002, s. 18 i dalsze.



Pomoc rodzinom w sytuacjach kryzysowych...

Aspekt socjologiczny wiaze si¢ z faktem, iz pracownik socjalny musi zrozu-
mie¢ sytuacje spolteczng jednostki czy grupy, znac jej przyczyny i uwarunkowa-
nia, co pozwoli mu zaplanowa¢ i zrealizowa¢ dzialania naprawcze.

Projekt socjalny musi uwzglednia¢ uwarunkowania psychologiczne, tzn. ce-
chy osobowosci, postawy, potrzeby i zachowania podopiecznego, a takze indy-
widualne cechy pracownika socjalnego, ktéry wchodzi w interakcje z klientem.
Pomoc psychologiczna jest podstawowym elementem w dziataniach interwen-
cyjno-naprawczych.

W pracy socjalnej mamy do czynienia z dziataniem intencjonalnym, stymu-
lujacym do aktywnosci i rozwoju. Pedagogiczno-spoleczne problemy podopiecz-
nych rozpatrywa¢ nalezy w aspekcie procesu socjalizacji, a istota pedagogicznego
oddzialywania polega na rozwijaniu u jednostki samodzielno$ci, zmiany postaw,
kompensowania brakéw i na dzialaniach resocjalizacyjnych, co ma prowadzi¢ do
wyréwnywania szans zyciowych*.

W Polsce zasady pomocy spolecznej i pracy socjalnej reguluje ustawa o po-
mocy spotecznej z 2004 roku, w ktorej interwencja kryzysowa zostata sformuto-
wana jako zespot interdyscyplinarnych dzialan podejmowanych na rzecz oséb
i rodzin, bedacych w stanie kryzysu, a jej celem jest przywrdcenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania problemodw, aby zapo-
biec chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.

Przeprowadzajac wywiady z pracownikami socjalnymi pracujacymi na tere-
nie Czgstochowy zwrdcono si¢ do nich pytaniami:

 Kim sg klienci pomocy spolecznej?

o Jakie metody pracy sa najczesciej stosowane i jak mozna oceni¢ ich efek-

tywnos¢ ?

Z przeprowadzonych wywiadéw i analizy dokumentéw osrodka pomocy
spolecznej wynika, ze wiekszo$¢ osob to stali klienci pomocy spotecznej, a ich
rodziny mozna okresli¢ jako wieloproblemowe. Sg to przede wszystkim osoby
bezrobotne, uzaleznione, matki samotnie wychowujace dzieci lub narazone na
przemoc domowg, a takze rodziny posiadajace dziecko niepetnosprawne. Sg to
réwniez osoby starsze, samotne, przewlekle chore oraz niezaradne zyciowo z po-
wodu niepelnosprawnosci psychiczne;.

Pracownicy socjalni rozpoczynaja swoja prace od stworzenia projektu socjal-
nego, ktory uwzglednia rozpoznanie problemu socjalnego jednostki czy rodziny,
wstepng analize i diagnoze problemu, okreslenie celu projektu oraz zadan tzw.

22 Zob. E. Kantowicz, Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001, s. 140-145.
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celéw operacyjnych, nastgpnie opracowanie zalozen metodologicznych, czyli
wybranie metody pracy, ustalenie planu pracy oraz wdrozenie projektu. Wazne
jest systematyczne weryfikowanie projektu przy udziale klienta, jego ewaluacja,
ktora ulatwi opracowanie wnioskéw koncowych.

Analizujac jeden z projektow socjalnych, dotyczacy osoby bezrobotnej z pro-
blemem alkoholowym, mozna zauwazy¢, ze jego wdrozenie byto wieloetapowe.
Rozpoczeto si¢ od przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego w celu przed-
stawienia wstepnej diagnozy sytuacji klienta, zdefiniowania probleméw i usta-
lenia konkretnych celéw operacyjnych stuzacych rozwigzaniu kryzysowej sytu-
acji. Nastepnie zostaja wdrozone dziatania wspierajace oraz sposoby aktywizacji
klienta, czgstotliwo$¢ spotkan, tzw. wywiadéw kontrolnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie badane osoby bezrobotne, bedace podopiecz-
nymi o$rodka pomocy spotecznej, w ktérym przeprowadzano badanie, aktywnie
wspolpracujacy z pracownikami socjalnymi, miaty ogromne trudnosci w znale-
zieniu stalego zatrudnienia, a jedyna szansa byly dorywcze prace, interwencyjne.
Klienci ci posiadajg tzw. karty aktywnosci, w ktérych odnotowywane sg ich sta-
rania. Zadaniem pracownikéw socjalnych, ok. 40% o0s6b bezrobotnych nie wy-
kazuje checi uczestniczenia w zajeciach aktywizujacych czy kursach zawodowych
organizowanych przez Urzad Pracy.

Inng grupa oséb korzystajacych z pomocy spolecznej sa rodziny wielodzietne,
matki samotnie wychowujace dzieci, rodziny z réznych powodéw dysfunkcjo-
nalne, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Podstawowg forma pomocy
$wiadczonej przez pracownikéw socjalnych jest poradnictwo oraz posrednicze-
nie w rozwigzywaniu réznych problemdéw poprzez mediacje, negocjacje, rzecz-
nictwo.

Poradnictwo pelni funkcje edukacyjno-wychowawcza, ukazujac mozliwosci
i ograniczenia klienta oraz dostgpne sposoby zmiany sytuacji kryzysowej, mo-
tywujac i stymulujac do dziatania. Innymi formami poradnictwa jest doradztwo
fachowe, czyli wsparcie psychologiczne nakierunkowanie na przezwyciezanie
nieprzystosowania spolecznego. Negocjacje i mediacje s3 trudng formg pracy
socjalnej, bo wymagaja ustepstw, porozumienia i dobrej woli obu skonfliktowa-
nych stron. Ustepstwa nie moga by¢ poprzedzone grozbami czy szantazem, pod-
opieczny musi podejmowac decyzje dobrowolne, a pracownik socjalny jest zobo-
wigzany przestrzega¢ zasady podmiotowego traktowania podopiecznych. Czesto
stosowang metodg jest rzecznictwo, ktére polega na wystepowaniu pracownika
socjalnego w imieniu klienta, ktéry nie moze lub nie umie samodzielnie zatatwi¢
swoich spraw np. w sadzie, szkole czy innej instytucji.



Pomoc rodzinom w sytuacjach kryzysowych...

Trudnag kategorig klientow sg ofiary przemocy w rodzinie, najczgsciej kobiety
i dzieci, ktore dlugie lata zyly w sytuacji zastraszenia i braku poczucia bezpie-
czenstwa. Przemoc w rodzinie zazwyczaj jest uwarunkowana wieloma czynni-
kami, np. ubdstwem, alkoholizmem, chorobg psychiczng. Szczegdlna odmiana
przemocy jest zaniedbywanie dziecka, ktore przejawia si¢ brakiem zaspokojenia
jego podstawowych potrzeb bytowych, czy brakiem zainteresowania, obojetno-
$cig emocjonalng czy odrzuceniem dziecka. Pracownicy socjalni podkreslali, ze
praca z taka rodzing jest szczegolnie trudna, obcigzajaca psychicznie i wymaga
diugotrwalej diagnozy, poniewaz wiele ofiar przemocy ukrywa ten fakt przed
otoczeniem. W takich przypadkach niezbedna jest wspodtpraca ze specjalistami
oraz osobami, ktore mialy wczesniejszy kontakt z dzieckiem, np. nauczycielami,
sasiadami, pielegniarkami szkolnymi.

Ochrona dziecka w sytuacji przemocy rozpoczyna si¢ od zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb bytowych, zapewnienia mu warunkéw do snu i wypoczynku
oraz spokoju. W ostatecznym przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie dziecka,
wskazana jest interwencja sadu rodzinnego, w celu podjecia radykalnych po-
sunie¢ np. tymczasowe umieszczenie w rodzinie zastgpczej lub placéwce opie-
kunczo-wychowawczej. Pracownicy socjalni zwrocili uwage, Ze obecnie ochrona
dziecka w sytuacji przemocy rodzinnej jest niewystarczajaca ze wzgledu na trud-
na diagnoze, dlugotrwate procedury sadowe i niezadowalajacy przeptyw infor-
macji miedzy osobami i instytucjami zaangazowanymi w pomoc.

Efektywno$¢ dzialan socjalnych zalezy przede wszystkim od trafnosci opisu
kryzysu w rodzinie, poziomu zdolnoéci samonaprawczych rodziny, od wzoréw
zachowan, typow wigzi oraz mocnych stron rodziny, czyli jej zasobow adaptacyj-
nych, a takze wsparcia ze strony przyjaciot czy spolecznosci lokalne;.

W wielu przypadkach obok pomocy socjalnej potrzebna jest terapia rodzin-
na, prowadzona przez profesjonalistow - jednak musi ona by¢ zaakceptowana
przez wszystkich cztonkéw rodziny.

Oceniajac efektywnos¢ swoich dziatan, pracownicy socjalni podkreslali, ze jest
ona zréznicowana i zalezy od rodzaju i glebokosci probleméw, oraz od postawy
klientow wobec dziatan naprawczych. Na terenie omawianego osrodka pomocy
spolecznej od 2003 r. realizowany jest program ,Wolontariat”, w ktérym bierze
udziat kilkudziesigciu wolontariuszy w réznym wieku, posiadajacych kompeten-
cje w tym zakresie. Wiekszos¢ z nich to ludzie mlodzi, uczacy si¢ lub studiuja-
cy w wieku 15-25 lat (ok. 40%) oraz osoby starsze, czgsto samotne, niezamezne
lub rozwiedzione, 30% oso6b jest czynnych zawodowo, pozostali pobieraja rente
lub emeryture. W pracy socjalnej pomoc wolontariuszy oceniana jest pozytywne
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przez pracownikow socjalnych, pelniag oni role uzupelniajaca i wspomagajaca.
Nawiazujgc kontakt z klientem, czesto traktuja go jak kogo$ znajomego, ktéry
potrzebuje pomocy, a nie jako petenta; stajg si¢ dla niego powiernikiem i dorad-
ca, czesto zyskuja wigksze zaufanie niz pracownik socjalny, ktdry jest przedstawi-
cielem instytucji. Wolontariusze sa pomocni w przypadku realizacji kontraktow
socjalnych, informuja o pojawiajacych sie trudnosciach i w miar¢ mozliwosci po-
magaja je rozwigzac.

Dzialalno$¢ wolontariuszy skupia si¢ przede wszystkim na pomocy w odra-
bianiu lekcji w domu uczniéw lub $wietlicy Srodowiskowej - w ramach tzw. pro-
gramu ,,Pogotowie lekcyjne”, opieka nad osobami starszymi i przewlekle chorymi
(robienie zakupdéw, prace porzadkowe, spacery), pracach administracyjno-biu-
rowych w o$rodku, pomocy w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych przez
os$rodek pomocy spotecznej.

Program,Wolontariat”zdajeegzamin,jakoinnowacyjnaformawpracysocjalnej,
a korzysci ptynace z tej dzialalnosci sg obustronne.

Podsumowanie

Praca socjalna spelnia kilka funkgji: konsultacyjng, zarzadzajaca srodkami
oraz ksztalcaca, a do kazdej z nich podporzadkowane sa role pracownikéw so-
cjalnych oraz skorelowane strategie interwencyjne. Role pracownikéw socjalnych
powigzane s3 z systemem wartosci i wiedza. W trakcie wykonywania swojej pra-
cy realizujg w praktyce porzadny model, wlgczajac si¢ w pelnienie roznych rdl,
stosujac okreslone sposoby, (metody) i strategie.

Pelnig oni rol¢ doradcy, pomocnika, informatora, posrednika, mediatora
i animatora oraz koordynatora, reformatora czy ratownika. Praca socjalna z ro-
dzinami zagrozonymi rozpoczyna si¢ od wstepnego rozpoznania problemu
i skierowaniu do odpowiedniej komorki specjalistycznej. Tam analizuje si¢ i oce-
nia zjawiska rodzace zapotrzebowanie na $wiadczenie pomocy stuzb spolecz-
nych, oraz kwalifikuje do uzyskania $wiadczen. Nastepnie udzielane sa porady
i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktoére dzieki tej po-
mocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac swoje problemy i poprawi¢ swoja
sytuacje zyciowa. Waznym elementem pracy socjalnej jest pobudzanie spoleczne;j
aktywnosci i inspiracja do dziatan samopomocowych w celu zaspokojenia nie-
zbednych potrzeb zyciowych®.

3 Zob. P. Salustowicz, Praca socjalna, miedzy dyscypling a profesjg, Katowice 2002, s. 18 i dalsze.
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Tak wigc, najwazniejszym zadaniem pracy socjalnej jest wzmacnianie zdolno-
$ci 0sdb i rodzin do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemoéw oraz do-
skonaleniu juz istniejacych form dzialalnosci instytucjonalnej i ssmopomocowe;.

Cel ratowniczy w praktyce oznacza organizowanie roznych form pomocy
finansowej, rzeczowej, psychologicznej, aby zminimalizowa¢ wplywy negatyw-
nych czynnikow.

W okresie transformacji ustrojowej system pomocy spolecznej musiat dosto-
sowac si¢ do gwaltownych zmian polityczno-gospodarczych. W latach 90-tych
pomoc spoleczna pelnita przede wszystkim funkcje¢ ostonows, czyli miata na celu
wsparcie srodowisk, ktore nie umieja dostosowac sie do nowej rzeczywistosci.

W kolejnych latach wzrastalo zapotrzebowanie na dzialania aktywizujace,
motywujace, edukacje 0sob pozbawionych pracy, a stuzby socjalne realizowaly
powstajace programy reintegracji zawodowej i spoleczne;.

Obecnie stuzby socjalne skupiajg si¢ na realizacji dziatan ostonowych (ratow-
niczych) i aktywizujacych (usamodzielniajacych). Te dwa programy wzajemnie
sie uzupelniaja i sa kierowane do réznych grup klientéw: aktywizujace do osob,
ktore majg szanse na zyciowe usamodzielnienie i pokonanie kryzysow, natomiast
opiekuncze dla oséb trwale niezdolnych do samodzielnej egzystenciji.

Problemy te s3 wazne z punktu widzenia spolecznego i etycznego, poniewaz
dotycza jednostek zagrozonych wykluczeniem spofecznym, co jest sprzeczne
z ideg nowoczesnego panstwa demokratycznego.
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Praca opiekunczo-wychowawcza
w domach dziecka

Childcare and education work in children’s homes

Abstract: The educator’s role in children’s home is very specific because the edu-
cators are supposed to replace parents for the children. The educators must fulfill
care and education tasks in their facilities. Building positive relationships between
educator and child is a requirement for its successful performance. Educator’s
work requires strong commitment due to backwardness in school education of
pupils, their behavior disturbances and disorders in mental and physical develop-
ment. Effective work of educators is associated with good knowledge about child
and his needs, his capabilities and interests. Therefore, the educator should have
a thorough knowledge and high competence in the field of pedagogy of care and
education.

Keywords: Children’s home, educator of the children’s home, childcare and edu-
cation work in children’s home

Wprowadzenie

Reforma administracyjna w Polsce wprowadzona 1stycznia 1999 r. spowodo-
wala, ze system opieki nad dzieckiem zostal przekazany z Ministerstwa Edukacji
Narodowej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Nowe przepisy praw-
ne odnoszg si¢ do calej grupy placéwek opiekunczo-wychowawczych. Podstawe
prawng dzialalnosci tych placowek stanowi Ustawa o pomocy spolecznej z 12

Pracownik socjalny a rynek pracy
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marca 2004 roku (Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593) oraz Rozporzadzenie Ministra
Polityki Spolecznej z 14 lutego 2005 roku (Dz.U. 2005, nr 37, poz. 331) w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych. Rozporzadzenia wydawane jako dopet-
nienie Ustawy o pomocy spolecznej okreslaja zasady opieki nad rodzing i dziec-
kiem oraz organizacje opieki nad dzieckiem.

Dom dziecka jako placéwka opiekunczo-wychowawcza

Wsréd réznorakich form opieki nad dzieckiem, ktére z réznych przyczyn zo-
stalo pozbawione mozliwosci wychowania si¢ we wtasnej rodzinie, jedna z waz-
niejszych stanowi dom dziecka. Placowka ta zapewnia dzieciom osieroconym ca-
fodobowg opieke i wychowanie, zaspokaja ich potrzeby zyciowe, przygotowuje je
do udzialu w zyciu spofecznym. Pobyt w niej powinien nastgpic¢ po wyczerpaniu
innych mozliwosci, a wigc adopcji, umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
czy rodzinnym domu dziecka.

Dom dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjne-
go. Placowka prowadzi zajecia korekcyjne, logopedyczne, socjalizujace, kom-
pensacyjne, resocjalizujace, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym oraz przygotowujace do udzialu w zyciu spotecznym.
Dla dzieci niepelnosprawnych organizowane sg tu rehabilitacja i zajecia specja-
listyczne. Dom dziecka zapewnia wychowankom ksztalcenie oraz wyréwnywa-
nie opdznien rozwojowych i szkolnych. Do jego obowigzkéw nalezy podejmo-
wanie dzialan zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub innej formy opieki zastepczej. Zaklada sie, ze pobyt dziec-
ka w placoéwce powinien by¢ przejsciowy. Wychowanek moze w niej przebywac
do uzyskania pelnoletniosci lub do ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczal nauke
przed ukonczeniem 18 roku zycia'.

Placéwka powinna prowadzi¢ prace z rodzing dziecka. Jej obowigzkiem jest
umozliwianie dzieciom regularnych kontaktéw z rodzicami oraz innymi bliski-
mi osobami,z wyjatkiem tych przypadkoéw, w ktorych sad zakazal lub ograniczyt
prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem. Dom dziecka ma takze aktywnie
uczestniczy¢ w procesie usamodzielniania wychowankéw i ulatwieniu im zy-
ciowego startu po opuszczeniu placowki. Wszystkie zadania w zakresie opieki

! Zob. Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r., Dz.U. 2004, nr 64, poz. 593; Roz-
porzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek opiekuniczo-
-wychowawczych, Dz.U. 2005, nr 37, poz. 331.
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i wychowania powinny by¢ realizowane we wspodtpracy z instytucjami i organi-
zacjami pracujacymi na rzecz dzieci i ich rodzin?.

Dom dziecka ma zapewni¢ wychowankom dostep do nauki w szkolach, a gdy
jest taka konieczno$¢ — w systemie nauczania indywidualnego, pomoc w nauce,
udzial w zajeciach wyréwnawczych oraz uczestnictwo w zajeciach pozalekcyj-
nych i rekreacyjno-sportowych. Obowigzkiem placéwki jest organizowanie dzia-
talnosci kulturalnej, uwzglednianie $wiat i innych dni wynikajacych z tradycji
i obyczajow.

Przepisy prawne okredlaja, ze liczba dzieci przebywajacych w domu dziecka
nie powinna przekracza¢ 30 oséb. Zatrudnienie pracownikéw musi zapewniaé
dzieciom bezpieczenstwo i indywidualng opieke oraz ma uwzglednia¢ wiek dzie-
ci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe placéwki’.

Specyfika domu dziecka jako placéwki opiekunczo-wychowawczej jest to, ze
realizuje ona w szczegolnosci zadania kompensacyjne zwigzane z niedostatkami
opieki, wychowania i uczu¢ ze strony rodziny oraz przezwyciezanie réznego ro-
dzaju trudnosci i zaburzen, w tym choroby sierocej. Zakres tych zadan wyzna-
czajg indywidualne sytuacje wychowankdéw. Niejednokrotnie zadania kompen-
sacyjne (reedukacja, resocjalizacja, rehabilitacja i inne) dominuja w caloksztalcie
pracy opiekunczo-wychowawczej placowki, a takze modytikuja sposob realizacji
zadan opiekunczych i wychowawczych.

Ksztaltowanie osobowosci wychowankéw wiaze sie z niemozliwosécia orga-
nizowania dzieciom obserwowania i uczestniczenia w petnieniu rdl zwigzanych
z wiekiem i plcia, przede wszystkim rodzinnych: ojca, matki, syna, cérki i in-
nych. Rzutuje to na calo$¢ przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia,
a w szczegolnosci na jego rozwdj uczuciowy, motywacyjny, spoleczny*.

Wychowawca domu dziecka

Waznym elementem struktury domu dziecka jest kadra, ktérej praca w du-
zym stopniu wpltywa na funkcjonowanie placéwki. Umiejetnosci pedagogicz-
ne, wspdlpraca z innymi pracownikami, cechy osobowosci, wiezi z wychowan-
kami majg ogromne znaczenie dla tworzenia wlasciwej atmosfery sprzyjajacej

2 Zob. S. Badora, Dom dziecka, w: Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym
systemie pomocy spolecznej, J. Bragiel, S. Badora (red.), Opole 2005.

* Zob. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych, Dz.U. 2005, nr 37, poz. 331.

* Zob. B. Matyjas, Dzieciristwo w kryzysie. Etiologia zjawiska, Warszawa 2008.



Jarostawa Lach

realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych. Kazdy pracownik spetnia funkcje
pedagogiczne, niezaleznie od stanowiska i wykonywanych obowigzkdow.

Szczegolna rola przypada wychowawcom domu dziecka, ktérzy maja wy-
chowankom zastagpi¢ rodzicéw oraz wspiera¢ ich w razie wystapienia réznych
probleméw pedagogicznych, zdrowotnych, emocjonalnych. Do wychowawcow
nalezy wypelnianie zadan opiekunczo-wychowawczych placowki. Warunkiem
pomyslnego ich wykonywania jest zbudowanie pozytywnych relacji migedzy wy-
chowawcg a wychowankiem.

Wspdlczesny wychowawca musi mie¢ odpowiednie przygotowanie pedago-
giczne, zna¢, akceptowac i wypelnia¢ powierzone mu zadania. Powinien mie¢
cechy osobowosciowe, ktére beda powodowaly, Ze stanie si¢ wzorem dla wycho-
wanka. Wychowawca w swojej pracy ksztaltuje wychowankdéw przez staty i bez-
posredni kontakt z nimi.

Wychowawca domu dziecka ma do czynienia z dzie¢mi o réznym poziomie
rozwoju i ponosi za nie catkowita odpowiedzialnos¢. Nie powinien zniechecaé
sie bierno$cia wychowanka, brakiem jego zaangazowania w rézne dziatania, cze-
sto wrogoscig do placéwki, wychowawcow i kolegéw. Swiadomie musi podej-
mowac wysitki zmierzajace do zbudowania poczucia bezpieczenstwa u dziecka,
ktore zostalo zburzone przez rodzicéw. Dziecko czesto jest zbuntowane, obwinia
wszystkich za swoj los, nie chce dostosowac si¢ do regulaminéw, jakie obowigzu-
ja w placowce.

Podstawa autorytetu wychowawcy i wlasciwego oddzialywania na wycho-
wankow jest to, kim sig jest, co si¢ umie, jakim si¢ jest cztowiekiem. Akceptacja
wychowankoéw, gotowos¢ do pracy z nimi, umiejetnos¢ rozmowy z wychowanka-
mi, pokora w codziennej pracy to wazne aspekty etyczne zawodu. Wychowawca
powinien przestrzegac rygoréw moralnych ze wzgledu na dobro wychowankéw,
mie¢ umiejetnos$¢ przyznawania si¢ do bledéw, umie¢ dodawac¢ dziecku odwagi,
by¢ cierpliwym, konsekwentnym, obiektywnym, szczerym, i prawdomoéwnym?®.

Wychowawca reprezentuje wymagania spofeczne wobec wychowankéw po-
wierzonych jego opiece. Natomiast wychowanek z racji swojego pobytu w insty-
tucji, w ktorej znalazl sie nie z wlasnego wyboru oczekuje zrozumienia swojej
sytuacji i potrzeb. Od pracy i zaangazowania wychowawcy zalezy przyszlo$¢ wy-
chowanka. Zadania wychowawcy prowadza do kompensowania brakéw wynika-
jacych z faktu odrzucenia dziecka przez najblizszych i przygotowania wychowan-
ka do odpowiedzialnego Zycia w spoleczenstwie.

* Zob. U. Kaminska, Wychowawcza i edukacyjna rola domu dziecka w Polsce, Warszawa 2010.
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Wazng dziedzing dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej w domu dziecka
jest fagodzenie skutkow sieroctwa spotecznego. Wychowawca o wysokim pozio-
mie kultury pedagogicznej jest gotowy do wspoéltworzenia i podejmowania dia-
logu z wychowankami, aby wzbudza¢ w nich poczucie empatii, asertywno$¢, po-
czucie godnosci i wlasnej wartosci®.

Wychowawca nieoceniony jest w zachowaniu dyskrecji powierzonych mu ta-
jemnic przez wychowanka, ma stuzy¢ rada i pomoca w réznych sprawach doty-
czacych zycia osobistego i szkolnego dziecka. Przyczynia si¢ do nawigzywania re-
lacji dziecka ze swoimi kolegami w szkole i w placowce. Wychowawca troszczy sie
o zdrowie wychowanka i podejmuje w tym zakresie decyzje. Dba o wyksztalcenie
i wybdr szkoty na miare mozliwosci wychowanka, zdobycie przez niego zawodu,
ktory utatwi mu start w doroste zycie i mozliwo$¢ podjecia pracy.

Rola wychowawcy domu dziecka zwigksza si¢ o tyle, o ile zostala zmniejszo-
na rola rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Wychowawcy placéwek
powinni mie¢ §wiadomos¢, ze rodzice, ktérzy zawiedli swoje dzieci, nie stworzyli
im odpowiednich warunkéw zycia, w zwigzku z czym cala odpowiedzialnos¢ za
rozwoj i wychowane spoczywa na nich. Od wychowawcéw w duzej mierze zalezy,
kim wychowankowie beda w przyszlosci, jak utoza sobie zycie rodzinne. Okres
pobytu w placdwce to ksztaltowanie stosunku do ludzi, $wiata wartosci, wzoréw
postepowania.

Wychowawca musi mie¢ §wiadomos¢, ze to, co dziecko wyniesie poprzez
kontakt z nim, stanowi¢ bedzie kapital na dalsza droge zyciowa. Dziecko ma
prawo oczekiwa¢ serdecznos$ci, zyczliwosci, zainteresowania jego sprawami.
Wychowankowie cenia tych wychowawcéw, ktdrzy sg sprawiedliwi w ocenie po-
stepowania i dzialania, stawiaja wymagania sobie i wychowankom, rozumieja sy-
tuacje zyciowa dziecka, wierza w mozliwosci kazdego dziecka i w kazdym widza
cos$ dobrego, dbaja o swoich wychowankow i swoje grupy. Wyrazem zyczliwosci
i serdecznego stosunku do dziecka jest che¢ przebywania z wychowankami, dzia-
tanie dla dobra wychowankéw, poczucie odpowiedzialnosci za dziecko. Wieksza
warto$¢ dla dziecka ma taki wychowawca, ktory jest wymagajacy i konsekwentny
na co dzien, ale stara sie co$ dla dzieci zrobi¢, niz wychowawca, ktéry deklaruje
milos¢ do dzieci, ale zaniedbuje swoje podstawowe wobec nich obowigzki’.

¢ Zob. tamze.

7 Zob. S. Nowaczyk-Kunkiewicz, Doskonalenie pracy opiekuticzo-wychowawczej i tworzenie
efektywnego zespotu pedagogicznego, w: Weztowe problemy opieki i wychowania w domu dziecka,
Z. Dabrowski (red.), Opole 1997.
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Wychowawca powinien by¢ opiekunem zyczliwym dzieciom, majagcym umie-
jetno$ci budzenia i wspierania ich autoedukacyjnych potrzeb oraz wydobywania
z nich tego, co jest w nich najlepsze. Jego kwalifikacje — a obok rzetelnej wiedzy
naukowej — powinny obejmowac zalety charakteru, ktdre sprzyjaja ksztaltowaniu
wlasciwego stosunku do wychowanka. Efekt pracy wychowawczej uwarunkowa-
ny jest wieloma czynnikami, wéréd ktérych swiadomos¢ wychowawcza, wiedza
i umiejetnosdci niesienia pomocy, motywacja zawodowa oraz postawa wycho-
wawcy do samego siebie wydaja sie decydujace®.

Dziecko ma prawo do kontaktéw ze swoimi rodzicami, a obowiazkiem wy-
chowawcy jest ich umozliwienie. Wielkich umiejetnosci wymaga wtasciwe po-
dejscie wychowawcow do rodzicow, ktorzy zawiedli swoje dziecko i przez ich za-
chowania przyczynili sie do pobytu dziecka w placowce.

Ogromne znaczenie ma wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe wycho-
wawcy, ale najwazniejsza jest jego osobowos¢, to jakim jest cztowiekiem, jakich
wzoréw dostarcza dzieciom, ktére pozostaja pod jego opieka. Warto$¢ wycho-
wawcy okreslaja przede wszystkim: jego stosunek do dziecka, zyczliwo$¢, zainte-
resowanie, rozumienie potrzeb dziecka. Codzienna praca wymaga trudu, zaan-
gazowania, ciggtego poszukiwania nowych rozwigzan. Szczegdlnie jest to wazne
w domu dziecka, gdzie wychowankowie pochodza ze srodowisk dysfunkcyjnych.

Odnalezienie wartosci w dziecku, zrozumienie jego dazen oraz stworzenie
mozliwosci ich realizacji powinno by¢ dla wychowawcy Zrédlem inspiracji pro-
wadzacej do nieustannego rozwoju. Zawod wychowawcy domu dziecka moze
grozi¢ rutyna, dlatego wychowawcy powinni bra¢ udzial w réznych formach do-
skonalenia i samoksztalcenia. Ulatwi to refleksje nad wlasnym postepowaniem,
a takze ewentualng zmiane stosunku do dziecka.

Praca wychowawcow w domu dziecka

Wychowaweca kierujacy procesem opiekunczo-wychowawczym zobowiazany
jest do czestych kontaktow z wychowankiem, co ma sprzyja¢ wzmacnianiu wiezi
i poczuciu odpowiedzialnosci za jego los. Kladzie sie nacisk na formalng strone
tego kontaktu. Od wychowawcy wymaga sie, aby sporzadzal indywidualny plan
pracy z dzieckiem i realizowat zadania z niego wynikajace, pozostawal w stalym
kontakcie z rodzing dziecka, wypelniat karte pobytu dziecka, uczestniczyt w ob-
radach stalego zespolu oraz sprawowal opieke nad usamodzielnieniem si¢ wy-
chowanka. W skfad zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka wchodza:

8 Zob. U. Kaminska, Wychowawcza i edukacyjna rola domu dziecka w Polsce..., dz. cyt.
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dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca bezposrednio kierujacy procesem
wychowawczym dziecka oraz pracownik socjalny.

Zgodnie z zasada indywidualizacji, kazde dziecko przebywajace w domu
dziecka musi mie¢ opracowang indywidualng diagnoze. Musi by¢ rzetelna i wni-
kliwa, poniewaz jest podstawg do tworzenia przez wychowawce indywidualnego
planu pracy z dzieckiem. Realizacji zasady indywidualizacji stuzy karta pobytu
dziecka, dzigki ktérej dokonywana jest werytikacja zasadnosci jego pobytu w pla-
cowce. Zawiera ona uzupelniane co dwa tygodnie oceny: relacji dziecka z rodzi-
cami, funkcjonowania spolecznego wychowanka w placéwce i poza nig, jego na-
uki szkolnej, samodzielnosci, stanu emocjonalnego i stanu zdrowia, informacje
o potrzebach dziecka i znaczacych w jego zyciu wydarzeniach. Inna dokumen-
tacja to: karta udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu oraz
arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych’.

Druga wazng zasada jest poszanowanie praw dziecka, realizowane gltéwnie
poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do umozliwienia powrotu dziecka
do rodziny wtasnej, jesli pozwala na to sytuacja prawna. Dom dziecka prowadzi
systematyczng prace socjalno-pedagogiczng z rodzicami w celu przygotowania
ich do powrotu dziecka do domu.

Podstawowe znaczenie w pracy z dzieckiem ma koncepcja grupy wychowaw-
czej. Wychowankowie przydzielani sg do grup w zaleznosci od wieku, plci, szcze-
bla edukacji. Organizacje domu dziecka, jego zadania oraz zakres sprawowanej
opieki okresla regulamin, ktéry opracowuje dyrektor placowki w porozumieniu
z powiatowym centrum pomocy rodzinie.

Praca opiekunczo-wychowawcza jest wieloplaszczyznowa, petniona w réz-
nych sytuacjach. Jednych wychowawcéw moze angazowa¢, dawac wiele satysfak-
cji, rozwija¢. Innych niezainteresowanych dzieckiem moze nudzi¢, przyttaczaé
szablonem powtarzajacych si¢ sytuacji, pozwalajac na biernos¢ wychowawcy,
jego dzialania to tzw. ,dyzurowania’, bez wywotywania w sposéb swiadomy inte-
rakeji z wychowankami. Przebywajac z takimi wychowawcami wychowankowie
nie uzyskuja tego, co jest niezbedne do rozwoju - bliskiego, emocjonalnego kon-
taktu z opiekunem. Dziecko nie czuje si¢ wtedy bezpieczne, nie ma do kogo pdjs¢
porozmawiac'’.

® Zob. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych. .., dz. cyt., poz. 331.

10 Zob. S. Nowaczyk-Kunkiewicz, Doskonalenie pracy opiekuticzo-wychowawczej i tworzenie
efektywnego zespotu pedagogicznego, w: Weztowe problemy opieki i wychowania w domu dziecka,
Z. Dabrowski (red.), Olsztyn 1997.



m Jaros{awa Lach

Praca opiekunczo-wychowawcza sprzyja rozwojowi samego wychowawcy,
jest tworcza, pozwala na wlasng inwencje w planowaniu dzialan, doborze tre-
éci, metod pracy, umozliwia wykorzystanie wlasnych pasji i zainteresowan. Zeby
ta praca dawala satysfakcje osobista, trzeba znac jej specyfike, pozna¢ dzieci,
rozumie¢ motywy ich zachowania, rozwija¢ ich zainteresowania, pobudza¢ do
dziatania. Wielu wychowawcow zdobywa powodzenie w swojej pracy, wybierajac
ja $wiadomie i wykonujac z zamilowaniem. Twoérczy charakter pracy daje mozli-
wos¢ samorealizacji i zaspokojenia osobistych potrzeb wychowawcy.

Dzieci przyjmowane do doméw dziecka zazwyczaj sg zaniedbane wychowaw-
czo, zdrowotnie oraz w zakresie rozwoju psychicznego i fizycznego. Wykazuja
réwniez zaburzenia w zachowaniu: agresje stowng, uzywanie ordynarnych stéw,
palenie papieroséw, picie alkoholu, ktamstwa. Wigkszos¢ dzieci kierowanych do
placowek charakteryzuja duze zaniedbania i opdznienia w rozwoju intelektual-
nym oraz wieloletnie niepowodzenia szkolne. Trudno$ci, jakie wiaza si¢ z nauka
szkolng, pociagaja za sobg problemy w zachowaniu. W rezultacie wychowanko-
wie domoéw dziecka czesto nie potrafig skupi¢ sie na lekcji, nie odrabiaja prac do-
mowych, przeszkadzaja w prowadzeniu lekeji, lekcewaza polecenia nauczycieli,
sg aroganccy wobec kolegow.

Uczniowie z placowek opiekunczo-wychowawczych uzyskuja gorsze wskazni-
ki promocji od kolegéw wychowujacych si¢ w domach rodzinnych. Odsetek osob
opdznionych w nauce, szczegolnie o kilka lat, jest wéréd nich znacznie wyzszy niz
w calej populacji. Badania wskazuja, ze od lat srednio 40% wychowankéw do-
mow dziecka uczgszcza do nizszej klasy niz wynika to wynika z wieku. Wiekszo$¢
opoznien (okolo 80%) w realizacji obowiazku szkolnego powstaje przed przyby-
ciem dzieci do placowki. Utrzymuja si¢ one jeszcze w domu dziecka, a u niektd-
rych wychowankéw dopiero tu sie ujawniaja''.

Uzyskanie poprawy w nauce szkolnej wychowankéw domoéw dziecka wymaga
dlugiej, wytezonej pracy wychowawcow i dzieci. Polega ona na budzeniu mo-
tywacji do wysiltku i rozwijaniu samodzielno$ci wychowankéw. W tym zakre-
sie niezbedna staje si¢ wspotpraca wychowawcoéw domu dziecka i szkoty, ktora
powinna przyczyni¢ sie do poszukania skutecznych metod postgpowania z wy-
chowankami opdznionymi w nauce, mniej zdolnymi, sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze.

1 Zob. J. Raczkowska, Podstawowe zadania domu dziecka w dziedzinie rozwoju umystowego
i nauki szkolnej wychowankéw, w: Weztowe problemy opieki i wychowania w domu dziecka..., dz.

cyt.
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Zajecia dydaktyczne w domach dziecka powinny by¢ organizowane w spo-
sob interesujacy, wyrabia¢ dyscypling i sumienno$¢ w wypelnianiu obowigzkdow.
Niezbedna jest pomoc wychowawcdw przy odrabianiu prac domowych. Do roz-
woju zainteresowan dzieci i mlodziezy moga przyczynic si¢ rézne zajecia po-
zalekcyjne. Wazna jest wspotpraca domow dziecka ze srodowiskiem lokalnym,
uczestnictwo wychowankéw w roznych imprezach organizowanych przez domy
kultury, biblioteki, instytucje spoteczne.

Praca opiekunczo-wychowawcza w domu dziecka moze dawa¢ duzo radosci
i satysfakcji z jej wykonywania. Wychowawca pomaga dzieciom, ktére zosta-
ty pozbawione opieki przez wlasnych rodzicow, czesto przebywaty w trudnych
warunkach materialnych, byly glodne, brudne, przerazone atmosfera panujaca
w domu rodzinnym. Nierzadko dzieci byly krzywdzone przez najblizsze im oso-
by, nie zaspokajane byty ich podstawowe potrzeby zyciowe, nikt si¢ nimi nie in-
teresowal.

Na efekty swojej pracy wychowawca czasami musi dlugo czekaé. Dzieci sg
nieufne, nie maja wypracowanych podstawowych nawykéw zachowania, braku-
je im wzorcoéw, nie potrafig nawigzac relacji z kolegami i wychowawcami, czuja
sie odrzucone. Dlatego, zeby zdoby¢ zaufanie, zrozumie¢ dziecko, wychowawca
musi znac jego sytuacje i podchodzi¢ do kazdego wychowanka indywidualnie.

W swojej pracy wychowawca napotyka rézne trudnosci, ktore upatrywac
mozna nie tylko w srodowisku rodzinnym dziecka, ale takze w organizacji pra-
cy w placowce i braku przygotowania do pracy opiekunczo-wychowawcze;.
Obojetny stosunek wychowawcy do swych podopiecznych wynika czesto z bra-
ku predyspozycji do kontaktow z dzie¢mi. Uczelnie nie s3 w stanie wyposazy¢
kandydata na wychowawce w wiedze i umiejetnosci postepowania w kazdym
przypadku. Wychowawcy spotykaja si¢ w pracy z takimi sytuacjami, z ktérymi
w czasie studiow nie zetkneli si¢, a muszg je rozwigzywac. Rodzi to rozbieznosci
miedzy oczekiwaniami a rzeczywisto$cig, budzi zniechecenie do pracy, daje malo
satysfakeji, co w efekcie moze skonczy¢ sie odejsciem wychowawcy z pracy. Braki
w przygotowaniu do pracy opiekunczo — wychowawczej sg czgsto uswiadamiane
przez wychowawcow, ale najwigksze konsekwencje s3 odczuwalne przez dzieci
i osoby kierujace placowka.

Trudno$ci w pracy wychowawcow moga wynika¢ ze zmian, jakie dokonuja
sie w zyciu spofecznym oraz nasilenia zjawisk patologicznych. Rodzg si¢ pyta-
nia, jak pomoéc zagrozonym alkoholizmem, jak pracowa¢ z rodzing wychowanka,
ktora dotknieta jest ta choroba, jak zapobiega¢ alkoholizmowi dzieci przebywaja-
cych w placéwkach, przemocy w rodzinie i jej skutkom. Dostepnos¢ narkotykow
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i fatwo$¢ uzyskiwania innych uzywek staja sie niebezpieczne dla dzieci i mlodzie-
zy. Jak chroni¢ miodych ludzi przed nimi i przygotowa¢ do zycia w spoleczen-
stwie, radzenia sobie w samodzielnym zyciu, kiedy coraz trudniej znalez¢ prace
i mieszkanie?

Prace kadry zawodowej domu dziecka mogg wspiera¢ wolontariusze poprzez
organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci,
pomoc w nauce i organizacji czasu wolnego.

Podsumowanie

Dotychczasowe polskie doswiadczenia w organizacji opieki zastepczej wy-
kazuja, ze domy dziecka beda istnialy, poniewaz niedostateczny jest rozwoj ro-
dzinnych form opieki oraz profilaktyki rodzinnej. Wcigz wzrasta liczba rodzin
dysfunkcyjnych, a tym samym liczba dzieci potrzebujacych pomocy.

Wychowawca domu dziecka staje przed konieczno$cig pracy z dzieckiem, kto-
re znalazlo si¢ w placéwce nie z wlasnej woli, ma przykre doswiadczenia, wymaga
szczegOlnej troski, zrozumienia i wsparcia. Organizacja zycia w domu dziecka,
zmieniajacy si¢ w ciagu dnia wychowawcy nie sprzyjaja indywidualnemu podej-
$ciu do wychowanka. Nawet najlepszy wychowawca nie jest w stanie na co dzien
poswieci¢ dziecku tyle uwagi i czasu, ile ono potrzebuje.

Praca opiekunczo-wychowawcza w domach dziecka wymaga od wychowaw-
cow szczegdlnych predyspozycji do wykonywanego zawodu. Najwazniejszy jest
jednak kontakt z dzieckiem, poznanie jego sytuacji zyciowej, probleméw, trud-
nosci, ale réwniez znalezienie dobrych stron w wychowanku, jego predyspozycji,
zdolnodci, zainteresowan.

Praca wychowawcy to rowniez wspodlpraca z pozostatymi pracownikami pla-
cowki, umiejetnos¢ porozumiewania si¢ z innymi wychowawcami oraz specja-
listami stuzy dobru dziecka. Jest to praca wymagajaca ciaglej gotowosci do po-
dejmowanych zadan, jakie stawia rzeczywisto$¢ spoleczna, obejmujaca swoim
dziataniem nie tylko dziecko, ale wszystkie osoby, ktdre majg przyczyni¢ si¢ do
polepszenia sytuacji wychowanka. Dom dziecka, w ktérym jest mniej wycho-
wankow, daje wigksza mozliwos¢ poznania dziecka, jego pozytywnych stron, za-
interesowan oraz brakéw, a wigc pomocy, rozwoju i wsparcia.

Efekty pracy opiekunczo-wychowawczej zaleza od calego zespotu pracowni-
kow, ale szczegolnie od wychowawcy, ktéry ma najczestszy i najblizszy kontakt
z wychowankiem. Wychowawca poprzez doskonalenie zawodowe podnosi swoja
wiedze pedagogiczng i psychologiczng. Udzial w réznych formach doskonalenia



Praca opiekunczo-wychowawcza w domach dziecka

oraz samoksztalcenie wzbogacaja warsztat pracy wychowawcy. Podyktowane jest
to postepem naukowym oraz potrzebg nadgzania za przemianami dokonujacymi
sie w zyciu spotecznym. Sukcesy w pracy opiekunczo-wychowawczej wiaza si¢
ze stosunkiem do dziecka, zyczliwos$cig, zrozumieniem, akceptacja, poszanowa-
niem jego praw do tajemnic.
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Od biernosci po aktywne uczestnictwo

w Zyciu spolecznym - ksztaltowanie aktywnych
postaw z wykorzystaniem metody pracy
srodowiskowej - organizowania spolecznosci
lokalnej

From passive to active participation in society —

shaping active attitudes using the method of community work
Abstract: The article touches the matter of support for individuals and local com-
munities at risk of social exclusion, using the method of organizing the local com-
munity. The analysis was based on the author’s experience in working with the
community in the Program of Local Activity “Create a place to live”, implemented
by the Social Welfare Centre in Krakow. The program operates within the frame-
work of the project “Time for Activity” co-financed by the European Union under
the European Social Fund.

Keywords: social work, empowerment, community work, community organiza-
tion, community animator

Wprowadzenie

Intencja niniejszego opracowania jest zaprezentowanie mozliwosci wspiera-
nia partycypacji obywatelskiej cztonkéw spotecznosci lokalnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem metody organizowania spoteczno-
$ci lokalnej. Analiza przeprowadzona zostanie na podstawie doswiadczen autora
w pracy ze spolecznodcia w Programie Aktywnosci Lokalnej ,,Stworzy¢ miejsce
do zycia” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie.

Pracownik socjalny a rynek pracy
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Program funkcjonuje w ramach Projektu ,Pora na Aktywnos$¢” wspétfinan-
sowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

Metoda organizowania spotecznosci lokalne;j

We wstepie niniejszego krotkiego opracowania autorka skupi si¢ na osadzeniu
metody organizowania spolecznosci lokalnej w pracy socjalnej. Gltéwnym nur-
tem pracy socjalnej jest praca z indywidualnym przypadkiem, kolejnym praca,
z grupg a nastepnie wylania sie trzeci nurt, jakim jest organizowanie srodowiska'.
Jak zauwaza Kazimiera Wodz, wszystkie metody pracy socjalnej sa osadzone we
wspdlnym paradygmacie podstawowym zakladajacym ,koniecznos$¢ rozpatry-
wania probleméw i potrzeb klientéw w kontekscie calosciowo ujmowanej sytu-
acji zyciowej . Podstawa do podejmowania dziatan w $rodowisku przez Miejski
Os$rodek Pomocy Spolecznej jest Ustawa o pomocy spolecznej, ktéra obliguje
Osrodki Pomocy Spotecznej do dziatan majacych na celu wspieranie oséb i rodzin
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie po-
kona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwoéci. Celem dziatan
s3: zyciowe usamodzielnienie si¢ 0sob i rodzin oraz ich integracja ze srodowi-
skiem. Co istotne, w przypadku pracy socjalnej prowadzonej ze spotecznoscig lo-
kalng, dochéd nie jest kryterium uczestnictwa, bowiem zgodnie z art. 45 Ustawy
o pomocy spolecznej jest ona $wiadczona bez wzgledu na posiadany dochdd.
Programy Aktywnosci lokalnej sa odpowiedzia na zdiagnozowane w srodowisku
lokalnym potrzeby jej cztonkin i cztonkéw. Ich podstawowym celem jest aktywiza-
cja lokalnych spolecznosci oraz wspieranie ich rozwoju. U podnoéza pracy ze spo-
tecznoscia w projekcie lezy aktywne zaangazowanie mieszkancow do rozwigzy-
wania trapigcych spolecznos¢ problemow. Istotg dziatan jest podejscie do pracy ze
srodowiskiem lokalnym jako podmiotem, aktywnym uczestnikiem. Realizatorzy
PAL koncentruja sie na zachowaniu zasady empowermentu, a wigc projektowania,
realizacji i oceny dzialan w sposéb umozliwiajacy jak najaktywniejsze zaangazo-
wanie grupy, osob, instytucji, w stosunku do ktérych podejmowane sg dziatania®.

' W literaturze pojawiajg si¢ opinie, iz rozrdznienie to wydaje si¢ by¢ w obecnych czasach prze-
starzale, jednak na potrzeby opracowania postuzenie si¢ tym podziatem autorka uznala za wska-
zane.

2 K. Wédz, Praca socjalna w miejscu zamieszkania, Katowice 1996, s. 132.

* Zob. Poradnik dotyczgcy realizacji wsparcia dla 0séb wykluczonych spotecznie oraz zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, A. Sobolewski,
A. Borkowska, T. Czekaj i inni (red.), Warszawa 2010, s.42-44.
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Zasade wlaczania w dzialania winny rozpoczynac sie juz na etapie planowania.
Uczestnicy Programu Aktywnosci Lokalnej stajg sie tym samym wspoltworcami
projektu, a co za tym idzie — zwigksza si¢ skuteczno$¢ dziatan.

W pracy ze spolecznoscig baz¢ podejmowanych aktywnosci stanowi meto-
da pracy srodowiskowej. Jednakze, patrzac na spotecznos¢ lokalng jako zbiodr
atomow, wedlug autorki kluczowym podejsciem do pracy jest podejmowanie
dzialan réwnoczes$nie we wszystkich aspektach pracy socjalnej. Synergia dzia-
tan majaca na celu odkrywanie i wydobywanie potencjalu jednostek, grupy
oraz podmiotéw sektora publicznego i prywatnego stanowi podstawe do suk-
cesu pracy. Podejmujac skuteczng prace ze spotecznoscia lokalng wptywamy nie
tylko spolecznos¢ jako cato$¢, ale rowniez na poszczegélne jednostki bedace jej
czlonkiniami, cztonkami’. Planowanie programu winno zaklada¢ réwnoczesne
odkrywanie potencjatu osobistego cztonkow spotecznosci, potencjatu spoleczne-
go grupy oraz potencjatu srodowiska z naciskiem na tworzenie sieci wspotpracy,
pobudzania do dziatan.

Program aktywnosci lokalnej

Istotnymaspektemwydajesieistnieniekorelacjipomigdzybiernoscigzawodowa
a wykluczeniem spotecznym, bowiem niewatpliwy wplyw na biernos¢ obywatel-
ska os6b ma status spoteczno-ekonomiczny. Bezrobocie, niskie wyksztalcenie,
zfe warunki materialne maja negatywny wplyw na sfere aktywnosci obywatel-
skiej, w tym poczucie bezradnosci obywatelskiej. Odnoszac si¢ do badan nad
stanem spoleczenstwa obywatelskiego w latach 1998-2006° widoczna jest owa
zalezno$¢ — im nizsze wyksztalcenie, status materialny, dtuzszy okres braku ak-
tywnosci zawodowej tym nizsza partycypacja w zyciu spotecznym. W duzej mie-
rze dzialania podejmowane w PAL s3 skierowane do tychze grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Badajac aktywno$¢ postaw wsrdd czlonkin i czton-
kow danej spotecznosci lokalnej nalezy pamieta¢ réwniez o istniejacych wieziach
w grupie. Wiez oraz poczucie oparcia spolecznego jest jednym z wazkich ele-
mentéw fundamentujacych dang spotecznos¢, a tym samym ufatwiajaca wspélne
dzialanie i partycypacje spoleczng. Jak juz nadmieniono, istnieje silna zaleznos¢

* Zob. B. Babska, M. Poplonska-Kowalska, Organizowanie spolecznosci lokalnej — koncepcja
srodowiskowej pracy socjalnej, w: Programy aktywnosci lokalnej — nowa jakos¢ pomocy spolecznej?,
J. Kowalczyk (red.), Krakow 2012.

* Badania CBOS, Stan spoleczeristwa obywatelskiego w latach 1998-2006, Warszawa 2006, www.
cbos.pl [dostep: 20.12.2014 r.].
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pomiedzy okresem pozostawania bez pracy a wycofywaniem si¢ z Zycia spotecz-
nego. Z obserwacji oraz diagnoz osob uczestniczacych w projekcie wyr6zni¢ mo-
zemy wspoélne cechy spdjne dla oséb wycofanych spolecznie: niskie zdolnosci
motywacyjne, niskie umiejetnosci praktyczne, niski poziom osobistych predys-
pozycji oraz zdezaktualizowane, nieadekwatne do potrzeb rynku pracy lub na
niskim poziomie umiej¢tnosci pracownicze. Waznym elementem w pracy z oso-
bami bezrobotnymi jest wzbudzenie u nich poczucia odpowiedzialnosci za osig-
gniecie sukcesu - tj. wyjscie z sytuacji bezrobocia®. Przeniesienie odpowiedzial-
noéci za wynik dziatanz samego pomagacza, sytuacji na rynku pracy, warunkéow
oferowanych przez pracodawce na Beneficjenta wlasnie zwicksza szanse na pozy-
tywny efekt oddzialywania w ramach programu. Jak zauwaza Cobb’, na wsparcie
spoleczne skladaja si¢ podtrzymanie samooceny, podtrzymanie spoleczne oraz
podtrzymanie emocjonalne. W Programach Aktywnosci Lokalnych praca z od-
biorcami dziatan koncentruje sie¢ w gléwnej mierze na zwigkszaniu ich zasobow
psychicznych, wspieraniu w wyborze wlasciwych sposobow radzenia sobie z sy-
tuacjami Zyciowymi w tym bezrobociem. Dziatania podejmowane w projekcie
maja na celu stopniowe pobudzanie do aktywnosci w poszczegdlnych aspektach
zZycia.

W zwigzku z potrzeba kompleksowego podejscia do pracy ze spotecznoscia
organizowane sg nastepujace tzw. Instrumenty Aktywnej Integracji®:

Wsparcie animatora lokalnego odpowiedzialnego za animacje lokalng w $ro-
dowisku. Animator lokalny pelni rol¢ koordynujaca dzialania podejmowane
w programie. Posta¢ animatora w realizowanych PAL odgrywa kluczows role.
Wsréd licznych zadan, ktére stoja przed animatorem lokalnym wymieni¢ moz-
na: diagnozowanie potrzeb oraz potencjalu podmiotéw dzialan, motywowanie
do uczestnictwa, budowanie grup zadaniowych, tworzenie sieci kontaktéw, bu-
dowa koalicji, monitoring dziatan. Spektrum kompetencji animatora jest szero-
kie. Realizator PAL winien posiada¢ liczne umiejetnosci w tym: diagnostyczne,
organizacyjno-administracyjne, pedagogiczne, perswazyjne, specjalistyczne ,so-
cjotechniczne’.

6 Zob. S. Retowski, Bezrobocie i odpowiedzialnos¢, Warszawa 2012, s. 224.

7 Zob. A. Chudzicka, Radzenie sobie z brakiem pracy: rozne oblicza wsparcia, w: Czlowiek w spo-
tecznej przestrzeni bezrobocia, T. Chirkowska-Smolak, A. Chudzicka (red.), Poznan 2004, s. 88.

8 Autorka omowi pokrdtce jedynie niektére sposréd wymienionych instrumentéw aktywnej
integracji z uwagi na ograniczong objeto$¢ artykutu.

% Zob. S. Jarmoszko, Animacja spoteczna jako instrument aktywizacji spotecznosci lokalnej, w:
Aktywno$¢ obywatelska na poziomie lokalnym. Formy i uwarunkowania, L.K. Gilejko, B. Blaszczyk
(red.), Puttusk 2011, s. 48.
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Poradnictwo specjalistyczne w tym konsultacje pracownika socjalnego, praw-
nika, psychologa. Z uwagi na zgltaszanie si¢ do PAL 0s6b w réznych sytuacjach zy-
ciowych, trudnosciach w codziennym funkcjonowaniu z przyczynami o réznym
podlozu, mozliwos¢ konsultacji ze specjalistami wydaje si¢ by¢ nieodzownym
elementem efektywnego wspierania odbiorcow projektu'®. Zaréwno pracownik
socjalny, jak réwniez prawnik, udzielajg informacji m.in. z zakresu praw, upraw-
nien, daja wsparcie w zgodnym z prawem rozwigzywaniu napotykanych przez
uczestnikow trudnosci i probleméw. Wsrdd zadan specjalistow znajduje sie tak-
ze rzecznictwo intereséw cztonkin i czlonkéw spotecznosci. Z kolei mozliwosé
skorzystania ze wsparcia psychologa pomaga zidentyfikowa¢ trudnosci, z jaki-
mi borykaja si¢ osoby zglaszajace do udzialu w programie. Ponadto psycholog
konsultant stuzy pomocg w trakcie doswiadczanych przez jednostki kryzysow,
trudnych wydarzen zyciowych. Niezwykle istotne jest wspieranie emocjonalne
uczestnikéw projektu. Jak podaje Chudzicka', polscy bezrobotni wsréd najrza-
dziej otrzymywanego wsparcia wskazuja wlasnie wsparcie emocjonalne. Z uwagi
na potrzebe umiejetnego wzmacniania osoéb, pamigta¢ nalezy o takim wzmac-
nianiu o0sdb, by przeciwdziala¢ wyuczonej bezradnosci, uzaleznieniu od pomo-
cy. Pojawia si¢ zatem praca z beneficjentem jako wzmacnianie a nie wyreczanie,
w podejmowanych przez nich dziataniach majacych na celu pozytywna zmiane
ich sytuacji zyciowej. Kluczowa jest takze wzajemna wspolpraca poszczegdlnych
specjalistow i wspolne uzgadnianie udzielanego wsparcia.

« organizacja, wspieranie tworzenie grup samopomocowych,

« poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe majace na celu po-
wrot do zycia spolecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

« treningi kompetencji spotecznych,

« organizowanie wolontariatu. Wsr6d zadan mieszczacych sie w ramach
organizacji wolontariatu wyr6zni¢ nalezy organizowanie pomocy wo-
lontaryjnej dla odbiorcéw programu oraz promowanie i zachecanie do
$wiadczenia wolontariatu wsrdd samej spolecznosci lokalnej. Mozliwo$¢
swiadczenia wolontariatu przez czlonkéw spotecznosci lokalnej daje im

10 Autorka zacheca do zapoznania si¢ z praca M. Gaweckiej, Pomoc czlowiekowi w sytuacji tran-
zycji z perspektywy pracy socjalnej, w: Oblicza wykluczenia i marginalizacji spotecznej, A. Fidelus
(red.), Warszawa2011.

"1 Zob. A. Chudzicka, Radzenie sobie z brakiem pracy: rézne oblicza wsparcia..., dz. cyt., s. 89.



Berenika Btaszak

mozliwos$¢ przeistoczenia sie z biorcy w dawce wsparcia'?.  Wolontariat
jest niezwykle cennym narzedziem wydobywania potencjalu, dobra w jed-
nostkach. Ponadto wsrdd oséb, ktére pozostajg bez pracy, jest doskonatym
treningiem przed powrotem do aktywnosci zawodowej. Wolontariat daje
mozliwo$¢ sprawdzenia siebie, uczy rzetelnosci, zaradnosci, sprawnej or-
ganizacji pracy w bezpiecznej przestrzeni, jaka daje PAL. Jest to niezwykle
cenne z punktu widzenia pracy nad poczuciem wlasnej wartosci i wazno-
$ci 0s6b pozostajacych na marginesie zycia spolecznego.

o ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa w tym ustuga doradcy zawodo-
wego. Doradztwo zawodowe w PAL w gtéwnej mierze skupia si¢ na po-
mocy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w doborze i wy-
szukiwaniu ofert pracy odpowiednich do wyksztalcenia, profilu osobo-
wosciowego, mozliwosci zdrowotnych oraz czasowych odbiorcy wsparcia.
Wsparcie w ramach PAL obejmuje mozliwos¢ bezplatnego korzystania
z Internetu w celu wysytania CV, odbioru poczty, samodzielnego wyszu-
kiwania ofert.

Roéwnie istotnymi dzialaniami skierowanymi do spolecznosci sg te o charak-
terze srodowiskowym. Przez dzialania srodowiskowe nalezy rozumie¢ inicjaty-
wy integracyjne obejmujgce: przygotowanie i wsparcie dzialan indywidualnych
oraz programow srodowiskowych, spotkania z grupami docelowymi, edukacje¢
spoleczng i obywatelska, w tym organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan edu-
kacyjnych i debat spotecznych dla mieszkancow, organizowanie i inspirowanie
udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach w szczegélnosci o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym czy tury-
stycznym oraz inne instrumenty dzialania o charakterze integracyjnym, wynika-
jace np. z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
o przeciwdzialaniu narkomanii, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepelnosprawnych.

Podsumowanie

Jedna z kluczowych kwestii w realizacji programéw jest mozliwo$¢ oceny ich
skutecznosci, a co za tym idzie trafnosci zastosowanych instrumentéw oraz dzia-
tan. W projektach skierowanych do spolecznosci lokalnych réwnie wazne (jesli
nie wazniejsze), obok rezultatéw ilosciowych, sg osiggane rezultaty jakosciowe,

12 Zob. B. Babska, M. Poplonska-Kowalska, Organizowanie spotecznosci lokalnej - koncepcja
Srodowiskowej pracy socjalnej..., dz. cyt., s. 56.
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tzw. rezultaty migkkie. Wéréd rezultatéw miekkich wyrézni¢ mozemy wszelkie
pozytywne zmiany umiejetnosci, wiedzy, postaw podmiotéw naszych oddzialy-
wan. Z uwagi na ich specyfike nie jesteSmy w stanie wykaza¢ ich wprost. Samo
uczestnictwo beneficjenta programu w szkoleniu, warsztatach czy konsulta-
¢ji indywidualnej nie jest gwarantem skuteczno$ci dzialan. O powodzeniu de-
cyduje szereg czynnikéw w tym réwniez pracownik realizujacy dany Program
Aktywnosci Lokalnej — tutaj animator lokalny. Z punktu widzenia racjonalno-
$ci i zasadnosci podjetej interwencji w srodowisku waznym aspektem projektu
jest jego ewaluacja. W opinii autorki ma ona stuzy¢ nie tyle promocji dobrych
praktyk, ale analizie dotychczasowych dzialan stuzacej realizatorom, rozwojowi
programu w tym zastosowanych instrumentéw oraz dostosowaniu go do rzeczy-
wistych warunkow?’.
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Przystosowanie zawodowe
w Swietle zadan poradnictwa zawodowego

Professional adapting in the light of career guidance tasks

Abstract: The main purpose of vocational education is to prepare people to work
in their chosen profession, to acquire professional skills and the awareness of the
need of professional adapting. Preparing for a professional career equires an in-
dividual to a thorough analysis of its past simultaneously looking to the future,
where careercounseling plays a key role. Contemporary trends in the develop-
ment of vocational guidance relate to three areas: 1) choices, 2) changes, 3) adjust-
ment and adaptation. Adapting training is defined as consistent levels of profes-
sional usefulness and satisfaction with the work that Zenon Borucki enriches with
acceptance in the employee group. Accompanying an individual in professional
adapting both during and after the work is the main task of vocational guidance,
because it allows effective functioning in the profession and is an essential part of
creating a man of a certain quality, functioning in a constantly changing profes-
sional reality.

Keywords: professional adaptation, careercounseling

Wprowadzenie

Wszechobecna zmienno$¢ wymaga glebszego i nowego spojrzenia na pro-
blematyke przygotowania ucznia do roli osoby poszukujacej pracy i wykonuja-
cej prace. Pomimo tego, ze zadaniem wspdlczesnej szkoly jest przygotowanie

Pracownik socjalny a rynek pracy
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mlodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych i planowania
przyszlosci zawodowej, to jednak obecnie uczen, ktéry konczy szkofe i rozpoczy-
na nastepny etap ksztalcenia lub wchodzi na rynek pracy, zazwyczaj nie jest przy-
gotowany do planowania i zarzadzania wlasng kariera zawodowa. Przyczyn tego
faktu jest wiele: szkota nie do konca profesjonalnie te funkcje spelnia, poniewaz
niewiele szkot zatrudnia doradcéw zawodowych, poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczne ze wzgledu na realizacje licznych zadan statutowych za duzo uwagi
nie moga pos$wigci¢ poradnictwu zawodowemu. Koniecznym rozwigzaniem jest
wprowadzanie do gimnazjow i do szk6t ponadgimnazjalnych poradnictwa zawo-
dowego. Kazdy mlody czlowiek powinien posiada¢ umiejetnos¢ indywidualnego
planowania swojej $ciezki zyciowej i rozwoju zawodowego. Kto jednak ma go tego
nauczy¢? Jak wynika z do$wiadczen innych krajow, to wlasnie szkola powinna
przygotowa¢ mlodziez do przejicia ze swiata edukacji do $wiata pracy. W szkole
jest czas na zdobywanie calego wachlarza niezbednych umiejetnosci ponadzawo-
dowych, bez ktdrych trudno da¢ sobie rad¢ na rynku pracy. Dlatego tez fachowo
oferowana ustuga i pomoc doradcy zawodowego w szkole to poczatek przeksztal-
cania obecnego systemu poradnictwa zawodowego na taki, ktéry uwzgledni pro-
ces przystosowania zawodowego na kazdym poziomie ksztalcenia.

Koncepcja przystosowania zawodowego
R. V. Dawisa, L. H. Lofquista, D. J. Weissa

W literaturze przedmiotu funkcjonuja réwnolegle rézne klasyfikacje dotycza-
ce koncepcji rozwoju zawodowego i wyboru zawodu. Dokonywane sg jednak na
podstawie podobnych kryteriow i stanowia nastepujace grupy — modele teore-
tyczne:

1. Koncepcja ,,cechy i czynnika’, ktora podkresla koniecznos¢ kojarzenia jed-
nostki o okreslonych atrybutach z pracg, ktéra odpowieda jej uzdolnieniom,

2. Koncepcje ,psychologiczno-rozwojowe”, ktére akcentuja role wewnetrznej
motywacji do pracy oraz analizujg proces przemian i dynamike rozwoju jed-
nostki poprzez poszczegdlne stadia jej rozwoju,

3. Koncepcje ,skoncentrowane na procesie podajmowania decyzji’, gdzie wyko-
rzystywane sa modele decyzyjne dla celéw doradztwa zawodowego, czerpiace
wiedze z zakresu psychologii poznawczej oraz teorii spolecznego uczenia sie,
ekonomii i matematyki,

4. Koncepcje ,sytuacyjno-socjologiczne’, biorgce pod uwage przede wszystkim
relacje ,,cztowiek — $rodowisko”
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Teoria przystosowania zawodowego trzech amerykanskich psychologéw
z Uniwersytetu w Minesocie R. V. Dawisa, L. H. Lofquista, D. J. Weissa nalezy do
najstarszej grupy ,cechy i czynnika’, ktdra jako prototyp zaklada, ze kazda jed-
nostka posiada zestaw niezmnienych i niepowtarzalnych wlasciwosci intelektu
i osobowosci, zwanych cechami. Jednak wraz z rozwojem metod statystycznych
i w wyniku stosowania metody analizy czynnikowej, pozwalajacej na matema-
tyczne udowodnienie istnienia cech, zaczeto coraz czesciej uzywac okreslenia
»czynnik” zamiennie lub razem z okresleniem ,,cecha”. Czynnik nalezy rozumie¢
jako ceche wyodrebniong na podstawie analizy czynnikowej. Wiele cech takich
jak: zainteresowania, zdolnosci, osiagniecia, typ osobowosci zaczgto oceniaé za
pomoca obiektywnych miar uzyskujac informacje na temat oczekiwanego profilu
osoby na konkretnym stanowisku pracy. Tego typu podejscie ,,zorientowane na
zawdd” stalo si¢ przedmiotem analizy ,,zawodu’, a czlowiek byl jedynie Zrédlem
danych do jego opisu. Teoria ,cech i czynnika’, pomimo ze byla wielokrotnie
poddawana krytyce, wypracowata kilka zanaych klasycznych koncepcji teore-
tycznych, np. E. Parsonsa, J. Hollanda, czy R. V. Dawisa, L. H. Lofquista, D. J.
Weissa.

Zalozenia teorii przystosowania zawodowego opublikowane zostaly po raz
pierwszy w roku 1962 przez R.V. Dawisa, a nstepnie w 1968 dopracowane przez
jego wspolpracownikéw: L. H. Lofquista, D. J. Weissa. Poczatkowo nowo przygo-
towana teoria byla przeznaczona jako pomoc dla 0séb niepelnosprawnych, a do-
piero pozniej jako specjalny Program Badan nad Przystosowaniem Zawodowym
w Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych w Przemysle przy Unoiwersytecie
w Minesocie. Poznanie istoty przystosowania zawodowego stanowi pomoc przy
rozwiazywaniu wielu probleméw zwigzanych z pracg zawodowa czlowieka, np.
wybér zawodu przez mlodziez, kontynuacja i rozw6j kariery zawodowej, praca
nad wlasng przydatnoscia zawodowg czy wreszcie osiaganie zadowolenia z pracy.
Autorzy swoje podstawowe zalozenia teoretyczne przedstawili w schemacie (na
nastepnej stronie).

Dawis, Lofquist i Weiss oparli swoja teori¢ na dwdch filarach:

1. Osobowo$¢ zawodowa,

2. Srodowisko pracy.

Kazda jednostka posiada wlasciwa sobie osobowos¢ zawodows, ktéra wy-
posazona jest w odpowiednie uzdolnienia - zasoby (np. charakterystyczny dla
siebie potencjal, zainteresowania, pasje), kore w przypodku podejmownia pracy
stanowig jej ,wklad” w srodowisko pracy. Ale jednoczesnie posiada szereg po-
trzeb (np. rozwdj wlasnych zainteresowan zawodowych, uzyskanie dodatkowych



Marian Piekarski

Schemat 1. Zalozenia teorii przystosowania zawodowego

Zgodnos¢/korelacja p Przydatnos$c¢
zawodowa
Zasoby PN Wymagania
) v
Osobowos¢ Srodowisko Przystosowanie
zawodowa pracy zawodowe
cztowieka zawodowej
7'}
Potrzeby «» Wzmocnienia
Zgodnos¢/korelacja » Zadowolenie z pracy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstwie A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru
zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych, Warszawa 2003, s. 47.

kwalifikacji, zdobycie nowych kompetencji, dopowiednie wynagrodzenie)
i oczekuje na ich zaspokojenie przez to srodowisko. Z kolei srodowisko pracy
stawia jednostce roznorodne wymagania (np. okreslone kwalifikacje, kompeten-
cje, wiek, dodatkowe uprawnienia zawodowe, doswiadczenie) majac nadzieje, ze
jednostka je spelni. Jednak srodowisko pracy obok wymagan oferuje jednostce
caly szerg wzmocnien (np. gratyfikacje finansowe, ciaglte podnoszenie kwalifi-
kacji, system zabezpieczen socjalnych), ktére pozwalaja na zaspokojenie potrzeb
jednostki. Istota przystosowania zawodowego jest istnienie pewnego rodzaju
relacji migdzy cechami jednostki a cechami jej srodowiska. Autorzy te relacje
nazwali odpowiednioscig. Kazdy czlowiek szuka zgodnosci ze swoim otocze-
niem, ale réwniez otoczenie preferuje jednostki o odpowiednim wyposazeniu.
Ralacja ta ma miejsce w toku ciagtego i dynamicznego procesu. Z jednej strony
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umozliwia to jednostce ,utrzymanie si¢” w danym srodowisku pracy, a z drugiej
jest bodzcem do podejmowania dalszych wysitkow i dzialan na rzecz osiggniecia
lepszego poziomu odpowiednioéci. Teoria przystosowania zawodowego sktada
sie z dwoch rodzajow pozytywnej korelacji:

1. Jednostka poprzez swoje zasoby spelnia wymagania $rodowiska pracy
i wtedy zachodzi zjawisko przydatnosci zawodowej,

2. Srodowisko pracy poprzez swoj system wzmocnienn zaspokaja potrzeby
jednostki i wtedy mamy do czynienia ze zjawiskiem zadowolenia z pracy.

Wedtug autoréw miedzy zmiennymi: przydatno$¢ zawodowa i zadowolenie
z pracy zachodzg nastepujace zaleznosci:

1. Przystosowanie zawodowe jest okreslane przez zbiezne poziomy przydat-
nosci zawodowej i zadowolenia z pracy,

2. Przydatno$¢ zawodowa to funkcja zgodnosci, pozytywnej korelacji pomie-
dzy zasobami jednostki a wymaganiami §rodowiska pracy. Jest czynnikiem ze-
wnetrznym okreslanym i ocenianym przez pracodawce,

3. Zadowolenie z pracy z kolei jest funkcja zgodnosci, pozytywnej korelacji po-
miedzy potrzebami jednostki a wzmocnieniami oferowanymi przez $rodowisko
pracy. Jest czynnikim wewnetrznym ocenianym przez pracownika'.

Podsumowaniem tej czesci teorii przystosowania zawodowego jest zasadnicze
stwierdzenie Dawisa i jego wspolpracownikoéw, ze ,poziom przystosowania za-
wodowego danej jednostki w jakim$ momencie czasu moze by¢ wyrazony suma
osiagnietych przez nig stopni przydatnosci zawodowej i zadowolenia z pracy”
W psychologii i pedagogice pracy teoria R. V. Dawisa, L. H. Lofquista, D. J. Weissa
uwazana jest ptrzrz wielu badaczy za wartosciowa propozycje catosciowego opisu
struktury i mechanizmu funkcjonowania przystosowania czlowieka do srodowi-
ska pracy. Autorzy wyodrebnili najwazniejsze zmienne wspdtwyznaczajace osia-
gniecie okreslonego poziomu przystosowania zawodowego. Dokonali réwniez
proby wyjasnienia zaleznosci zachodzacych miedzy tymi zmiennymi.

! Zob. A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodo-
wym, Warszawa 2004, s. 32.

> A. Paszkowska-Rogacz., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teore-
tycznych, Warszawa 2003, s. 57.
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Zmodyfikowana koncepcja przystosowana zawodowego
Zenona Boruckiego

Interesujacg probe oceny i krytycznej analizy teorii przystosowania zawodo-
wego R. V. Dawisa, L. H. Lofquista, D. J. Weissa podjal Zenon Borucki’.

Schemat 2. Schemat zmodyfikowanej teorii przystosowania zawodowego

Stopiest Stopied akeeptacji
odpoviednioée W grupie pracownicze

Wymagania grupy
pracownicze)

Poziom
uspolecznenia

d Stopiefi A - X
| otpowindaiois ¢~ Sopien preydanosei
S - --ﬁ-----, dop‘facy
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o
Poziom € ,> Wymsgania ¢ ’
sprawnosci ’ przelozenych

Poziom
przystesowania
zawodowego

osobowoda
jednostl

srodowaska
pracy

System
wzm ocnied

Hierarchia
potrzeb

Zrédlo: Z. Borucki, Krytyczna analiza teorii przystosowania zawodowego R. V. Dawisa, L. H.
Lofquista, D. ]. Weissa, ,,Przeglad Psychologiczny” 1977, t. XX, nr 3, s. 480.

Autor jeszcze raz poddal analizie zaréwno srodowisko pracy, jak i osobowo$é
zawodowa. Zakres wymagan srodowiska pracy oprécz wymagan przetozonych -
pracodawcéw jako grupy formalnej — poszerzyt o wymagania wspdtpracownikow
jako grupy nieformalnej. Obydwa rodzaje wymagan nalezy traktowa¢ oddzielnie
jako kategorie bodzcowe $rodowiska pracy. Wymagania przetozonych dotycza
gltéwnie podstawowych zadan zawodowych, zwigzanych ze stanowiskiem pra-
cy oraz norm postepowania zgodnego z wzorami przyjetymi w zakladzie pracy.
Najczesciej sa to: adekwatne do stanowiska przygotowanie zawodowe, pozytyw-
ny stosunek emocjonalny do pracy, efektywne wykonywanie zadan zawodowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy, bezkonfliktowos$¢ w stosunku do przetozonych

* Zob. Z. Borucki, Krytyczna analiza teorii przystosowania zawodowego R. V. Dawisa, L. H.
Lofquista, D. J. Weissa, ,Przeglad Psychologiczny” 1977, t. XX, nr 3, s. 469-487.
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i wspotpracownikéw, odpornos¢ fizyczna i psychiczna w stosunku od warunkow
pracy. Wymagania wspdtpracownikow jako grupy pracowniczej odnosza si¢ do
postepowania przez jednostke zgodnie z wzorami zachowania obowigzujacymi
w nieformalnej grupie pracowniczej, a pozadanymi z punktu widzenia intere-
sow wiekszosci jej cztonkow. Tres¢ i zakres wymagan w znacznym stopniu zalezy
od specyfiki danego srodowiska pracy jaki i od charakteru samej grupy pracow-
niczej. Najczesciej wymagania te dotycza: wspdldzialania z innymi czlonkami
grupy w realizacji zadan zawodowych, utrzymywania kolezenskich stosunkow
ze wspOlpracownikami, stuzenia im pomocg i rada, uczestnictwa w przyjetych
formach spedzania wolnego czasu, solidaryzowania si¢ z grupa, dochowania
tajemnic zawodowych i pozazawodowych grupy. Analizujac srodowisko pracy
uzupelnit liste ,wzmocnien” - gratyfikacji, jakie ono oferuje jednostce — o naste-
pujace sktadniki: biofizyczne i techniczne warunki pracy, stan bezpieczenstwa
pracy, system organizacji pracy, polityka personalna kierownictwa, stosunki in-
terpersonalne, rodzaj i zréznicowanie zadan zawodowych, zarobki, §wiadczenia
socjalne, mozliwosci rozwoju i awansu, pozycja spoleczna zawodu.

W odniesieniu do osobowosci zawodowej Borucki wymienia trzy podzbiory

cech osobowosci:

1. Cechy zwigzane ze spelnieniem wymagan przetozonych w danym srodo-
wisku pracy. Autor do wcze$niejszej listy dopisuje nowe np. inteligencje
jednostki, temperament, indywidualng odpornos¢ na stres, samoakcepta-
cje, pracowitos$¢, odpowiedzialnosé. Zbor tych wszystkich cech nazywa in-
dywidualnym poziomem sprawnosci,

2. Cechy osobowosci zwigzane ze spelnieniem wymagan grupy pracowni-
czej to na przyklad zdyscyplinowanie, kolezensko$¢ szczeros¢, zdolnosé
do wspdltdziatania, niska psychopatycznos¢, niska agresywno$¢. Ten zbidr
z kolei nazywa indywidualnym poziomem uspotecznienia,

3. Cechy osobowosci okreslajace preferencje jednostki w stosunku do po-
szczegolnych wzmocnien - gratyfikacji $rodowiska pracy, czyli jej po-
trzeby. Borucki definiuje ,potrzebe” jako trwalg wlasciwos$¢ jednostki
polegajaca na tym, Ze bez osiagniecia okreslonego wzmocnienia nie moze
ona normalnie funkcjonowa¢ ani biologicznie ani psychicznie. W zwiazku
z tym, Ze autorzy teorii przystosowania zawodowego swoja liste potrzeb
jednostki nie oparli o zasadne podstawy teoretyczne Borucki proponuje
sprawdzong empiryczne liste potrzeb A. H. Maslowa. S3 to nastepujace
potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, kontaktu spotecznego, uznania,
wladzy, niezaleznosci, samorealizacji oraz potrzeby poznawcze.
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Zenon Borucki przeformulowal twierdzenia teorii przystosowania zawodo-

wego Dawisa, Lofquista i Weissa w nastepujace tezy:

1.

Odpowiednio$¢ - korelacja pomigdzy pracownikiem a jego srodowiskiem
pracy zachodzi wtedy, kiedy pracownik wykorzystujac posiadane spraw-
nosci spelnia wymagania przelozonych i wykorzystujac posiadany poziom
uspolecznienia spelnia wymogi grupy pracowniczej, a srodowisko pracy
dysponuje odpowiednimi wzmocnieniami - gratyfikacjami, ktdre pozwa-
laja zaspokoic jego potrzeby.

Jednostka spelniajaca wymagania przetozonych jest ,,przydatna do pracy”.
Indywidualny stopien przydatnosci do pracy jest sumg wystawionych jej
przez przetozonego ocen stopnia spelnienia przyjetych kategorii wyma-
gan. Przydatno$¢ do pracy to funkcja stopnia odpowiedniosci pomiedzy
sprawnos$ciami jednostki a wymaganiami przetozonych.

Osoba spetniajaca wymagania grupy wspoélpracownikow to taka, ktora jest
»akceptowana przez grupe pracowniczg. Jako wskaznik stopnia akcepta-
cji autor proponuje przyja¢ ilo$¢ pozytywnych wyboréw socjometrycz-
nych oddanych na nig przez kolegéw. Akceptacja w grupie pracowniczej
to funkcja stopnia odpowiedniosci pomiedzy poziomem uspotecznienia
jednostki a wymaganiami jej grupy pracowniczej,

Osobe, ktdéra znalazta w swym $rodowisku pracy wystarczajaca liczbe
wzmocnien do zaspokojenia swoich potrzeb Borucki nazywa ,,zadowolo-
ng z pracy’. Indywidualny stopien zadowolenia z pracy to suma zadowo-
lenia odczuwanego przez pracownika w rezultacie osiagniecia poszczegdl-
nych wzmocnien ze srodowiska pracy. Zadowolenie z pracy jest funkcja
stopnia odpowiednio$ci pomiedzy indywidualng hierarchig potrzeb jed-
nostki, a istniejacym w jej Srodowisku pracy systemem wzmocnien.
Poziom przystosowania zawodowego jednostki moze by¢ wyrazony suma
stopni jej przydatnosci do pracy, akceptacji w grupie pracowniczej oraz
zadowolenia z pracy.

Zaréwno ,,Teoria przystosowania zawodowego” R. V. Dawisa, L. H. Lofquista
i D. J. Weissa, jak i jej zmodyfikacja dokonana przez Z. Boruckiego, pomimo
swoich niedoskonatoéci, posiadaja odpowiednie walory poznawcze, sg opisem
i proba wyjasnienia sposobu funkcjonowania czlowieka w sytuacji pracy i daja
podstawy teoretyczne do zrozumienia przydatnosci zawodowej w poradnictwie
zawodowym.
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Przystosowanie zawodowe a poradnictwo zawodowe

Przystosowanie do pracy zawodowej zawiera w sobie wiele elementéw o cha-
rakterze przystosowania biologicznego, spolecznego, jak i emocjonalnego.
Poczawszy od fizycznych warunkéw srodowiska pracy poprzez odpowiednie
wspolzycie w grupie, a skoniczywszy na poziomie motywacji do pracy. Wyraza sie
ono w ,kontrakcie” pomiedzy pracownikiem a zakladem pracy, ktory spetnia po-
trzeby pracownika w zwigzku z sytuacja pracy, ale rownoczesnie stawia wymaga-
nia zatrudnionemu pracownikowi. Wiasciwe ksztattowanie si¢ tego procesu za-
lezy nie tylko od $rodowiska pracy (organizacja pracy, warunki pracy, doswiad-
czenie zawodowe, szkolenia pracownikow czy doskonalenie wlasne), ale réwniez
od wczesniejszego okresu edukacji (wiadomosci teoretyczne, umiejetnosci prak-
tyczne, realizacja odpowiednich zadan poradnictwa zawodowego).

Wedlug autoréw Nowego Stownika Pedagogiki Pracy poradnictwo zawodowe
to ,,system zorganizowanego dostarczania informacji o warunkach pracy i wyma-
ganiach rozmaitych zawodow. Jego celem jest przygotowanie wszystkich uczniow
do wyboru drogi zawodowej i pomaganie w procesie ksztaltowania sie¢ decyzji
wyboru zawodu™. W edukacji poradnictwo zawodowe traktowane jest jako diu-
gofalowy proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga uczniowi w osiggnieciu
lepszego zrozumienia samego siebie w odniesieniu do przysztego zatrudnienia
po to, aby umozliwi¢ mu trafny wybor zawodu lub uzyskanie wlasciwego przy-
stosowania zawodowego. Z. Wiatrowski uwaza, ze poradnictwo zawodowe to:

» Procesy celowego oddzialywania na jednostki i zespoty ludzkie nastawio-
ne na dobre rozpoznanie wymagan i mozliwosdci bycia w zawodzie oraz
przygotowania do dzialalno$ci zawodowe;.

» Wskazania do bycia dobrym pracownikiem z szansa dochodzenia do suk-
cesu i mistrzostwa w zawodzie.

o Pomoc osobom, ktére z réznych powodéw znalazty sie w koniecznosci
zmiany zawodu lub miejsca pracy’.

Z kolei B. Wojtasik pojecie: ,,poradnictwo” definiuje w dwdch znaczeniach:

w wezszym, gdzie poradnictwo to ,interakcja doradcy i radzacego sie powsta-
fa w celu rozwigzywania problemow, realizowana w postaci udzielania porad,
wskazoéwek, informacji, instrukcji” oraz w znaczeniu szerszym, jako ,dziala-
nie optymalizujace, wychowawcze, naprawcze, korekcyjne i inne, zwigzane

* T. W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, War-
szawa 2000, s. 67.
5 Zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 196-197.



Marian Piekarski

z niesieniem pomocy przez udzielanie porad, wskazowek, informacji, instruk-

cji’s. Wspdlczesne poradnictwo zawodowe staje si¢ systemem dlugofalowych,
zaplanowanych, wieloetapowych oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych
towarzyszacych jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Jest procesem in-

terpersonalnym, ktérego cel to akompaniowanie jednostce w drodze przystoso-
wania zawodowego zaréwno w okresie edukacji, jak i pozniej w pracy zawodo-
wej. Jest pomaganiem w poznaniu i wykorzystaniu wlasnego potencjalu eduka-

cyjnego, zawodowego i psychologicznego w celu osiggniecia optymalnej:

Przydatnosci zawodowej (znajomos¢ i wykorzystanie wlasnych zasobow,
predyspozycji zawodowych, kwalifikacji i kompetencji do spelnienia
oczekiwan i wymogoéw pracodawcy),

Akceptacji w grupie pracowniczej (postawa otwartosci, porozumienia
i wspotdzialania z przetozonymi i kolegami z pracy jako zespot cech i me-
chanizmoéw regulujacych zachowania cztowieka, a uformowanych w toku
ksztalcenia przedzawodowego, zawodowego i rozwijajacych si¢ w trakcie
pracy zawodowej),

Zadowolenia z pracy (zgodno$¢, pozytywna korelacja pomiedzy potrzeba-
mi jednostki, a tym co oferuje srodowisko pracy, a co wptywa na tworze-
nie, planowanie i rozwdj indywidualnej kariery zawodowej przynoszacej
satysfakcje i sukces zawodowy).

Znajomos¢ poziomu przystosowania zawodowego pozwala na:

Udzielenie obiektywnej porady zawodowej,

Podejmowanie trafnych decyzji zawodowych,

Akceptacje lub negacje wybranych drég zawodowych,

Uzupetnianie ,,przystosowania” kandydata do srodowiska pracy
Okreslenie ,,przystosowalnosci kariery zawodowej” do wymogéw wspoét-
czesnego rynku pracy,

Doskonalenie zawodowe pracownika,

Pomoc pracodawcy w polityce kadrowej organizacji.

Podsumowanie

Potrzeba uwzglednienia procesu przystosowania zawodowego we wspol-

czesnym poradnictwie zawodowym wynika z wielu przestanek, m.in. globali-

zacji, mobilnosci geograficznej i zawodowej, transnacjonalizacji rynku pracy,

¢ B. Wojtasik, Doradca zawodu Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wroclaw 1993,

s. 38.
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przeksztalcenia w gospodarce, nowych technologii produkgcji, zmiany w organi-
zacji pracy, wzrost oczekiwan pracodawcoéw w stosunku do umiejetnosci pracow-
nikéw. Z tej perspektywy niezwykle istotne s3 pytania: jak konstruowac kariere?,
jak dzi$ utrzymac ,przystosowalnos¢ kariery”?, aby uzyska¢ pelng sprawnosé
zawodowg oraz satysfakcje z pracy. Do osiagniecia tego calu mozna dochodzi¢
réznymi drogami, poprzez ksztalcenie w trybie: 1) formalnym - szkoly, uczelnie,
inne instytucje ksztalcace, 2) pozaformalnym - szkolenia, staze kursy i 3) niefor-
malnym - samouczenie si¢ w zyciu codziennym, z ksigzek, Internetu, od znajo-
mych oraz do$wiadczenie wlasne uzyskane na kazdym etapie pracy zawodowe;j.
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Wolontariusz jako przyszly pracownik
socjalny - perspektywa rozwoju zawodowego
w obszarze pracy socjalnej w swietle
wspolczesnych proceséw na rynku pracy

Volunteers as prospective social workers - the perspective of
professional development in the area of social care in the light of
current processes on the job market

Abstract: The topic revolves around voluntary work as not only a way of offering
selfless help which usually takes place in the form of an additional activity per-
formed by people employed in other sectors than the social one. The aim of the
paper is to offer a broader (subjective) perspective on voluntary work in the field
of help offered to other people, which is also conscious - or realized in the pro-
cess — acquiring by volunteers new skills as a part of their preparation for the job
of a social worker in the close future. The article presents common motifs behind
voluntary work and social work which predispose the volunteer to perform the
voluntary work in a permanent, fully professional manner. However, the essential
aspect and core issue of this presentation is the professional perspective in the area
of social work in the light of current processes on the job market. The greatest
emphasis is laid on the status of the social worker in the context of attractiveness
of such a profession among other occupations, especially the commercial ones,
and in the context of the demand for positions in the - broadly understood - so-
cial field on the job market. Finally, the attempt is made to answer the question of
whether the informed choice made by volunteers carving their professional car-
riers in the social care is the choice that may allow for fulfilling one’s professional
ambitions (as long as such an answer may be justified taking into consideration
the altruistic character of social work - even if regarded as a professional occupa-
tion, it still is altruistic and non-profit).

Keywords: volunteer, social worker, social care, current job marker

Pracownik socjalny a rynek pracy



m Anna Opar, Antoni Krauz

Wprowadzenie

Podjete niniejszym zagadnienie dotyczy¢ bedzie w zamiarze autora $cislej re-
lacji pomiedzy zjawiskami zdajacymi si¢ by¢ formalnie dwoma osobnymi: wo-
lontariatu i pracy socjalnej rozumianej jako zawdd. Scisty ten zwigzek wynika
z podobienstwa przedmiotu zainteresowania obu aktywnosci, jak réwniez z bli-
skos$ci przyczyn i motywacji inicjujacych obie te dzialalnosci. Mimo iz ujmowa-
nie wolontariatu i pracy socjalnej jako osobnych jest uprawnionym w ujeciu defi-
nicji, to mozna rozpatrzy¢ obie instytucje w $cistym zwigzku w kontekscie przy-
czynowo-skutkowym, gdzie podjecie si¢ obowiazkéw pracownika socjalnego
sta¢ si¢ moze naturalng konsekwencjg zdobytych do$wiadczen wolontariackich.
Celem tutaj przyjetym jest wiec szersze, podmiotowe spojrzenie na aktywnos¢
prowadzong przez wolontariusza, jako potencjalnie ukierunkowang na wiasny
rozwoj zawodowy i osobisty oraz nabywanie przez niego nowych umiejetnosci,
umozliwiajacych wykonywanie zawodu pracownika socjalnego. Tak nakreslona
perspektywa rozwoju zawodowego w obszarze pracy socjalnej jest na tyle realnie
prawdopodobna, ze uzna¢ mozna ja za wartg krotkiej charakterystyki. W szcze-
golnosci interesujagcym staje sie to zagadnienie w ujeciu wspolczesnych realiow
rynku pracy w Polsce.

Wolontariusz a pracownik socjalny

W pierwszej czesci podjete zostanie zagadnienie definicji wolontariusza i pra-
cownika socjalnego. Celem tego — mimo istniejacych réznic jak i zbieznosci po-
miedzy definicjami - bedzie ukazanie zasadnosci faczenia obu instytucji i doszu-
kiwania si¢ wspdlnego mianownika miedzy nimi, tak, by mdc nastepnie wykaza¢
uprawnienie do wigzania motywacji do podejmowania obu tych zaje¢. Trzeba
zastrzec, ze nie wolno w ponizszym wywodzie pozwoli¢ sobie na zbytnie uprosz-
czenie i sprowadzenie wolontariatu i pracy socjalnej do wspdlnego zupelnie jed-
nolitego mianownika. Mimo tezy, ktérej che¢ udowodnienia skfania autora do
wyluszczenia jak najwiekszej ilosci zbieznych cech, nalezy zauwazy¢ réznice. Jak
uznaje Z. Tokarski, ,,bycie wolontariuszem to bezplatne, swiadome, dobrowol-
ne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezenskie.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wsze-
dzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna”'. Tak szeroka znaczeniowo definicja

!'T. Tokarski, Wolontariat w Polsce. Raport z badan w latach 2000-2003, £.6dz 2008, s. 125.
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instytucji wolontariatu — cho¢ regulowana przepisami ustawy” — znakomicie ob-
razuje umiejscowienie idei wolontariatu, nieograniczonej co do przedmiotu swo-
jego zainteresowania, gléwny jednak ci¢zar ktadacej na funkcje pomocy, by nie
uzy¢ zwrotu — funkcje ustugowa. ,Wolontariusz (fac. volonatrius) to czlowiek,
ktéry podejmuje sie jakiejs pozytecznej dziatalnosci z wlasnej nieprzymuszonej
woli, nie oczekujac wynagrodzenia, kierujac sie gléwnie pobudkami etycznymi,
emocjonalnymi oraz zawodowymi™. Chcac tytutem wstepu zdefiniowa¢ poje-
cie pracy socjalnej, mozna za A. Kurcz przypomnie¢, ze Rezolucja (67) 16 Rady
Europy definiuje prace socjalng jako ,,(...) specyficzng dzialalnos¢ profesjonalna,
ktdrej zadaniem jest ulatwianie wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin,
grup i srodowiska spolecznego, w ktérym zyja oraz rozwijanie poczucia wlasnej
wartoéci indywidualnej poprzez wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w lu-
dziach, w stosunkach interpersonalnych, oraz zasobach udostepnianych przez
spotecznosci lokalne™.

Mimo pierwszoplanowej roznicy, jaka stanowi fakt, iz wolontariat jest dzialal-
no$cig niewynagradzang, a wykonywanie pracy socjalnej jako profesji wiaze sie
z otrzymywaniem wynagrodzenia, bardzo wiele czyni utozsamianie obu zjawisk
uzasadnionym, szczegélnie z perspektywy osoby je wykonujacej. Przy tej okazji
nalezy podkresli¢, ze czynnikiem wyrdzniajacym prace spoleczng jaka wykonuja
wolontariusze od pracy zarobkowej jest bezptatnos¢, ,,(...) jednak nalezy tu od-
rézni¢ bezplatnos$¢ od bezinteresownosci™.

Z pewnoscia mozna uznag, Ze praca socjalna, bedac pojeciem szerokim, moze
zawiera¢ w swojej tresci zjawisko wolontariatu. Jak zauwaza J. Krzyszkowski,
w szczegolnosci w terminologii Unii Europejskiej, da si¢ odnotowaé przenika-
nie znaczeniowe obu terminéw w pojeciu tzw. stuzb spotecznych. Pojecie stuzb
spolecznych przytacza wspomniany Autor piszac, iz stuzby spoleczne stanowia
rodzaj publicznych lub pozarzadowych organizacji, ktore swiadcza ustugi dla

2 Wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiad-
czenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie, Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873.

* B. Matyjas, Wolontariat jako dzialanie prospoleczne w obszarze pomocy spolecznej i pracy
socjalnej, w: Wolontariat jako dzialanie prospoteczne w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalne,
B. Matyjas (red.), Kielce 2009, s. 183.

* A. Kurcz., Europejskie wymiary ksztatcenia do zawodu pracownika socjalnego, w: Pracownik
socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej, J. Bragiel, A. Kurcz (red.),
Opole 2002, s. 14.

* K. Kossek., Anioly ktore dajg i biorg - o motywach bycia wolontariuszem, w: Wolontariat jako
dzialanie prospoteczne w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej..., dz. cyt., s. 141.
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zaspokojenia osobistych i spolecznych potrzeb takich grup uzytkownikow, jak
dzieci i rodziny, ludzie starzy i osoby uposledzone fizycznie, umystowo. Pisze:
»stuzby spoleczne zatrudniaja pracownikéw socjalnych i inne pokrewne gru-
py zawodowe oraz wykorzystujac w swych dziataniach udzial wolontariuszy™.
Uznanie pracy socjalnej i wolontariatu pojeciami $cisle korespondujacymi i do-
tyczacymi wspolnej w ogromnej czgsci materii — co tym bardziej czyni¢ moze dzi-
siejszych wolontariuszy profesjonalnymi pracownikami socjalnymi jutro — wyni-
ka z potrzeby ,,(...) sprostania wszystkim wyzwaniom, zardwno tym stojacym
od zarania przed pomoca spolecznag, jak i tym nowym, wynikajacym z przemian
spolecznych (...) Ponadto, stale wspétdzialanie z cztonkami spoteczenstwa bio-
ragcymi udzial w akcjach dobroczynnych jest bardzo waznym elementem w pracy
socjalnej, polegajacym na mobilizowaniu ludzi dobrej woli, ktérzy chca i moga
wykonywac¢ rozne funkcje dobroczynne w charakterze wolontariuszy (...)”". Nie
mozna traktowaé wolontariatu i pracy socjalnej jako materii niemajgcych na tyle
wspodlnego obszaru, jakim si¢ zajmuja, by nie uzna¢ doswiadczonego wolontariu-
sza za odpowiedniego kandydata do pracy socjalne;.

Majac na uwadze zalozenie, ze wolontariusz kontynuowa¢ bedzie dziatalno$¢
prospoleczng w formie profesjonalnie rozumianej pracy socjalnej, jest w podje-
tym ujeciu zalozeniem teoretycznym, chce autor w pierwszej kolejnosci wykaza¢
potencjalne powody konstruowania takiego modelu, a nastepnie przede wszyst-
kim umiejscowi¢ to zjawisko w okolicznosciach rynku pracy. Z pewnoscig uzna¢
nalezaloby, iz doceniajac wage motywacji warunkujacych wybdr zawodu przez
mlodego czlowieka, mozna przyja¢ wzgledna stalos¢ trudnej do jednoznaczne-
go zdefiniowania sfery zwigzanej z jego etyczno-moralnymi postawami i zdol-
noscig do stuzenia pomocy i opieka drugiemu czlowiekowi, rodzinom, grupom
lub $rodowiskom i towarzyszacej jej motywacji®. Zgodzi¢ nalezy sie z przywo-
tang Autorka, gdy pisze, ze ,w przypadku pracownika socjalnego, ktérego rola
zawodowa wymaga zaangazowania w proces pomagania innym, szczegdlnego
znaczenia nabiera charakter motywacji, jaka towarzyszyla mu w momencie pod-
jecia decyzji o wyborze zawodu i jaka towarzyszy mu w sytuacji codziennego

¢ J. Krzyszkowski., Nowa rola stuzb spolecznych w jednoczqcej si¢ Europie a pomoc spoleczna
w Polsce, w: Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, K. Frysztacki, K. Piatek (red.), Torun 2002, s. 85.

7K. Lesniak-Moczuk, Zmiany jakosciowe w pracy socjalnej w okresie przemian spoteczno-gospo-
darczych, w: Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej..., dz. cyt., s. 115.

8 Zob. A. Kurcz, Poczucie tozsamosci zawodowej pracownikow socjalnych, w: Pracownik socjalny.
Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej..., dz. cyt., s. 156-160.



Wolontariusz jako przyszty pracownik socjalny... m

podejmowania dziatan zwigzanych z formami jego zawodowej aktywnosci™.
Nie podnoszac w niniejszej argumentacji konkretnych ,,za” badz ,,przeciw” mo-
tywacji, autor pragnie podkresli¢, iz fakt subiektywnej, pozytywnie zorientowa-
nej owej motywacji wolontariusza chcgcego przyczynic sie szeroko rozumiane-
mu dobru spolecznemu poprzez swoja aktywnos¢ wolontariacks, determinowaé
moze jego pobudki w przypadku pracy socjalnej o tylez bardziej.

Niezaleznie jednak od mniejszego badz wiekszego prawdopodobienstwa kon-
tynuacji dzialalnosci wolontariatu nastepnie na polu profesjonalnie $wiadczonej
pomocy socjalnej, doszukiwa¢ mozna si¢ w sferze teoretycznej zdecydowanie
(potencjalnie) wspolnych motywacji dla obu korespondujacych zjawisk. Trzeba
W ujeciu przyréwnujacym prace wykonywang przez pracownika socjalnego do
ustug $wiadczonych przez wolontariusza zauwazy¢ za B. Olszak-Krzyzanowska,
iz mimo formalnej ,,profesjonalizacji” pracy socjalnej, jako pisze Autorka: ,,za-
wad pracownika socjalnego nalezy do grupy zawodéw z powolania. Dlatego tez —
obok sumiennego wypelniania obowigzkéw zawodowych duzy akcent kladzie sie
na etyczne aspekty: bezinteresowno$¢, wyrozumialos¢, zdolno$¢ do wyrzeczen
osobistych, zyczliwe usposobienie, sprawiedliwos¢. Wedlug tych cndt pracownik
socjalny pelni swa misje. W zawodach tozsamych z misjg kwestia wartosci ma
znaczenie pierwszoplanowe, przedstawiajac zbidr ideatow, celow i standardow
postepowania’’.

Chcac zglebia¢ zagadnienie motywacji lezacych u podstawy dzialalnosci pro-
spolecznej, mozna odnotowa¢ motywacje wynikajace z altruizmu egocentrycz-
nego — gdzie troska o dobra wlasne towarzyszy dbaniu o dobro drugiego czlo-
wieka, ale takze ,,motywacje wynikajace z altruizmu allocentrycznego (bezinte-
resownego) — gdzie postawa skupia si¢ wylacznie na bezinteresownym stuzeniu
innym i na samym dziele”''. Postrzegajac jednak analizowang kwestie w katego-
riach nie skrajnych, mozna uzna¢, ze zachowania prospoleczne inspirowane s3
w znacznej mierze podobnymi pobudkami zaréwno w przypadku wolontariatu,
jak i pracy socjalne;j.

° Tamze, s. 156.

10 B. Olszak-Krzyzanowska, Pracownik socjalny - zawdd czy misja, w: Pracownik socjalny a lo-
kalny rynek pracy, M. Fic (red.), Zielona G6ral993, s. 85.

1 B. Matyjas, Wolontariat jako dziatanie prospoleczne w obszarze..., dz. cyt. s. 185.
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Dzi$ wolontariusz - jutro pracownik socjalny.
Teoretyczna konstrukcja kontynuacji

Kolejnym - drugim - segmentem dokonywanej charakterystyki, bedzie pro-
ba powigzania obu dzialalnosci i wykazanie, iz wolontariat moze sta¢ si¢ niejako
wstepem do pracy socjalnej. Caly czas zwazajac na fakt, iz mowa jest o dwdch
kategoriach, autor sklania si¢ do poszukiwania cigglosci w aspekcie mozliwej
»kontynuowanej” drogi zawodowej pomiedzy wolontariatem a praca socjalna.
Cho¢ ,,pracownik socjalny to zawdd w wiekszosci przypadkéw wybierany $wia-
domie™?, to zdaje autor sobie sprawe z faktu, ze w rzeczywisto$ci czes¢ pracowni-
koéw socjalnych kieruje sie innymi niz — nawet polowicznie identyfikowany altru-
izm - powodami wybierajac zawdd, o ktorym mowa. I tak jak znaczna czes$¢ pra-
cownikéw socjalnych wsréd motywacji subiektywnych deklaruje che¢ pomocy
stabym, zagubionym, samotnym i chorym, tak réwniez i cz¢$¢ osob ,,profesjonal-
nie” zajmujacych si¢ pracg socjalng, jako powod o charakterze zewnetrznym po-
daje przypadek, zbieg okolicznosci badz trudnosci na rynku pracy'. W opubli-
kowanych badaniach do interesujacych na tle poruszonego problemu wnioskéow
doszta M. Luczynska, stwierdzajac, ze ,poréwnujac odpowiedzi pracownikow
socjalnych udzielone w badaniach z 1988 i 2010 roku na pytanie o motywacje
zwigzane z wyborem zawodu, mozna zauwazy¢ — co zresztg jest widoczne najja-
skrawiej — utrzymujaca si¢ przez dwadziescia dwa lata na poziomie powyzej 40%
wskazan motywacje przypadkowa™*. W konstruowanym modelu celem jednak
nie jest sama ocena prawdopodobienstwa i zasadnosci tej ,,$ciezki” zawodowej,
lecz jej umiejscowienia w rzeczywistosci na rynku pracy w sytuacji zaistnienia.
Mozna powiedzie¢, ze autor dazy do oceny, czy wybor tej drogi moze by¢ wy-
borem stusznym, a jesli tak, to w czyjej perspektywie moze by¢ tak ocenionym.

Jesli uznag, ze doswiadczenie zdobyte zanim rozpoczeta zostanie permanent-
na praca zawodowa — czy to w formie praktyki, czy tez stazu - jest czynnikiem
wspomagajacym wybrang droge rozwoju zawodowego, to wolontariat moze by¢
znakomitg praktyka. ,,Praca wolontariacka jest zrédlem samorealizacji i poczu-
cia, ze jest si¢ potrzebnym. Oferujac swoj wolny czas, wiedze i umiejetnosci in-
nym ludziom i instytucjom, wolontariusz zyskuje wdzigcznos¢, satysfakeje, nowe

12 Raport z bada. Rola pracownika socjalnego we wspélczesnym swiecie — perspektywy i zagroze-
nia. Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze, Zielona Gora 2013, s. 92.

13 Zob. A. Kurcz, Poczucie tozsamosci zawodowej pracownikow..., dz. cyt., s. 157-158.

'* M. Luczynska., Pracownicy socjalni w procesie zmian - na podstawie badan z 1988, 1995 i 2010
roku, w: Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzbg spoleczng a urzedem, M. Rym-
sza (red.), Warszawa, 2012, s. 53, http://isp.org.pl/uploads/pdf/52183713.pdf [dostep: 18.05.2014 r.].
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znajomosci i doswiadczenie. Wolontariat to dobry pomyst na aktywne, ciekawe
ipozyteczne spedzanie wolnego czasu, a takze zdobycie doswiadczenia zawodowe-
go i umiejetnosci wspotpracy w grupie, poznania swoich mocnych i stabych stron,
uzupelnienia wiedzy zdobytej w szkole i na uczelni, a takze mozliwo$¢ zdobycia
nowych praktycznych umiejetnosci”. Postrzeganie motywacji wolontariusza je-
dynie w aspekcie altruistycznym zdaje si¢ nie uwzglednia¢ mimo wszystko catego
spektrum czynnikéw. ,Wspolczesny wolontariusz - jak piszag M. Kwapiszewska
i J. Kwapiszewski — to osoba pracujaca dla innych, ale pracujgca tez dla siebie,
ksztaltuje on siebie, swoja osobowos$¢ m.in. poprzez prace w zespole's. Dlatego
wsrod motywow zaangazowania sie w wolontariat niejednokrotnie posrod argu-
mentéw nawigzujacych do idei altruizmu odnalez¢ mozna i te méwiace o checi
zdobycia nowych umiejetnosci, rozszerzeniu doswiadczenia zawodowego, zbada-
nia nowych mozliwosci zawodowych, satysfakeji z wykonywanej pracy czy uak-
tywnieniu zawodowym". Autor w szczegdlnosci nie zgadza sie z — w jego opinii
falszujacym rzeczywistos¢ — pogladem, wykluczajacym chec pokierowania swoja
przysztoscia zawodowa dzieki wolontariatowi. Uznanie wolontariatu, jako w pelni
opierajgcego si¢ na altruistycznej potrzebie oddania swojego czasu i pracy innym
w warunkach wspodlczesnego rynku pracy, zakrawa na hipokryzje. Przyznac¢
mozna, ze ,wolontariat nie moze by¢ motywowany checig znalezienia pracy
i zarobku™®, a w pojeciu tej postugi potrzebna jest niewatpliwie swiadomos¢,
nieuprawnienie jednak do jednoczesnego ze $wiadczeniem swojej pracy i czasu
nabywania do$wiadczenia i kompetencji bytoby nieszczeroscia. Trudno przeciez
uznaé, ze nieznaczgcym elementem motywacji do pokierowania swoim zyciem
zawodowym w strone pracy socjalnej jest che¢ wymiernych korzysci material-
nych. Oczywidcie nie mozna jednocze$nie nie nada¢ przewodniej motywacji wy-
miarowi pozafinansowemu.

Rozwdj osobisty i zawodowy moze stawac si¢ jedng z okolicznosci sklania-
jacych osoby dotad niepracujace zawodowo do praktyk w wolontariacie. Jak pi-
sza D. Kukla i W. Duda, ,,coraz wazniejsze staja si¢ dla cztowieka wybory, jakich
dokonuje, a ktore dotycza drogi zawodowej. Istotne jest, aby kariera zawodowa

1> Zob. M. Kwapiszewska, J. Kwapiszewski, Polityka spoteczna, praca socjalna i wolontariat, Pila
2012, s. 161.

16 Tamze, s. 159.

17 Zob. K. Kossek, Anioly ktore dajg i biorg - o motywach..., dz. cyt., s. 142.

'8 M. Firlej, Jak zaangazowa( wolontariusza? Prawo a polski wolontariat. Stan prawny na dzien
1 stycznia 2001 roku, Warszawa 2001, s. 2, cyt. za: T. Tokarski, Wolontariat w Polsce. Raport z badati
w latach 2000-2003, £.6d% 2008.
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dawala jednostce co$ wiecej niz materialne korzysci. Na rynku pracy i w sferach
z nim zwigzanych zachodzg dynamiczne zmiany, zmienia si¢ prawo pracy, struk-
tura zatrudnienia, inne s tez oczekiwania pracodawcow wzgledem pracowni-
kéw i wobec tych zmian nie jest sprawg prosta wybra¢ wlasciwg droge realizacji
kariery zawodowej”". Czesto zresztg — jesli nie bardzo czgsto — wolontariat jest
dziatalno$cig, ktorg zwyklo sie traktowaé jako umozliwiajacg wolontariuszowi
sprawdzenie si¢ w wybranej dziedzinie czy zawodzie, pozwalajaca wzia¢ odpo-
wiedzialno$¢ za wykonywanie swojej pracy, zdobycie doswiadczenia w sferze za-
wodowej®. ,Wolontariat moze by¢ traktowany jako forma samoksztalcenia sie
jednostki. W dzisiejszych czasach do znalezienia pracy nie wystarczy juz tylko
wyksztalcenie, potrzebna jest praktyka, a praca wolontariacka stwarza mozliwos¢
zdobywania i pogtebiania doswiadczen. Pozwala na zdobycie umieje¢tnosci, ktore
okazuja si¢ by¢ niezbedne przy wykonywaniu pracy zawodowej. Bardzo czesto sa

tez czynnikiem decydujacym przy ubieganiu si¢ o konkretng prace™'.

Praca socjalna w kontekscie wspolczesnego rynku pracy

Trzecia czg$¢ podjetej charakterystyki nie moze nie dotyczy¢ wolontariusza
jako przyszlego pracownika socjalnego na rynku pracy - jego perspektyw tam na
tle proceséw gospodarczych stawiajacych pracownikéw mimo wszystko w coraz
lepszej sytuacji, pomimo réznych krétkookresowych niejednokrotnie niekorzyst-
nych tendencji wynikajacych z cykléw gospodarczych. Pochylajac si¢ nad proble-
mem perspektyw zawodowych w obszarze pracy socjalnej w $wietle wspotcze-
snych proceséw na rynku pracy, podkresli¢ trzeba dynamike proceséw na nim
majacych miejsce, jako immanentna jego ceche. Oznacza to, Ze ujecie definiowa-
nej $ciezki rozwoju zawodowego, jakie skonstruowano w nagtéwku niniejszego
wywodu, moze by¢ potraktowane jako aktualne i potencjalnie interesujace ,,tu
i teraz”, niekoniecznie jednak juz w najblizszej nawet przysztosci. Poruszajac sie
caly czas ,na linii” kontynuowanej drogi zawodowej od wolontariusza do pra-
cownika socjalnego, na uwage zastuguje znaczacy walor adekwatnosci nabytego
doswiadczenia i umiejetnosci wolontariusza w $wietle profesjonalizacji zawo-
du pracownika socjalnego. Jak pisze o tym P. Sikora, ,podnoszacy sie poziom

¥ D. Kukla, W. Duda, Wolontariat pierwszym krokiem do zatrudnienia, w: Praca socjalna
i wolontariat w pomocy spolecznej, M. Mirowska (red.), Czestochowa 2010, s. 110.

2 Zob. M. Radecka, G. Makula, Wolontariat - pierwszy krok na rynek pracy, w: Praca socjalna
i wolontariat w pomocy spolecznej..., dz. cyt., s. 129.

21 A, Sliwa, Wolontariat jako forma dgzenia do samorozwoju, w: Idea wolontariatu w ksztattowaniu
spotecznosci lokalnych, D. Widelak, S. Sliwa (red.), Opole 2009, s. 58.
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wyksztalcenia, wzrost rangi poziomu doskonalenia zawodowego, szybkie reago-
wanie na pojawiajace si¢ problemy spoteczne to wazne przestanki postepujacej
profesjonalizacji”®. Nie mozna nie odnalez¢ zwigzku pomiedzy coraz wyzszymi
wymaganiami stawianymi wobec pracownikow socjalnych, a tymi wymagania-
mi stawianymi wobec 0s6b nie tylko dobrze wyksztalconych, ale i posiadajacych
praktyczne doswiadczenie w kontakcie z niejednokrotnie niefatwymi sytuacjami
w ramach wykonywanego dotychczas wolontariatu.

Gdyby chcie¢ spojrze¢ na dalsza perspektywe rozwoju zawodowego pracow-
nika socjalnego przez pryzmat identyfikacji tej profesji w powszechnym od-
biorze, to perspektywa taka budzi¢ mogtaby watpliwosci. Jak pisze M. Bienko,
»zawod pracownika socjalnego w Polsce nie cieszy si¢ zbyt wysokim statusem
spolecznym w $rodowisku lokalnym, mimo, ze coraz bardziej wzrasta potrzeba
i znaczenie tego typu pracy. Niski prestiz potwierdzaja wyniki sondazy spotecz-
nych”®. Przyczyny takiego stanu rzeczy s3 skomplikowane i proby wyjasnienia
ich zdecydowanie przekraczajg przyjete tutaj ramy. Nakreslony jednak tutaj pry-
zmat majac na celu ukazanie perspektywy rozwoju zawodowego w obszarze pra-
cy socjalnej w swietle wspotczesnych proceséw na rynku pracy, wydaje sie mniej
pesymistyczny. Z pewnoscia wynika to z samej sytuacji na rynku pracy i zjawisk
na nim zachodzacych w czasie ostatnich dziesieciu lat. Uciekajac si¢ do absolut-
nie podstawowych danych wspomnie¢ nalezy, ze calosciowo ujmowane bezrobo-
cie w skali kraju w ostatnim kwartale roku 2013 wynosito 13,4%%, zas dziesie¢ lat
wczesniej — w roku 2003 - poziom ten wynosit 20,0%%. Znaczaco nizszy poziom
bezrobocia zdecydowanie interpretowany moze by¢ oczywiscie jako sprzyjajacy
sytuacji pracownikéw w ogole, nie jedynie pracownikow stuzb socjalnych.

Gdyby chcie¢ - zdaniem autora — odnalez¢ punkt odniesienia, ktéry pozwo-
litby okresli¢ perspektywy rozwoju zawodowego, wskaza¢ nalezaloby kilka pa-
rametréow — niekoniecznie dokonujac oceny tej perspektywy na tej podstawie.

2 P. Sikora., Profesjonalizacja pracy socjalnej w warunkach transformacji systemu pomocy spo-
tecznej w wojewddztwie opolskim, w: Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie trans-
formacji spotecznej..., dz. cyt., s. 43.

» M. Bienko, Dylematy profesji i roli w refleksyjnym projekcie tozsamosci wspdtczesnego pracown-
ika socjalnego na przykladzie pracownikéw powiatowych centréw pomocy rodzinie, w: Pracownicy
socjalni i praca socjalna w Polsce. Migdzy stuzbg spoleczng a urzedem, M. Rymsza (red.), Warszawa,
2012, s. 113, publikacja na: http://isp.org.pl/uploads/pdf/52183713.pdf [dostep: 18.05.2014 r.].

2 Zob. Bezrobocie rejestrowane, I-1V kwartat 2013 r., tabl. 1, Bezrobotni zarejestrowani i stopa
bezrobocia, Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014, s. 13.

» Glowny Urzqd Statystyczny, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/bezro-
bocie-stopa-bezrobocia/stopa-bezrobocia-w-latach-1990-2014,4,1.html# [dostep: 18.05.2014 r.].
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Pierwszym parametrem mozna by okresli¢ ogélnie rozumiang sytuacje na rynku
pracy. Dzisiejsza sytuacja pracownikéw socjalnych na rynku pracy jest ztozona.
Zdaniem autora, paradoksalnie to stopienn wrazliwoéci materii, jaka zajmuje si¢
pracownik socjalny, bedac zdecydowanie wysokim, czyni ten zawod wymagaja-
cym i nie tatwo dostepnym w sensie oczekiwanych przez ten zawdd predyspo-
zycji osobowosciowych. ,,Pracownicy socjalni to kategoria zawodowa zwigzana
z udzielaniem pomocy, ktéra obejmuje wszelkie dzialania profesjonalne, poma-
gajace podopiecznym rozwigzywaé problemy bio-psycho-spoteczne w bezpo-
$redniej interwencji terapeutycznej (twarza w twarz) .

Podkreslenie tej cechy oznaczajacej wymog specyficznych warunkéw psycho-
logicznych i osobowosciowych wskazuje, iz nie jest omawiana profesja w tym
sensie ogolnodostepng - abstrahujac od formalnych wymogéw stawianych przed
pracownikiem socjalnym. Informacje publikowane powszechnie na temat tego
zawodu informuja o tym, ze ,zawo6d pracownika socjalnego jest zawodem spe-
cyficznym. Do jego wykonywania nie wystarcza bowiem wiedza zawodowa.
Konieczna jest odpowiednia postawa, uzdolnienia, umiejetnosci i sprawnosci™.
Rynek pracy, na ktéorym poruszajg si¢ pracownicy, socjalni zdaje si¢ by¢ rynkiem
wzglednie waskim. W tym znaczeniu mozna by ostatecznie uzna¢, ze komplek-
sowo przygotowana osoba nie powinna spodziewac si¢ wiekszych niz inne grupy
zawodowe przeszkod w potencjalnym poszukiwaniu pracy.

Drugim, trudnym do przecenienia, parametrem mogacym wskazywac pe-
spektywy rozwoju zawodowego w omawianym obszarze jest zadowolenie z wy-
konywanej pracy pracownika spotecznego. Jak pisze M. Luczynska o zagadnieniu
zadowolenia z pracy, wskazuje si¢ wiele réznych warunkujacych je czynnikéw.
»Jednym z nich jest spéjnos¢ miedzy oczekiwaniami wobec swojej pracy a pozio-
mem ich zaspokojenia™®. Trudno, rzecz jasna, budowa¢ generalng prawidlowos¢
w stosunku do catosci zjawiska. Zdajac sobie sprawe z koniecznosci odwolania
sie do badan empirycznych, podkresli¢ nalezy, ze postrzeganie swojej profesji
przez pracownikow i wizja swojego rozwoju i korzysci ptynacych z wykonywa-
nia pracy socjalnej $wiadczy¢ moze o wprost rozumianej atrakcyjnosci ,,fachu’,

* A. Wozniak-Krakowian, Jakos¢ zycia pracownikéw socjalnych. Wymiary jakosci zycia pra-
cownikéw socjalnych, w: Praca socjalna i wolontariat w pomocy spolecznej..., dz. cyt., s. 32.

¥ Broszura informacyjna Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie w Krakowie, Nowym Sqgczu i Tarnowie, http://wup-krakow.pl/uslugi-ryn-
ku-pracy/poradnictwo-zawodowe/informacje-zawodowe-1/0-zawodach-pliki/prac-_socjalny-kn.
pdf [dostep 18.05.2014 r.].

* M. Luczynska, Pracownicy socjalni w procesie zmian..., dz. cyt., s. 54.
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o tym, czy wypelniajac obowiazki wynikajace z charakteru pracy, pojecie satys-
fakcji zawodowej znajduje si¢ w zasiegu pracownika socjalnego. Na teoretyczne
pytanie o to, czy proba doszukiwania si¢ przez pracownika socjalnego satysfakeji
z pracy w obszarze stuzby socjalnej jest w ogole uprawniona na tle altruistycz-
nego charakteru tak wykonywanej pracy — chocby traktowanej jako zajecie za-
wodowe, wciaz bedacej jednak altruistyczng i niekomercyjng — autor z pelnym
przekonaniem uznaje, ze tak, jest. Niezaleznie od altruistycznego w ogromnej
mierze charakteru tej pracy, jest takie pytanie z pewnoscig uprawnionym. Nalezy
zgodzi¢ si¢ chociazby ze wzgledu na fakt, iz ,,(...) cztowiek nie kieruje sie w swym
dzialaniu tylko jednym pojedynczym motywem, ze wlasciwa mu jest pewna po-
limotywacyjnos¢, ktéra oznacza, ze u podstaw naszego zachowania nie lezy je-
den motyw, lecz caly ich kompleks (motywy osobiste, spoleczne, dziataniowe)”?,
che¢ osiagniecia satysfakeji zawodowej nie wyklucza wigc motywacji zwigzanej
z potrzebg okazywania pomocy.

Po trzecie uja¢ nalezatoby réwniez procesy zmian w ksztalcie samego zawo-
du, jego profesjonalizacje i perspektywy formalnego jego ksztaltu w najblizszym
mozliwym do przewidzenia czasie. Nie stanowi novum dygresja w tym miejscu,
iz zmiany dokonane w Polsce po roku 1989, w szczegolnosci w sferze zycia spo-
tecznego, znalazly swoje odzwierciedlenie w systemie opieki spolecznej. ,Zmiany
okresu transformacji spowodowaly bardzo wiele korzystnych przeobrazen ustro-
jowych, ale takze, w ramach jej negatywnych kosztéw spotecznych, powstalto
szereg nowych i nastgpito nasilenie wczesniej wystepujacych probleméw zwia-
zanych z zaspokajaniem potrzeb dnia codziennego wielu ludzi, zwlaszcza nie-
samodzielnych zyciowo™. Poczynione odniesienie do zmian systemowych jest
o tyle zasadne, ze zmiany te znalazty swoje odzwierciedlenie w polityce spolecz-
nej, a w szczegolnosci w obszarze pracy socjalnej w postaci dynamicznie zmie-
niajacych si¢ wymogoéw stawianych przed osobami trudniacymi sie tym zawo-
dem, przede wszystkich jako koniecznos$¢ zdecydowanego rozszerzenia kompe-
tencji zawodowych pracownikéw socjalnych. Szeroko omawiany w literaturze
proces profesjonalizacji stuzb spotecznych jest odzwierciedleniem tej tendencji.
Przez wspomniang profesjonalizacj¢ pracy socjalnej rozumie sie¢ ,,(...) proces
zaréwno budowania wspomnianej tozsamosci zawodowej i etosu zawodowego,

# A. Kurcz, Poczucie tozsamosci zawodowej pracownikéw..., dz. cyt., s. 156.
* 1. Dabrowska-Jabloniska, Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, w:
Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformaciji spotecznej..., dz. cyt., s. 59.
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jak i ksztaltowania si¢ $ciezek rozwoju zawodowego™'. Z tego punktu widzenia
uzna¢ nalezy perspektywe rozwoju za nie tylko mozliwg, ale i oczekiwang.

W pokrétce opisanych okolicznosciach zwigzanych z modelem $ciezki roz-
woju zawodowego od wolontariusza do pracownika socjalnego, zauwazy¢ moz-
na duzg zbieznos¢ okolicznosci czyniacych takg kontynuacje zawodowa mozliwa
i sprzyjajaca rozwojowi zawodowemu wolontariusza jako osoby predysponowa-
nej zardwno w kontekscie posiadanego doswiadczenia i wiedzy z zakresu szero-
korozumianej pracy socjalnej, jak i w kontekscie jego charakteru i posiadanych
cech osobowosciowych. Rodzi si¢ oczywiscie pytanie, czy taki mechanizm kon-
tynuacji i wykorzystania wspomnianych predyspozycji powierzony powinien by¢
inicjatywie samych zainteresowanych czy zasadnym byloby tworzenie mechani-
zmow ,,zewnetrznych”. Odpowiedz na to pytanie wydaje si¢ nasuwac sama.
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Aspekty wychowawcze zwigzane
z wykonywaniem prac spolecznie
uzytecznych i kar ograniczenia wolnosci

Pedagogical aspects related to performing socially useful work and
prison sentences

Abstract: In the following article, we will discuss socially useful work performed
by convicts and reality of it. The penalty of performing socially useful work has
a big influence on current justice which is proved by the increasing number of
such punishments. These observations are based on the author’s work experience.
(We cannot forget that) cooperation between authority and arrangers of socially
useful work is meaningful.

Keywords: socially useful work, convicts, probation officer, resocialisation

Wprowadzenie

Kara ograniczenia wolnosci jest jedng z kar jednostkowych przewidzianych
w Kodeksie Karnym i wymieniona w artykule 32 Kodeksu Karnego'. Jest to kara
dotkliwa, bowiem uderza nie tylko w wolno$¢ cztowieka, ale rowniez jest po-
faczona z wykonywaniem nieodptatnej kontrolowanej pracy na cel spoleczny.
Pojawita si¢ w polskim porzadku prawnym dopiero po II wojnie $wiatowej, jako
sposob na zwiekszenie istniejacego katalogu kar.> Kara ograniczenia wolnosci juz

! Zob. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny, Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553.
2 Zob. Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego, T. Jedynak, K. Stasiak (red.), Warszawa 2014,
s. 349-369.

Pracownik socjalny a rynek pracy
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w jej konstrukeji ma wprost okreslong metode oddziatywan wychowawczych na
skazanego. Ta metodg wskazang arbitralnie przez ustawodawce jest praca. Nie
jest to praca dowolna, bowiem musi ona posiada¢ walor spoleczny?, czyli ,jest
wykonywana na rzecz spoleczenstwa w celu realizacji zadan, ktére dlatego spo-
teczenistwa sg istotne™

$ci z widokiem skazanych wykonujacych réznorakie prace na terenie gminy czy

. Wszyscy mozemy utozsamiaé kare ograniczenia wolno-
miasta’.

Kara ograniczenia wolno$ci

Przepisy Kodeksu Karnego® stanowia, ze sagd moze orzec kar¢ ograniczenia
wolnosci na okres od miesigca do dwunastu miesiecy i jest wymierzana w miesia-
cach’. Kara ograniczenia wolnosci moze by¢ orzekana za wystepki, ale réwniez na
podstawie Kodeksu wykroczen?® za popetnione wykroczenia. W trakcie odbywa-
nia kary ograniczenia wolnosci, skazany poddany jest rygorom wskazanym w art.
34 par. 2 Kodeksu Karnego, w postaci: braku mozliwosci zmienny miejsca pobytu
(musi pozyska¢ na to zgode sadu), posiada obowigzek wykonywania nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spofeczne oraz udziela¢ wyjasnien dotyczacych
przebiegu wykonania kary®. W tym miejscu rozwazan nalezatoby scharakteryzo-
wac zagadnienie nieodplatnie kontrolowanej pracy na cel spofeczny. Prace taka
zgodnie z art. 35 Kodeksu Karnego sad moze orzec w wymiarze od 20 do 40 godzin
w stosunku miesiecznym'®. Wobec os6b zatrudnionych, sad, zamiast obowigz-
ku wykonywania nieodplatnie kontrolowanej pracy na cel spoleczny, moze orzec
potracenie wynagrodzenia w wysokos$ci od 10 do 25 procent w stosunku mie-
siecznym, na cel spoteczny wskazany przez Sad. W takim przypadku skazany
w okresie odbywania kary nie moze rozwigza¢ stosunku pracy (art. 35 par. 2
Kodeksu Karnego)'.

3 Zob. tamze, s. 349.

* Tamze, s. 349.

® Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci, ,Probacja” 3 (2011),
s. 118-142.

¢ Zob. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny..., dz. cyt., poz. 553.

7 Zob. tamze, poz. 553.

8 Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen.

® Zob. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r...., dz. cyt., poz. 553.

10 Zob. tamze.

1" Zob. http://www.infor.pl/prawo/prawo-karne/wyrok-i-kara/255884,Na-czym-polega-kara-
ograniczenia-wolnosci.html [dostep: 28.12. 2014 r.].
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Istota i cele prac spolecznie uzytecznych w ramach kary
ograniczenia wolnosci

Ustawodawca przewidzial, ze gtéwnym celem orzekania kary ograniczenia
wolnosci i wykonywania nieodplatnej kontrolowanej pracy na cel spoleczny, jest
cel wychowawczy osiagany poprzez ,wzbudzenie w skazanym woli ksztaltowa-
nia jego spotecznie pozadanych postaw, w szczegdlnosci poczucia odpowiedzial-
nosci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego. Skazany ma obowiazek
pracowa¢ sumiennie oraz przestrzega¢ ustalonych w miejscu pracy porzadku
i dyscypliny”'?. Praktyka zawodowa autora pokazuje, ze wsrdd skazanych poja-
wiaja sie osoby, ktdre nie sa Swiadome opisanych wyzej celow wykonywania kary
i kurator sadowy musi objasni¢ i przedstawi¢ cele wykonywania kary oraz jej
zasady. Zdarza sie, ze niektorzy skazani buntujg sie i nie chcg wykonywac pracy
nieodplatnej i w tej sytuacji nalezy im uswiadomic¢, ze orzeczona kara oraz sytu-
acja, w jakiej sie znajduja, jest konsekwencja ich wczesniejszego niewltasciwego
zachowania'®. W rozmowie ze skazanym warto wréci¢ do czynu, ktéry popelnit
i szczegdtowo go z nim omoéwi¢, aby zrozumial, ze postapil niewlasciwie i dlatego
znalazl si¢ w sytuacji, gdzie ma ograniczona wolno$¢ oraz musi pracowac nieod-
platnie. Oprdcz wspomnianych ogélnych celow wychowawczych sad wydajac
wyrok lub na wniosek zawodowego kuratora sadowego moze na skazanego
natozy¢ obowiazki wynikajac z art. 72 Kodeksu Karnego:

»1) informowania sagdu lub kuratora o przebiegu okresu proby,

2) przeproszenia pokrzywdzonego,

3) wykonywania cigzacego na nim obowigzku ozenia na utrzymanie innej

osoby,

4) wykonywania pracy zarobkowej, do nauki lub przygotowania si¢ do zawodu,

5) powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania innych s$rod-

kow odurzajacych,

6) poddania si¢ leczeniu, w szczegolnosci odwykowemu lub rehabilitacyjne-

mu, albo oddzialywaniom terapeutycznym,
6a) uczestnictwa w oddzialywaniach korekcyjno-edukacyjnych,

7) powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych §rodowiskach lub miejs-

cach,

12 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy, Dz.U. z 1997 nr 90 poz. 557.
13 Zob. Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego..., dz. cyt., s. 349-367.
“'Tamze, s. 349-367.
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7a) powstrzymania sie od kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym lub inny-
mi osobami w okreslony sposob lub zblizania si¢ do pokrzywdzonego lub
innych oséb,

7b) opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym,

8) innego stosownego postepowania w okresie proby, jezeli moze to zapobiec

popetnieniu ponownie przestepstwa’’>.

Z praktyki zawodowej autora wynika, ze powyzszy katalog obowigzkéow bez
watpienia daje mozliwos¢ wplywania na sytuacje skazanego i jego funkcjonowa-
nie podczas odbywania kary ograniczenia wolnosci. Wazna jest tu rola kuratora
sadowego, ktéry w sytuacji nalozenia obowigzkéw powinien wykazaé sie wiek-
szym zaangazowaniem w prowadzenie postepowania wykonawczego. Czynno$ci,
ktére podejmuje sa uzaleznione od rodzaju obowiazku np. obowiazki dotycza-
ce przeproszenia pokrzywdzonych, naprawienia szkody, wymagaja utrzymania
kontaktéw z pokrzywdzonymi'®. Obowiazki zwigzane z uczestnictwem w lecze-
niu terapeutycznym, odwykowym lub uczestnictwie w programach korekcyjno
- edukacyjnych powoduja utrzymanie kontaktu z placowkami leczniczymi oraz
osobami prowadzacymi proces leczenia. Obowigzki np. dotyczace powstrzy-
mywana si¢ od naduzywania alkoholu lub powstrzymywania si¢ od wszczyna-
nia awantur domowych wymagaja $cislej wspodtpracy z rodzing skazanego. Sad
réwniez podczas orzekania kary ograniczenia wolnosci wobec skazanego moga
orzeka¢ srodki karne zawarte w kodeksie karnym'”: Zgodnie z art. 39 Kodeksu
karnego $rodkami karnymi sa:

»1) pozbawienie praw publicznych,

2) zakaz zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego za-
wodu lub prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej,
2a) zakaz prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem,
edukacjg maloletnich lub z opieka nad nimi,
2b) obowiazek powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych srodo-
wiskach lub miejscach, zakaz kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami,
zakaz zblizania si¢ do okreslonych oséb lub zakaz opuszczania okreslone-
go miejsca pobytu bez zgody sadu,
2¢) zakaz wstepu na impreze masows,

2d) zakaz wstepu do osrodkoéw gier i uczestnictwa w grach hazardowych,

2e) nakaz opuszczenia lokalu zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym,

1> Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny..., dz. cyt., poz. 553.
16 Zob. Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego..., dz. cyt., s. 373-381.
7 Zob. tamze, s. 373-381.
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3) zakaz prowadzenia pojazdow,

4) przepadek,

5) obowiazek naprawienia szkody lub zado$¢uczynienia za doznang krzywde,

6) nawigzka,

7) $wiadczenie pieniezne,

8) podanie wyroku do publicznej wiadomosci”*®

Nadzér nad kontrolag wykonania przez skazanego $rodka karnego podczas
wykonywania kary ograniczenia wolnos$ci sprawuje zawodowy kurator sgdowy.
Jego rola jest nie tylko kontrola tego, czy skazany wykonal orzeczony $rodek, ale
réwniez motywowanie skazanego i udzielanie mu wskazéwek, porad i pomocy
w zakresie wykonania powyzszego srodka. Jak zostalo wyzej opisane, skazany
przez caly okres wykonywania kary ograniczenia wolnosci, zobowiazany jest do
nieodplatnej kontrolowanej pracy na cel spoteczny®.

Rola kuratora sadowego podczas wykonywania kary
ograniczenia wolnosci

Procedura kontroli, skazanego na kare ograniczenia wolnosci przez kura-
tora sadowego jest okreslona w kodeksie karnym wykonawczym w art. 57 § 1.
Rozpoczyna si¢ ona od wystania do skazanego wezwania® do stawiennictwa na
rozmowe z kuratorem sagdowym wraz z pouczeniem o prawach i obowiazkach*,
a takze o konsekwencjach uchylania si¢ od kary ograniczenia wolnosci. Na pod-
stawie rozmowy ze skazanym, kurator przydziela mu miejsce gdzie bedzie odby-
wal kare ograniczenia wolnoéci*?, w tym zakresie wspdlpracujac z jednostkami
publicznymi w gminie i powiecie*. Kurator sadowy winien skierowac skazanego
do wykonywania prac spotecznych w ramach kary ograniczenia w miejscu poby-
tu skazanego. Liste podmiotéw?*, w ktoérych wykonywane sg powyzsze prace, ma

'8 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny..., dz. cyt., poz. 553.

19 Zob. Zarys metodyki pracy kuratora sgdowego..., dz. cyt.

% Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci, ,,Probacja” 3 (2011),
s. 126.

21 Zob. S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Bydgoszcz 2014.

22 Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci..., dz. cyt., s. 126.

# Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 1 czerwca 2010 w sprawie podmiotdw,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci i praca spolecznie uzyteczna, Dz. U. z 2010
nr 98, poz. 634.

2 Zob. tamze.
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obowigzek wskaza¢ wlasciwy wdjt, burmistrz, prezydent®. Zdarza sie, ze skaza-
ni ze wzgledu na stan zdrowia préobujg unika¢ wykonywania prac spolecznych.
Jezeli w tym zakresie przedstawig stosowng dokumentacj¢ medyczna, to kurator
sagdowy winien skierowa¢ do Sadu wniosek w przedmiocie rozwazenia odrocze-
nia wykonywania kary lub przerwy* w odbywaniu kary”, ewentualnie zawiesze-
nia postepowania wykonawczego®. Najczesciej wykonywanie kary ograniczenia
wolnosci spofecznie uzytecznej, odbywa si¢ poprzez prace gospodarcze na te-
renie miasta, gminy, ktére polegaja na wykonywaniu czynnosci porzadkowych,
oczyszczajacych miasto, koszeniu trawnikow, zbieraniu $mieci, od$niezaniu, za-
miataniu. Moga to by¢ rowniez proste prace takie jak np. pomalowanie fawek oraz
inne czynnosci zlecane przez podmiot organizujacy prace. Kwestie organizacyjne
w zakresie wykonania pracy leza w gestii wyznaczonego podmiotu®, ktéry w tym
zakresie moze si¢ porozumie¢ ze skazanym. Natomiast skazany ma obowigzek
odpracowa¢ wyznaczong mu przez sagd odpowiednig liczbe godzin w skali mie-
sigca. Nadzor kontrolny nad prawidlowym przebiegiem wykonania kary spra-
wuje kurator®. Podmiot w ktérym wykonywana jest kara ograniczenia wolnosci,
ma obowigzek w kazdym miesigcu, przedklada¢ dokumentacje odnosnie rodza-
ju, miejsca i ilosci godzin przepracowanych przez skazanego oraz harmonogram
prac na kolejny miesigc®’. Ma réwniez obowigzek bezzwlocznego zawiadomienia
kuratora®’, jesli skazany zaprzestalby wykonywania pracy®’. Wszelkie uchybienia
ze strony skazanego w zakresie wykonywania pracy spolecznie uzytecznej, czy-
li zar6wno niestawiennictwo do pracy, jak i przepracowanie niewystarczajacej
liczby godzin, wywolywanie konfliktéow w miejscu odbywania pracy powoduje,

» Zob. http://www.edukacjaprawnicza.pl/artykuly/artykul/a/pokaz/c/artykul/art/nowe-zasa-
dy-orzekania-i-wykonywania-kary-ograniczenia-wolnosci.html [dostep: 28 grudzien 2014 r.].

% Zob. S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt.

¥ Postanowienie Sgdu Apelacyjnego w Lublinie — 11 Wydzial Karny z dnia 15 czerwca 2011 r. II
AKzw 540/11.

% Zob. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt., poz. 557.

¥ Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci..., dz. cyt., s. 118-142.

% Zob. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt., poz. 557.

31 Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 1 czerwca 2010 w sprawie podmiotow,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci i praca spotecznie uzyteczna..., dz. cyt.,
poz. 634.

32 Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie szcze-
gotowego wykonania obowigzkéw i uprawnien przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych, Dz.U. z 2013 poz. 335.

33 Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci..., dz. cyt., s. 118-142.
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ze kurator ma obowigzek zareagowac®. Moze wiec zdyscyplinowa¢ skazanego
poprzez: wezwanie na rozmowe ostrzegawcza lub rozwazy¢ skierowanie wnio-
sku o zamiane kary ograniczenia wolnosci na zastepcza kare* pozbawienia wol-
nosci**. W sytuacji skierowania wniosku skazany i kurator sadowy moze wziacé
udzial w posiedzenie sagdu”.

Rola podmiotow, w ktorych wykonywane sg prace

Warto w refleksjach nad wykonaniem prac spolecznie uzytecznych orzeka-
nych w zamian nie uregulowanej grzywny oraz orzekanych jako kary ograni-
czenia wolnosci poruszy¢ kwestie kosztow ponoszonych przez skarb panstwa
»Art. 56a. § 1. Wydatki zwigzane z ubezpieczeniem nastepstw nieszczesliwych
wypadkow skazanych, wykonujacych nieodptatng, kontrolowang prace na
cele spoleczne oraz prace spolecznie uzyteczng, ponosi Skarb Panstwa. § 2.
Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania
przy zawieraniu przez podmioty uprawnione umowy ubezpieczenia nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw skazanych wykonujacych nieodptatna, kontrolowana
prace na cele spoleczne oraz prace spolecznie uzyteczng, a takze minimalng
i maksymalng sume ubezpieczenia, na ktérag umowa taka moze zosta¢ zawarta,
podmioty uprawnione do zawierania umoéw ubezpieczenia oraz termin
zawierania umow, majac na uwadze potrzebe zagwarantowania skazanym,
wykonujacym nieodplatng, kontrolowana prace na cele spoteczne lub prace
spolecznie uzyteczna, odpowiedniej rekompensaty w przypadku zaistnienia
przy wykonywaniu tej pracy nieszczesliwego wypadku oraz sprawne wykonywa-
nie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umowy ubezpieczenia™®. Ponadto, jak
pokazuje Raport Najwyzszej Izby Kontroli, wystepuja duze trudnosci ze strony
podmiotéw wyznaczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego do organi-
zowania pracy spolecznie uzytecznej np. ,trzy z 20 skontrolowanych jednostek
nie przeszkolily skazanych w zakresie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

** Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie szcze-
golowego wykonania obowiagzkéw i uprawnien przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych..., dz. cyt., poz. 335.

> Zob. K. Postulski, Zmiany w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci..., dz. cyt., s. 118-142.

¢ Zob. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 roku w sprawie szcze-
gotowego wykonania obowiazkéw i uprawnien przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych
wykonawczych..., dz. cyt., poz. 335.

37 Zob. S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt., s. 266-271.

38 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt., poz. 557.
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za$ 18 nie zapewnito im odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym
stanowisku pracy, siedmiu organizatoréw prac nie wyznaczylo oséb odpowie-
dzialnych za organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych, dziewi¢¢ podmio-
tow nie ustalifo harmonograméw pracy skazanych, szes¢ nie prowadzilo ewi-
dencji pracy (lub czynito to nierzetelnie), za$ cztery nieterminowo przekazywa-
ty sadowemu kuratorowi zawodowemu informacje o pracy wykonywanej przez
skazanych oraz nie informowaty lub informowaly z opdznieniem o przypadkach
niestawienia si¢ skazanych do pracy lub jej porzucenia (...)"*. Autor zgadza sie
z wnioskami Najwyzszej Izby Kontroli i podziela zdanie, iz prace spoltecznie uzy-
teczne beda efektywniejsze oraz nastapi sprawniejsze wykonanie orzeczen Sadu,
jezeli jednostki samorzadu terytorialnego zaangazujg si¢ w realizacje powyzsze-
go przedsiewzigcia. Raport NIK wskazal, ze ,Organy samorzadu terytorialnego
powinny podjaé wspdlprace z prezesami sagdow i kuratorami sagdowymi, w celu
lepszego zdiagnozowania potrzeb dotyczacych rodzaju prac oraz miejsc ich wy-
konywania, wyznacza¢ podmioty zapewniajace skazanym prace spolecznie uzy-
teczng i w miare mozliwo$ci podnoszaca ich kwalifikacje”. Jak powyzsze zostalo
ukazane, w zakresie poprawy efektywnosci wykonania kary ograniczenia wolno-
$ci pozostalo jeszcze duzo do zrobienia. Jak pisze Anna Janus - Debska: ,,Zgodnie
z przepisami Kodeksu karnego skazany ma obowiazek pracowa¢ sumiennie oraz
przestrzega¢ ustalonych w miejscu pracy porzadku i dyscypliny, co ma uczy¢
go obowigzkowosci i zdyscyplinowania. Biorac pod uwage stownikowe znacze-
nie stowa sumiennos¢, osoba wykonujaca prace w ww. sposob moze naby¢ nowe
umiejetnosci, takie jak: skrupulatno$¢, dokladnos¢, rzetelnos¢ czy solidnosc.
Przez okres trwania kary, od jednego miesigca do dwoch lat, przy karze lacznej
lub nadzwyczajnym obostrzeniu, istnieje mozliwos¢ oddzialywaniana skazanego,
ksztaltowania jego obywatelskiej postawy i wlasciwego stosunku do pracy. Bedzie
to mozliwe tylko wtedy, kiedy zostanie ona wtasciwie dobrana i zorganizowa-
na, aby realizowac cel uzyteczny. Praca uwzgledniajgca indywidualne przygoto-
wanie, potencjaly, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe skazanego, moze osia-
gna¢ ten cel. Dla osob niewykwalifikowanych powinna by¢ to praca prosta, by¢
moze w przysztosci stanowigca poczatek nauki jakiegos zawodu lub dajaca moz-
liwos¢ rozpoznania predyspozycji zawodowych”*! Trudno nie zgodzi¢ sie z po-
wyzszymi stwierdzeniami, bowiem tak realizowana przez stuzby i organy kara

* http://www.nik.gov.pl/plik/id,4142,vp,5269.pdf, s. 6. [dostep: 21 grudzien 2014 r.].

0 Tamze, s. 8.

" A. Janus-Debska, Uwarunkowania efektywnego wykonania kary ograniczenia wolnosci, w:
Probacja III, M. Przybylski (red.), 2014, s. 116-117.
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ograniczenia wolnosci, nie tylko przyczynia sie do sprawnej resocjalizacji ska-
zanych, ale rowniez da mozliwo$¢ skazanym nabycia nowych umiejetnosci oraz
rozwoju, co moze pomdc im w lepszym odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Anna
Janus — Debska podaje, ze ,,skazany, podczas wykonywania orzeczonych prac, ma
mozliwo$¢ dostrzezenia i docenienia warto$ci pracy, zwigzanych z nig korzysci,
nie tylko materialnych, ale tez np. korzysci przynoszonych innym ludziom i zre-
widowania przez to stosunku do wlasnego sposobu zycia, zwlaszcza gdy jest czlo-
wiekiem negatywnie nastawionym do podjecia zatrudnienia. Wyrobienie w ska-
zanym nawyku sumiennej i wydajnej pracy, stanowi podstawowy czynnik re-
socjalizacyjny. Niechetny stosunek skazanych do pracy, niewykazywanie aktyw-
nosci w przedmiotowym zakresie i zwigzany z tym brak materialnej stabilizacj,
jest jednym z wazniejszych czynnikéw kryminogennych. Aby reedukacyjny cel
kary zostal osiggniety, skazany musi by¢ przekonany do proponowanego zajecia,
musi sam widzie¢ jego celowo$¢ i realng wartos¢. Praca na rzecz spoleczenstwa,
zwlaszcza poprzez kontakt z osobami pokrzywdzonymi przez los (skazani wyko-
nujg prace w szpitalach, domach pomocy spolecznej, hospicjach, schroniskach
dla 0s6b bezdomnych itp.), moze mie¢ wplyw na zmiang¢ oceny sytuacji wlasnej
sprawcy i przewarto$ciowanie jego systemu norm i zasad moralnych oraz do-
tychczasowego sposobu funkcjonowania. Skazani, czgsto uznajac siebie za osoby
pokrzywdzone przez los i ,niesprawiedliwy” w ich ocenie wyrok, szukaja sze-
regu usprawiedliwien dla swych czynéw. Kontakt z ludzmi naprawde pokrzyw-
dzonymi, ktérzy mimo czesto tragicznej sytuacji zyciowej, utraty rodziny, domu,
przestrzegaja zasad porzadku prawnego i spolecznego, moze pomoc skazanemu
w odnalezieniu swojego miejsca w spoteczenstwie”. Jak stusznie zaznacza au-
torka, praca spolecznie uzyteczna posiada réwniez walory wychowawcze i spo-
teczne. Wazne jest, aby dostosowa¢ wykonywanie orzeczonych prac spolecznie
uzytecznych do popelnionego przestepstwa i sytuacji skazanego, tak aby wyko-
nywane czynnosci nie tylko miaty korzysci dla zaktadu pracy, ale réwniez mogty
pobudzi¢ skazanego do refleksji i przemyslen i inicjowa¢ zmiany na lepsze w jego
zyciu. Warto dodac, ze jezeli u skazanego zaistniejg sytuacje trudne i losowe, to
istnieje mozliwos¢ odroczenia wykonania kary lub przerwy* w odbywaniu kary:

2 Tamze, s. 116-117.

# Zob. Postanowienie Sgdu Apelacyjnego w Lublinie — 11 Wydzial Karny z dnia 15 czerwca
2011 r., IT AKzw 546/11, Przywrdcenie terminu do zlozenia zazalenia na postanowienie o odmowie
udzielenia przerwy w wykonaniu kary.
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»Art. 62. § 1. Sad moze odroczy¢ wykonanie kary ograniczenia wolnosci na
czas do 6 miesiecy, jezeli natychmiastowe wykonanie kary pociagnetoby dla
skazanego lub jego rodziny zbyt ciezkie skutki.

§ 2. Sad odracza wykonanie kary ograniczenia wolnosci w razie powotania
skazanego do czynnej stuzby wojskowej, do czasu ukonczenia tej stuzby. Wobec
takiego skazanego sad moze zastosowaé odpowiednio przepisy art. 336 § 3 i 4
Kodeksu karnego.

§ 3. Sad moze odwola¢ odroczenie wykonania kary ograniczenia wolnosci
w razie ustania przyczyny, dla ktorej zostalo udzielone, lub w wypadku, gdy
skazany nie korzysta z odroczenia kary zgodnie z celem, w jakim zostalo udzielo-
ne, albo razaco narusza porzadek prawny.

§ 4. Na postanowienie w przedmiocie odroczenia oraz odwotania odroczenia
wykonania kary ograniczenia wolno$ci przystuguje zazalenie.

Art. 63. § 1. Jezeli stan zdrowia skazanego uniemozliwia wykonanie kary
ograniczenia wolno$ci, sad udziela przerwy w odbywaniu kary do czasu ustania
przeszkody.

§ 2. Sad moze udzieli¢ przerwy w odbywaniu kary ograniczenia wolnosci do

roku ze wzgledéw, o ktérych mowa w art. 62 § 1%

Przyjmuje sie, ze zakonczenie kary ograniczenia wolnosci nastepuje z chwilg
wykonania calosci orzeczonych przez sad godzin pracy i wykonania orzeczonych
przez sad obowigzkéw™®. Istnieje rowniez mozliwos¢, ze ,w razie niewykonania
pelnego wymiaru pracy albo niedokonania calosci potracen z wynagrodzenia
za prace lub niewykonania innych obowigzkéw zwigzanych z karg ograniczenia
wolnosci w okresie, na jaki te kare orzeczono - sad orzeka o tym czy i w jakim za-
kresie kare te uznac za wykonang ze wzgledu na osiagniete cele tej kary, chyba ze
chodzi o obowigzek naprawienia szkody lub zado$¢uczynienia®*. Konsekwencja
niewykonywania orzeczonej pracy spolecznej w ramach kary ograniczenia wol-
nosci jest jej zamiana na kare pozbawienia wolnosci. Ustawodawca w art. 65
Kodeksu Karnego wykonawczego wskazal przestanki do wystgpienia w tym za-
kresie z wnioskami do sagdu*’: ,,Jezeli skazany uchyla si¢ od odbywania kary ogra-
niczenia wolnosci lub nalozonych na niego obowigzkéw, sad zarzadza wykonanie

# Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy..., dz. cyt., poz. 557, art. 64.

* Por. tamze, art. 64.

16 Tamze, art. 64.

7 Postanowienie Sgdu Apelacyjnego w Lublinie - 11 Wydzial Karny z dnia 15 czerwca 2011 r.
IT AKzw 540/11.



Aspekty wychowawcze zwigzane z wykonywaniem prac... m

zastepczej kary pozbawienia wolnosdci. W razie gdy skazany wykonat czes¢ kary
ograniczenia wolnosci, sad zarzadza wykonanie zastepczej kary pozbawienia
wolnoéci w wymiarze odpowiadajacym karze ograniczenia wolnosci pozostate;
do wykonania, przyjmujac, ze jeden dzien zastepczej kary pozbawienia wolnosci
jest rownowazny dwém dniom kary ograniczenia wolnosci.

§ 2. W posiedzeniu ma prawo wzig¢ udzial prokurator, sgdowy kurator
zawodowy, skazany oraz jego obronca.

§ 3. Na postanowienie w przedmiocie zarzadzenia wykonania zastepczej kary
pozbawienia wolnosci przystuguje zazalenie™®. W §lad za Anng Janus — Dabska
mozemy zauwazy¢, ze ,Jedna z wlasciwosci tej kary jest jej elastycznos$c¢ i indy-
widualizowanie sposobutraktowania skazanego w czasie wykonywania kary.
Wyraza sie to w mozliwosci zmiany w postepowaniu wykonawczym formy obo-
wigzku wykonywania pracy na potracanie wynagrodzenia za prace (art. 63a §
1 kkw.), a przedewszystkim w dopuszczalnos$ci zwolnienia od reszty kary (art.
83 k.k.). Istotne znaczenie w zakresie oddzialywan wychowawczych i resocjali-
zacyjnych na skazanego ma swoisty system nagréd i kar wynikajacy z obowiazu-
jacych ustaw, czyli wymieniona wczesniej mozliwos$¢ wczesniejszego zwolnienia
od reszty kary, uznanie kary za wykonang (art. 64 kk.w.), zmniejszenie orze-
czonej liczby godzin wykonywanej pracy w stosunku miesiecznym (art. 61 § 2
k.k.w.) lub zarzadzenie wykonania zastepczej kary pozbawienia wolnosci (art. 65
§ 1 k.k.w.).Pomimo korzysci wynikajacych z orzeczenia kary ograniczenia wol-
nosci, dzigki ktdrej skazany nie traci kontaktu z rodzing, srodowiskiem zawo-
dowym, przyjaciétmi oraz nie ponosi konsekwencji zwigzanych z izolacja wie-
ziennyg, duzy odsetek kar nie jest wykonywany”®. Dlatego wazne jest podjecie
dziatan przez wszystkie organy, aby uskutecznic¢ i usprawni¢ wykonywanie tego
typu kary.

Podsumowanie

W ostatnich latach wzrasta ilo§¢ orzekanych kar ograniczenia wolnosci, co
zwigzane jest z nowa polityka karng panstwa, majaca na celu zminimalizowanie
ilosci kar orzekanych w zawieszeniu oraz kar izolacyjnych na rzecz wlasnie kary
ograniczenia wolno$ci. Kara ograniczenia wolnosci generuje mniejsze koszty
wykonania dla panstwa oraz korzysci, w postaci bezplatnego wykonania réznego

¥ Tamze, art. 64.
¥ A. Janus-Debska, Uwarunkowania efektywnego wykonania kary ograniczenia wolnosci..., dz.
cyt., s. 118.
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typu czynnosci na rzecz spolecznosci lokalnej. Najistotniejszg korzyscia jest fakt,
ze poprzez prace spolecznie uzyteczng,u skazanego moze nastapi¢ zmiana po-
stawy i zachowania. Daje ona mozliwo$¢ budowania si¢ spotecznego zadowole-
nia z tego rodzaju prac i kary. Autor z wlasnego doswiadczenia zauwaza jednak,
ze zbyt mala jest ilo§¢ wyznaczonych podmiotéw, w ktérych mozna odby¢ kare
ograniczenia wolnosci, oraz zbyt waski katalog rodzajéow prac. Postulatem au-
tora jest zwigkszenie i kierowanie skazanych do takich prac, w ktérych skazany
mialby mozliwo$¢ na uwrazliwienie siebie i by¢ moze zmiang postawy zyciowe;.
W ten sposob bylaby wieksza szansa na osigganie celéw tej kary i prewencyjne
oddzialywanie na zmniejszanie ilosci przestepstw™.
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Wprowadzenie

Wymiar etyczny opracowania zostal oparty gléwnie na przestaniu Ojca
Swietego Jana Pawla II, bezwarunkowo wspierajacego godnoséé¢ cztowieka, ktéra
autorzy tekstu uwazajg za istotng kategorie¢ etyczng. Jan Pawel II byl tym, ktory
nadal pracy czlowieka ogromny szacunek. ,,Stworzony bowiem na obraz i podo-
bienistwo Boga Samego wsrod widzialnego wszechswiata ustanowiony, aby ziemie
czynic¢ sobie poddang, cztowiek przez to samo od poczatku jest powotany do pra-
cy”!. Prawa ludzkie i spofeczne, do ktérych nalezy takze prawo do pracy, uwazat za
jedno z naj$wietszych i potrafil aktywnie angazowac si¢ w ich wdrazanie w zycie.

W duchu przestania Ojca Swietego autorzy nie beda wypowiada¢ sie o ego-
izmie ludzi, ale, podobnie jak On, bedg méwi¢ w formie, ktorg preferowal:

! Jan Pawel II, Encyklika o pracy ludzkiej Laborem exercens, Praga 1996, s. 4.
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»-.. gdyby na $wiecie bylo wiecej szlachetnosci’, wtedy w zyciu kazdego cztowie-
ka byloby wiecej przestrzeni dla szacunku, milosci, wzajemnego zainteresowania
i doceniania ludzi oraz dla szukania dobroci w kazdym z nich.

Podczas wielu lat wedréwek z miejsca na miejsce wartosci te miaty ogromne
znaczenie takze dla spotecznosci romskich (cyganskich). Codziennie musieli oni
stawia¢ czola nowym warunkom zycia i byli zdani na to, w jaki sposdb zosta-
ng przyjeci przez lokalne spoleczenstwo. Wsparcie otoczenia bylo im niezbedne
réwniez do tego, aby mogli wykonywac swoje rzemiosta tradycyjne oraz sprzeda-
wac swoje produkty miejscowej ludnosci. Marginalizacja oraz zycie na margine-
sie spolecznym towarzyszylo im przez dlugie wieki, a oprécz swojego rodu i ro-
dziny nie mieli prawie zadnego wsparcia. Mozliwosci pracy dla Roméw w kon-
tekscie historycznym i aktualnym zaprezentowane zostang w kolejnych czesciach
pracy. Na poczatku nalezy odwotac¢ si¢ do teorii dotyczacej problematyki dwdch
kategorii: interdyscyplinarnosci i marginalnosci.

Podstawy teoretyczne.
Dyskurs o interdyscyplinarnosci

Dyskurs ten rozpoczyna przyklad argumentacji naukowej Schneidera. Jego
argumenty mozna zastosowa¢ takze w dyscyplinach spoleczno-naukowych,
zakladajac, ze beda przestrzegane okreslone przez niego nastepujace zasady:
»Sprobujemy okresli¢ zatozenia dyskursu interdyscyplinarnego. Jego uczestnicy
powinni uzna¢ podstawowe wartosci przy supremacji pewnych teorii, wzajem-
nie, lecz krytycznie akceptowac swoje postawy i metody, wykluczy¢ jakakolwiek
metodologiczng przewage lub dazenie do definiowania swojego podejscia teo-
retycznego jako metateorii oraz porozumiec¢ si¢ pod wzgledem wspdlnego defi-
niowania poje¢ lub przynajmniej rozwiaza¢ zwigzki pojeciowe i metodologiczne
z innymi dziedzinami™®. Autor stawia takze konkretne pytanie: czy nauki spo-
teczne (ekonomia, antropologia, psychologia, socjologia, historia...) moga by¢
obiektywne? Zwraca uwage na rozne ,,putapki” towarzyszace badaniom spotecz-
nym. Poniewaz dotyczy to trudnej tematyki metodologicznej, nalezy ja nieco
»uprosci¢”. Aby unikna¢ podejscia subiektywnego w historycznej interpretacji
zycia Romow i ich marginalizacji, wybrano interpretacje za posrednictwem licz-
nych zrédet oficjalnych - danych kulturowych, ktére byly stopniowo odnajdywa-
ne w roznych archiwach, miejskich zapisach itp.

* ]. Schneider, Jest mozliwa interdyscyplinarnos¢ w zakresie nauk spolecznych?, ,,Mezinarodni
vztahy” (,,Stosunki miedzynarodowe”) Vol 41, No 1s, 2006, s. 73.
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Punktem wyjscia bylo twierdzenie wspomnianego wyzej autora: ,,Aby moz-
na bylo zastosowac i zoperacjonalizowa¢ jedno podejscie teoretyczne w innej
dziedzinie, nalezy zrealizowac kilka zalozen dyskursu interdyscyplinarnego (...):
warto$ci podstawowe, definiowanie poje¢, powigzania metodologiczne. Jezeli
nie bedziemy postepowac w ten oto sposob, zaistnieje mozliwos¢ niewtasciwego
»uchwycenia” tematu lub metody, ktdre stanowiag niewiadomag innej dziedziny
i w ten sposob sprowadzi¢ na siebie lawine krytyki (...). Interdyscyplinarnos¢
oznacza spotkanie i zrozumienie, dotyczace wykorzystania jezyka, czyli definio-
wania poje¢, uczestnikow, odpowiednie wykorzystanie metod i tym podobnie™.

Interdyscyplinarno$¢ oraz wartosci podstawowe wybrane zostaly miedzy
dwiema teoriami: antropologig kulturowg oraz cyganologig. Aktualne staly sie
zaréwno koncepcje teoretyczne polaczone z procesami akulturacji i integracji,
ktérymi zajmuja si¢ nauki antropologiczne, jak réwniez praca spoteczna i stuzby
spoleczne.

Na plaszczyznie interdyscyplinarno$ci autorzy ponizszego tekstu zdecydowali
sie na antropologiczng interpretacje zycia Roméw w aspekcie historycznym (teo-
retycznie korespondujaca z dyfuzjonizmem pod postacia partykularyzmu histo-
rycznego). Zatozeniem badan kultury romskiej w oparciu o ten kierunek teore-
tyczny jest deskrypcja jej elementéw, pochodzenia oraz ich interpretacja. Przez
wieki romska grupa etniczna wkraczata do poszczegolnych krajow, gtéwnie eu-
ropejskich, jak do odmiennego srodowiska kultur wigkszosciowych. Ta osobliwa
kultura powstawatla nie tylko w nastepstwie swojej wlasnej dynamiki wewnetrz-
nej, ale takze kontaktéw historycznych z innymi kulturami (dyfuzja elementéw
kulturowych). Oprocz tego, celem rozwazan jest dazenie do przynajmniej cze-
sciowego wskazania przyczyn klasyfikowanych obecnie warunkow zycia Romoéw,
gltéwnie w marginalizowanych romskich wspdlnotach, z wyraznym wyklucze-
niem zwigzanym z pracg i warunkami uwlaczajacymi ludzkiej godnosci. W ten
sposob mozna osiggnac interdyscyplinarno$¢ miedzy antropologia kulturows (jej
dyfuzjonistycznym kierunkiem) a cyganologia jako jedng z mozliwosci aktywne;j
wspotpracy miedzy réznymi naukami. Celowo zastosowano czeskie stowo ,ro-
mistyka”, poniewaz na Stowacji romologia jako dyscyplina naukowa jeszcze sie
nie istnieje.

Z historii $redniowiecznej i wspdlczesnej wybralismy refleksje obecnosci
wspoélnot romskich (cyganskich) gléwnie na terytorium Batkanéw, Krélestwa

* A. S. Hajduchova, Co stavajii architekti s dobrym srdcom - osada, ktord sa meni pred ocami,
»Nota bene” 150/2013, s. 76.
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Wegier i Woloszczyzny. W zasadzie od konca XIV wieku Romowie zyli na wspo-
mnianych terenach, gdzie prowadzili calkiem ustabilizowane Zzycie. W oparciu
o wzmianki z tamtych okresow wiadomo, ze cz¢$¢ Romoéw juz w tym okresie
prowadzila osiadly tryb Zycia, trudnifa si¢ réznymi rzemiostami oraz bardzo
czesto mieszkala w poblizu miast. Inne grupy prowadzily koczowniczy tryb zy-
cia. Z XV wieku pochodza informacje o wyraznym wzroscie liczby grup cygan-
skich przemieszczajacych sie w inne miejsca. W krétkim czasie dotarli prawie
do wszystkich krajow Europy. Ich migracja w kierunku pétnocnym i zachodnim
prawdopodobnie byla spowodowana wzrastajaca ekspansjg turecka. Na poczat-
ku XV wieku liczne grupy cyganskie w krétkim okresie pojawily si¢ w réznych
miastach Europy, ich obecnos$¢ odnotowano w réznych kronikach. Zagrozenie
tureckie rzucilo cien podejrzenn na Roméw, poniewaz obawiano sie, ze moga to
by¢ tureccy szpiedzy. Z tego powodu ,,swoich” Roméw wyraznie oddzielano od
»obcych’, wzgledem ktdrych istnialo wrogie nastawienie.

Romowie jako grupa w opinii powszechnej od XVI wieku to Cyganie majacy
sktonnosci kryminalne. Romowie utrzymywali si¢ z wykonywanych ustug, ale
réwniez z malych oszustw i kradziezy, dlatego tez znalezli sie¢ w trudnej sytuacji.
Zamykano przed nimi bramy miast, wypedzano ich z panstw, nie mieli mozli-
wosci dluzszego pobytu lub szans na zarobek. Dominujaca niejednoznacznosé
w stosunku do Romoéw w XVI wieku przezwyciezylo odrzucenie, a z czasem na-
wet nienawis¢. Przepedzani z miasta do miasta, z kraju do kraju znalezli si¢ na
marginesie spoleczenstwa. Wraz z rosnaca niechecia wzgledem obcych ludzi do-
szto do sytuacji, w ktorej Romowie, jako element szczegélnie niebezpieczny, byli
w coraz gorszym polozeniu jako banici, skazanina zZycie pozbawione jakichkolwiek
praw. Gdziekolwiek sie pojawili, tam byli podejrzewani o kradzieze. R6zni zto-
dzieje i zbojnicy wykorzystywali t¢ sytuacje na swoja korzys$¢, Romow oskarzajac
o kradzieze. Himl* przedstawil historyczng analiz¢ prezentacji Cygandw za po-
$rednictwem tablic ostrzegawczych. Po$wiecil uwage prezentacji historycznej,
ktéra sie na nich znajduje, lub na ich tresci, adresowanej do mieszkancodw nie-
bedacych w mniejszosciach. Tre$¢ dotyczyla dwczesnego zycia grup cyganskich
(koczowniczych) i oznaczala poczatek narodzin obrazu ,widczegi’, czlowieka,
ktéry stroni od uczciwej pracy. Tablice ostrzegawcze umieszczano przed wej-
$ciem do poszczegdlnych miast i miejscowosci’.

*P. Himl, Zrozeni vagabunda: neusedli lidé v Cechdch 17. a 18. stoletf, Praga 2007.

5 Zrédlo:  http://www.ceskatelevize.cz/ct24/kultura/52943-jak-lide-vnimali-cikany-v-minu-
lych-stoletich. Wyktad z 28.04.2009 Pavla Himla: Zdhadni cizinci? Cikdni v obrazech a dokumentech
raného novovéku [dostep: 20.11.2015 r.].
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R . my "

Jakie byly ich konotacje, co wyrazaly, co przekazywaly mieszkancom jako
obrazy z konkretnym przestaniem? Dzisiaj mozna je przetlumaczy¢ jako: ,,nie-
upowaznionym wstep wzbroniony”, czyli stanowily ograniczenie terytorialne lub
zakaz obecno$ci na danym obszarze (,,ta przestrzen nalezy do nas, a dla was jest
tu zakaz wstepu”). Te zakazy byly adresowane do wspélnot cyganskich pod groz-
ba réznych kar, jak szubienica czy $ciecie glowy. Nalezato do nich tez odcigcie
uszu i nosa, co identyfikowalo pézniej Cygandw, stanowilo stygmat, ze oto jest
ta osoba, ktdra juz wczesniej przekroczyla granice zakazanego dla niego terenu®.
Zgodne przestanie tablic ostrzegawczych bylo bezposrednia wizualizacja postaw
wzgledem innej kultury i narzedziem regulowania migracji. Tablice te prezento-
waly jednoczesnie problem, w jaki sposéb spoleczenstwo postrzegalo te grupe
etniczng.

Wspolnoty cyganskie mogty notabene zaoferowa¢ lokalnej ludnosci mndstwo
swoich produktéw, ktore potrafili sami wytworzy¢ — przykladem niech beda te
najbardziej znane rzemiosta oraz nazwy romskie/cyganskie wedtug tradycji rze-
mie$lniczych i umiejetnosci: Sastrara — kowale, Kelderasze - kotlarze, Arcici —
cynowanie naczyn, Sintiovia — ostrzenie nozyczek, nozy i brzytw, Karamidara,
Salahori - ceglarze, murarze, Rudari, Aurari, Zlatari - poszukiwacze zlota,
Kanalosa — wytworcy koryt, Curara — wytworcy sit i sitek, Lingurari — wytworcy

¢ Zob. E. Lackova, Narodila jsem se pod $tastnou hviezdou, Praga 2002.
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drewnianych tyzek i innych sprzetéw domowych, Lavutari - muzykanci, Lovari,
Grastari - handlarze koni, Ursurari, Meckari - treserzy niedzwiedzi, Chirpaci —
wikliniarze, wytworcy koszykow itp.

Po streszczeniu historycznego stanowiska antropologicznego i cyganologicz-
nego jako przyktadu badania interdyscyplinarnego, warto przejs¢ do teorii zwia-
zanej z marginalizacja Romow.

Rozprawa o marginalizacji i marginalnosci

Vodakova i Petrusek nie wiaczyli do wielkiego stownika socjologicznego poje-
cia ,marginalny”, stowo o najblizszym znaczeniu ,,marginalizm” (fac. marginalia -
skraj) znajduje si¢ na stronie 592. Jego stosowanie zostato przedstawione albo jako
oznaczenie specyficznej metody, albo jako catej szkoly ekonomii neoklasyczne;j
(w analizie mikro- i makroekonomicznej). Turgot i Ricard zajmowali si¢ proble-
mem zmniejszajacej si¢ urodzajnosci gleby. Kolejnym kierunkiem jest teoria pro-
duktywnosci jako koncepcja ekonomii neoklasycznej. Jednoznacznie potwierdza
sie zwigzek tego pojecia z naukami ekonomicznymi. Pojecie marginalizacji do so-
cjologii wprowadzil Park (1928). Wedtug niego, w pierwotnym znaczeniu stanowi
okreslenie cztonkéw co najmniej dwoch grup, ktdre réznig si¢ od siebie norma-
mi kulturowymi i socjalnymi. Konotacje tego oto pojecia mozna rozumie¢ jako
»granice” oddzielajaca od siebie §wiaty réznych kultur. Aktualnie jest utozsamiane
takze z kategorig subkultura (Lukac)’, ,ktéra stanowi wzglednie spdjny system
wartos$ci, pogladow i idei”. Stopniowo dochodzi do zmiany konotacji pojecia mar-
ginalno$¢, kiedy na podstawie rozwazan socjologicznych zostaje zastgpione wy-
ktadnia ,,peryferie” spoteczenstwa. Co oznacza, ze dochodzi do zmiany na granicy
miedzy dwoma odmiennymi $§wiatami, ale gdzie za granicg stale cos jest (chociaz
odmienne), jednak istniejace i funkcjonujace. Jednakze bycie na ,,peryferiach” dla
jednostki oznacza nie mie¢ juz zadnej innej zyciowej alternatywy lub réwnowaz-
nej zyciowej szansy i mozliwosci, jest ,,czyms”, czemu nie warto po$wigca¢ uwagi.
Pojecie zmierzato do dalszej modyfikacji, wyrazajacej taki proces doswiadczenia
zyciowego, ktérym jest wlasnie samo pojecie ,,marginalizacja”

»Marginalizacja w poréwnaniu z pojeciem marginalno$¢ obejmuje proces od-
suwania na peryferie spoleczenstwa, zawiera takze wazne zalozenie, ze cztowiek
w spoleczenstwie jest odsuwany na margines bez wlasnego udzialu, przez po-
nadindywidualne procesy spoteczne, na ktére nie ma wlasciwie zadnego wptywu.
To znaczy, ze nie on jest odpowiedzialny za swoja sytuacje Zyciows, ale dzialanie

7 Zob. tamze, s. 122.
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struktury spolecznej jest tym elementem, ktéry dynamizuje jego zmarginalizo-
wane polozenie™.

Nastepnie autor wyjasnia, ze marginalizacja zawsze byla, i do dzisiaj jest, na-
rzedziem kontroli spolecznej ,wigkszosci’, ktora przez wypieranie niewygod-
nych, dewiacyjnych lub w inny sposéb ,,niepostusznych” i odmiennych jednostek
badz calych grup spotecznych, $cisle chroni swoj fad wewnetrzny. W ten spo-
sob na peryferiach spoleczenstwa zawsze znajdowali si¢ niepokorni, ale réwniez
ci, ktorzy zakldcali tad swoim zachowaniem czy pogladami, a takze osoby, ktore
prowadzily inny sposéb zycia. Jakie s3 konsekwencje marginalizacji dla jakosci
zycia spolecznie wykluczonych, jak objawiajg si¢ w poszczegolnych dziedzinach
ich zycia spolecznego, jakie szanse maja wykluczeni na wyzwolenie si¢ z peryferii
spolecznosci i integracje? To pytania, na ktore trzeba szuka¢ odpowiedzi nie tyl-
ko w teorii socjologicznej, ale zwlaszcza podczas wykonywania pracy spolecznej
i ustug socjalnych.

Synonimem marginalizacji czesto staje sie wykluczenie spoteczne, izolacja spo-
teczna. Wedlug Vasecki wykluczenie spoleczne i marginalizacja przestaja by¢ pe-
ryferyjnym tematem badan socjologicznych, a dazeniem staje si¢ nie tylko stwo-
rzenie faktycznego obrazu ich stanu i przyczyn, ale réwniez okreslenie podstawo-
wych zalozen pozwalajacych na ich eliminowanie. Dlatego juz czynnie méwi sie
o przeciwnych pojeciach (inkluzja spoleczna, tozsamos¢, solidarnos¢, spéjnosc).

W niektdrych rozwazaniach marginalizacja jako proces jest utozsamiana nie
tylko z jej charakterystyka jako tematyka spoleczng (izolacji spotecznej, wyklu-
czenia spolecznego), ale blednie jest identyfikowana z tozsamoscig etniczng nie-
ktérych spotecznosci (na przyklad romskich). Pierwszy krag zainteresowania
koresponduje gltéwnie z paradygmatem pracy spolecznej (zwlaszcza koncepcja
wykluczenia spofecznego), ale takze z innymi modelami z dziedziny dyscyplin
spoleczno-naukowych. Refleksja nad koncepcja wykluczenia spotecznego wy-
maga rowniez refleksji nad inkluzjg spoteczng. Dochodzimy do kontekstu form
rozwoju spotecznego, gdzie we wszystkich formach istotnym warunkiem jest
pewna miara jednolitosci spolecznej. Dlatego tez podstawowa kategoria tej tema-
tyki staje si¢ jednolitos¢ spoteczna.

Na plaszczyznie naukowej mozna jg analizowac na przyklad za posrednictwem
pogladéw Durkheima, Luhmanna, Lockwooda, Webera, Parsonsa, Bergera czy
Luckmanna. Wymaga takze jednoznacznej analizy kolejnych poje¢ kluczowych,
jakimi sg integracja spoleczna i solidarno$¢ (nalezatoby réwniez zwrdci¢ uwage

8 Tamze, s. 123.
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na kolejne pojecia z tym zwigzane: tozsamo$¢ zbiorowa, praworzadno$¢, podziat
pracy, altruizm, zaufanie, konsensus, konflikt). W marginalizacji zawarte s3 dwa
gltéwne wymiary wykluczenia spolecznego — na plaszczyznie materialnej i tery-
torialnej. Mozliwosci analizy marginalizacji koncentrujg si¢ na plaszczyznie in-
dywidualnej i spolecznej (instytucjonalne;j).

Marginalizacja przejawia si¢ w nastepujacych sferach:

« zycia rodzinnego,

o wyksztalcenia,

e pracy,

o stuzby zdrowia,

« zycia obywatelskiego, publicznego,

+ dostepnosci ustug,

« zwigzanych z bezpieczenstwem,

« aktywnosci w czasie wolnym oraz

« ogdlnego sposobu jakosci zycia i innych czynno$ci powigzanych spotecznie.

W podsystemie ekonomicznym marginalizacja odzwierciedla si¢ w $wiado-
mosci nieréwnych szans i mozliwosci na rynku pracy, doswiadczen zwigzanych
z dyskryminacja, ograniczonym dostepem do nowych miejsc pracy. Programy
inkluzji spolecznej powinny doprowadzi¢ do zmiany spolecznej, ktdra logicznie
powinna prowadzi¢ do réwnosci szans, zycia bez elementéw dyskryminacji i do-
statecznego dostepu do miejsc pracy.

W podsystemie socjalnym marginalizacja wzbudza nieufnos$¢ do innych lu-
dzi i grup oraz instytucji, towarzysza jej malo wyrazne sieci spolecznosciowe
i kontakty. Likwidacja nieufno$ci w tym obszarze prowadziloby do wzmocnienia
zwlaszcza zaufania spotecznego, wiary w instytucje oraz ich funkcjonalno$¢.

W podsystemie obywatelsko-politycznym marginalizacja przejawia si¢ w for-
mie biernosci obywatelskiej i brakiem zainteresowania sprawami publicznymi.
Poniewaz na przeciwnych zasadach jest budowana strategia trwatych spolecz-
noéci, marginalizacja uniemozliwia jej realizacj¢. Uczestnictwo obywatelskie
i udzial w sprawach publicznych stwarzaja jednoczes$nie podwaliny spoleczen-
stwa obywatelskiego.

Marginalizacja w kontekscie podsystemu spoteczno-kulturalnego w stosunku
wigkszos$ci do mniejszodci stanowi na przyktad ich wzajemny dystans spoleczny,
awersje, nietolerancje oraz rézne konflikty. Na ptaszczyznie pozytywnej takie po-
dejécia we wzajemnej interakcji spolecznej i kulturalnej definiujemy przy uzyciu
pluralizmu kulturowego, respektowania odmiennosci, uznania, tolerancji oraz
wsparcia dla instytucji.
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Metody

Celem ponizszego tekstu jest przyblizenie mozliwych metod badan nauko-
wych analizujacych problematyke marginalizacji oraz zwigzanych z nig proble-
mow spolecznych. Okreslone zostang gléwne cechy wspoélczesnej formy badan
antropologicznych i spolecznych. Tousek charakteryzuje dwie podstawowe for-
my klasyfikacji badan naukowych: badania podstawowe i stosowane. Badania
stosowane dostarczajg rozwigzania probleméw praktycznych, a motyw stanowi
zmiana socjokulturalna. Motywem badan podstawowych jest pragnienie wiedzy.
Jako odno$nik posredni Tousek przytacza Scheper-Hughes oraz akcentowanie
przez nig nowych warunkéw spotecznych, do ktérych dostosowuja si¢ badania
antropologiczne: ,Relatywizm kulturowy postrzegany jako relatywizm moral-
ny juz nie odnosi si¢ do $wiata, w ktérym zyjemy. Antropolodzy maja moralny
obowigzek przeciwstawiac si¢ niesprawiedliwosci i cierpieniu, ktorego jestesmy
swiadkami..”. Wspominany autor zajmuje si¢ réwniez okreslaniem danych kul-
turowych w badaniach antropologicznych i twierdzi, ze przy ich kategoryzacji
wychodzimy z interpretatywizmu i socjalnego konstruktywizmu. Takie podsta-
wy metodologiczne mialy réwniez przeprowadzone przez nas badania'® skon-
centrowane na rozpatrywaniu paradygmatu tozsamosci w romskich zmarginali-
zowanych spolecznosciach.

Zrédta danych kulturowych Tousek definiuje nastepujaco:

o Dokumenty - statystyki, protokoly, budzety, korespondencja, przepisy

prawa, dokumenty administracji panstwowej, dokumenty samorzadowe
(akta sagdowe, akta postepowania, raporty), raporty roczne, oceny, decyzje,
programy, schematy organizacyjne, deklaracje, mapy, fotografie.

o Zapisy archiwalne — dokumenty przechowywane w archiwach.

o Przedmioty — wynik pracy fizycznej cztowieka, np. instrumenty, dziela

sztuki, obrazy.

« Srodki masowego przekazu — materialy filmowe, artykuly prasowe, repor-

taze.

« Badania indywidualne - dane (publikacje, badania, roczniki)".

® L.Tousek, Vybrané aspekty metodologie aplikované antropologie, w: Vybrané kapitoly z apliko-
vané socidlni antropologie, T. Hirt, (a kol.), Pilzno 2012, s. 28.

10 Zob. L. Lehoczkd, Vyskum zamerany na kultirnu identitu Rémov.

1 Zob. R. Kawcynski, Roma in Deutschland - Zwischen Vertreibung und Pogrom. In Bleiberecht,
Hamburg 2000.
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Dyskusja

W tej czesci niniejszej pracy warto zastanowic sie, czy Romowie chca praco-
wad, czy nie, innymi stowy czy praca jest dla nich warto$cia. Postuzy temu prze-
glad szeregu réznych historycznych wydarzen, ktére dotyczyly zycia Cygandw
zardbwno w Niemczech, jak i na Stowacji oraz poprzez spojrzenie na aktualna
refleksje nad pracami zmarginalizowanych Roméw na Stowacji.

Pierwsza deskrypcja historyczng bedzie spojrzenie na ustawodawstwo doty-
czace Romow (Cyganéw) z konca XIX wieku w Niemczech: ,Dalsze dzialania
byty regulowane poprzez rezolucj¢ Rady Federalnej z dnia 30 maja 1891 roku”
Z tego ,rozporzadzenia do walki z konfliktem cyganskim” mozna wnioskowac,
ze osiadanie ,,nie zostalo utatwione”. Cyganie z obcym obywatelstwem powinni
byli zosta¢ usunigci. W przypadku miejscowych Cyganéw przyznanie paszpor-
tow mialo zosta¢ odrzucone, jesli tylko istniala taka mozliwos¢. Nastepnie nie
nalezalo, o ile to mozliwe, wystawia¢ im réwniez tak zwanych ksigzeczek pracow-
niczych, bez ktérych nie bylo mozliwe przyjecie do pracy. Aby odebra¢ Cyganom
wszystkie pozostale mozliwosci legalnego zarobku, odrzucano takze planowane
udzielenie dokumentu na zywnos¢. Cyganskie dzieci w kazdej chwili mogty zo-
sta¢ zabrane przez opieke spoleczng. Rozporzadzenie upowaznialo rowniez do
przekazania maloletnich Cyganéw na przymusowe wychowywanie. W rozporzg-
dzeniu znajdowaly si¢ plany rozdzielenia ,taboréw cyganskich” i w ten sposob
- rodzin. W tej sytuacji, bez mozliwo$ci otrzymania pozwolenia na prace lub
mozliwo$ci samodzielnego utrzymania sig, wielu bylo zmuszanych do rozpocze-
cia nielegalnej dziatalno$ci — prowadzenia handlu detalicznego, wrézbiarstwa,
grania, Zebrania, naprawiania kotléw, wszystko po to, aby zarobi¢ na utrzymanie.
To zrozumiale, ze czlowiek w nedzy, beznadziei i biedzie jest spychany na skraj
praworzadnosci. Stale ucieka przed wladza i policjg, znajduje si¢ w strachu przed
grozbg wygnania™'%.

Kolejny tekst przybliza status ekonomiczny i spoteczny Roméw na Stowacji
w latach 1939-1945. Janas w swojej pracy podejmuje sie¢ analizy sytuacji eko-
nomicznej i spolecznej Roméw w paristwie stowackim. ,,Zycie Roméw w pan-
stwie sfowackim, pomimo tego Ze nie do$wiadczyli takich przesladowan jak na-
rodowos¢ zydowska, byto bardzo skomplikowane. Pierwszym powaznym dzia-
faniem prawnym, ktére negatywnie odbilo si¢ na zyciu Romdéw na Stowacji,

»13

byto wprowadzenie ustawy o obywatelstwie’”>. Romowie zmuszani byli do

12 R. Kawcynski, Roma in Deutschland - Zwischen Vertreibung und Pogrom, In Bleiberecht...,
dz. cyt., s. 73.
3 K. Janas, Zabudnuté tdbory, Trenczyn 2008, s. 2.
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calodziennej, cigzkiej pracy fizycznej w obozach z minimalng porcja Zywnosci,
niedostatecznymi warunkami higienicznymi, a takze zle ich traktowano. W ta-
kich warunkach powstala na Stowacji wiekszo$¢ duzych budynkéw, miedzy in-
nymi rowniez dziesigtki kilometréw linii kolejowej Preszow-Strazske w bardzo
trudnym terenie.

Aktualne doswiadczenia w pracy z osobami ze zmarginalizowanych osiedli
romskich na Stowacji zaprezentowane zostang poprzez analiz¢ sytuacji przedsta-
wiong autorom przez kobiete (35 lat): ,,Ludzie narzekaja, ze Cyganom przydziela
sie podczas prac aktywizacyjnych takie czynnosci, ktérych nasi by nie wzieli [...]
jednocze$nie nie otrzymuja zadnych porzadnych srodkéw ochronnych. Bez reka-
wic ochronnych nie chcg na przyktad porzadkowac zanieczyszczonej §mieciami
rodlinnosci. Jednak nakazano im to zrobi¢. Poniewaz moim zadaniem byla ko-
ordynacja tego zadania, powiedzialam pracownikom urzedu pracy, ze nie wysle
tam ludzi. Ze zanieczyszczenie wynika z zalatwiania przez bezdomnych swoich
potrzeb, Ze s3 tam $mieci, ktérych bez rekawic ludzie wykonujacy prace aktywi-
zujace nie mogg zbierac i ze oni tam po prostu nie p6jda pracowac”. W odpowie-
dzi na pytanie o samopoczucie ludzi podczas prac aktywizujacych, ustyszelismy:
»Kobiety wiedzg, Ze musza na przyklad zamiatac ulice, ale gdyby nie musiaty, to
by tego nie robily. Te kobiety, to jest juz inna sprawa. One to robia, bo to widac,
ze s3 przyzwyczajone do takiej pracy. Ale mezczyzni nie. Oni zrzedza, dlaczego
maja zbiera¢ papierki albo lata¢ z miotla. Pewnego razu jako koordynatorke za-
wiadomiono mnie z urzedu, ze potrzebni sg ludzie do skladania pudet i malowa-
nia, a wtedy wszyscy mezczyzni chcieli i§¢. Ale potrzebnych bylo zaledwie trzech.
Oni chcieliby to robi¢, ale zamiata¢ nie chca. Twierdza, ze raczej woleliby kopa¢
ziemig albo wykonywac inng ciezszg prace’.

Po prezentacji powyzszych dwoch przypadkéw z historii i jednego wspol-
czesnego, autorzy pragna obiektywnie dodaé, ze miedzy zmarginalizowanymi
Romami s3 rowniez takie osoby, ktérym, niestety, brak szlachetnosci i poczu-
cia wlasnej godnosci. Praca nie jest dla nich wielkim darem w Zyciu czlowie-
ka i unikajg jej. Innymi stowy, ze wzgledu na diugotrwale bezrobocie stajg sie
bierni. W pracy spolecznej lub w stuzbach spotecznych od pracownikéw spo-
tecznych i w innych zawodach wspierajacych konieczna jest intensywna praca
z osobami i grupami oséb, ktdre s3 zainteresowane swoja przemiang spoleczna.
Kilka inspirujgcych przyktadéw zostanie przytoczone na zakonczenie artykutu.
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Podsumowanie

Pierwszym z nich jest przyklad zaangazowania przy budowie mieszkan
w romskich spotecznosciach zmarginalizowanych na Stowacji grupy docelowej,
dla ktorej projekt mieszkaniowy byt realizowany.

Drugim pozytywnym przykladem zaangazowania obywateli zmarginalizowa-
nego spoteczenstwa romskiego w prace jest kolejny projekt. Szlachetnos¢ réwniez
okazali studenci architektury STU, ktérzy po przeczytaniu informacji na plakacie
w szkole ,,Szukamy architektéw o dobrym sercu” wzieli udzial w projekcie budo-
wy domoéw w zmarginalizowanej romskiej osadzie. Kazdy projekt musial spetni¢
konkretne wymogi (nie mogt by¢ wiekszy niz 25 m kw., nie mégl przekroczy¢
kosztow 3000 euro na jeden dom). ,,Rysowali i wykonywali dla klientéw modele
domow z kartonu. A pézniej odbylo si¢ losowanie, ktére projekty zostang zreali-
zowane. Architekci wrécili do osady latem, aby budowa¢. Razem z Romami™**.

Projekt mieszkaniowy jest realizowany dla obywateli romskiej osady w Koja-
ticach, gdzie jest prawie 100% bezrobocie. ,,Sytuacja w ostatnich latach drama-
tycznie sie pogorszyla. Gdy przed trzema laty przyszlismy do osady, wiekszos¢
mezczyzn gdzie§ pracowata, kto§ na umowe, inny na zlecenie. Dzi$ pracuje jedna
osoba. I to mnie martwi najbardziej. Gdy widz¢ mlodych i wiem, Ze potrafig pra-
cowac i chcieliby tego, ale nie ma tu dosy¢ pracy nawet dla ludzi ze wsi. Réwniez
wérdd nich sg bezrobotni. A ci, ktérzy pracuja, otrzymuja minimalne wynagro-
dzenie”". Czgscia projektu jest rowniez program oszczednosciowy, ktory zostat
uruchomiony przez organizacj¢ ETP Slowacja i w ktéry mozna zaangazowac
Romow zainteresowanych budowa nowego domu na terenie osady. Jedli uda im
sie wytrwac i zaoszczedzi¢ pewna kwote pieniedzy, organizacja podwoi t¢ sume.
Oszczednosci oraz doplata moga by¢ uzyte tylko na budowe badz remont domu.
Projekt jest bardzo pomocny dla 0séb zainteresowanych domami, gdyz nie otrzy-
maliby $rodkéw finansowych (pozyczki) z innych zrédet. Po przeprowadzce do
domu zawieraja z gming umowe o dzierzawe, placg czynsz za ziemie, w tym raty
kredytu. ,,Mieszkanie nie musi by¢ tylko celem, ale réwniez srodkiem™'.

! Mowa o programie mieszkaniowym organizacji non - profit Cztowiek w potrzebie — Stowac-
ja, ktdry sie taczy z nazwiskiem doktoranta na kierunku STU w Bratystawie — Michatem Sladkiem.
Uczelnia wspolpracuje z instytucja non - profit oraz podpisala z nig umowe o wspotpracy.

15 A. S. Hajdtchova, Co stavajti architekti s dobrym srdcom - osada, ktord sa meni pred ocami,
»Nota bene” 150/2013.

'® A. S. Hajduchova, Architektiira je sluzba, rozhovor s doktorandom M. Slddkom, ,Nota bene”
150/2013.
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Niniejszy przyklad pokazuje, ze réwniez wsrod Romoéw praca stanowi war-
tos¢. Jesli odpowiednio si¢ do nich podejdzie, jesli programy osrodkéw spotecz-
nych i socjalnych beda planowane systematycznie i kompleksowo, bedzie moz-
na zaobserwowac¢ réwniez pozytywne wyniki zwigzane z aktywnoscia obywateli
romskich w pracy. Mozemy wigc wstapi¢ na droge stosowania przekazu moral-
nego Swietego Jana Pawta II, ktérego stowami rozpoczeto artykul. W ten sposéb
réwniez zostanie on zakonczony, przez przestanie z Jego encykliki, poswieconej
ludzkiej pracy: ,,StaraliSmy si¢ w niniejszych rozwazaniach poswieconych ludz-
kiej pracy uwydatni¢ wszystko to, co wydaje si¢ nieodzowne, jesli przez nig maja
krzewi¢ sie na ziemi nie tylko ,,owoce naszej zapobiegliwosci’, ale takze ,,godnos¢
ludzka, wspoélnota braterska i wolno$¢™".
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Praca jako forma rehabilitacji

0sob niepelnosprawnych

Working as a form of rehabilitation of the disabled

Abstract: Work for every human being is a value. It brings not only material ben-
efits, but it is also a condition of social activity, a sense of acceptance, gives you
the opportunity to develop. For people with disabilities work is primarily a source
of self-acceptance. Taking employment for people with disabilities gives them
a chance to go beyond the walls of own limitations, lets believe in themselves and
their role in society. Therefore, the role of people whose mission is empower-
ing people with disabilities is to provide for their pupils opportunities to partici-
pate in professional life. Importantly, it should be a comprehensive action, taking
into account both the education, participation in training qualification, as well as
through assistance in making employment and related matters. The activities in
the field of occupational activation of persons with disabilities should be included
environment employers who only through proper education, programs, informa-
tion, or tips from a legal defeat the fear of hiring people with disabilities, which is
often the result of their ignorance, or stereotypes in society.

Keywords: disability, work, vocational rehabilitation
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Wielko$¢ pracy zawodowej polega¢ moze przede wszystkim na tym,
ze taczy ludzi'
Antoine de Saint-Exupéry

Wprowadzenie

Osoby niepelnosprawne niejednokrotnie postrzegane sa przez ogét spote-
czenistwa jako te, ktore potrzebujg nieustannej pomocy, opieki nad nimi. Mimo
wielu programéw na rzecz oso6b niepetnosprawnych, ktérych celem jest ich ak-
tywizacja, wlaczenie w dzialania calosci spoleczenstwa, nadal wystepuja tenden-
cje do spychania oséb niepetnosprawnych na margines zycia spolecznego. Jak
wskazujg badania, to nie sama niepelnosprawnos¢ jest powodem wycofania os6b
nig dotknietych. W srodowisku 0séb niepelnosprawnych najczestsza przyczyna
zamknigcia si¢ na ludzi, edukacje, prace zawodowa, czy aktywnos¢ spoteczng sa
stereotypy funkcjonujace w spoleczenstwie, brak wiedzy spoteczenstwa, brak od-
powiednich programéw informacyjnych, czy tez udogodnien, uregulowan praw-
nych i instytucjonalnych wobec 0s6b dotknietych niepetnosprawnoscia i tych, od
ktorych w duzej mierze zalezy ich wlaczenie spoteczno — zawodowe.

Niepelnosprawnos¢ - definicje, ujecia, konteksty

Mimo iz problematyka niepelnosprawnosci w publikacjach naukowych jest
juz tematem w pewnym stopniu poznanym i niejednokrotnie poruszanym przez
badaczy réznych dziedzin, to jednak do tej pory nie wypracowano jednej defini-
cji niepelnosprawnosci, ktora obowigzywataby w kazdej sytuacji i poruszata kaz-
dy z aspektéw Zycia i zdrowia osob niepetnosprawnych. Tak naprawde do dnia
dzisiejszego ustalenie w sposoéb jednoznaczny pojecia niepelnosprawnosci jest
niemozliwe. Wynika to gtéwnie z faktu, iz niepelnosprawno$¢ dotyczy wlasci-
wie wszystkich waznych aspektow zycia i funkcjonowania czlowieka. Sg to za-
tem aspekty: medyczny, prawny, psychologiczny, socjologiczny, ekonomiczny.
Drugim za$ czynnikiem utrudniajagcym ustalenie jednoznacznej definicji niepet-
nosprawnosci jest sam temat przewodni zagadnienia, a wiec zdrowie cztowie-
ka. Niestety, jak si¢ okazuje, brakuje takiej definicji, ktora bylaby konkretna, jed-
noznaczna i obowigzywataby we wszystkich dziedzinach funkcjonowania oséb

' Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego, http://www.puprybnik.pl/informacje_dla_
pracodawcow/rybnicka_platforma_poradnictwa_zawodowego.html [dostep: 26.11.2014 r.].
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dotknietych niepelnosprawnoscia, a takze oséb, ktdre na ich rzecz dzialajg; brak
ten powoduje wiele komplikacji, niejednokrotnie dezorganizuje funkcjonowanie
instytucji, ktore zostaly powotane do $wiadczenia pomocy osobom niepelno-
sprawnym. Dlatego tez, na potrzeby takich instytucji, regulacji prawnych, a takze
w sytuacjach, gdy konieczne jest zdefiniowanie niepelnosprawnosci, najczesciej
podawana jest ta, zawarta w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dn. 27.08.1997 r. z p6zn. zm. To wlasnie
obowigzujaca w tym dokumencie definicja okresla kryteria uznawania za oso-
be niepelnosprawna, bowiem uzyskanie statusu niepelnosprawnosci implikuje
mozliwos¢ korzystania z okreslonych praw i ubiegania si¢ o $wiadczenia z mocy
prawa przystugujace tej grupie spolecznej’. Zgodnie z zapisami wyzej wymienio-
nego dokumentu, ,,(...) niepelnosprawng jest osoba, ktérej stan fizyczny, psy-
chiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozli-
wia wypelnianie rdl spolecznych, a w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodo-
wej”?. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze nie jest to pelna definicja niepelnosprawnosci.
Porusza bowiem jedynie aspekt zdrowia i nawiazuje do aktywnosci zawodowe;.
Jak wiadomo, jest to obszar bardzo wazny w zyciu kazdego cztowieka, lecz nie
jedyny, ktory ogranicza lub co gorsza — wyklucza osoby niepelnosprawne z zy-
cia spoleczenstwa. W literaturze dotyczacej osdb niepelnosprawnych funkcjo-
nowaly rézne definicje, okreslajace zarowno same osoby niepetnosprawne, jak
i ich schorzenia, czy dysfunkcje. Jeszcze zanim rozpowszechnilo sie¢ okreslenie
niepelnosprawnosci, osoby nig dotkniete nazywano ,inwalidami” Biorac pod
uwage etymologiczne znaczenie tej nazwy, ,inwalida” to czlowiek, ktéry catko-
wicie lub czesciowo utracil zdolno$¢ do pracy, stuzby wojskowej itp., a powodem
tego jest choroba, utomnos¢, czy tez kalectwo®. Jak tatwo zauwazy¢, rowniez i ta
definicja zawiera w sobie jedynie aspekt zawodowy funkcjonowania czlowieka,
co w kontekscie wspdlczesnych definicji niepelnosprawnosci jest stanowiskiem
drugorzednym. Dzi$ w definicjach niepelnosprawnosci nacisk kladzie sie glow-
nie na wymiar spoleczny i funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w srodowi-
sku 0s6b pelnosprawnych. Jest to tendencja niezwykle rewolucyjna i z pewno-
$cig bardzo korzystna dla zwigkszania aktywnosci 0so6b niepelnosprawnych, po-
prawy ich wspoétzycia i wspoéldzialania na rzecz ogétu spoleczenstwa. Jednak we

2Zob. A. Turowska, Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych a integracja spoleczna, ,,Studia Wloc-
tawskie” t. 1, 1998, s. 194-204.

* Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. z pdzn. zm., Art. 1, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.

* Zob. Stownik wyrazéw obcych, E. Sobol (red.), Warszawa 1996, s. 487.
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wspoélczesnym definiowaniu niepelnosprawnosci wydaje si¢ zapomina¢ o kwestii
tak dawniej podkreslanej, wrecz najwazniejszej. Jest to tematyka pracy i aktyw-
nosci zawodowej osob niepetnosprawnych. Bardzo rzadko bowiem mozna spo-
tkac si¢ z okresleniami niepelnosprawnosci zaréwno w aspekcie zdrowotnym,
spolecznym, jak i zawodowym. A kazdy z nich ma duze znaczenie w Zyciu nie
tylko czlowieka niepelnosprawnego, ale i kazdego, kogo nie dotyka niepetno-
sprawnosc.

Prawo do pracy w Polsce - zapisy w dokumentach

W naszym kraju Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazde-
mu obywatelowi prawo do pracy. Jeden z zapisow tego dokumentu méwi o tym,
iz kazdemu obywatelowi Rzeczpospolitej Polskiej powinno zosta¢ zapewniona
mozliwos¢ realizacji korzystania z prawa do pracy. Na podstawie powyzszego
oraz innych zdan traktujacych o prawie do pracy, takze osoby niepelnospraw-
ne powinny mie¢ zagwarantowang ze strony panstwa mozliwo$¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej, pomimo ich dysfunkgeji, zaréwno fizycznych, jak i psy-
chicznych®.

Takze polskie prawo pracy w zapisach przewiduje réwnos¢ w zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych oraz poszanowanie kazdego z pracownikow, takze nie-
petnosprawnych - ich praw i wolno$ci. Polski kodeks pracy, wérdd wielu zapisow
definiuje podstawowe zasady prawa pracy, miedzy innymi w nastepujacy sposob:

o kazdy ma prawo do podjecia pracy,

+ kazdy ma swobode nawigzywania stosunkéw pracy,

+ kazdy ma prawo do wolnosci pracy,

« pracodawca ma obowigzek poszanowania dobr osobistych pracownika,

« pracownicy powinni by¢ traktowani réwno,

+ nie wolno dyskryminowa¢ pracownikow ze wzgledu na rase, ple¢, wyzna-

nie itp.,

« pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia,

o panstwo ma obowigzek chroni¢ uprawnienia pracownikow, w oparciu

o automatyzm prawny®.

* Zob. ]. Sosnowska, Znaczenie podjecia aktywnosci zawodowej w Zyciu osoby niepetnosprawnej,
w: Studia Gdanskie. Wizja i rzeczywistos¢, E. Baniecka (red.), t. VIIL, Gdansk 2011, s. 260.

¢ Zob. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zn. zm. Kodeks Pracy, Art. 10-18, Dz. U.z 1998 .
nr 21, poz. 94.
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Praca osob niepelnosprawnych integralng czescia
rehabilitacji spolecznej

Istotg szeroko pojmowanej rehabilitacji spotecznej powinno by¢ zawsze przy-
wrocenie osobie niepelnosprawnej jak najpetniejszej samodzielnosci spotecz-
nej we wszystkich obszarach egzystencji cztowieka. Wymiary te zatem powinny
obejmowac aktywno$¢ kulturowa, spoleczna, a takze zawodows. Z drugiej stro-
ny, rehabilitacja niepelnosprawnych powinna uwzglednia¢ edukacj¢ oséb zdro-
wych na temat niepelnosprawnosci oraz zachowan wobec 0s6b nig dotknietych,
a takze wprowadza¢ formy wspolpracy tych dwdch grup oséb’. Niejednokrotnie
to wlasnie wiedza 0séb pelnosprawnych, ich zaangazowanie w sprawy dotycza-
ce integracji niepelnosprawnych przewazaja o tym, czy osoby z réznego rodza-
ju dysfunkcjami beda chcialy podejmowac jakakolwiek aktywno$¢- zaréwno
osobisty, jak i spoteczng, zawodows. Biorac pod uwage fakt, iz jak podajg sta-
tystyki GUS z ostatnich badan demograficznych, liczba oséb niepetnospraw-
nych w Polsce siega okoto 4,7 mln 0so6b, co stanowi blisko 12,2% ogétu ludnosci
Polski®, osoby niepelnosprawne tworza do$¢ duza grupe spoleczng. Zatem brak
odpowiednich dziatan na rzecz integracji niepelnosprawnych oséb, tak napraw-
de wytacza tak spora grupe ludzi z zycia spotecznego, edukacji, czy aktywnosci
zawodowej. Za realizacje dziatan, ktére zmierzaja do jak najpelniejszej integra-
cji 0séb niepelnosprawnych ze spoleczenstwem oséb zdrowych, odpowiedzial-
ne sg nie tylko wladze kraju, instytucje panstwowe. Odpowiedzialno$¢ taka spo-
czywa takze na barkach instytucji pozarzadowych, ktére dzialajg na rzecz oséb
dotknietych niepelnosprawnoscia, przede wszystkim jednak kazdy z cztonkow
spoleczenstwa powinien dbac i zabiega¢ o uczestnictwo i réwno$¢ osob niepet-
nosprawnych. Nie tylko bowiem system kompleksowej rehabilitacji, ktory jest
prowadzony w warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych jest waznym czyn-
nikiem w kompleksowej rehabilitacji. Wlasciwym wyznacznikiem skutecznosci
dziatan integracyjnych, ktdre sa czgscia szeroko pojetej rehabilitacji, jest podej-
mowanie przez osoby niepelnosprawne rél zaréwno w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej, ale i w zaktadach pracy.

Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepel-
nosprawnej do pracy, odpowiednio do jej mozliwosci psychicznych, fizycz-
nych, a takze zgodnie z jej kwalifikacjami zawodowymi, umiejetnosciami

7 Zob. J. Kiwerski, Wspélczesne poglgdy na rehabilitacji, w: Rehabilitacja medyczna, ]. Kiwerski
(red), Warszawa 2000, s. 26.
8 Zob. Rocznik demograficzny 2013, Warszawa 2013, s. 187-190.
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i zainteresowaniami’. Koncepcja rehabilitacji zawodowej 0oséb niepetnospraw-
nych, ich wiaczania w $rodowisko pracownikow opiera si¢ przede wszystkim na
dwdch istotnych zalozeniach. W odniesieniu do owych zalozen, po pierwsze:
kazda z oséb niepelnosprawnych, pomimo pewnych dysfunkcji narzadéw, czy
innych uszczerbkéw na zdrowiu, posiada mndstwo sprawnosci, ktore moze efek-
tywnie wykorzystywac zaréwno w zyciu codziennym, jak i pracy zawodowej. Po
drugie za$: tak naprawde, Zadna praca nie wymaga od pracownikéw koniecz-
nosci angazowania wszystkich sprawnosci fizycznych, psychicznych, intelektual-
nych, czy spotecznych™.

W procesie rehabilitacjizawodowej osob niepetnosprawnych wazna rolg odgry-
waorzecznictwolekarskie,stanowigceozdolnoscidowykonywaniapracy. Todecyzja
o0 przyznaniu statusu osoby niepelnosprawnej decyduje o mozliwosci podejmo-
wania zatrudnienia na specjalnych warunkach - w zaleznosci od przyznanego
stopnia niepelnosprawnosci. Orzecznictwo lekarskie dotyczace niepetnospraw-
nosci opiera si¢ na zapisach uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku, ktéra wraz ze sporymi zmianami i no-
wymi zapisami przepiséw reformujacych ustrdj panstwa, zmienita system dzia-
talnosci w ramach orzekania o niepelnosprawnosci. Zgodnie z zapisami owej
Ustawy, w ramach orzekania o niepelnosprawnosci rozréznia sie trzy stopnie nie-
pelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki. I tak, osoba niepelnosprawna
w stopniu znacznym, to osoba majgca naruszong sprawno$¢ organizmu i bedaca
niezdolng do podjecia zatrudnienia, albo zdolna do wykonywania zatrudnienia
w zaklfadzie pracy chronionej lub w zakladzie aktywizacji zawodowej. Osoba taka
w celu pelnienia rol spotecznych wymaga niezbednej, stalej lub dlugoterminowej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji''. Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo zaliczenia danej osoby
do grupy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, nie jest wykluczone podjecie
przez taka osobe pracy na ,,otwartym” rynku pracy.

Osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym jest to osoba, ktora w wy-
niku naruszenia sprawnosci organizmu, jest zdolna do wykonywania pracy na

 Zob. Z. Nadolski, Rehabilitacja zawodowa, w: Rehabilitacja medyczna, K. Milanowska,
W. Dega (red.), Warszawa 1998, s. 136.

10Zob. K. J. Zablocki, Psychologiczne i spoleczne wyznaczniki rehabilitacji zawodowej inwalidéw,
Warszawa 1995.

'1 Zob. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r., Art. 3-6, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.



Praca jako forma rehabilitacji oséb niepetnosprawnych 115

stanowisku, ktdre jest przystosowane odpowiednio do jej potrzeb oraz mozli-
wosci lub ograniczen, wynikajacych z jej niepelnosprawnosci. Osoby takie dla
mozliwosci pelnienia rol spotecznych, wymagaja czesciowej lub okresowej po-
mocy ze strony innych osdb, co jest uwarunkowane ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji. Osobg niepelnosprawng w stopniu lekkim jest osoba,
ktéra pomimo naruszonej sprawnosci organizmu jest zdolna do podejmowania
zatrudnienia. Osoba taka nie wymaga pomocy ze strony innych, by méc podej-
mowac i petni¢ okreslone role spoteczne'.

Rehabilitacjazawodowa 0séb niepetnosprawnych powinna rozpoczynaé si¢juz
w wieku szkolnym, kiedy w proces edukacyjny niepelnosprawnych uczniéw na-
lezaloby wlacza¢ poradnictwo zawodowe, ktorego gléwnym celem jest pomoc
mlodej osobie w wyborze wlasciwego kierunku szkolenia zawodowego, rozwija-
nia swoich zdolnosci i zainteresowan". W konsekwencji w dorostym zyciu ula-
twia to podjecie zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem, czy planami rozwo-
ju zawodowego osoby niepelnosprawnej. W tym zakresie wazne jest rowniez
umozliwienie niepelnosprawnej mlodziezy szkolnej podejmowania nauki i szko-
lenia zawodowego, tak, by osoby te byly odpowiednio przygotowane i zdolne do
podjecia pracy na okreslonych stanowiskach, czy to przygotowanych specjalnie
dla oséb niepetnosprawnych, lub tez na ,,otwartym” rynku pracy®. Kwestig row-
nie wazng jest stworzenie mozliwosci przekwalifikowania, czy tez doskonalenia
zawodowego dla oséb dotknietych niepelnosprawnoscia nabyta, by mogly one,
pomimo uszczerbku na zdrowiu, kontynuowa¢ lub na nowo podejmowac prace
zawodowg, tym samym wiec pozostawa¢ aktywnymi zawodowo i spotecznie’®.

Kolejnym zagadnieniem waznym w obszarze rehabilitacji spotecznej, a wiec
i zawodowej, 0sdb niepelnosprawnych jest stworzenie dla takich 0s6b mozliwo-
$ci podejmowania zatrudnienia nie tylko na tak zwanym ,,otwartym” rynku pra-
cy. Istnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudniania takich osob w zakltadach pracy, ktore
s3 tworzone specjalnie z my$la o niepelnosprawnych. Zaklady takie to miedzy
innymi:

12 Zob. tamze.

13 Zob. D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer, Kariera i praca zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
w: Osoby niepelnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodowego, rozdz. 111, Warszawa
2011.

4 Zob. C. Rejzner, M. Szczygielska-Majewska, Wybrane zagadnienia z rehabilitacji, Warszawa
1992.

15 Zob. K. J. Zablocki, Psychologiczne i spoteczne wyznaczniki..., dz. cyt.

16 Zob. D. I. Karwat, Mozliwosci rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych
na terenach wiejskich, ,,Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej” 1997, 4(154), s. 40.
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« spoldzielnie socjalne inwalidow;

o zaklady pracy chronionej;

o zakladach aktywnosci zawodowe;j.

Wszystkie z wymienionych wyzej typow zakladéw powstaja z uwzglednie-
niem dostosowania stanowisk i warunkéw pracy do mozliwosci psychofizycz-
nych pracownikéw niepetnosprawnych?’.

Praca jako wartos¢

»Praca jest wartoscig, ktéra umozliwia jednostce pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym. Zapewnia jej materialne warunki egzystencji, okresla role i status
w ramach organizacji spolecznej. Nalezy podkresli¢, ze praca oprocz funkeji eko-
nomicznej, spetnia tez wiele innych- jest warunkiem, okazja lub sposobem re-
alizacji wielu potrzeb pozaekonomicznych. Coraz czesciej w przypadku choroby
i niepelnosprawnosci dostrzega si¢ znaczenie pracy, jako elementu rehabilitacji
spolecznej”®®. Jak zauwaza Ossowski, nie tylko udzial 0séb niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym, aktywnos¢ spoteczna jest wyznacznikiem pelnego uczest-
nictwa w spoleczenstwie. Jednym z nieodlacznych elementéw pelnego zaanga-
zowania w zycie spoleczne jest praca zawodowa niepelnosprawnych osdb, ktore
dzigki niej mogg si¢ integrowac z osobami, z ktérymi pracuja, poznawa¢ nowe
osoby, czesto z racji podejmowanej pracy musza pokona¢ barier¢ nieSmiatosci,
wyijscia poza dotychczasowe $rodowisko egzystencji. To mozliwo$¢ podejmowa-
nia pracy dla wielu oséb niepelnosprawnych jest gléwna motywacja do wyjscia
z domu, niejednokrotnie do pokonania leku przed wy$mianiem, ktéry coraz cze-
$ciej — w dobie tak wielu dzialan integracyjnych - jest bezpodstawny.

Pojecie wartosci jest przez badaczy réznych dziedzin nauki, réznie rozu-
miane. Dziedziny takie jak: etyka, filozofia, socjologia, ekonomia, czy inne na-
uki w kontekscie swoich zalozen, teorii ksztaltuja pojecie i znaczenie wartosci.
Przytaczajac jednego z polskich socjologdw, ,warto$¢ to dowolny przedmiot ma-
terialny lub idealny, ktéremu jednostki i zbiorowosci przypisuja wazna role w zy-
ciu; s3 to przedmioty i stany rzeczy, ktore zapewniaja rownowage psychicznag,
zadowolenie, sg tez niezbedne dla zapewnienia sily i spojnosci grupy””. Jak uj-
muje Szczepanski w powyzszej definicji, warto$¢ to przede wszystkim warunek
zachowania pewnego rodzaju harmonii, poczucia szczgscia, samorealizacji. Jak

17 Zob. Z. Nadolski, Rehabilitacja zawodowa. .., dz. cyt., s. 136.
'8 R. Ossowski, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, Bydgoszcz 1991, s. 321.
7. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 96.
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tatwo wigc wywnioskowac, dla oséb niepelnosprawnych praca, ktdra jest war-
toscig samg w sobie, moze stac sie gléowng motywacja do podnoszenia wlasnej
aktywnosci. Czlowiek niepelnosprawny dzieki swojemu uczestnictwu i zaanga-
zowaniu w proces pracy moze zobaczy¢ siebie w zupelnie innym nich dotychczas
swietle. Czesto przed podjeciem zatrudnienia osoby niepelnosprawne czujg sie
bezwartos$ciowe, niepotrzebne, sg przekonane o swojej bezradnosci. Dzieki moz-
liwosci podjecia pracy czlowiek taki ma mozliwos¢ odnalezienia w sobie sily, do-
strzega siebie jako osobe potrzebng, w pelni wartosciowa, zaréwno w wymiarze
spolecznym, psychologicznym, jak i czesto fizycznym, czy kulturowym.
Podejmujacprace, kazdy cztowiek staje sie nie tylko wytworcg okreslonych débr,
czy $rodkéw do zaspokajania potrzeb. Czlowiek w procesie pracy jest przede
wszystkim tworca nowych wartosci. Nie chodzi tu jedynie o warto$ci ekonomicz-
ne, materialne. Nieporéwnywalnie wigksza wartoscig dla cztowieka, zwlaszcza
niepelnosprawnego jest warto$¢ spoteczna. W osobach niepetnosprawnych bo-
wiem ro$nie poczucie wlasnej wartosci, poprzez uswiadomienie sobie roli, jaka
ich praca odgrywa w zyciu innych jednostek i calego spoleczenstwa. I w kon-
cu — praca jest dla czlowieka niepelnosprawnego warto$cig przez to, ze ma ona
zwiazek z jego poczuciem tozsamosci, godnoscia, szczgsciem, niejednokrotnie
jest dla takiej osoby sensem istnienia. Znaczenie pracy w zyciu jednostki nie-
pelnosprawnej niejednokrotnie podkreslaja badacze zajmujacy si¢ badaniem ak-
tywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Jak podkreslaja w swoich opraco-
waniach, osoby niepelnosprawne, ktére sg bezrobotne, a ktére moglyby podja¢
prace, poniewaz ich dysfunkcje nie wykluczajg ich z podejmowania aktywnosci
zawodowej, cierpig nie tylko przez swoje ograniczenia materialno-ekonomicz-
ne. Gléwnag przyczyng ich smutku, czesto zniechecenia, braku wiary w siebie jest
brak kontaktéw spolecznych, zaréwno ze $rodowiskiem oséb niepetnospraw-
nych, jak i 0séb zdrowych. Jesli zas u osoby dojdzie do wystapienia niepetno-
sprawnosci juz po podjeciu zatrudnienia, zatamanie psychiczne wigze si¢ glownie
z zerwaniem kontaktow, szczegélnie z bytym $rodowiskiem zawodowym, w ob-
rebie ktdrego znajduje si¢ czgsto wielu sposrod dotychczasowych znajomych.
Kolejnym problemem jest zwigzany z brakiem aktywnosci zawodowej brak sza-
cunku do samego siebie, brak wiary we wtasne sily, przekonanie o wlasnej bezuzy-
tecznosci. Osoby niepelnosprawne, czesto jako osoby nadwrazliwe, s3 jeszcze bar-
dziej narazone na takie negatywne nastawienie do samych siebie. Przez brak pracy
ich stosunek do siebie samych jest negatywny, bo czuja si¢ niepotrzebne. Czgsto
tez przekonane sg nie tylko o wlasnej bezuzytecznosci, ale wrecz o tym, iz przyspa-
rzajg dodatkowych trudnosci, obowigzkéw swojej rodzinie, bliskim, znajomym.
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By wyrwac osoby niepelnosprawne z takiego blednego kofa negatywnych mysli,
wlasnych ograniczen, nalezy pokaza¢ im, ze mogg by¢ w pelni aktywnymi wy-
tworcami dobr na rzecz catego spoleczenstwa. Konieczne wiec jest podnoszenie
roli zaréwno przygotowania 0s6b niepelnosprawnych do pracy zawodowej, jak
i tworzenie nowych mozliwosci zatrudniania ich, poniewaz praca jest waznym
wyznacznikiem samodzielnoéci i niezaleznodci kazdego czlowieka, zwlaszcza
czlowieka niepetlnosprawnego.

Praca w opinii 0sob niepelnosprawnych

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze rola
pracy w zyciu kazdego wspolczesnego czlowieka jest ogromna. Takie stanowi-
sko nie jest odczuciem jedynie 0séb zdrowych. W dobie wspoéiczesnych rozwia-
zan medycyny, rehabilitacji, wsparcia spolecznego, takze osoby niepetnospraw-
ne powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z mozliwosci zatrudnienia. Dla os6b
niepelnosprawnych zdolnych do pracy, ta stanowi bowiem niezbedny warunek
egzystencji. Jest swego rodzaju wyznacznikiem miejsca czlowieka w spoleczen-
stwie, jest czynnikiem ksztaltujacym osobowos¢ i wplywa na fizyczny rozwdj
czlowieka. Jest wiec tym samym niezwykle efektywnym narzedziem rehabilita-
cji i aktywizacji spolecznej. Praca w czlowieku niepetlnosprawnym wyzwala ini-
cjatywe oraz tworcza aktywnos¢ myslowa®. Tym samym wiec dostarcza przezy¢
estetycznych, przynosi rado$¢ i zadowolenie, staje sie tedy swego rodzaju alter-
natywa do zaje¢ w os$rodkach terapii zajeciowej, czy ruchowej. Jest to mozliwe
poniewaz, jak zauwazaja osoby pracujace na co dzien z niepelnosprawnymi, ale
i sami niepelnosprawni, podczas pracy osoba z niepelnosprawnoscia jest w pew-
nym sensie ,,zmuszona’, by wykazac si¢ swoimi dotychczasowymi umiejetnoscia-
mi, sprawnosciami. Dzigki uczestnictwu w procesie twérczym, jakim jest praca,
niepelnosprawny ksztaltuje pewne nawyki, zwigkszajac w ten sposéb odpornos¢
na sytuacje trudne, z ktérymi do tej pory, pozostajac w domu, nie musiata sobie
radzi¢. Dzigki stawianym przed osobg niepelnosprawng wymaganiom, zmniejsza
sie u niej stopniowo lek przed nowymi zadaniami, niejednokrotnie na nowych,
coraz wyzszych stanowiskach®. Tym samym uczy si¢ wlasnych reakeji, radzenia
sobie ze stabosciami i wyciaga wnioski na przyszlos¢, ktora dzigki pracy nie jest

2 Zob. 1. Stanko, Rola pracy w integracji oséb niepetnosprawnych w spoleczeristwie réwnych
szans. ,Socius” 2009, nr 2.

2! Zob. P. Rydzewski, R. Maciejewska, ]. Bielecka-Prus, A. Szkota, Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy Lubelszczyzny, Lublin 2011.
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juz w oczach osoby niepelnosprawnej ,,szara rzeczywisto$cia’, a droga w kierun-
ku wlasnego rozwoju i pokonania ograniczen®.

Wedtug badan przeprowadzonych w 2010 roku przez TNS OBOP dla PFRON
az 91% pracujacych oséb z niepelnosprawnoscia jest bardzo zadowolonych lub
raczej zadowolonych ze swojej obecnej pracy zawodowe;j. Te dane niezwykle wy-
raznie pokazuja wigc jak wielkim szcze$ciem dla osob niepelnosprawnych jest
mozliwos$¢ podejmowania pracy. Dalej w owym badaniu, wéréd aspektéw pracy,
z ktérych niepelnosprawni pracownicy s najbardziej zadowoleni, wymieniaja
oni przede wszystkim:

« mozliwos$¢ kontaktéw z ludZzmi (wewnatrz firmy i spoza firmy);

« dobre relacje ze wspolpracownikami;

« mozliwos$¢ rozwoju i samorealizacji, w tym gtéwnie sama mozliwo$¢ pra-

cowania/ robienia czegos$/ wyjscia z domu;

o wazny jest rowniez aspekt finansowy, a wiec mozliwos¢ zarobkowania

w ogole.

Jak zatem wyniki owych badan jednoznacznie pokazujg, aspekty, ktore sa te-
matem publikacji badaczy, pedagogdw specjalnych, pracownikéw socjalnych nie
s3 jedynie pustymi hastami. Maja one przelozenie na zycie wielu oséb niepel-
nosprawnych, co dodatkowo motywuje do podejmowania takich dzialan, ktére
bylyby ulatwieniem dla tego obszaru aktywizacji spoteczne;.

Podsumowanie

Niepelnosprawnos¢, rozumiana jako pewne ograniczenie w sferze fizycz-
nej lub psychicznej, nie powinna by¢ nigdy czynnikiem, ktéry w jakims stopniu
ograniczalby niepelnosprawne osoby w jakiejkolwiek sferze zycia spotecznego,
réwniez wiec w sferze zawodowej. Oczywiscie, nie nalezy bezkrytycznie podcho-
dzi¢ do kwestii pracy osob niepelnosprawnych. Mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu
zawodowym w duzym stopniu jest uwarunkowana rodzajem czy typem niepet-
nosprawnosci, dlatego duze znaczenie ma tutaj rzetelne orzecznictwo lekarskie.
Podejmowanie pracy zalezy réwniez od subiektywnie ocenianych mozliwosci

22 Zob. A. Krause, Wspélczesne tendencje w procesie rewalidacji 0s6b niepeltnosprawnych - nor-
malizacja, w: Katecheza specjalna dzisiaj, J. Stala (red.), Kielce 2003.

# Zob. TNS OBOP dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Zado-
wolenie 0séb niepetnosprawnych z pracy. Raport, Warszawa 2010, http://www.pfron.org.pl/ftp/do-
kumenty/Badania_i_analizy/Zadowolenie_osob_niepelnosprawnych_z_pracy_raport_2010.pdf
[dostep: 15.07.2014 r.].
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czlowieka, ale nigdy nie powinna zaleze¢ od samego faktu bycia osoba niepet-
nosprawna.

Niestety, mimo dos¢ sporego zainteresowania owym tematem, wielu badan,
publikacji, dziatan, ktére majg zwiekszaé aktywnos¢ zawodowa osob niepetno-
sprawnych, wcigz w Polsce, ale i Europie, rynek pracy nie jest przygotowany
i w pelni otwarty na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych. Rynek pracy staje sie
réwniez coraz bardziej waski w niektorych branzach, co za tym idzie réwniez dla
niektorych specjalistow. Obecnie zmienia si¢ zapotrzebowanie na poszczegdlne
kompetencje, czy okreslony typ pracownika. W kontekscie tego jednak zazna-
czy¢ nalezy réwniez, ze posrod osob niepetnosprawnych nie brak jest jednostek
wykwalifikowanych. Niejednokrotnie niepelnosprawnos¢ jest swego rodzaju de-
terminacja do rozwoju, ktéry jest mozliwy dla takiej osoby, osiagania kolejnych
sukcesow w sferach, ktore przez niepelnosprawnos¢ moga by¢ u danej osoby
jeszcze lepiej rozwijane. Tacy pracownicy moga za$ stanowi¢ dla firmy doskonaly
kapital i by¢ po prostu bardzo dobrymi pracownikami. Dlatego tak wazne jest
podejmowanie wspolnych dziatan w kierunku rewalidacji zawodowej niepetno-
sprawnych. Tylko bowiem aktywno$¢ nas wszystkich moze przynies¢ wymierne
efekty, ktore przyniosg korzysci nie tylko osobom niepetnosprawnym, ale i ogé-
fowi spoleczenstwa.
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Dzialania muzyczno-teatralne jako jedna
z form terapii osob niepelnosprawnych
intelektualnie i psychicznie -
doswiadczenia wlasne

Musical and theatrical activities as a form of therapy for people with
intellectual disabilities and mental illness — author’s own experiences

Abstract: The article presents the forms of rehabilitation available for people with
disabilities, such as music therapy, as part of a more general segment: the art ther-
apy. The paper puts emphasis on the importance of theatrical techniques used in
the therapy and also its relation to art therapy. The essay also contains a chapter
about the author’s own experiences in the implementation of such practices with
the handicapped.

Keywords: music therapy; theater; people with intellectual disabilities

Wprowadzenie

Rehabilitacja aktywizujaca oséb niepetnosprawnych intelektualnie i psy-
chicznie powinna by¢ zrédlem mozliwosci wychodzenia naprzeciw potrzebom
rozwojowym i emocjonalnym os6b niepetnosprawnych. Organizacja zajeé tera-
peutycznych, ktérych celem niejednokrotnie jest budowanie poczucia bezpie-
czenstwa i akceptacji, asymilacja ze ,,§wiatem zewnetrznym” jest niezwykle istot-
nym, wrecz niezbednym, czynnikiem wspomagajacym integracje $wiata osob
niepelnosprawnych ze $wiatem oséb zdrowych. Stosowane formy aktywizacji,
dostosowane do indywidualnych potrzeb o0s6b z nich korzystajacych, sa dziala-
niami wielokierunkowymi traktujagcymi osoby niepelnosprawne indywidualnie

Osoby chore i niepetnosprawne —

aktywizacja, rynek pracy, uwarunkowania prawne
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i podmiotowo. Czym zatem jest tak pojmowana terapia i jakie spotykamy jej ro-
dzaje?

Stowo terapia wywodzi si¢ z greckiego stowa therapeuéin, co oznacza opieko-
wac sig, oddawac czes¢, a w szerszym znaczeniu — leczyc. Tak wigc terapia jest od-
dzialywaniem na czlowieka (w sferze fizycznej i psychicznej) bez uzycia srodkow
farmakologicznych czy chirurgicznych. Jest procesem zaplanowanym, obejmuja-
cym rozne plaszczyzny dzialania terapeuty, nakierowanym na jednostki z r6zno-
rodnymi zaburzeniami.

Sposrod wielu propozycji dziatan terapeutycznych wspomagajacych rehabili-
tacje osob niepelnosprawnych wymieniane s3 m.in.: psychoterapia (leczenie za-
burzen psychicznych i emocjonalnych bez uzycia lekéw, polegajace na oddzialy-
waniu na psychike pacjenta)’; fizjoterapia (stymulowanie organizmu bodzcami
tizycznymi, zaréwno naturalnymi, jak i sztucznie wytworzonymi); sylwoterapia
(drzewoterapia, pobudzanie organizmu do samoleczenia poprzez przebywanie
w obecnosci drzew i krzewéw); hortiterapia (ogrodoterapia, wykorzystywanie
pracy fizycznej w ogrodach jako forma terapii osobowosci i resocjalizacji); zoote-
rapia (animaloterapia, m.in.: hipoterapia, dogoterapia, felinoterapia, onoterapia
i delfinoterapia (forma terapii staje sie kontakt ze zwierzetami) oraz arteterapia.

Dzialania arteterapeutyczne szczegdolna forma terapii

Do arteterapii (fac. arte - sztuka, gr. therapeuéin — opieka, leczenie) w szero-
kim tego slowa znaczeniu zaliczamy:

 Estezjoterapie, bedaca zastosowaniem sztuk plastycznych: rysunku, ma-
larstwa, rzezby, w terapii chorych psychicznie’. Celem estezjoterapii jest
pomoc w likwidacji napiecia, w odreagowaniu negatywnych emocji, do-
swiadczen, dotarcie gteboko w $wiat mysli, pragnien.

 Plastykoterapie, wykorzystujaca wszelkiego rodzaju techniki plastyczne
w terapii.

 Biblioterapi¢® - terapie poprzez glo$ne czytanie, stuchanie fragmentow
lub calodci ksigzki/wybranego tekstu/ poezji oraz dyskusje na poruszane

! Stownik poje¢ z zakresu psychologii, http://www.psychologia.apl.pl [dostep: 31.03.20014 r.];
Stownik jezyka polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl [dostep: 31.03.2014 r.].

2Zob. W. Szulc., Arteterapia czy kulturoterapia?, w: Arteterapia. Sesja naukowa w Radziejowicach
k. Warszawy w dniach 16-18 III 1989, Zeszyty Naukowe Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego
we Wroclawiu nr 48, Wroctaw 1989, s. 35-41.

® Biblioterapia w praktyce. Poradnik dla nauczycieli, wychowawcow i terapeutéw, E. J. Konieczna
(red.), Krakow 2006, s. 265.
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w literaturze tematy. Celem biblioterapii jest wykorzystanie ksigzek i cza-
sopism dla regulacji systemu nerwowego i psychiki cztowieka.

 Bajkoterapig?, ktdrej celem jest obnizenie leku, dowartosciowanie, budo-
wanie pozytywnych emocji, przekazywanie odpowiedniej wiedzy o sytu-
acji lekowej i wskazanie sposobdw radzenia sobie z nig°.

« Filmoterapie (ang. film - rodzaj widowiska, rzutowanie na ekranie utrwa-
lonych obrazéw rzeczywistych lub inscenizowanych wraz z oprawa dzwie-
kowa i muzyczng, gr. therapeuéin — opieka, leczenie). Forma terapii wy-
korzystuje jako narzedzie projekeje filmu wraz z dyskusja po seansie oraz
sam fakt tworzenia dziefa jakim jest film. Celem filmoterapii jest ksztal-
towanie inteligencji emocjonalnej, dazenie do estetycznego wychowania
jednostki poprzez kontakt ze stowem i obrazem.

o Teatroterapie, czyli terapi¢ poprzez sztuke teatralng. Celem teatroterapii
jest wychowanie przez teatr, wzbogacanie osobowosci, zdobywanie samo-
wiedzy, rozwijanie wyobrazni, poczucia sprawstwa, pomoc w uwolnieniu
sie od wspomnien oraz niepokojow, lepsze zrozumienie siebie, uwalnianie
ekspresji silnych emocji, pogtebienie odczu¢ emocjonalnych oraz rozwo-
ju osobowosci, pobudzenie otwartej postawy wobec spoteczenstwa. W te-
atroterapii wyrézniamy: pantomime, drame i psychodrame.

 Choreaterapie (gr. choreios — taneczny, choros - taniec, gr. therapeuéin -
opieka, leczenie) wykorzystujaca w dzialaniach terapeutycznych ruch, im-
prowizacje ruchowe, taniec. Celem choreoterapii jest dotarcie do uczu¢,
doswiadczen, schematow, ktore z réznych przyczyn nie s i/lub nie moga
by¢ zwerbalizowane; ksztaltowanie swiadomosci i usprawnianie wlasnego
ciala, uSwiadamianie istnienia przestrzeni oraz dzielenia jej z innymi, na-
uka wspotpracy, intensyfikacje proceséw grupowych.

o Muzykoterapi¢ (tac. miusica, gr. mousike - sztuka, zwlaszcza $piewu i gry
na instrumentach; gr. therapeuéin — opieka, leczenie). Definicja muzyko-
terapii wedlug tworcy polskiej muzykoterapii Tadeusza Natansona® méwi
o tym, ze jest ona ,,jednym sposrod dzialan zmierzajacych w kierunku de-
humanizacji wspdlczesnego zycia przez wielostronne wykorzystanie wielo-
rakich waloréw substancji muzycznej w celu ochrony i przywracania ludz-
kiego zdrowia oraz w celu korzystnego wplywania na wspolksztaltowanie

* A. Laba, Bajki rymowane w biblioterapii, Krakéw 2008, s. 117.

* M. Molicka, Bajki terapeutyczne, Poznan 1999, cz. 1, s. 138; M. Molicka, Bajki terapeutyczne,
Poznan 2003, cz. 2, s. 166; M. Molicka, Bajkoterapia, Poznan 2002, s. 222.

¢ T. Natanson., Wstep do nauki o muzykoterapii, Wroctaw 1978, s. 222.
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zaréwno srodowiska, w ktérym cztowiek zyje i dziala, jak i panujace w nim
stosunki miedzyludzkie™.

Wspolczesnie obowigzujaca w Polsce, a wprowadzona w 1993 r. przez
Swiatowg Federacje Muzykoterapii, definicja muzykoterapii brzmi nastepujaco:
»Muzykoterapia jest wykorzystaniem muzyki i/lub jej elementow (dzwiek, rytm,
melodia, harmonia) przez muzykoterapeute i pacjenta, klienta lub grupe w pro-
cesie zaprojektowanym dla ufatwienia komunikacji, uczenia si¢, mobilizacji, eks-
presji, koncentracji fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i poznawczej w celu
rozwoju wewnetrznego potencjalu oraz rozwoju lub odbudowy funkeji jednost-
ki, aby mogta ona osiagna¢ lepsza integracje intra-i interpersonalng a w konse-
kwencji lepszg jakos¢ zycia™.

Nie istnieje jednolita klasyfikacja metod i technik muzykoterapeutycznych.
Wedtug K. Stachyry® wspoltczes$nie na $wiecie istnieje kilka gtéwnych modeli mu-
zykoterapii, posrod ktorych nalezy wymieni¢:

« muzykoterapia behawioralna

« muzykoterapia zorientowana analitycznie

« muzykoterapia P. Nordoft’a — C. Robbinsa'® - muzykoterapia kreacyjna''/

kreatywna

« muzykoterapia improwizacyjna

+ wizualizacja Kierowana z Muzyka (Guided Imagery and Music).

Do metod/ technik muzykoterapeutycznych zaliczamy:

« metody odreagowujgco-wyobrazeniowe — wykorzystujace metode kata-
tymicznych wyobrazen wedlug H. Leunera oraz muzyczny dramat sym-
boliczny wedtug Nerenza. Muzyka traktowana jest tu jako $rodek katali-
zujacy i intensyfikujgcy proces wyobrazeniowy oraz wyzwalajacy proces
projekciji,

7 T. Natanson, Muzyczna profilaktyka w procesie nauczania — wychowania — wybrane refleksje
teoretyczne, H. Hora, M. Passella (red.), Wroclaw, Zeszyt Naukowy Akademii Muzycznej im. K. Li-
pinskiego nr 45, 1988, s. 123.

8 Akademia muzyki we Wroctawiu, www.amuz.wroc.pl/muzykoterapia/Muzykoterapia [dostep:
31.03.2014 r.].

° K. Stachyra, Muzykoterapia i wizualizacja w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych studentéw
pedagogiki, Lublin 2009, s. 219.

' P. Nordoff, C. Robbins, Terapia muzykg w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Historia, me-
toda i praktyka, Krakow 2008, s. 210.

"' W. Skiba, Muzykoterapia kreacyjna autorstwa Paula Nordoffa i Clivea Robbinsa, w: Sztuka
leczenia, 3-4, 2010 (tom XXI), s. 69-76.
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o metody aktywizujgce emocjonalnie, zachodzace na drodze wyobrazen
i skojarzen pozamuzycznych przy udziale wartosci emocjonalnych samej

muzyki,
o metody wizualizacyjne,
o metody treningowe - wykorzystujace m.in.: trening autogenny wg

H. Schultza, trening relaksacyjny wg E. Jacobsona, muzykoterapie regu-
latywna wg Ch. Schwabego. Metody te stosowane czesto w terapii beha-
wioralnej,

o metody relaksacyjne - stosowane w réznych dziedzinach medycyny np.:
w psychosomatyce, gdzie muzyka traktowana jest jako $rodek dzialajacy
kojaco, relaksujaco, odprezajaco na stan psychiczny, ale takze np.: obniza-
jacy ci$nienie tetnicze,

o metody komunikacyjne, komunikatywne - zwigzane z uczeniem komuni-
kacji spolecznej,

o kreatywne, do ktorych zaliczane s3: metoda elementarnego muzykowania
wedlug C. Orffa, improwizacja instrumentalna, wokalna i ruchowa, psy-
chodrama muzyczna, portret muzyczny, malarstwo dzwiekowe. Metody te
eksponujg wplyw na jednostke poprzez aktywizowanie jej do zachowan
tworczych,

o receptywne,

o psychoakustyczne,

o psychodeliczne, kontemplacyjne, ekstatyczne'.

Czgsto stosowanymi w Polsce metodami jest Portret Muzyczny autorstwa
E. Galinskiej oraz Mobilna Rekreacja Muzyczna M. Kieryla.

Ze wzgledu na sposob organizacji dzialan leczniczych wyrézniamy muzykote-
rapig indywidualng oraz grupowg, ktéra moze przybiera¢ forme ukierunkowang
(tzw. dyrektywna) lub nieukierunkowang (tzw. niedyrektywana). Rozrézniamy
jeszcze dwa podstawowe dzialy muzykoterapii na muzykoterapie receptywng
(bierng) i muzykoterapig aktywng (czynng).

12'T. Natanson, Wstep do nauki. .., dz. cyt.
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Dzialania muzyczno-teatralne jako jedna z wielu form pracy
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie i psychicznie na
Warsztatach Terapii Zajeciowej

Wykorzystanie osobistego doswiadczenia zawodowego autorki w zakresie
stosowania technik muzyczno - teatralnych w pracy z osobami niepetnospraw-
nymi intelektualnie i psychicznie, pozwala na stwierdzenie, ze dzialaniami muzy-
koterapeutycznymi jestesmy w stanie regulowac zachowanie ludzkie. Pamietajac
o wyznaczonych celach zaje¢, a zarazem gltéwnych celach zaje¢ muzykoterapeu-
tycznych, do ktérych zaliczamy m.in.: ujawnianie i odreagowywanie emocji; ak-
tywizacja psychiczna i ruchowa; wyzwalanie potrzeby ekspresji; obnizanie pozio-
mu leku, wzmozonego napiecia mig$niowego; poprawa komunikacji, integracja
grupy; uwrazliwianie kulturowe; zmiana nieprawidlowych zachowan psychofi-
zycznych, pod okiem terapeuty tworzony jest spektakl teatralny przez grupe tera-
peutyczna, inspirowany prezentowanymi (stuchanymi, interpretowanymi na réz-
ne sposoby) utworami oraz wlasnymi doswiadczeniami zyciowymi uczestnikéw.

Kazde dzialania oséb niepetnosprawnych intelektualnie wykorzystujace mu-
zyke sa doswiadczeniem pozostawiajacym wiele sladow w postaci przezywanych,
niekiedy bardzo intensywnie, uczu¢. Pobudzone, czgsto dopiero co odkryte i na-
zwane stany emocjonalne s3 przepracowywane i odreagowywane podczas np.:
improwizacji ruchowej. Sztuki teatralne, bedace efektem koncowym pracy (nie-
kiedy kilkuletniej) calej grupy, sa komunikatem dajagcym innym bardzo wyrazne
przestanie o przezywanych emocjach, stanach, zainteresowaniach artystow.

Praca technikami muzyczno-teatralnymi ma takze ogromny wptyw na komu-
nikacje miedzyludzka, na poszerzanie zainteresowan (nie tylko muzycznych), na
nauke pojmowania i odczuwania czasu, przestrzeni jak i poje¢ abstrakcyjnych.

Realizacja sceniczna, obecnos¢ i reakcja publicznosci, brawa dla wykonaw-
cow, a takze ewentualne nagrody i wyréznienia za przygotowanie spektaklu do-
starczaja niepelnosprawnym uczestnikom satysfakcji, podnosza poczucie war-
tosci, pozwalajg poczu¢ si¢ osobami waznymi. Niepelnosprawni sg tutaj wspol-
tworcami niektorych pomystow, wspolrealizatorami, a przede wszystkim wyko-
nawcami. Ma to duze znaczenie terapeutyczne i w pelni godne jest polecenia.

Niepelnosprawni intelektualnie i psychicznie Artysci zespotu Swietliki (obec-
nie liczacego 32 osoby) dzialajacy od prawie 13 lat na Warsztatach Terapii
Zajeciowej majg mozliwo$¢ prezentacji swoich dokonan artystycznych pod-
czas Krakowskich Spotkan Artystycznych Gaudium w Krakowie, jednej z naj-
starszych tego typu imprez w miescie. Gléwnym przestaniem Spotkan jest mys]
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Adama Chmielowskiego — $w. Brata Alberta mowiaca, ze ,,Istota sztuki jest dusza
wyrazajaca sie w stylu”, a ich celem jest ,obdarowanie RADOSCIA 0s6b niepet-
nosprawnych poprzez stworzenie im mozliwosci prezentacji wlasnej twérczosci,
jak rowniez przekazanie idei szerszemu kregowi spolteczenstwa przez wilaczenie
0s6b jako widowni, oraz promocje twdrczosci niepelnosprawnych w osrodkach
medialnych™”.

Na koniec warto jeszcze doda¢, ze wraz z grupg Swietliki, w latach 20032012,
autorka przygotowywala nastepujace spektakle: Ptasie radio (2003); Piotrus i wilk
na podstawie bajki muzycznej S. Prokofiewa (2004); Tak to z Gaudium bylo...
(2004); Dwa wiatry (2005); Ufo (2005); Aniot (2006); Nawiedzony skarb (2007);
Taricem przez czas (2008); Romeo i Julia na podstawie dramatu W. Szekspira
(2009); Cracovia urbs celeberrima... (2010); Deszcz (2010); Historia kobiet na
podstawie Balladyny ]. Stowackiego (2011); Sen cyrku (2012).

Wysiltki zwigzane z dzialaniami teatralnymi zostaly docenione m.in. na:
Krakowskich Spotkaniach Artystycznych Gaudium, na Ogoélnopolskim Festiwalu
Tworczosci Teatralno-Muzycznej Oséb  Niepelnosprawnych Intelektualnie
»Albertiana’, na VIII Spotkaniach Aktorskich Oséb Niepelnosprawnych Ruda
Slaska; otrzymujac niejednokrotnie wysokie nagrody jak i wyréznienia (2004 r.
— III miejsce; 2005 r. — III miejsce; 2006 r. — I miejsce; 2007r. — II miejsce; 2009 r.
- grand prix; 2011 r. - ITI miejsce; 2012/2013 r. - I miejsca).

Podsumowanie

Obserwacje reakgji artystow pozwalaja wysnu¢ wniosek, ze dzialania muzycz-
no-teatralne wywotuja duze zadowolenie uczestnikéw, pozwalajg im dowarto-
$ciowac sie¢ oraz zaistnie¢ pozytywnie na forum spolecznym. Zajecia te rozbu-
dzaja na tyle, na ile jest mozliwe kreatywne myslenie uczestnikow i przynosza
im wymierne efekty w postaci aplauzu publicznosci. W zwigzku z powyzszym,
dzialania takie z pewnoscig beda kontynuowane pomimo wysokich wymagan
emocjonalnych (zaréwno artystow jak i terapeutdéw), organizacyjnych, czaso-
wych i finansowych.

13 Stowarzyszenie Pomocy Socjalnj ,Gaudium et Spes”, www.gaudiumetspes.pl/ [dostep: 31.03.
2014 r.]. Biuletyn informacyjny 0sob niepetnosprawnych, http://niepelnosprawni.lublin.pl/gaudium/
[dostep: 31.03.2014 r.].
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Miedzynarodowe i polskie normy prawne
statuujace dzialalno$¢ hospicyjng -
wybrane zagadnienia

Polish and international legal norms make state hospice activities —
selected issues

Abstract: Hospice activity essentially touches the border situation, where on the
one hand purely human condition require the pursuit of any action, that can help
a person seriously and terminally ill, allowing for dignity at the end of life, reduc-
ing physical pain and suffering, aiming alsoas far as possible to bridge the spir-
itual and emotional suffering.On the other hand, palliative care, but constantly
improved and evolving as a discipline, is often a dilemma in addition to carrying
the ethical implications, as a purely legal. It is not without significance for the
Polish hospice care standards are Polish lawand international law. They are the
foundations of the possibilities and actual patient care of the terminally ill and
their families.

Keywords: hospice care, palliative care, patient, hospice, quality of life, the digni-
ty of dying

Osoby chore i niepetnosprawne —

aktywizacja, rynek pracy, uwarunkowania prawne
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»Zycie czlowieka czesto wznosi sie naprawde ku niebu dzieki cierpieniu.
Nie mam na mysli cierpienia samego w sobie,

pojmowanego jedynie jako dolegliwos¢ fizyczna,

ale cierpienie jako droge, ktéra przygotowuje czlowieka do lotu ku gorze..”
Jan Pawel 1T (1992)

Wprowadzenie

Opieka paliatywna stanowi wspdlczesnie oczywista forme kompleksowego
wsparcia dla nieuleczalnie chorych pacjentéw i ich rodzin. Z cala pewnoscia, jej
podstaw aksjologicznych upatrywa¢ nalezy w imperatywnej zasadzie godnosci
ludzkiej, jako warto$ci niezbywalnej i niezaprzeczalnej, ktérej poszanowanie jest
obowigzkiem kazdego podmiotu, jak i gwaranta prawa.

Nie ulega watpliwosci, ze zasadnos¢ prowadzenia opieki paliatywnej, zwa-
nej takze paliatywno -hospicyjng, badz hospicyjng, uznawana jest powszechnie
i bez zadnych zastrzezen. Opieka ta zostala uznana przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (WHO)' za aktywng, wszechstronng i calo$ciowa opieke $wiadczong
chorym na nieuleczalne, postepujace, nie poddajace sie leczeniu przyczynowemu
choroby®. Trzeba zaznaczy¢, ze wspdlczesna opieka hospicyjna, zwlaszcza nad
dzie¢mi, dotyczy takze choréb przewlektych i innych, nie tylko nowotworowych,

! WHO. Cancer pain relief and pallitaive care. Report of a WHO Expert commitee. Technical
report series. Nr 804, Geneva 1999.

% Szersza definicja opieki paliatywnej zwarta zostala w raporcie WHO z 2002 roku. Przywoluje
ja T. Dangel [Zaniechanie i wycofanie sig¢ z leczenia uporczywego podtrzymujgcego zycie u dzieci. Wy-
tyczne dla lekarzy, T. Dangel (red.), Polskie Towarzystwo Pediatryczne, Warszawskie Hospicjum dla
Dzieci, Warszawa 2011. s. 42]. I tak: Opieka paliatywna jest podejsciem poprawiajacym jako$¢ zycia
pacjentow i ich rodzin, ktdrzy staja wobec problemu zwigzanego z zagrazajaca zyciu chorobg, przez
zapobieganie i ulge w cierpieniu za pomoca wczesnego rozpoznania, oceny oraz leczenia bolu oraz
innych problemdw natury fizycznej, psychosocjalnej i duchowej. Opieka paliatywna: zapewnia ulge
w bélu i cierpieniu spowodowanym innymi objawami; afirmuje zycie i traktuje umieranie jako nor-
malny proces; nie zamierza przyspiesza¢ ani odwleka¢ $mierci; integruje psychologiczne i duchowe
aspekty opieki nad pacjentem; oferuje system wsparcia, pomagajacy pacjentom zy¢ aktywnie, na
ile to mozliwe, az do $mierci; oferuje system wsparcia, pomagajacy rodzinie radzi¢ sobie podczas
choroby pacjenta i w okresie zaloby; stosuje podejécie zespolowe wobec potrzeb pacjentéw i ich
rodzin, wlacznie z poradnictwem w zalobie w razie potrzeby; chce podnosi¢ jako$¢ zycia, moze
takze pozytywnie wplywac na przebieg choroby; moze by¢ stosowana we wczeéniejszej fazie choro-
by w polaczeniu z innymi terapiami majacymi na celu wydluzanie zycia, jak np. chemioterapia lub
radioterapia, a takze obejmuje te badania, ktére sg potrzebne do lepszego zrozumienia i leczenia
przykrych komplikacji klinicznych.
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ktére powszechnie przyjmuje si¢ jako zasadnicza kwalifikacje do prowadzenia
opieki hospicyjnej’.

Opieka hospicyjna stanowi swoisty konglomerat dyscyplin i srodkow, ktorych
tylko faczne stosowanie, przez wykwalifikowany personel moze przynie$¢ ocze-
kiwane skutki, ktére w literaturze przedmiotu opisywane sg jako:

1. Akceptacja nieuchronnosci §mierci przez pacjenta;

2. Akceptacje wlasciwej pory $mierci;

3. Afirmacje zycia;

4. Poprawe jakosci Zycia pacjenta i jego rodziny*.

Dzialalno$¢hospicyjnawswejistocie dotykasytuacjigranicznych, gdziezjedne;j
strony przestankiczystoludzkie nakazujg dazenie dorealizacjiwszelkich czynno$ci,
ktére moga wspomocosobe ciezkoinieuleczalnie chorg, pozwalajacna poszanowa-
nie godnosci u kresu zycia, ograniczajac bl i cierpienie fizyczne, zmierzajac takze
na ile to mozliwe do niwelowania cierpienia duchowego i emocjonalnego.
Z drugiej strony, opieka paliatywna, cho¢ stale doskonalona i rozwijajaca si¢ jako
dyscyplina, staje czesto przed dylematami niosagcymi implikacje oprocz etycz-
nych, takze czysto prawne.

A. Eksterowicz, opisujac zalozenia opieki paliatywnej nad dzie¢mi, zwraca
uwage, ze: ,,(...) Zespol opiekujacy si¢ pacjentem staje przed problemami nie
tylko medycznymi, ale takze etyczno-moralnymi, psychologicznymi, socjalnymi
i duchowymi. Specjalnej uwagi wymagaja dylematy etyczno-moralne i psycho-
logiczne, ktére dotycza probleméw zwigzanych z terapig uporczywa, autonomia
pacjentdw, jakoscig zycia, kondycja psychiczng chorego, rodziny, zespolu lecza-
cego’™”.

Ten uniwersalny katalog zagadnien, jakie rodzi rozwdj opieki hospicyjnej,
dotyka kwestii majacych swoje zasadnicze prawne znaczenie, jak choc¢by po-
szanowanie godnosci ludzkiej, form i metod dozwolonej ingerencji medycznej,
przy probach podejmowania terapii uporczywej®, czy udzialu oséb nieuleczal-
nie chorych, a zwlaszcza dzieci w eksperymentach badawczych (tak leczniczych,

* Zob. Dangel T. Leczenie bélu nowotworowego i opieka paliatywna nad dzie¢mi, publikacja
WHO, edycja polska, Warszawskie Hospicjum dla Dzieci, Warszawa 2001, s. 20.

* A. Korzeniewska-Eksterowicz, Zalozenia i charakterystyka pediatrycznej opieki paliatywnej,
w: A. Korzeniewska-Eksterowicz, W. Mlynarski (red.), Pediatryczna opieka paliatywna, £.6dz 2011,
s. 14-15.

* Tamze.

¢ Szeroko o terapii uporczywej i normach postepowania, zwlaszcza etycznych i zawodowych
dla lekarzy opisuje: Zaniechanie i wycofanie si¢ z leczenia uporczywego podtrzymujgcego zycie
u dzieci..., dz. cyt..



134 Ewelina Zdebska, Wojciech Glac

jak i badawczych), bedacy przedmiotem norm prawa miedzynarodowego, w tym
prawa Unii Europejskiej.

Opieka paliatywna stanowi takze réwnowazny z innymi element systemu
ochrony zdrowia i jako taki podlega szczegélowym regulacjom prawa krajowego,
zaréwno co do mozliwych prawnych form jej prowadzenia, kwalifikacji zespotow
specjalistycznych, po zrodla finansowania.

Jednoczes$nie, jako opierajaca si¢ w duzej mierze na dobrych praktykach
i zwyczajach forma wspierania najciezej chorych osoéb, czerpie z norm swoistego
tu prawa zwyczajowego’, wypracowanego zwlaszcza przez organizacje hospicyj-
ne, samorzady zawodowe profesji medycznych i czgsto dobrowolne zrzeszenia
0sob, obdarzonych spotecznym autorytetem.

Norbert Pikula wskazuje na podstawowe zasady opieki paliatywnej, zaliczajac
do nich:

« holistyczne spojrzenie na cztowieka chorego,

« oddzialywanie na jakos¢ zycia chorego,

« wspolprace specjalistow z réznych dziedzin,

« zabezpieczenie warunkéw socjalno - ekonomicznych,

« akceptacje nieuchronnosci $mierci,

o zaakceptowanie momentu $mierci,

« sprawowanie opieki paliatywnej zar6wno nad pacjentem, jak i jego rodzina,

+ kierowanie si¢ podstawowymi zasadami etyki,

« jako ostatnia z regul wyspecjalizowanej i holistycznej opieki paliatywnej,
ktorej celem jest towarzyszenie w procesie umierania w taki sposob, aby
ostatnie momenty Zzycia chorego byly wypelnione miloscia, zrozumie-
niem i akceptacjg nieuchronnosci losu®.

7 Przykladem zbioru norm o znaczeniu ususu prawnego, statuujacych zasady prowadzenia
opieki hospicyjnej jest Karta Praw Dziecka Smiertelnie Chorego w domu. Karta jest dokumentem
opracowanym przez Rzecznika Praw Obywatelskich i zespot Fundacji Warszawskiego Hospicjum
dla Dzieci, pierwszej polskiej organizacji pozarzadowej prowadzacej profesjonalng opieke palia-
tywna w domach pacjentéw. Dobrowolny sposob stosowania zasad zawarto w Preambule: ,Wszyst-
kie zapisy Karty maja odniesienie do Ustawy zasadniczej i Konwencji o Prawach Dziecka. Rzecznik
Praw Obywatelskich stwierdza, ze w Polsce zostal wypracowany modelowy system opieki palia-
tywno-hospicyjnej nad dzie¢mi i ich rodzinami. Do chwili nadania temu systemowi mocy obowig-
zujacej w polityce zdrowotnej panstwa, niniejsza Karta moze stanowi¢ moralny, prawny i meryto-
ryczny punkt odniesienia dla instytucji i organizacji odpowiedzialnych za zapewnienie dzieciom
$miertelnie chorym pelnej opieki w warunkach domowych i zaangazowanym w sprawowanie tej
opieki” — Karta Praw Dziecka Chorego w domu, http://www.hospicjum.waw.pl/phocadownload/
Etyka/KartaPrawDzieckaSmiertelnieChoregoWDomu.pdf [dostep: 1.09.2014 r.].

8 Por. N. Pikula, Holistyczne wsparcie w opiece hospicyjnej, w: Czlowiek wobec bolu, cierpienia
i Smierci, J. Stala, N. Bravena (red.), Krakéw 2013, s. 195-204.
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Opieka paliatywna w normach prawa miedzynarodowego

Fundamentem etycznym i prawnym dla dziatalno$ci hospicyjnej jest daze-
nie do poszanowania godnosci cztowieka, w tym wypadku ciezko, nieuleczal-
nie, przewlekle lub terminalnie chorego, jako wartosci nadrz¢dnej, niezbywalnej
i zawsze trwalej, o walorach uniwersalnych.

Przyktadem norm prawnych, bedacych zasada naczelna, niech bedzie art. 1
Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej’, gdzie stanowi sie, ze: Godnoé¢
ludzka jest nienaruszalna. Musi by¢ szanowana i chroniona.

W komentarzu do art. 1, A. Wrébel, wybitny znawca przedmiotu, pisze:
»Godnos¢ jest wazng zasada/wartoscig moralng i zarazem wazng zasada/warto-
$cig prawng. Charakter relacji miedzy nimi zalezy od tego, czy ocenia si¢ je we-
dlug perspektywy pozytywistycznej, opartej na rozdzieleniu prawa i moralnosci,
czy perspektywy niepozytywistycznej, w tym perspektywy prawa naturalnego'””.

Niewatpliwie jednak godnos¢ jako zasada lub wartos¢ prawna albo prawo,
wyrazone wprost w prawie pozytywnym lub orzecznictwie sagdowym, funkcjo-
nuje w pewnym otoczeniu normatywnym, do ktérego nalezy takze moralnos¢.
Prawo pozytywne statuuje warto$¢ moralng jaka jest godno$¢ jako prawo lub za-
sada prawna czy warto$¢ prawna, wyznacza ich wewnetrzng i zewnetrzng struk-
ture, a nie tylko zapozycza ja ze sfery moralnosci''.

Przenoszac powyzsze na grunt rozwazan niniejszego opracowania, zwroci¢
nalezy uwage, ze w obszarze opieki paliatywnej, zasada godnosci z calg pewno-
$cig ksztaltowana jest przez moralnos¢ i etyke, a takze praktyke medyczna.

Powszechna zasada réwnosci ludzi i poszanowana godnosci wyrazona zostata
takze w art. 1 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Obywatela'?, gdzie sta-
nowi sig, ze: Wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i réwni w swej godnosci i w swych
prawach.

Zasadniczym dla przedmiotu opracowania aktem prawa migdzynarodowego,
majacego charakter soft law, jest Karta Praska (The Prague Charter)". Karta opra-

? Karta praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 30 marca 2010 r., Dz.Urz.UE.C Nr 83,
s. 389.

' Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Komentarz, A. Wrobel (red.), Warszawa 2013,
Komentarz do art. 1 Karty.

" Tamze.

2 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela, przyjeta i proklamowana rezolucja
Zgromadzenia Ogdélnego ONZ 217 A (III) w dniu 10 grudnia 1948 .

® Karta Praska, (The Prague Charter), http://www.eapcnet.eu/LinkClick.aspx?fileticket=
eApNOIFgduU%3d&tabid=1904, [dostep: 1.09.2014 r.].



136 Ewelina Zdebska, Wojciech Glac

cowana zostala w 2012 roku przez Europejskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej,
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej i Paliatywnej, Swiatowy
Sojusz Opieki Paliatywnej i Obserwatorium Praw Czlowieka, jako z jednej strony
apel do organéw wladzy panstw swiata, o wdrazanie programéw opieki paliatyw-
nej, jako niezbednych dla poszanowania godnosci ludzkiej, z drugiej — akt konsty-
uujacy prawno-miedzynarodowe znaczenie opieki paliatywnej, jako uniwersalnej
i naleznej jako ustugi medycznej - kazdej potrzebujacej jej osobie.

Karta, odwolujac si¢ do Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
kwalifikuje prawo dostepu do opieki paliatywnej, jako jedno z praw czlowieka®,
wlaczajac ja tym samym w katalog warto$ci uniwersalnych, o charakterze bez-
wzglednie obowigzujacym. Tym samym, obowigzek realizacji $wiadczen z obsza-
ru opieki hospicyjnej naktada na panstwa, ktore opierajac swoje systemy prawne,
na zasadach uniwersalnych, winny - w zalozeniu - uwzglednia¢ w nich prawno
miedzynarodowe standardy, a zwlaszcza o tak donioslej pozyciji.

Warto zauwazy¢, ze na poziomie aktu miedzynarodowego wskazuje sie,
ze opieka paliatywna moze by¢ zorganizowana przy uzyciu niskich kosztéw.
Wydaje sie, ze stanowic¢ to ma odniesienie do nieporéwnanie wyzszych kosztow
prowadzenia wigkszo$ci procedur medycznych w terapiach zachowawczych.

Niewatpliwie, zasadnicze znaczenie bedzie mialo tu dazenie do zachowania
godnosci czlowieka, przez caly okres trwania cig¢zkiej choroby, jako powinnosé
cigzagca na podmiotach profesjonalnych §wiadczacych ustugi w tym zakresie.
W Karcie zwrdcono na to uwage w konicowej czesci preambuly, gdzie stanowi sie,
ze: ,Korzysci ptynace z rozwoju opieki paliatywnej nie s ograniczone do opieki
w ostatnich dniach zycia, poniewaz udowodniono, iz wczesne wdrozenie opieki
paliatywnej poprawia, jako$¢ zycia i zmniejsza koniecznos¢ wdrazania agresyw-
nego i nadmiernie obcigzajacego chorych leczenia™>.

Autorzy Karty kolegialnie wyrazaja obawe, stosujac tu nomenklature praw-
ng, wlasciwg dla tylko doniostych aktéw prawnych, ze pomimo dowiedzionej
skutecznosci, dostep do opieki paliatywnej jest ograniczony lub w niektérych

' Dostep do opieki paliatywnej stanowi prawny obowiazek, potwierdzony przez konwencje
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ), traktowany, jako prawo czlowieka przez miedzy-
narodowe stowarzyszenia, w oparciu o najwyzsze standardy zdrowia fizycznego i psychicznego.
W przypadkach, kiedy pacjenci cierpia z powodu silnego bolu, rzady, ktdre nie zapewniaja whasci-
wego dostepu pacjentom i rodzinom do opieki paliatywnej, réwniez przyczyniaja si¢ do nieludzkie-
go traktowania chorych i niewlasciwego leczenia. Ibidem. Opieka paliatywna skutecznie zmniejsza,
a takze zapobiega cierpieniu i moze by¢ zorganizowana przy uzyciu niskich kosztow.

"> Tamze.
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krajach, szczegolnie rozwijajacych sig, brak opieki paliatywnej kazdego roku pro-
wadzi do niepotrzebnego cierpienia wielu milionéw chorych'.

Powyzsze twierdzenie, cho¢ natury ogdlnej, znajduje potwierdzenie w prakty-
ce dzialalno$ci hospicyjnej. Przykladem niech bedzie sytuacja opieki paliatywnej
dla dzieci na Ukrainie, gdzie dopiero w 2011 roku powolano pierwsze dziecie-
ce domowe hospicjum’. Dla poréwnania w tym samym czasie w Polsce istnia-
to okoto czterdziestu podmiotéw swiadczacych domowa opieke hospicyjng nad
dzie¢mi, co pokrywa zapotrzebowanie catego kraju na te forme ustug'®.

Niewatpliwie, dgzenie podmiotéw mi¢dzynarodowych do rozwoju opieki pa-
liatywnej na $wiecie, zwlaszcza w krajach ubogich i najubozszych, z uwagi na
doniosly charakter samej formy opieki, obejmujacej sfere ostatniego okresu zycia
czlowieka, tym bardziej, majac na uwadze stosunkowo niewielkie koszty ekono-
miczne, dotyczy przede wszystkim rozwigzan systemowych, na szczeblu prawa
krajowego, co do funkcjonowania i finansowania organizacji profesjonalnych.
Jednoczesnie kladzie sie nacisk, na tworzenie podmiotéw, ktore beda w stanie re-
alizowac zadania opieki paliatywnej, rozumianej szeroko, jako holistyczne podej-
$cie zaréwno do potrzeb pacjenta, ale takze objecie jej zasiggiem jego rodziny™.

Kolejne postanowienia Karty dotycza uregulowania dostepu do $rodkéw
wspomagajacych leczenie bolu, rozumianego jako cierpienie fizyczne, w tym
zwlaszcza opioidow jako srodkéw znieczulajacych, a takze kwalifikacji personelu
organizacji hospicyjnych, ktére winny by¢ sprawdzane, a pafistwo winno zapew-
ni¢ odpowiednie warunki do szkolenia kadr medycznych i pozamedycznych.

W ostatnim, czwartym, postanowieniu sygnatariusze zwracaja uwage na
wzmiankowanejuzwczesniejczynnosci,koniecznedlaintegracjiopiekipaliatywnej
z krajowymi systemami ochrony zdrowia, w tym zwlaszcza zaplanowania i re-
alizacji plandw utworzenia jednostek opieki paliatywnej, grup i programoéw,

' Tamze.

17 Kijowskie Hospicjum dla Dzieci, prowadzone przez Asocjacje Opieki Paliatywnej i Opieki
Hospicyjnej w Kijowie, dane za: http://www.palliativ.kiev.ua/index_en.php?item=projects [dostep:
2.09.2014 r.].

'8 Dane Warszawskiego Hospicjum dla Dzieci, http://www.hospicjum.waw.pl/hospicjum-
domowe/hospicja-domowe-dla-dzieci-w-polsce [dostep: 2.09.2014 r.].

¥ Organizacje stanowigce Karte wzywaja pafistwa do: Opracowania programéw zdrowotnych,
ktore uwzgledniaja potrzeby chorych ze schorzeniami ograniczajacymi czas przezycia, badz
w fazie daleko zaawansowanej: ,Opracowania kompleksowych programéw opieki zdrowotnej,
ktore uwzgledniaja integracje opieki paliatywnej z innymi formami $wiadczen zdrowotnych;
Zapewnienia, iz regulacje prawne zawieraja programy wsparcia dla krewnych pacjentéw w okresie
sprawowania opieki i po $mierci”. Ibidem.
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zgodnych ze wskaznikami zachorowalnosci i umieralnosci i rozkladem danych
populacyjnych®.

Opieka paliatywna jest takze przedmiotem prawodawstwa Rady Europy, kto-
ra w formie rekomendacji, a wiec aktu prawa miedzynarodowego takze nie ma-
jacego wagi bezwzglednie wiazacego, zaleca, by prawo do dostepu i rozwdj opieki
paliatywnej stalo si¢ elementem prawa krajowego panstw czlonkowskich, jako
istotne z punktu widzenia spoteczenstw europejskich.

Rada Europy w Rekomendacji dla Komitetu Ministréw dla panstw czlon-
kowskich dotyczacej organizacji opieki paliatywnej*, uchwalajac Rekomendacje
w preambule uwzglednia, zZe opieka paliatywna jest integralng czescig systemu
opieki zdrowotnej i niezbywalng sktadowa prawa obywatela do opieki zdrowot-
nej i w zwigzku z tym na rzadzie krajowym spoczywa odpowiedzialno$¢ zapew-
nienia opieki paliatywnej wszystkim, ktorzy jej potrzebuja.

Jednoczesnie w dokumencie wyrzeczono, ze zasadniczg jest koniecznos¢ dg-
zenia do osiggniecia wysokiej jakosci opieki sprawowanej zgodnie z zasadami
humanizmu, w celu uczynienia jej istotng sktadowa opieki zdrowotnej dla cho-
rych zblizajacych si¢ do kresu zycia.

Stwierdza si¢ takze, ze wszyscy ludzie u schytku zycia pragnag by¢ traktowa-
ni przez pracownikéw stuzby zdrowia jako osoby wartosciowe z nalezng uwaga,
ukierunkowang na uszanowanie godnosci chorego i wspieranie jego niezalezno-
$ci, ktérym nalezy zapewni¢ u$émierzanie objawow i optymalizacje komfortu?.

Zalecenia, jakie przyjeto w Rekomendacji dla panstw, to przede wszystkim:
podjecie programowych, legislacyjnych i innych dzialan koniecznych dla opra-
cowania ram dla spéjnych i wszechstronnych narodowych regulacji prawnych
w zakresie opieki paliatywnej.

Dalej wskazuje sie, by panstwa promowaly rozwoj wspolpracy miedzynaro-
dowej pomigdzy organizacjami, instytucjami badawczymi i innymi aktywnymi
na polu opieki paliatywnej strukturami®.

Opisane tu dokumenty stanowia przyklady wybrane przez autoréw, jednakze
- jak si¢ wydaje — majace wazkie znaczenie dla zobrazowania pogladu miedzy-
narodowego prawodawcy, czyli organizacji rzagdowych i pozarzadowych, ktére

2 Tamze.

2 Wytyczne (Rekomendacje) Rec (2003) 24 Komitetu Ministréw dla panstw czlonkowskich
dotyczace organizacji opieki paliatywnej przyjete przez Komitet Ministrow 12 listopada 2003 na
860 Konferencji Zastepcow Ministrow.

> Tamze.

» Tamze.
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wydajg si¢ uwzgledniac¢ uniwersalne zasady, na jakich opiera si¢ wspdtczesny mo-
del opieki paliatywnej, oparty na istocie humanizmu, gdzie zapewnienie wspar-
cia cztowiekowi w sytuacji granicznej, jest obowigzkiem ,,gleboko ludzkim”, nie
mozliwym do skutecznego zakwestionowania.

Opieka paliatywna w polskim systemie prawnym

Nawiazujgc do wezesniej opisanych zasad fundamentalnych, lezacych u pod-
staw opieki paliatywnej, a zwlaszcza prawa do poszanowania godnosci czlowie-
ka, takze rozwazania dotyczace pozycji tej formy opieki w polskich uwarunko-
waniach prawnych nalezy rozpoczaé od zasady ogdlnej. Wyrazona ona zostala
w art. 30 Konstytucji, w brzmieniu: ,,Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ czto-
wieka stanowi zZrédlo wolnosci i praw czlowieka i obywatela. Jest ona nienaru-
szalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych”*.

Godnos¢ ludzka, jako podstawowa warto$¢ samoistnie chroniona z mocy pra-
wa?®, jest takze nie wprost wyrazang, ale oczywistg i przyznang w doktrynie pod-
stawg dla wszelkich aktéw prawnych, ustawowych i wykonawczych, ktérych ce-
lem nadrzednym, bedzie ustanowienie norm i form wykonawczych dla realizacji
opieki paliatywnej, jako dazacej do zapewnienia poszanowania godnosci u kresu
zycia czlowieka.

W Ustawie o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, w art. 20
Ustawodawca stanowi, obok normy ogdlnej, zgodnie z ktéra: Pacjent ma pra-
wo do poszanowania intymnosci i godnosci, w szczegolnosci w czasie udzielania
mu $wiadczen zdrowotnych, stanowi sie przepis szczegdlny, gdzie: Prawo do po-
szanowania godnosci obejmuje takze prawo do umierania w spokoju i godnosci.
Pacjent znajdujacy si¢ w stanie terminalnym ma prawo do $wiadczen zdrowot-
nych zapewniajacych tagodzenie bélu i innych cierpien®. Przepis ten wydaje sie
by¢ uznaniem przez prawodawce spolecznej wagi opieki paliatywnej, jako od-

2 Art. 30, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.

» Godno$¢ jako dobro przyrodzone uwzglednia w orzecznictwie Trybunal Konstytucyjny,
gdzie uznaje sig, ze prawo do poszanowania godnoéci wynika z racji urodzenia sie cztowiekiem —
a nie na podstawie jakichkolwiek innych aktéw i czynnoéci prawnych - cztowiek jest podmiotem
wszystkich praw wynikajacych z jego czlowieczenstwa. W tym znaczeniu godnos¢ czlowieka nie
jest uzalezniona od woli ustrojodawcy, Wyrok TK z 15.11.2000 r., P 12/99, Orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego 2000, Nr 7, poz. 260.

% Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r., Dz.U. 2009
Nr 52, poz. 417, tj. Dz.U. 2 2012 r. poz. 159.
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rebnie zdefiniowanej, w ramach rozwigzan systemowych na rzecz ochrony praw
pacjenta.

Polski system prawny dopuszcza szeroki katalog podmiotow, ktore uprawnio-
ne s3 do $wiadczenia ustug w zakresie opieki paliatywnej, sa to: hospicja domowe
dla dorostych i dzieci; hospicja stacjonarne dla dorostych i dzieci; oddziaty me-
dycyny paliatywnej (oddzialy szpitalne); dzienny osrodek opieki paliatywnej lub
hospicyjnej i poradnie medycyny paliatywne;.

Szczegolng forma prowadzenia opieki paliatywnej sg poradnie specjalistycz-
ne, zwlaszcza: poradnie leczenia bélu, poradnie leczenia obrzgku limfatycznego,
poradnie leczenia ran, a takze poradnie leczenia Zywieniowego (dojelitowego).

Zasadniczym aktem prawnym dla dziatalno$ci hospicjow, jako podstawowych,
obok szpitalnych oddzialéw opieki paliatywnej, podmiotéw realizujacych ustugi
w zakresie tej formy opieki jest Ustawa o dzialalnos$ci leczniczej”, a aktem wy-
konawczym Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyj-
nej*®. W § 3 punkcie 1 Rozporzadzenia prawodawca daje wykladnie co do istoty
$wiadczen opieki paliatywnej: ,,Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to
wszechstronna, cato$ciowa opieka i leczenie objawowe $wiadczeniobiorcéw cho-
rujacych na nieuleczalne, nie poddajace si¢ leczeniu przyczynowemu, postepuja-
ce, ograniczajace zycie choroby. Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe jako-
$ci zycia, ma na celu zapobieganie bélowi i innym objawom somatycznym oraz
ich usmierzanie, fagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych*.

Zakres realizacji $wiadczen gwarantowanych opisany zostal w zalaczniku do
Rozporzadzenia, gdzie enumeratywnie wskazuje sie rodzaje rozpoznan medycz-
nych uprawniajacych do korzystania z form opieki paliatywne;j.

Jednocze$nie rozporzadzenie szczegétowo okresla formy prowadzenia opieki
paliatywnej, uwzgledniajac rodzaje $wiadczen i procedur jakie winny by¢ stoso-
wane przez podmioty specjalistyczne®.

¥ Ustawa o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., Dz.U. 2011 Nr 112 poz. 654
z pdzn.zm.

# Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie $§wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej, poz. 1347.

¥ Tamze, par. 3 pkt. 1.

30 Zob. tamze, par. od 5 do 8.
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Podsumowanie

Definicja opieki paliatywnej wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia podkre-
$la wielowymiarowos¢ ludzkiej kondycji oraz wskazuje na maksymalizacje jako-
$ci zycia, zar6wno samego pacjenta jaki i jego rodziny - rozumiang jako usuwanie
lub zmniejszanie dolegliwo$ci fizycznych i psychicznych oraz tagodzenie cierpien
duchowych - jako ostateczny jej cel. Opieka paliatywno-hospicyjna natomiast
charakteryzuje si¢ szczegdlng filozofiag. Oparta jest ona na empatii, zyczliwosci
i serdecznosci, zaréwno dla samego chorego, jak i dla jego rodziny. Zmierza do
zapewnienia ulgi w cierpieniu, przy poszanowaniu i zaakceptowaniu czlowieka
cierpigcego niezaleznie od reprezentowanych przez niego pogladéw, poziomu
wyksztalcenia, trybu zycia, wyznawanej religii, czy jakichkolwiek innych czyn-
nikéw. Opieka paliatywno-hospicyjna jest najbardziej rozpowszechniong forma
opieki nad umierajagcymi. W sytuacjach, w ktérych niemozliwe jest wyleczenie,
a przedluzanie zycia staje si¢ bezsensowne i kiedy $mierc i umieranie sg nieunik-
nione, hospicjum ma na celu zapewnienie jak najlepszej opieki medycznej, pie-
legniarskiej, psychologicznej i pastoralnej dla wsparcia chorego, a takze rodziny
chorego w okresie choroby, umierania i zaloby’'.

»Kazdy czlowiek ma prawo, by szanowane bylo jego zycie i godnos¢,
ktdre stanowig dobra nienaruszalne”
Jan Pawel II, Audiencja generalna 11.09.2002 r.
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»Prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, ale trzeba sobie
uswiadomi¢, ze nade wszystko praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy”
Jan Pawet II'

Wprowadzenie

Przywolane na wstepie stowa stanowig zrédlo zawartych w niniejszym opra-
cowaniu mysli. Niekwestionowana jest bowiem warto$¢ pracy w zZyciu $wia-
ta i cztowieka juz od zarania dziejow. W przeciggu wiekdw praca wykonywana
przez ludzkos¢ ulegata cigglym zmianom. Od aktywnosci dazacej do zaspokaja-
nia podstawowych potrzeb, rozszerzyta si¢ ona na inne dziedziny, w konsekwen-
cji stajac si¢ $rodkiem zaspokajajacym takze potrzeby wyzszego rzedu®. Tylko
dzieki pracy poprzednich pokolen XXI-wieczny czlowiek moze zy¢ w takim $ro-
dowisku, w jakim zyje. Tylko dzigki pracy przodkéw kolejne pokolenia sg wy-
chowywane, a dziedzictwo ludzkosci przekazywane, pomimo uptywu wiekdow.
Praca nie tylko pozwala czlowiekowi zmienia¢ i dba¢ o otaczajacy go $wiat, ale
sprawia takze, ze cztowiek zmienia samego siebie. Aby jednak praca byla korzy-
$cig zaréwno dla cztowieka wykonujacego ja, jak i dla spoteczenstwa, w ktérym
on Zyje, nie moze sta¢ si¢ ona wartoscig nadrzedna. Szczegdlnie wspoélczesnie,
kiedy coraz bardziej zyskuje na znaczeniu praca zawodowa’, nie nalezy zapomi-
na¢, iz wykonywana praca jest jedynie srodkiem do osiggania wyzszych celow.
Sama za$ praca, czy zwiazane z nig wynagrodzenie, nobilitacja itp. nie s3 celem
samym w sobie. Istnieje bowiem cienka granica pomiedzy pracowito$cig a praco-
holizmem, ktdrej sygnalizowanie zwlaszcza dzis jest konieczne nie tylko w opra-
cowaniach naukowych.

Praca rozumiana jako celowe dzialania czlowieka, polegajace na przemianie
réznych dobr i dostosowywanie ich do tego, by zaspokajaty ludzkie potrzeby, pro-
wadzi do powstawania nowych wartosci*. Taka definicja pracy ukazuje wyraznie
jej stuzebne znaczenie dla osoby ludzkiej. W Starozytnosci wartos¢ przypisywano
jedynie pracy umystowej, za$ pracg fizyczng pogardzano, byta ona bowiem przy-
pisana niewolnikom. Dopiero w pézniejszym czasie nastapita nobilitacja pracy

! Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens (O pracy ludzkiej), nr 6.

2 Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca, Lublin 2005, s. 45.
* Zob. J. E. Karney, Psychopedagogika pracy, Warszaw 2007, s. 10.

* Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 9.
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tizycznej, uczyniono jg zadaniem stojagcym réwniez przed czlowiekiem wolnym?®.
Od tamtej pory praca moze by¢ rozumiana jako wszelkie czynnosci, ktore sg efek-
tem jego racjonalnego poznania. Sg to wigc zaréwno czynnosci umystowe, jak
i wszystkie, ktdre przez rozum sg kierowane. Zawierajg si¢ w niej czynnosci rozu-
mu, woli, tworcza aktywnos¢, a takze praca migsni. Kazdy z rodzajow tak rozu-
mianej pracy wplywa na wszystkie plaszczyzny funkcjonowania cztowieka: jego
osobisty rozwdj, relacje spoteczne oraz stosunek wobec otaczajacego go $wiata.

Praca czlowieka ma charakter nie tylko przedmiotowy (powstawanie i prze-
miana dobr, podporzadkowanie sit przyrody), ale przede wszystkim spoleczny
(praca dla innych, wspdtpraca, dobro wspélne, tworzenie wiezi spotecznych)
i podmiotowy (poprzez wykonywang prace nastepuje rozwoj osobowosci)®.
Wydaje si¢ jednak, ze rzadzace dzi$ ,,prawa rynku” nie respektuja wszystkich wy-
mienionych rél pracy i zmuszaja czlowieka do kierowania si¢ jedynie jej funkcja
przedmiotows. Istniejace wspolczesnie patologiczne sytuacje zwigzane z brakiem
pracy czy praca nieadekwatnie wynagradzang, wymagaja tego, by przemiany go-
spodarcze za punkt odniesienia uznaly osobe czlowieka w pracy, nie tylko jego
mozliwosci, ale réwniez potrzeby i ograniczenia’.

Warto podkresli¢, iz kreatorami sytuacji pracy sg ludzie. To oni podejmuja de-
cyzje, tworzg warunki pracy. Takze ludzie ponoszg konsekwencje tego, co dzieje
sie w gospodarce, polityce, zZyciu codziennym®. Dlatego niezwykle istotnym jest
wspomaganie rozwoju ludzi, ktérych postawa wobec pracy bedzie uwzgledniala
wszystkie wspomniane kwestie.

Wobec powyzszych faktow, pojawiaja si¢ aktualne we wspdtczesnym wycho-
waniu pytania: Czy jest mozliwe, by w konsumpcyjnym i komercyjnym $wiecie
wychowa¢ czlowieka, ktérego postawa wobec pracy bedzie sprzyjala jego wila-
snemu rozwojowi, a jednocze$nie bedzie stuzy¢ spoleczenstwu? Czyja rolg jest
wspieranie tego trudnego zadania? W jaki sposéb pomaga¢ mlodemu pokoleniu
w osigganiu optymalnego stosunku do pracy?

Pracowitos¢ a wspolczesny czltowiek

Z omdwionymi we wstepie zagadnieniami wigze sie¢ $cisle pojecie pracowi-
tosci. Jezeli bowiem pracg jest dziatanie czlowieka, to pracowito$¢ stanowi cheé

* Zob. D. Zalewski, Wychowa( czlowieka szlachetnego, Lublin 2013, s. 142.
¢ Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 9.

7 Zob. tamze, s. 64.

8 Zob. J. E. Karney, Psychopedagogika..., dz. cyt., s. 10.
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do podejmowania owego dzialania’. Ksztaltowanie nawyku pracy polega na bu-
dowaniu umiejetnosci sprawnego dzialania, na uczeniu si¢ wzorcow charaktery-
stycznych dla okreslonej dziedziny pracy'. Analogicznie ksztaltowanie nawyku
pracowitosci wigze si¢ z wyksztalceniem postawy checi i gotowosci do podejmo-
wania owego dzialania.

Pracowitos¢ jest cecha ksztaltujaca sie w przeciagu calego zycia czlowieka.
Specyficzne warunki zwigzane z miejscem pracy, sytuacja rodzinng, zdrowotna
itp. moga umacnia¢ badz ostabia¢ warto$¢ pracy w zyciu czlowieka. Jednak za-
sadniczym etapem wplywajacym na poziom omawianej cechy jest okres dziecin-
stwa i lat mlodzienczych, kiedy to formuje sie system wartosci czlowieka, a takze
jego nawyki i przyzwyczajenia.

Nabywanie cnoty pracowitosci wiaze si¢ z procesem przyjmowania wartosci.
Uznanie pracowitosci za warto$¢ wyznacza z jednej strony warunki jej ksztal-
towania, z drugiej zwraca uwage na umieszczenie jej w odpowiednim miejscu
hierarchii warto$ci. Stwarza wiec mozliwos¢ ukazywania jej jako wartosci jednej
z wielu, wobec czego przyznanie jej wlasciwego miejsca w systemie staje si¢ celem
rozwoju wychowanka. Aby u dziecka nastapila internalizacja pracowito$ci, musi
ono zaakceptowac prace jako warto$¢, znac jej tre$¢ oraz argumenty przemawia-
jace za jej akceptacja, a takze zna¢ sposoby jej realizacji'’.

Mlody czlowiek wkraczajacy wspdlczesnie na swoja droge zawodowa moze
mie¢ trudnosdci z odpowiednim rozumieniem i asymilacja pracowitosci jako
warto$ci w swoim zyciu. Utrudnienia te wigza sie ze wspomnianag juz powyzej
sytuacja na rynku pracy, z przedkladaniem funkcji przedmiotowej pracy po-
nad pozostale, z pedagogicznego punktu widzenia bardziej istotne. Taka sytu-
acja promieniuje rowniez na inne dziedziny zycia; wérdd nich znajduja si¢ takze
instytucje edukacyjne, gdzie jeszcze przed wkroczeniem w doroste, zawodowe
zycie mlodziez narazona jest na przedkladanie sukcesu dydaktycznego nad po-
zostale funkcje nauki. Nie nalezy oczywiscie uznawac za negatywne dazenia do
wysokiego poziomu dydaktycznego w instytucjach edukacyjnych, ani tez oczeki-
wan pracodawcow co do jak najlepszych wynikéw ich pracownikéw. Jako ze dla
rozwoju czlowieka konieczna jest szeroko rozumiana praca, w sposéb naturalny
stala si¢ zatem ona zachowaniem spofecznie oczekiwanym, struktury spoteczne
nakladaja wrecz na swych cztonkéw obowigzek pracy. Jest to sytuacja normalna,

® Zob. D. Zalewski, Wychowac..., dz. cyt., s. 143.

10 Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 11.

1 Zob. S. Bartel, Realizacja wartosci ,,Pracowitos¢” a samowiedza i doswiadczenia wychowawcze
miodziezy, Bialystok 1996, s. 190.
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wynikajaca z osobliwosci ludzkiej natury. Jak juz wczesniej zasygnalizowano,
praca jest nieodlgcznym elementem ludzkiej egzystencji ze wzgledu na jej rozne
funkgje. Jest wiec koniecznym przekazywanie wartosci pracy. Niewtasciwe rozu-
mienie owego obowigzku wynika najczesciej z podporzadkowania jej egoistycz-
nym celom'?, a wspdlczesna kultura wzmacnia niebezpieczenstwo takiego podej-
$cia do obowiazku pracy.

W efekcie opisanej powyzej sytuacji nastepuje polaryzacja spoleczenstwa na
grupe 0s0b poddajacych sie nurtowi walki o prace, zagrozonych pracoholizmem
oraz grupe tych, ktérzy nie chcagc podda¢ sie uprzedmiotowieniu w pracy nara-
zeni s3 na popadniecie w lenistwo, gnusnos¢ czy ospatos¢. Optymalny poziom
checi i zdolnosci jednostki do podejmowania okreslonego dziatania ukryty jest
pomiedzy pracoholizmem a lenistwem, gnusnoscia i ospaloscig".

Taki stan rzeczy stawia przed wychowawcami trudne zadanie ukazania
(wbrew wspdlczesnym trendom) pracowito$ci znajdujacej si¢ na $rodku ,krzy-
wej pracy”. W jaki zatem sposdb realizowa¢ owo zadanie wychowania, jakim jest
pomoc dzieciom i mlodziezy w wypracowaniu tej pracowitosci, ktéra miesci sie
gdzie$ pomigdzy wspomnianymi skrajnymi postawami wobec obowigzku pracy?

Dom i szkota a ksztaltowanie pracowitosci u dzieci i mlodziezy

Literatura przywoluje wiele metod, jakimi mozna wspiera¢ rozwdj pracowi-
tosci u dzieci. D. Zalewski jako podstawowe wyr6znil: ukazanie znaczenia pra-
cy w zyciu ludzkim, przelamanie tendencji egoistycznych i lenistwa oraz ogélne
uaktywnienie dziecka'’. Wszystkie te elementy prowadza do wypracowania na-
wyku pracowitosci, a osiaggnac je mozna poprzez state i konsekwentne dziatania,
prowadzace do rozwijania wewnetrznej motywacji dzialania, przede wszystkim
za$ poprzez przyklad wlasny dorostych.

Najblizsze dziecku $rodowiska wychowawcze majg naturalnie najsilniejszy
wplyw na jego osobe, zajmuja najwazniejsze miejsce wérdd czynnikéw ksztal-
tujacych jego rozwdj. Pierwsze miejsce wéréd wspomnianych srodowisk zajmu-
je niezmiennie rodzina, w ktdrej rozpoczyna sie¢ kontakt mtodego czltowieka ze
spoleczenstwem, ktdra bezposrednio wprowadza go w zycie. Dopiero z czasem
w zadanie to wlaczaja si¢ instytucje edukacyjne.

12 Zob. D. Zalewski, Wychowac..., dz. cyt., s. 143.
13 Zob. tamze.
14 70b. tamze, s. 144.
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Kluczowymi postaciami w zyciu dziecka s3 rodzice. To wlasnie ich posta-
wa w znacznym stopniu determinuje podejscie dziecka do zagadnienia pracy.
Sposdb, w jaki rodzice dzielg czas pomigdzy obowiazki domowe i zawodowe,
staje si¢ wzorem dla przygladajacego si¢ im dziecka. Jasny i sprawiedliwy po-
dzial obowigzkéw domowych pomiedzy wszystkich cztonkéw rodziny pomaga
wyksztalci¢ nawyk pracy. Jednoczesnie niezwykle istotnym od najmlodszych
lat jest wspolne zagospodarowywanie czasu wolnego, umiejetnos$¢ $wigtowania
i odpoczywania, co pozwala na zdrowe podejscie do obowigzku pracy, ksztaltu-
je poczucie koniecznosci odpoczynku i znajdowania czasu dla bliskich. Rodzice
odpoczywajac wraz ze swoimi dzie¢mi, moga wigc skutecznie niwelowa¢ w nich
niebezpieczenstwo przyznania pracy zbyt wysokiego miejsca w hierarchii war-
tosci, za$ pracujac wspolnie z nimi — miejsca zbyt niskiego. Kluczowa wydaje
sie wiec by¢ zachowywana proporcja pomiedzy oboma wspomnianymi aktyw-
nosciami realizowanymi przez rodzicéw wraz z dzie¢mi.

Ponadto niemale znaczenie ma postawa rodzicéw wobec dokonan dziecka.
Pozytywne wzmacnianie, dostrzeganie sukceséow, pochwaly i nagrody wspoma-
gaja oddalanie si¢ dziecka od postawy gnusnej, leniwej i ospalej. Za$ przezywanie
wraz z dzieckiem pojawiajacych si¢ w jego zyciu porazek, moze ostabi¢ zmie-
rzanie dziecka ku pracoholizmowi. Swietowanie sukcesoéw, niebedgcych jednak
koniecznym warunkiem rodzicielskiej milosci, wspomaga rozwoj pracowito-
$ci wywazonej. Podobnie przedstawianie porazek jako nieuniknionych sytuacji
pojawiajacych sie w zyciu cztowieka (zgodnie z powiedzeniem, ze tylko ten kto
nic nie robi, nie ponosi porazek), nie zas jako zyciowej katastrofy, rozczarowa-
nia i zawodu -wspiera w dziecku che¢ pokonywania trudnosci, jednoczesnie nie
wzmacniajac checi osiggania celu za wszelkg ceng. Nie bez znaczenia w wycho-
waniu cztowieka pracowitego pozostaje réwniez poziom i sposéb kontrolowania
zachowan dzieci przez rodzicéw oraz ich dziatania informacyjne. Nie mozna za-
pomina¢, ze wraz z dorastaniem dziecka, wymaga ono coraz wigkszego zaufania
ze strony rodzicow. Jesli pragniemy wychowa¢ czltowieka odpowiedzialnego za
wykonywang prace, musimy stopniowo zwigksza¢ jego samodzielnos¢ w pra-
cy juz od najmiodszych lat, jednoczesnie zapewniajac mu potrzebne wsparcie.
Réwniez i w tym aspekcie trudnym zadaniem rodzicéw jest wywazenie odpo-
wiednich proporcji pomigdzy zaufaniem a kontrolg. Stawiajac wymagania zbyt
niskie lub zbyt wysokie tatwo mozemy zniecheci¢ dziecko do pracy, badz zaszcze-
pi¢ w nim tendencje do pracy nadmiernej. Nalezy takze pamieta¢, iz dla kazdego
dziecka owe proporcje moga by¢ rézne. Podstawg odkrycia najbardziej korzyst-
nych dla rozwoju pracowitosci u dziecka warunkow jest doskonata znajomosé¢
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dziecka, wiez pomiedzy dzieckiem i rodzicem, opierajaca si¢ na wspolnym prze-
bywaniu z sobg oraz rozmowie.

Zadaniem rodziny jest pelnienie swych funkcji we wspdtpracy z organizacja-
mi panstwowymi i spolecznymi, wsrdd ktérych czolowe miejsce zajmuja zfobek,
przedszkole i szkota'. Jednak dopiero od niedawna relacje pomiedzy wspomnia-
nymi instytucjami zaczely przyjmowac ksztalty réwnorzednej wspotpracy'®. Dla
dobra rozwoju miodego pokolenia potrzebne jest humanizowanie relacji szkoty
i rodziny, jednocze$nie z ich demokratyzowaniem i uspolecznianiem. Konieczne
jest bowiem oparcie relacji na wspotpracy i partnerstwie'’. Tylko w takim wypad-
ku oba srodowiska beda w stanie wesprze¢ wychowankéw w budowaniu trwa-
tych postaw, przekonan, hierarchii wartosci itp. Dlatego wlasnie szkola potrze-
buje uzyskania dla swej dziatalno$ci wspotangazujacych si¢ rodzicow uczniow's,
rodzice za$ szkoly zmierzajacej w tym samym kierunku wychowawczym, co oni.

Zajmujace si¢ bezposrednim wprowadzaniem dziecka w zycie rodzina i szko-
ta' staja dzi$§ przed trudnym zadaniem, jakim jest nie tylko wskazywanie pra-
widlowych postaw, ale zwlaszcza dostarczanie prawidlowych wzorcéw poprzez
wlasne zachowania. Zadanie to obejmuje réwniez poruszane w niniejszym opra-
cowaniu ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec pracy oraz wigzacej sie z tym
cnoty pracowitosci. Wychowanie czlowieka pracowitego, znajacego i szanujacego
warto$¢ pracy, wymaga od szkoly i rodziny wspolnej pracy, opierajacej si¢ na po-
dobnym rozumieniu jej znaczenia, bedacej wzorem dla wychowankdw.

Szczegdlne znaczenie znajomosci dziecka oraz wiezi pomiedzy wychowankiem
a dorostym sprawiaja, iz rola szkoly wobec ksztaltowania postawy pracowitosci
u dzieci pozostaje przede wszystkim mozliwie najlepiej wspiera¢ rodzing w tym
zadaniu. Szkota posiada wiele narzedzi, ktére stosowa¢ moze w powyzszym celu.
Nalezy do nich m.in. organizowanie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych roz-
wojowi pracowito$ci uczniéw oraz dostarczanie rodzicom informacji na temat
znaczenia pracowito$ci oraz sposobow jej ksztaltowania.

W zakresie organizowania sytuacji rozwijajacych pracowitos¢, podobnie jak
rodzice, nauczyciele musza wywazy¢ odpowiedni poziom wymagan (bedacy

15 Zob. B. Krzesifiska-Zach, Gléwne kierunki pomocy rodzinie i dziecku w srodowisku lokalnym,
w: Pomoc dziecku i rodzinie w Srodowisku lokalnym, W. Danilewicz, J. Izdebska (red.), Biatystok
1995, s. 90.

16 Zob. S. Kawula, ]. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika Rodziny. Obszary i panorama problematyki,
Torun 2007, s. 219.

17 Zob. tamze, s. 221-222.

18 Zob. tamze, s. 229.

19 Zob. D. Zalewski, Wychowaé..., dz. cyt., s. 15.
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w strefie najblizszego rozwoju wychowanka) tak, by nie zniecheci¢ dziecka do
wykonywanej pracy. Jednoczesnie rowniez zadaniem zaréwno poszczegdlnych
nauczycieli, jak i calego systemu szkolnictwa jest nauczanie i sprawdzanie umie-
jetnosci i wiedzy dzieci w taki sposdb, by nie rozwija¢ w nich tendencji do nie-
zdrowej rywalizacji, ktéra w konsekwencji prowadzi¢ moze do rozwijania cech
pracoholizmu juz od najmiodszego wieku.

Podobnie jak rodzice, réwniez i nauczyciele (bedacy w pewnym okresie zycia
dziecka niejednokrotnie autorytetem wiekszym niz rodzice) stanowig dla dzie-
ci przykfad stosunku do pracy. Wigze sie to z miejscem, jakie sami nauczyciele
przyznali pracy w osobistej hierarchii wartosci, a takze z miejscem jakie, przy-
znali oni rozwijaniu pracowito$ci wiroéd celéw wychowawczych.

Ponadto, nalezy pamigtaé, iz odpowiedzialne i uczciwe wywigzywanie si¢
ze swych obowigzkow, traktowanie wlasnej pracy jako zadania wynikajacego
z przyjetego systemu wartosci (nie za$ jako zla koniecznego), radosne i szczere
wypelnianie roli nauczyciela staje si¢ wzorem dla uczniéw, pomaga im w umiesz-
czeniu pracy w optymalnym miejscu w tworzacym si¢ dopiero systemie wartosci
dorastajacego czlowieka.

Tylko podobne wzorce dostarczane dziecku przez rodzicéw i nauczycieli, po-
dobny poziom stawianych mu wymagan i formulowanych oczekiwan moze po-
mo&c mu w osobistej internalizacji pracowitosci jako wartosci, ktora pragnie reali-
zowa¢ rowniez w swoim zyciu.

Podsumowanie

Specyfika wspolczesnego $wiata sprawia, ze od wiekow istniejacy obowigzek
pracy czlowieka zostaje narazony na coraz bardziej niewtasciwe, niekorzystne dla
ludzkosci rozumienie. Omoéwione w niniejszym opracowaniu tendencje sprawia-
ja, iz dorastajace pokolenie moze zagubic sie¢ w poszukiwaniu optymalnej posta-
wy wobec pracy. Coraz czgsciej przejawiajaca si¢ postawa buntu wobec obowiaz-
ku pracy wiaze sie z wystepujacym dzi§ wykorzystywaniem pracownikow, szcze-
golnie ludzi mlodych, wynagrodzeniem nieadekwatnym do wykonywanej pracy,
czy tez frustracjg z powodu braku mozliwosci jej znalezienia. Niebezpieczenstwo
bezrobocia, a takze chec jak najwigkszego zysku (powodowana nie tylko checia
posiadania, ale takze niepewnoscia jutra) stanowi takze przyczyne czestszego po-
padania w patologie pracoholizmu. Przeciwienstwo lenistwa staje si¢ coraz trud-
niejsze do uniknigcia szczegdlnie dla ludzi ambitnych, prezentujacych postawe
szacunku wobec pracy, znajacych i cenigcych jej wartosc.
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Wspomniana sytuacja sprawia, ze zadanie ksztaltowania u dzieci i mlodzie-
zy pracowitos$ci sprzyjajacej ich rozwojowi jawi si¢ dzis jako szczegélnie trudne.
Rodzice, nauczyciele i wychowawcy muszg roztropnie wspiera¢ zaréwno aktyw-
no$¢ wychowankoéw, jak i ich umiejetnos¢ prawidlowego odpoczynku. Musza
czynic¢ to nie tylko poprzez organizacje odpowiednich sytuacji wychowawczych,
ale przede wszystkim poprzez nawigzanie glebokiej relacji zaufania z podopiecz-
nymi i dawanie przykladu wlasng postawa wobec wykonywanej pracy i odpo-
czynku.

Podsumowujac, wychowanie spoteczenstwa przyszlosci, w ktérym nie beda
przewaza¢ ludzie leniwi, a jednocze$nie pracoholizm nie bedzie cywilizacyjna
chorobg, wydaje si¢ by¢ zadaniem niezwykle waznym. Dlatego tez konieczne jest
permanentne przygladanie sie temu zagadnieniu, oraz przypominanie rodzicom
i nauczycielom, jak istotng role odgrywaja w procesie ksztaltowania si¢ postawy
pracowito$ci u ich dzieci i ucznidw.
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Kondycja zdrowotna mlodziezy szkot
zawodowych w wojewodztwie $wietokrzyskim

Health condition of youth of vocational schools
in Swietokrzyskie region

Abstract: Introduction. During the school there is a dynamic development of the
child that often leads to the creation or strengthening of many disorders. Identified
student health disorders may result in a decision made by the doctor conducting
the examination to limit studying in the selected vocational school and education
direction.

The aim of this study was to assess the health status and existing health problems
among young people in Swigtokrzyskie region beginning training in vocational
schools.

Material and methods. The study was conducted in 2008 in vocational schools
in Kielce, which included 2067 students aged 16 years. 734 students were identi-
fied with health and development disorders. A careful analysis of medical records
finally allowed to qualify for the test 210 students. The study used two meth-
ods: examination of documents and diagnostic survey. The statistical correla-
tion of selected features were verified by non-parametric Chi-square test. Results.
Recognized disorders in physical development (p <0.05), correct classification for
physical education classes (p <0.01) and recommendations for specialist medical
consultations (p <0.01) significantly influence the chosen course of education of
respondents. They also confirmed a significant statistical correlation between di-
agnosed by a doctor health problems occurring among the respondents and the
selected vocational school (p <0.001) as well as the selected course of education
(p <0.01).

Praca w aspekcie polityki spotecznej,

4

os$wia

towej i pedagogiki szkolne;
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Conclusions. Young people starting their education in vocational schools have
a number of deviations in health and development There is a need to actively
involve parents and teachers in issues of health disorders of vocational schools
students, which in the future may hinder the performance of professional work
or even prevent it.

Keywords: health, health problems, youth, vocational school

Wprowadzenie

Na zdrowie mlodziezy oddzialuje zaréwno $rodowisko domowe, szkol-
ne, rowiesnicze, jak réwniez prowadzony styl zycia oraz cechy indywidualne'
Problematyka stanu zdrowia mlodziezy i jego znaczenie w wychowaniu, edukacji
i perspektywie zawodowej mlodego cztowieka byla i jest dostrzegana przez pe-
dagogdw, psychologdw, socjologdw oraz przedstawicieli zawodéw medycznych?.
Stanowi takze priorytet w zalozeniach Narodowego Programu Zdrowia na lata
2007-2015 (Cel operacyjny 8), w ktorym wskazane sg kierunki dzialan wspie-
rania rozwoju i zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobiegania naj-
czestszym problemom zdrowotnym i spolecznym dzieci i mtodziezy®. Podobny
priorytet nakreslita Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) w Karcie Ottawskiej?*
jak rowniez w Europejskiej Strategii dla Zdrowia i Rozwoju Dzieci i Mlodziezy®.

Stan zdrowia mlodego pokolenia szczegdlnego znaczenia nabral w ostatnich
latach, od kiedy Polska dotaczyta do grupy panstw Unii Europejskiej. Otworzyly
sie wigksze mozliwoéci, ale réwniez wymagania na rynku pracy®. Jednak nie

! Zob. Spoleczne determinanty zdrowia mlodziezy szkolnej. Raport z badan HBSC 2010, J. Ma-
zur (red.), Warszawa 2011; H. Krol, Réznice srodowiskowe w rozwoju cech somatycznych u dziew-
czgt i chlopcow w okresie dojrzewania, ,Studia Medyczne Akademii Swie;tokrzyskiej” tom 2, 2004,
s.263-270; A. Malkowska, I. Tabak, M. Jodkowska, A. Oblaciniska, W. Ostrega, Zdrowie i styl Zycia
miodziezy u progu dorostosci, Warszawa 2005; Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski i jej uwarunkowa-
nia, B. Wojtyniak, P. Gorynski, B. Moskalewicz (red.), Warszawa 2012.

2 Zob. Zdrowie i szkota, B. Woynarowska (red.), Warszawa 2000; Pedagogika, B. Sliwerski (red.),
t. 3: Subdyscypliny wiedzy pedagogicznej, Gdafisk 2006; G. Nowak-Starz, Rozwdj i zagrozenia zdro-
wia populacji w wieku rozwojowym w okresie przemian spoteczno-ekonomicznych w Polsce, Kielce
2008.

* Zob. Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015, Warszawa 2007.

* Zob. Ottawa Charter for Health Promotion, an International Conference of Health Promotion,
Ottawa, 1986.

® Zob. World Health Organization Regional Office for Europe: European Strategy for Child and
Adolescent Health. Copenhagen, 2005.

¢ Zob. Szkota a rynek pracy, A. Bogaj, S. M. Kwiatkowski (red.), Warszawa 2006.
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mozna zapomina¢, ze obecnie pracodawcy maja wysokie oczekiwania wobec
przysztych pracownikéow w zakresie przygotowania zawodowego oraz dobrego
ich stanu zdrowia’. Istotnego znaczenia nabierajg kwalifikacje fizyczno-zdrowot-
ne okreslajace przydatno$¢ mlodego cztowieka do konkretnego zajecia i warun-
kow pracy®.

Mlodziez podejmujac decyzje o nauce w szkole zawodowej, a tym samym
dokonujagc wyboru ksztalcenia w okreslonym zawodzie, powinna wyraznie
uwzgledni¢ aspekt zdrowia na takim samym poziomie, jak wiadomosci, umie-
jetnosci czy zdolnosci’.

Dynamiczny rozwdj gospodarki rynkowej, zwiekszajace si¢ zapotrzebowanie
na réznorodne zawody, a jednoczesnie utrzymujacy sie w Polsce wysoki procent
bezrobocia wsréd mlodych oséb, stanowi dla mlodziezy szczegdlne wyzwanie.
Stad wybdr drogi zawodowej wymaga szerokiego wsparcia ze strony wielu osob,
ktéorym nie jest obojetna przyszto$¢ dziecka, ucznia, przyszlego pracownika
i obywatela’. Nie bez znaczenia jest wszechstronna wiedza ucznia o wybranym
zawodzie, stawianych wymaganiach podczas jego wykonywania, a tym samym
dobra znajomos$¢ wlasnych mozliwosci i predyspozycji''. Niestety, wsrod mlo-
dziezy ponadgimnazjalnej stwierdza si¢ znaczne odchylenia w stanie zdrowia
i rozwoju wymagajace kompleksowej opieki medycznej (m.in. wady wzroku, stu-
chu, postawy, zburzenia statyki ciata, choroby na tle alergicznym)®.

Wiele zawodéw zwigzanych jest z duzym wysitkiem fizycznym, wymuszo-
nej pozycji stojacej, zwigzanych z pracg w trudnych warunkach klimatycznych,
przebywania na wysokosci, prowadzenia pojazdéw mechanicznych czy dobrej

7 Zob. H. Krdl H. i wsp., Dobre zdrowie - szansg na lepszg przysztos¢ zawodowg milodziezy, w:
Srodowiskowe uwarunkowania dobrostanu w chorobie i niepetnosprawnosci, K. Markocka-Maczka
(red.), Lublin 2010, s. 177-192.

8 Zob. Kwalifikacje zawodowe na wspétczesnym rynku pracy, S. M. Kwiatkowski (red.), Warszawa
2005.

® Uczniowie z chorobami przewleklymi, B. Woynarowska (red.), Warszawa 2010; S. M. Kwiat-
kowski, H. Krol, Ksztalcenie zawodowe uczniéw z ujemnym bilansem zdrowia, w: Szkola w perspek-
tywie XXI wieku. Terazniejszos¢ — przyszlos¢, cz. 3, B. Zawadzka (red.), Kielce 2009, s. 107-115;
M. Markowska, Biologiczne i spoteczne kryteria wyboru kierunku ksztatcenia ponadpodstawowego,
Kielce 2002.

10 Zob. M. Kwiatkowski, Uwarunkowania wyboru kierunku studiow jako wstep do badania loséw
absolwentéw - na przykladzie badania studentow pierwszego roku Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, ,Ruch Pedagogiczny” 2012, nr 3, s. 85-100.

"' Zob. H. Krdl i wsp., Choice of occupation against health determinants of vocational school
pupils, w: Environmental and cultural behaviors conditioning wellness, G. Nowak-Starz (red.),
Lublin 2010, s. 79-92.

12 Zob. Uczniowie z chorobami..., dz. cyt., s. 19-41.
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sprawnosci manualnej. Wiele wymagan zwiazanych z praca zawodowa mtodego
czlowieka wymaga zwrdcenia szczegolnej uwagi na problemy zdrowotne, ktére
moga niekorzystnie oddzialywa¢ na ksztalcenie w wybranej szkole i zawodzie,
a w przyszlosci utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ jego wykonywanie'.

W okresie szkolnym nastepuje dynamiczny rozwoj dziecka prowadzacy cze-
sto do powstania lub poglebiania si¢ wielu zaburzen. Dbanie o zdrowie w dzie-
cinstwie i mlodosci rzutuje na jako$¢ zycia w wieku dorostym, m.in. dajac moz-
liwo$¢ wykonywania pracy zawodowej'. Dlatego wazna jest szczegdlna troska
o zdrowie mlodziezy, ktéra we wezesnym wieku 16 lat podejmuje jednag z pierw-
szych zyciowych decyzji odnoszaca sie¢ do wybranej drogi zawodowe;j.

W Polsce od 1972 roku przeprowadzane sg powszechne profilaktyczne ba-
dania lekarskie (zwane uprzednio badaniami bilansowymi zdrowia), w grupach
wiekowych okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia.

Celem profilaktycznego badania lekarskiego 16-letnich ucznidéw jest ocena
zdrowia fizycznego i psychospolecznego z prognoza zmian w dalszych latach,
w aspekcie kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu. Badanie lekarskie obejmuje
wywiad od ucznia i rodzicéw z uwzglednieniem czynnikéw ryzyka dla zdrowia
oraz zachowan zdrowotnych, analiz¢ informacji o uczniu zawartej w karcie bada-
nia profilaktycznego wpisanych przez pielegniarke szkolng (wynik testow prze-
siewowych: pomiar wysokosci i masy ciala, uklad ruchu, ostro$¢ wzroku, cisnie-
nie tetnicze krwi) oraz wychowawce klasy (wymowa, sprawnos¢ fizyczna, uzdol-
nienia, zachowanie, wyniki w nauce, absencja szkolna, trudnosci szkolne, rela-
cje z réwiesnikami), analize indywidualnej dokumentacji medycznej badanego.
W badaniu przedmiotowym lekarz poddaje ocenie rozwdj fizyczny (wzrastanie)
i psychospoteczny ucznia, stopien dojrzalosci plciowej, uklad ruchu, bada tarczy-
ce, stan jamy ustnej i skory. Dokonuje réwniez kwalifikacji ucznia do uczestni-
czenia w zajeciach wychowania fizycznego (WF) i sportu do jednej z wybranych
grup lub ich podgrup: A - zdolni do WF bez ograniczen; A - zdolni do WF
bez ograniczen i uprawiajacy sport w szkole lub poza szkota; B - wymagajacy
specjalnej uwagi ze strony nauczyciela wychowania fizycznego; B, - wymagajacy

13 Zob. Z. Byczkowska Z. i wsp., Profilaktyczne badania kandydatow do nauki zawodu i mtodo-
cianych, £.6dz 1997.

" R.W. Roeser, J. S. Eccles A. J. Sameroff, School as a context of early adolescents academic and
social-emotional development: A summary of research findings. ,Elementary School Journal” 2000,
Vol. 100, No. 5, s. 443-471; V. R. Vieweg, Ch. Johnson, J. O. Lanier, E A. Pandurangi, Correlation
between high risk obesity groups and low socioeconomic status in children, ,,South Medical Journal”
2007, Vol. 100, No. 1, s. 8-13. Wspieranie dziecka z nadwagg i otyloscig w spolecznosci szkolnej,
A. Oblacinska (red.), Warszawa 2013.
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dodatkowych zaje¢ ruchowych, korekcyjnych; C - niezdolni do zaje¢ WEF; C| -
niezdolni, ale uczestniczacy w zajeciach rehabilitacyjnych®.

Whikliwie poddawany ocenie uktad ruchu uczniéw jest podyktowany fak-
tem, Ze jego zaburzenia najczesciej ujawniaja si¢ i poglebiaja w okresie skoku
pokwitaniowego (nastepuje zmiana proporcji ciala, intensywny wzrost dtugosci
konczyn dolnych oraz zmiana biomechaniki zwigzana z przyrostem masy cia-
ta). Najliczniejsze dotycza kregostupa, poniewaz rozwdj koséca i migéni jest nie-
proporcjonalny, tworzy ,wiotkg” konstrukcje podatng na szkodliwe czynniki ze-
wnetrzne. Najczestsze wady postawy ujawniajg sie w postaci:

o bocznego skrzywienia kregostupa — polegajacego na znieksztalceniu osi
kregostupa co najmniej na jednej plaszczyznie. Poglebianie si¢ wady moze
by¢ przyczyna zaburzen czynnodci serca i pluc;

o nadmiernej kifozy piersiowej — powolne narastanie przodopochylenia
kregostupa piersiowego prowadzace do charakterystycznego zaokragle-
nia plecow. Dotyczy gtéwnie chlopcéw w wieku 14-17 lat, poglebianie sie
wady jest przyczyng zmniejszonej wydolnosci oddechowej i krazenia; oraz

o znieksztalcen statycznych konczyn dolnych (m.in. koslawos¢ kolan, pla-
skostopie)'®.

Uzyskane wyniki badania lekarskiego i stwierdzone zaburzenia w zdrowiu
ucznia moga skutkowa¢ podjeciem przez lekarza decyzji o ograniczeniu nauki
w wybranym zawodzie.

Majac na uwadze aktualng sytuacj¢ demograficzng Polski i calej Europy, eks-
pansje choréb cywilizacyjnych, trudny i wymagajacy rynek pracy konieczne jest
aktywne zachecanie mlodziezy do inwestowania we wilasne zdrowie, jako inwe-
stycji dlugoterminowej, niezbednej do realizacji planéw zyciowych i zawodo-
wych.

Cel pracy

Celem pracy byla ocena stanu zdrowia i wystepujacych probleméw zdrowot-
nych wsréd mlodziezy $wigtokrzyskiej rozpoczynajacej ksztalcenie w szkotach
zawodowych.

15 Zob. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu
i organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mlodzieza, Dz.U. 2009, Nr 139,
poz. 1133; Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodziezg, Dz.U. 2004, Nr 282, poz. 2814.

!¢ Zob. A. Oblacinska, B. Woynarowska, Profilaktyczne badania lekarskie i inne zadania lekarza
w opiece zdrowotnej nad uczniami, Warszawa 2002.
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Material i metody

Badania przeprowadzono w 2008 roku w szkotach zawodowych w Kielcach
wsrdd 2067 uczniow w wieku 16 lat. Dokonana analiza dokumentacji medycznej,
w tym m.in. Karta zdrowia ucznia, Karta profilaktycznego badania lekarskiego,
Karta badania rozwoju i zdrowia ucznia potwierdzita u 734 badanych wystepujace
zaburzenia w stanie zdrowia i rozwoju. Ze wzgledu na stwierdzone niekompletne
wypelnienie m.in. przez rodzica i/lub wychowawce klasy Karty profilaktycznego
badania lekarskiego, co mogloby rzutowa¢ na wyniki badan i by¢ przyczyna nie-
wlasciwego wnioskowania, ostateczne zakwalifikowanie do badan 210 ucznidow
(33 dziewczat i 177 chlopcéw).Uczniowie rozpoczeli ksztalcenie w réznych za-
wodach na poziomie §rednim technicznym (173), zasadniczym zawodowym (29)
i nieliczni w liceum profilowanym (8). Mlodziez objeta badaniem pochodzita
zaréwno ze srodowiska miejskiego (82 osoby, ponad 39%) i wiejskiego (128 oséb,
blisko 61%). W badaniach zastosowano dwie réwnorzedne metody: badania do-
kumentéw (szkolnych i medycznych) oraz sondaz diagnostyczny. Statystyczna
zalezno$¢ wybranych cech weryfikowano za pomoca nieparametrycznego testu
Chi-kwadrat (x?) a sile zwigzku okreslono stosujac wspotczynnik korelacji r-Pe-
arsona.

Wyniki

Wiréd 210 uczniéw objetych badaniem u 35 (ponad 16,00%) rozpoznano
nieprawidtowo$ci w rozwoju fizycznym (wzrastaniu), w tym niedobér masy ciata
(15 oséb; 7,14%), czesciej ujawniajacy sie u chlopcéw z miasta. Poréwnywalnie
rozpoznano u uczniéw niskorostos¢ (8 oséb; 3,81%) i otylos¢ (9 osob; 4,29%)
w obu $rodowiskach. Wynik testu chi-kwadrat (x?) potwierdzit wyrazng zalez-
no$¢ i niska site zwigzku (p<0,05; r =0,26) pomiedzy wynikiem badania lekar-
skiego dotyczacego wzrastania a wybranym przez ucznia kierunkiem ksztalcenia.
Nalezy przypuszczaé, ze zaburzenia wzrastania moga by¢ poréwnywane przez
lekarza m.in. z mozliwo$ciami wysitkowymi badanych (np. niedobér masy cia-
fa - dzwiganie cigzkich przedmiotéw) czy ich zwinnoscig (otylo$¢ — mniejsza
sprawno$¢ i wydolno$¢ fizyczna).

Dla 113 uczniéw potwierdzono nieprawidlowosci w ukladzie ruchu: boczne
skrzywienia kregostupa ( 94 uczniéw co stanowi 44%, gléwnie mieszkajacych na
wsi) oraz nadmierng kifoze piersiows.



Kondycja zdrowotna miodziezy szkét zawodowych... 161

Nie potwierdzono statystycznej zaleznosci (p>0,05) pomiedzy wynikiem ba-
dania lekarskiego odnoszacym si¢ do ukladu ruchu a wybranym przez ucznia
kierunkiem ksztalcenia. Mozna zakladac, iz lekarz, rozpoznajac u ucznia zabu-
rzenia w ukltadzie ruchu, uznaje, ze beda one korygowane na lekcjach wychowa-
nia fizycznego, jak rowniez w poradniach specjalistycznych (wad postawy, reha-
bilitacyjnej lub ortopedycznej). Jednak bardzo wazna jest $wiadomos¢ rodzicow
i samego zainteresowanego o koniecznosci dostosowania si¢ i przestrzegania za-
lecen lekarskich. Nalezy pamietac, ze uczniowie niechetnie korzystajg z ¢wiczen
korekcyjnych, a rodzice czesto prosza o zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania
tizycznego. Nie bez znaczenia jest rowniez utrudniony dostep do lekarza specja-
listy.

W grupie 210 uczniéw 83 z nich (okoto 40,00%) zakwalifikowanych zostalo
przez lekarza na zajecia WF do grupy B, B, i C. Zakwalifikowanie na zajecia WF
do grup B i C 17 chlopcéw stanowilo przeciwwskazanie do uczestniczenia w za-
wodach i sprawdzianach sportowych.

Potwierdzono istotng zalezno$¢ (p<0,01) i niskg site zwigzku (r =0,28) po-
miedzy wynikiem badania lekarskiego i zakwalifikowaniem do grup na zajecia
WEF a wybranym przez ucznia kierunkiem ksztalcenia. Nalezy uzna¢, ze lekarz
dokonujacy kwalifikacji ma na uwadze bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ WF
jak rowniez w trakcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu. Mozna przypuszczad, ze
wykonywanie przez uczniéw systematycznie ¢wiczenia korygujace przyczynia sie
do stopniowego wyréwnywania zaburzen.

Wobec 2,03% badanych zalecono zastosowanie ograniczen wybranej nauki
zawodu, m.in. dla ksztalcacych sie w zawodzie technik technologii odziezy — wy-
magajacy dobrego wzroku, wystepuje narazenie na kontakt z alergenami, tech-
nik informatyk — wymagajacy dobrego wzroku, technik poligrafii - wymagajacy
duzego wysitku fizycznego oraz wystepuje narazenie na kontakt z alergenami,
stolarz - zwigzany z pracg na wysokosci.

W wyniku rozpoznanych odchylen w stanie zdrowia i rozwoju lekarz prze-
prowadzajacy badania lekarskie wydaje zalecenia dla ucznia w celu objecia go
specjalistyczng opieka lekarska w wybranych poradniach.

Wiréd badanych uczniéw najwigcej zalecenn wydano na konsultacje rehabi-
litacyjna zaréwno dla ucznidéw technikum, jak i zasadniczej szkoly zawodowe;j.
Zdecydowanie wigcej zalecen, otrzymali uczniowie ze srodowiska wiejskiego.

Potwierdzono istotng zaleznos¢ (p<0,01) i niskg site zwigzku (r =0,24) pomie-
dzy wynikiem badania lekarskiego i zaleceniami na specjalistyczne konsultacje
lekarskie a wybranym przez ucznia kierunkiem ksztalcenia. Nalezy przypuszczac,
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ze lekarz, wydajac zalecenia na konsultacje do poradni specjalistycznej uznaje, iz
objecie ucznia specjalistyczng opieka lekarska przyczyni si¢ do wyréwnywania
stwierdzonych odchylen w stanie zdrowia i rozwoju.

Stwierdzone odchylenia w stanie zdrowia i rozwoju u badanych maja zréz-
nicowany charakter w poszczegolnych szkolach i zawodach wybranych przez
uczniéw. Wéréd mlodziezy zdobywajacej zawdd technika informatyka zaburze-
nia uktadu ruchu (82,35%) i wzroku (73,33%) stanowia najliczniejsze problemy
zdrowotne. Dla uczniéw ksztalcacych sie w zawodzie technika elektronika sa
nimi zaburzenia narzagdu wzroku (krétkowzrocznosé), oraz rozwoju fizyczne-
go, stanowiace odpowiednio 26,67%; 23,08%. U uczniéw liceum profilowanego
(profil zarzadzanie informacja) zaburzenia szczegélnie odnosza si¢ do rozwoju
fizycznego (23,08%) oraz uktadu oddechowego (18,18%).

Wiréd uczniow zdobywajacych zawdd technika mechatronika wykryte naj-
liczniejsze zaburzenia dotycza ukladu ruchu (42,11%). Podobnie najliczniejsza
grupe z tym odchyleniem (36,84%) rozpoznano wsrod przysztych technikéw po-
ligrafii.

Natomiast dla uczniéw zdobywajacych zawdd technika mechanika zaburze-
nia ze strony ukladu oddechowego (alergia, astma oskrzelowa), oraz narzadu
wzroku nalezg do najczesciej wystepujacych.

Zaburzenia uktadu ruchu stanowig takze istotny problem zdrowotny dla pra-
wie 13% uczniéow ksztalcacych si¢ w zawodzie technik budowlany. W podobnej
sytuacji sg: technik architektury krajobrazu (13,70%), technik geodeta (ponad
12%). Zaburzenia te dominuja takze u przysztych murarzy (powyzej 20 %) oraz
technikéw ochrony $rodowiska i malarzy-tapeciarzy (5,48%). Zaburzenia narza-
du wzroku odnotowano u ponad 41% uczacych sie w zawodzie technika technolo-
gii odziezy, zaburzenia ze strony ukladu oddechowego ujawniono wsréd 33,33%
mlodziezy uczacej si¢ w zawodzie technik uzdatniania wody i technik drogo-
wnictwa. Niepokojaca ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia w trakcie praktyk
zawodowych byla stwierdzona padaczka (epilepsja) u ucznia, ktdry ksztalci si¢
w zawodzie stolarza. Zaburzenia rozwoju fizycznego odnotowano wsrdd poje-
dynczych uczniéw (16,67%) uczacych si¢ w zawodach: technik drogownictwa,
technik geodeta, technik technologii drewna, technik technologii odziezy oraz
murarz i stolarz.

Biorac pod uwage wystepujace problemy zdrowotne i fakt, ze badani ucza sie
w zawodach, w ktorych wskazany jest m.in. sprawnie funkcjonujacy ukfad ru-
chu oraz dobry wzrok, w przyszloéci zaburzenia te moga utrudnia¢ wykonywanie
pracy zawodowej.
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Wisréd 210 ucznidéw objetych badaniem rozpoznane problemy zdrowotne sta-
nowily: ze strony ukladu ruchu az 51,90%, narzadu wzroku 18,10%, zaburzenia
rozwoju fizycznego 13,81%, uktadu oddechowego 13,33% oraz inne 2,86%, jak:
padaczka, cukrzyca, nadci$nienie tetnicze krwi, wole tarczycy.

Zréznicowanie powyzszych zaburzen zauwaza si¢ wrdd badanych na wszyst-
kich poziomach ksztalcenia zawodowego (Tabela 1.)

Tabela 1. Problemy zdrowotne badanych i wybrany kierunek ksztalcenia

Problemy zdrowotne
Kierunek Uktadu Narzadu Uktadu Rozwoju Inne Ogotem
ksztalcenia | oddechowego | wzroku ruchu fizycznego
n % n % n % n % n % n %

Techniczny | 25 | 89,29 |36| 94,74 | 86 | 78,90 |24 | 82,76 | 2 | 33,33 | 173 | 82,38

Zasadniczy

1 3,57 2 526 |21 | 1927 | 2| 690 | 3| 50,00 | 29 | 13,81
zawodowy

Profilowany | 2 7,14 0| 0,00 2 1,83 | 3| 10,34 | 1 | 16,67 | 8 3,81

Ogoélem 28 | 100,00 | 38 | 100,00 | 109 | 100,00 | 29 | 100,00 | 6 | 100,00 | 210 | 100,00

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Potwierdzono istotng statystycznie zalezno$¢ (p<0,001) pomigedzy wystepu-
jacymi wérdd badanych problemami zdrowotnymi a wybrang szkola zawodowa,
jak rowniez wybranym kierunkiem ksztalcenia zawodowego (p<0,01).

Stwierdzone tak liczne zaburzenia, budza niepokdj zwiagzany ze stanem zdro-
wia mlodziezy szkét zawodowych, wobec ktdrej przyszli pracodawcy stawia-
ja wysokie wymagania zawodowe i oczekuja zdrowych, sprawnych, wydajnych
i elastycznych pracownikow.

Podsumowanie

Przeprowadzone profilaktyczne badania lekarskie wsrdd szesnastoletnich
uczniow $wietokrzyskich szkoét zawodowych ujawniajg liczne zaburzenia w sta-
nie zdrowia i rozwoju.
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Jak wskazywali w swoich badaniach B. Woynarowska'’, R. W. Roeser',
M. Markowska®, V. R. Vieweg®, G. Nowak-Starz* poziom rozwoju fizycznego,
stan zdrowia oraz cechy fizyczne sg istotnymi czynnikami, ktére powinny by¢
uwzgledniane przy wyborze zawodu. Rozpoznane u ponad 16% badanych nie-
prawidlowos$ci w rozwoju fizycznym (wzrastanie), potwierdzily wystepujaca za-
leznos¢ (p<0,05) z wybranym przez uczniéw kierunkiem ksztalcenia. Jak podaje
Z. Byczkowska? zdarza sig, ze w czasie praktycznej nauki zawodu i pdzniejszej
pracy zawodowej osoby z zaburzeniami rozwoju (np. z niskorostoscig) nie maja
dostosowanych do swojego wzrostu stanowiska pracy. Moze to stwarza¢ zagroze-
nie wypadkowe oraz sprzyja¢ nieergonomicznej pozycji podczas pracy.

Okres skoku pokwitaniowego (11-18 lat) sprzyja wystepowaniu zaburzen
w ukladzie ruchu, czgsto ograniczajac mlodego czlowieka w codziennym funk-
cjonowaniu oraz w praktycznej nauce zawodu®. Dla blisko 52% badanej mlo-
dziezy rozpoznano wystepujace nieprawidlowosci w ukltadzie ruchu. Pomimo
tak znaczacego odsetka stwierdzonych odchylen, nie potwierdzono zaleznosci
(p>0,05) z wybranych przez uczniéw kierunkiem ksztalcenia. Mozna zakladac,
ze rozpoznane zaburzenia beda korygowane na lekcjach WF oraz w poradniach
specjalistycznych i zmniejszg ich negatywne skutki. Jednak uwzgledniajac bada-
nia J. Mazur*, Wojtyniaka® nieche¢¢ uczniéw do wykonywania ¢wiczen fizycz-
nych, czeste z nich zwalnianie przez rodzicéw, jak réwniez utrudniony dostep
do lekarzy specjalistéw moze niewystarczajaco poprawic istniejace zaburzenia.
Aktywno$¢ fizyczna stanowi wazny element prozdrowotnego zachowania, sprzy-
ja dobremu rozwojowi mlodego organizmu. Czynne uczestnictwo na lekcjach
wychowania fizycznego jest pozadanym zachowaniem ucznia w kazdym okresie
rozwojowym, poprawia sprawnos$¢ fizyczng, koryguje wiele zaburzen. Badania
wlasne wykazaly, Ze prowadzona przez lekarza kwalifikacja do zaje¢ WF i sportu
istotnie wplywa na nauke wybranego przez badang mlodziez zawodu (p<0,01).

17 Zob. Zdrowie i szkota.. ., dz. cyt.; Uczniowie z chorobami przewleklymi..., dz. cyt.

18 Zob. R. W. Roeser, J. S. Eccles, A. J. Sameroff, School as a context of early..., dz. cyt., s. 443-471.

19 Zob. M. Markowska, Biologiczne i spoteczne kryteria wyboru kierunku ksztatcenia..., dz. cyt.

% Zob. V. R. Vieweg, Ch. Johnson, J. O. Lanier, E. A. Pandurangi, Correlation between high
risk..., dz. cyt., s. 8-13.

! Zob. G. Nowak-Starz, Rozwdj i zagrozenia zdrowia populacji...., dz. cyt.

22 Zob. Z. Byczkowska i wsp., Profilaktyczne badania kandydatow..., dz. cyt.

# Zob. A. Malkowska, I. Tabak, M. Jodkowska, A. Oblacinska, W. Ostrega, Zdrowie i styl
Zycia..., dz. cyt.; A. Oblacinska, B. Woynarowska, Profilaktyczne badania lekarskie i inne..., dz. cyt.

2 Zob. Spoleczne determinanty zdrowia mlodziezy..., dz. cyt.

» Zob. Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski i jej uwarunkowania, B. Wojtyniak, P. Gorynski,
B. Moskalewicz (red.), Warszawa 2012.
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Prowadzone w Polsce od wielu lat, przez zespdt pracownikéw Zakladu
Ochrony i Promocji Zdrowia Dzieci i Mlodziezy Instytutu Matki i Dziecka
w Warszawie, badania nad zdrowiem i zachowaniem mtlodziezy wykazaly, ze
duzy odsetek mlodziezy ma wady narzadu wzroku (m.in. krétkowzrocznos,
nadwzrocznos¢). Niewatpliwie styl zycia preferowany przez polska mlodziez -
m.in. wielogodzinne spedzanie czasu przy komputerze sprzyja tym zaburzeniom.
W badaniach wtasnych potwierdzono wystepujace zaburzenia u ponad 18% mto-
dziezy. Rozpoznane wady wzroku potwierdzily wystepujaca zaleznos¢ (p<0,01)
z wybranym przez uczniéw kierunkiem ksztalcenia. Niepokojacym faktem jest,
ze wady wzroku stwierdzono gtéwnie wsrdd uczniow ksztalcacych sie w zawo-
dzie technika informatyki. Korygowanie wystepujacych wad poprzez korzystanie
ze specjalistycznej pomocy lekarskiej istotnie wptywa na ksztalcenie w wybra-
nych przez badanych zawodzie (p<0,01).

Badania lekarskie nie uwidocznity zaburzen w dojrzewaniu piciowym, w roz-
woju psychospolecznym oraz schorzen skory i jamy ustne;j.

Predyspozycje mlodego czlowieka do wykonywania zawodu w okreslonych
warunkach pracy powinny by¢ istotnym czynnikiem branym pod uwage przy
wyborze szkoly i kierunku ksztalcenia®.

Przeprowadzone badania potwierdzily zalezno$¢ pomiedzy wystepujacymi
wérod badanej mlodziezy problemami zdrowotnymi a wybrana szkola zawo-
dowa (p<0,001), jak réowniez kierunkiem ksztalcenia (p<0,01). Majac na uwa-
dze dynamiczny i wymagajacy rynek pracy, stan zdrowia powinien by¢ waznym
aspektem, ktorym kieruje si¢ mlodziez decydujac sie na nauke w wybranym za-
wodzie. Budowanie §wiadomosci zawodowej powinno by¢ w obszarze zainte-
resowan samej mlodziezy jak réwniez ich rodzicéw oraz pracownikéw oswiaty
i ochrony zdrowia.

Dobry stan zdrowia mlodziezy powinien by¢ wspélnym interesem spoteczen-
stwa i panstwa.

Whnioski

1. Mlodziez rozpoczynajaca nauke w szkotach zawodowych wykazuje liczne
odchylenia w stanie zdrowia i rozwoju, szczegolni ze strony uktadu ruchu oraz

* Zob. Z. Byczkowska i wsp., Profilaktyczne badania kandydatow..., dz. cyt.; Kwalifikacje za-
wodowe na wspélczesnym..., dz. cyt.; Szkota a rynek pracy..., dz. cyt; H. Krol i wsp., Choice of
occupation against health..., dz. cyt.
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narzadu wzroku, ktére mozna przypuszczaé, ze nie s3 uwzglednianie przy wybo-
rze szkoly i zawodu.

2. Problemy zdrowotne zdiagnozowano w okresie, kiedy badani juz kontynu-
owali nauke w wybranych zawodach. Wskazane jest poddanie szerokiej dyskusji
terminu przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich.

3. Istnieje koniecznos¢ aktywnego wiaczenia rodzicow i nauczycieli w proble-
matyke zaburzen zdrowia ucznidow szkét zawodowych, ktore w przysziosci moga
utrudnia¢ wykonywanie pracy zawodowej, a nawet ja uniemozliwiac.
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Udzial nauczycieli szkét dla dorostych
w nabywaniu i podnoszeniu kwalifikac
zawodowych przez osoby doroste

i

Participation of teachers in schools for adults in the acquisition and
improvement of professional qualifications by adults

Abstract: Adult education is considered as one of the most important elements
of the development of modern economies of the European Union, including
Poland. The dynamics of change in the field of adult education makes a growing
demand for teaching staff that is able to adapt to changes in the socio-economic.
The modern teacher is mainly reflective and critical creator of teaching process
in schools for adults. Due to good preparation of the teaching staff to work with
adults I made an attempt to investigate the contribution of adults schools’ teachers
in the acquisition and improvement of professional skills.

Keywords: adult, schools for adults, acquiring qualifications improving qualifi-
cations

Wprowadzenie

Zmieniajace si¢ potrzeby i oczekiwania spoleczenstwa zwigzane z jego roz-
wojem cywilizacyjnym determinuja ciagly rozwoj jednostki oraz ksztaltuja nowy
typ spoleczenstwa opartego na wiedzy. Z kolei dynamiczne zmiany zachodzace
na rynku pracy zaréwno w skali regionalnej jak i globalnej wymuszaja inwesto-
wanie osoby dorostej w edukacje, ktéra wspotczesnie dzigki nowym technolo-
giom, w tym informatycznym stala si¢ najwazniejszym czynnikiem produkc;ji,

Praca w aspekcie polityki spotecznej,

towej i pedagogiki szkolne;

4
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bowiem pozwala tworzy¢ najwieksze bogactwo, a czlowiek wyksztalcony to
ktos, kto nauczyl uczy¢ si¢ i kto przez cale zycie zglebia tajniki wiedzy w for-
malnym i nieformalnym systemie szkolnictwa'. Chcac sprosta¢ wyzej podanym
oczekiwaniom osoba dorosta rozumie, ze istnieje zalezno$¢ miedzy nabywaniem
i podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, a uwarunkowaniami podmiotowymi,
czyli nauczycielami pracujacymi z osobami dorostymi uczestniczagcymi w tych
procesach. Zatem kategorie podmiotowe, ksztaltowane migdzy osobami dorosty-
mi uczgcymi si¢ czesto decydujg o uczestnictwie w procesach nabywania i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych oraz osiggania zawodowych celéw, to jest zda-
nia zewnetrznych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i uzyska-
nie zawodowych dyploméw kwalifikacyjnych. Zatem ksztalcenie oséb dorostych
wymaga od nauczycieli pracujacych z dorostymi szerokiej wiedzy o dynamice
ich rozwoju psychicznego, o czynnikach i sifach regulujacych funkcje psychiki
ijej doskonalenie, o procesach poznawczych takich jak: myslenie czy pamiec oraz
o stylach uczenia sig”.

Badajac proces nabywania i podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste
uwzglednitam dwie wazne kategorie istotne dla tego procesu. Nalezg do nich:

 uczestnictwo osdb dorostych w tym procesie;

o uwarunkowania szkolne, ktére podzielitam na czynniki osobowosciowe

i infrastrukture.

W artykule prezentuje badania, ktore pozwolily stwierdzi¢, jak wazny jest
udzial nauczycieli szkoét dorostych w nabywaniu i podnoszeniu kwalifikacji za-
wodowych przez osoby doroste. Charakteryzujac kadre dydaktyczna, opisatam
ja motywami, oczekiwaniami i trudno$ciami w realizacji procesu dydaktycznego
w pracy z osobami dorostymi nabywajacymi i podnoszacymi swoje kwalifikacje
zawodowe.

Metody, techniki i narzedzia wykorzystane w badaniach

Ze wzgledu na sondazowo-diagnostyczny charakter badan gléwng metoda
zastosowang w badaniach - poza metoda krytycznej analizy literatury uczyni-
fam sondaz diagnostyczny. Jest to metoda badan, ktérej podstawowg funkcja jest
gromadzenie informacji za pomoca nastepujacych technik: wywiadu, ankiety

! Zob. P.E Drucker, Knoweledge Work and Knowleedge Society; The Social Tranformations of his
Century. The 1994 Edwin L. Godzin Lecture, s. 27.

> E. Kowalik, Metody ksztatcenia dorostych, http://www.okun.gda.pl/zalaczniki/metody_
ksztalc_doroslych.pdf, s. 1 [dostep 24.11.2014 r.].
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i technik statystycznych®. Narzedziami badawczymi byly: kwestionariusz ankiety
i kwestionariusz wywiadu, ktére w mojej artykule nazwatam jako:
1) nastepujace techniki badawcze - wywiad i ankiete.
 wywiad z dyrektorem szkoty dla dorostych,
« ankieta z nauczycielami uczacymi osoby doroste,

Wykorzystujac powyzsze techniki badan, opracowalam nastepujace autorskie
narzedzia badawcze:

o kwestionariusz wywiadu z dyrektorem szkoly dla dorostych;
 kwestionariusz ankiety dla nauczycieli pracujacych w szkotach dla do-
rostych;

W przyjetej metodzie zastosowalam réwniez technike obserwacji, starajac
sie odnies$¢ do rzeczywistej infrastruktury i wyposazenia szkol. Wypowiedzi dy-
rektoréw postuzyly do zebrania materiatu empirycznego, ktéry interpretowalam
w odniesieniu do probleméw badawczych.

Teren badan wlasnych

Teren moich badan zlokalizowalam w pdétnocnej czesci wojewddztwa mazo-
wieckiego, a konkretnie w szkotach dla dorostych, znajdujacych sie na tym tere-
nie .Badaniem objetam 730 oséb reprezentujacych trzy grupy respondentdw, tj.
stuchaczy szkot dla dorostych (640), nauczycieli bioracy udzial w procesie ksztat-
cenia 0s6b dorostych (80) oraz dyrektoréw (10). Z posréd badanych duzg grupe
stanowili nauczyciele w wieku od 24 do 40 roku zycia - 61,40%. Znacznie mniej-
szy udzial w ksztalceniu zawodowym dorostych mieli nauczyciele z przedzia-
tu wiekowego od 51 do 60 roku zycia - 11,30% ogétu badanych respondentow,
a najmniejszy z przedzialu wiekowego od 41 do 50 i od 61 do 70 - 5,00% ogétu
badanych. W grupie dyrektoréw panowata nieco inna tendencja, bowiem potowa
badanych miescila sie w przedziale wiekowym od 41 do 50 roku zycia — 50,00%
badanych, w przedziale wiekowym od 51 do 60 roku zycia byto tylko 30,00%
og6tu badanych dyrektoréw. Tendencja owa jest prawdopodobnie konsekwencja
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu prac komisji konkursowej, ktore na tych stanowiskach pre-
feruje osoby doswiadczone w pracy dydaktyczne;.

Badajac udzial nauczycieli szkot dla dorostych w nabywaniu i podnoszeniu
kwalifikacji przez osoby doroste uwzglednilam nastepujace kategorie:

* T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1998, s. 57.
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« motywy podjecia pracy rzez nauczycieli w szkolach dla dorostych;

» oczekiwania nauczycieli w stosunku do 0sdb, ktére biorg udzial w procesie
nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

 trudnosci nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego z osobami do-
rostymi;

« przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy z osobami dorostymi.

Motywy podjecia pracy przez nauczycieli w szkotach dla dorostych

Badajac motywy probowatam ustali¢, co zdecydowalo, ze nauczyciele podjeli
sie pracy z osobami dorostymi. Na ile bylo to ich wlasne zainteresowania, a na ile
wymusila ich decyzje sytuacja ekonomiczna, czy rodzinna. By to zbada¢ sformu-
towatam siedem kategorii motywow, takich jak:

« zainteresowanie pracg z dorostymi;

« mozliwos$¢ rozwoju zawodowego;

« mozliwoé¢ dorobienia dodatkowych pienigedzy w czasie wolnym;

« wolny etat;

o przypadek;

o brak innych mozliwosci pracy w poblizu miejsca zamieszkania;

« odpowiednia gratyfikacja finansowa.

Interesujace mnie motywy podjecia pracy przez nauczycieli w szkole dla do-
rostych analizowalam ze wzgledu na pte¢, wiek i staz pracy badanych. Wykres nr
1 pokazuje uzyskane wyniki.

Z wykresu wynika, ze najwazniejszymi motywami podjecia pracy dla nauczy-
cieli z osobami dorostymi niezaleznie od plci, wieku i stazu pracy byly: ,,mozli-
wos¢ dorobienia dodatkowych pieniedzy”, ,,brak innych mozliwosci pracy w po-
blizu miejsca zamieszkania’, ,odpowiednia gratyfikacja finansowa’, ,,zaintereso-
wanie pracg z dorostymi”. Analizujac badanych ze wzgledu na ple¢ mozna za-
uwazy¢, ze kobiety byly bardziej zainteresowane praca z osobami dorostymi niz
mezczyzni, dla ktorych wieksza role odgrywata odpowiednia gratyfikacja finan-
sowa. Analizujac badanych ze wzgledu na wiek widzimy, ze w grupie wiekowej
od 31-40 i 41-50 najwazniejsza kategorig byla mozliwos¢ dorobienia pieniedzy
w czasie wolnym, dla najmlodszych nauczycieli pracujacych w szkotach dla doro-
stych najwazniejszymi kategoriami byly: ,,odpowiednia gratyfikacja finansowa”
i ,brak innych mozliwosci pracy w poblizu miejsca zamieszkania’, dla nauczycieli
z grupy wiekowej od 51-70 bardzo waznym motywem zatrudnienia byla ,,che¢
pracy z osobami dorostymi’”, co wiaze si¢ z nabyciem nowego doswiadczenia oraz
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Wrykres 1. Najczesciej wybierane motywy podjecia pracy przez nauczycieli w szkole dla
dorostych

mozliwoscig udziatu i sprawdzenia si¢ w procesie nabywania i podnoszenia kwa-
lifikacji przez osoby doroste. We wzgledu na staz pracy badanych wyniki pokry-
waja sie z kategoriami wieku badanych.

Taki wynik badan w kategorii motywdéw podjecia pracy nauczycieli z osoba-
mi dorostymi pokazuje, ze sytuacja ekonomiczna $wiadczy zle o organizatorach
o$wiaty, ktdra jest wcigz niedoinwestowana, nauczyciel zle optacony, a mimo to
poszukuje zrédet dochodu, jako wyraz zaradnosci zyciowej i aktywnosci przeciw
wysokiej deprecjacji spolecznej tej grupy zawodowej, a wysokie morale nauczy-
ciela sprawia, iz angazuje si¢ on w prace z osobami dorostymi. Czgsciej robig to
nauczyciele z wigkszym stazem pracy i wigkszym do$wiadczeniem zawodowym
niz nauczyciele, ktérzy rozpoczynaja prace.

Nastepng kategorig ktérg poddalam badaniu byla kategoria oczekiwan na-
uczycieli skierowanych do oséb dorostych. Badaniom poddatam dwanascie ta-

kich kategorii:
« systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia dydaktyczne lub konsul-
tacje,

« samoksztalcenie stuchaczy,
o kultura osobista stuchaczy,
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o komfort bezpieczenstwa,

« szacunek dla nauczyciela,

 mila atmosfera w pracy,

o Wwyzsze wynagrodzenie za prace,

» wspolpraca wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej,
» wspolpraca szkoly z pracodawcami i wladzg lokalng,

« mozliwoé¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
 dobre wyposazenie pracowni w $rodki dydaktyczne,

« reforma szkolnictwa zawodowego.
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Wykres 2. Najcze$ciej wskazywane oczekiwania nauczycieli kierowane do oséb doro-
stych biorgcych udzial w procesach nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wykres nr 2 pokazuje ,ze niezaleznie od plci, wieku i stazu pracy najcze-
$ciej wybierang kategorig bylo ,,systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia
dydaktyczne lub konsultacje”. Jest to najistotniejsza kategoria pracy dydaktycz-
nej, a dobre i wzajemne zrozumienie stuchaczy i nauczycieli tworzg dobry klimat
i atmosfere. Rowniez wysoka istotno$¢ pracy nauczycieli z osobami dorostymi
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wykazalo wlasne zaangazowanie i praca w domu stuchaczy, biorgcych udziat
w procesie nabywania i podnoszenia kwalifikacji. Dlatego badani nauczycieli wi-
dzieli ogromng potrzebe ksztaltowania i rozwijania samoksztalcenia wéréd osob
dorostych. W tym miejscu warto przywola¢ F. Znanieckiego ktoéry stwierdzil,
ze kazdy cztowiek jezeli chce tworzy¢, rozumnie, wie iz trudno bytoby osiggnaé
zalozony cel, gdyby w tym procesie nie bralo udzialu samoksztalcenie. Jest to
proces bardzo trudny do osiggniecia w szkotach dla dorostych, poniewaz osoby,
ktore nie byly wdrazane w taki proces od poczatku edukacji szkolnej majg duze
trudnosci uczestniczy¢ aktywnie w samoksztalceniu. Nauczyciel, jako refleksyjny
i krytyczny praktyk w pracy z osobami dorostymi, faczac systematyczne uczesz-
czanie stuchaczy na zajecia z samoksztalceniem jest w stanie osiggnac zamie-
rzony cel czyli doprowadzi¢ stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
to jest zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje. Kolejng kategorig badan
byty trudnosci, na ktére napotyka nauczyciel w czasie pracy dydaktyczne;.

Trudno$ci nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego

Analogicznie do poprzednich wynikéw badan przedstawitam kolejne doty-
czace trudnos$ci nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego w szkotach dla
dorostych. Okreslitam je dziesigcioma kategoriami:

 chamstwo stuchaczy w czasie zaje¢ dydaktycznych lub konsultacji;

« pijanstwo na terenie szkoty;

« problem narkomanii 0s6b dorostych;

o agresja wérdd stuchaczy;

 brak zainteresowania stuchaczy nauka;

o niski poziom wiedzy stuchaczy;

o zly stosunek stuchaczy do nauczycieli;

 duzo pracy administracyjno-biurowej;

o konflikty miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

 malo mozliwosci doskonalenia nauczycieli uczacych osoby doroste.

Na wykresie nr 3 zostaly przestawione tylko te, ktére badani zaliczyli do naj-
czesciej wybieranych.
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Wykres 3. Najczesciej wskazywane trudnosci nauczycieli w realizacji procesu dydaktycz-
nego w szkotach dla dorostych

Analizujac otrzymane wyniki wnioskuje ze nauczyciele pracujacy z osobami
dorostymi stabo sobie radzg z czterema zaistnialymi problemami, poniewaz oka-
zaly sie dla nich najistotniejsze. Nalezg do nich: ,,niski poziom wiedzy stuchaczy’,
»brak zainteresowania stuchaczy naukg’, “niewtasciwe zachowanie podczas zajeé
dydaktycznych” oraz ,,duzo pracy administracyjno-biurowej”. Stuchacze bardzo
czgsto majg zanizong samoocene, to znaczy przekonani sg, ze sg niezdolni do
nauczenia si¢ czegokolwiek. Réwniez sam proces nauczania wigze si¢ z ciaglymi
zmianami, dlatego dla niektérych oséb dorostych moze stwarza¢ sytuacje niepo-
koju. To z kolei utrudnia otwarto$¢ stuchacza na uczenie sie rzeczy nowych. Dla
niektérych sam udzial w poznawaniu rzeczy nowych jest bariera trudna do po-
konania, zatem nauczyciele bioracy udzial w nauczaniu oséb dorostych powin-
ni korzysta¢ z duzej ilosci réznorodnych doswiadczen, jakie osiagneli w swoim
zyciu osobistym i zawodowym, a zatem uczacy powinni stworzy¢ warunki do
wzajemnego ich wykorzystania w procesie uczenia si¢, dlatego udzial nauczy-
cieli w procesie nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby
doroste wymaga wielkiego nakladu energii, zaangazowania sig, a czasem nawet

»



Udziat nauczycieli szkét dla dorostych w nabywaniu. .. 177

pomocy innych, bardziej doswiadczonych oséb réznorodnych doswiadczen, ja-
kie stuchacze uzyskali w Zyciu osobistym i zawodowym, a zatem dla nauczycieli
praca z osobami czesto jest duzym wyzwaniem, poniewaz niezbedna jest duza
koncentracja na stuchaczu, ch¢¢ pokonania jego trudnosci, zwigzanych z jego
niskim poziomem wiedzy w momencie rozpoczynania ksztalcenia zawodowe-
go. Ponad to nauczyciele dazg do eliminowania braku zainteresowania stuchaczy
nauka i ksztattuja u nich pozytywny poglad na nauke, odpowiedni stosunek do
niej, bo tylko wtedy moga mysle¢ o uzyskaniu interesujacych ich kwalifikacji za-
wodowych.

Dynamika przemian w réznych sferach zycia, rowniez i w sferze edukacji do-
rostych powoduje zapotrzebowanie na kadre, w tym dydaktyczng, ktdra potrafi
elastycznie przystosowa¢ si¢ do zachodzacych zmian w sferze edukacji, w tym
dorostych. Praca nauczycieli lub treneréw uczacych w szkotach dla dorostych
odbywa si¢ w warunkach nieustannej zmiennosci. Dlatego od 0séb pracujacych
ze stuchaczami w szkolach dla dorostych wymagany jest coraz wyzszy poziom
kompetencji. Tymczasem nauczyciele czesto zglaszali male mozliwosci wlasnego
dostepu do doskonalenia. To wobec gwaltownych zmian, jakim podlega wspdt-
czesny $wiat, a zwlaszcza wobec postepu technicznego raz zdobyte wyksztalce-
nie, szczegolnie w zawodzie nauczyciela szybko si¢ dezaktualizuje, totez koniecz-
noscig staje si¢ potrzeba uzupetniania wiedzy w kazdej dziedzinie przez cate zy-
cie. Nowoczesny system oswiaty dorostych wymaga od nauczyciela zapewnie-
nia pomocy osobom dorostym w zakresie nabywania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, na poziomie adekwatnym do oczekiwan pracodawcow. W swietle
przedstawionych wyzej argumentéw zbadalam przygotowanie kadry do pracy
z osobami dorostymi. Dane zostaly zaprezentowane w tabeli nr 1.

Tabela 1. Przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy z osobami dorostymi opisane
zainteresowaniem formami doksztalcania i doskonalenia zawodowego

Lp. Rodzaj ukonczonych form doksztalcania Badani w
i doskonalenia zawodowego

L % R
1 |Studia podyplomowe 31 | 3875 | I
2 | Kursy kwalifikacyjne 25 | 31,25 | IV
3 | Kursy doksztalcajace 67 | 8375 | 1I
4 |Inne formy szkolenia (konferencje, seminaria) 71 88,75 I
5 | Studia przygotowujace do ksztalcenia 0s6b dorostych | 11 | 13,75 | V

Zrodlo: badania wiasne.



178 Elzbieta Sternal

Z tresci tabeli nr 1 wynika, Ze najbardziej popularnymi formami doksztalcania
i doskonalenie zawodowego dla nauczycieli byly 1): ,,inne formy szkolenia (kon-
ferencje, seminaria)”; 2) ,,kursy doksztalcajace”; 3) “studia podyplomowe”

Reasumujgc stwierdzam, ze inne formy szkolenia preferowane przez nauczy-
cieli pracujacymi z osobami dorostymi winny sie koncentrowaé na wspolpracy
nauczycieli szczegolnie ksztalcenia zawodowego z zakladem pracy i odbywania
tam szkolen poddajacych wspolpracy - stan tematéw niezbednych do przygoto-
wania stuchaczy nabywajacych i podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciele pracujacy z osobami dorostymi czesto pracujg réwniez z mlo-
dzieza i jak widac za tabelg nr 1 tylko okolo 14% badanych ukonczyla studia,
ktore przygotowywaly do pracy z osobami dorostymi. Pozostali, jako refleksyj-
ni i krytyczni praktycy sami musieli zadba¢ o wykorzystanie nabytej wiedzy do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, by efektem dla stuchaczy byl zdany egzamin
dojrzatosci i dyplom uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Podsumowanie

Badania przeprowadzone na grupie os6b dorostych uczestniczacych w proce-
sie nabywania i podnoszenia kwalifikacji oraz nauczycielach szkot dla dorostych,
daja zdecydowane pierwszenstwo podmiotowej kategorii szkolnych uwarunko-
wan, wedlug ktorej najwazniejszy jest nauczyciel i jego praca. Wyniki pokazaly,
ze nie byl to nauczyciele najdluzszym stazu zawodowym i nie byt najstarszy bo-
wiem ci, traktowali prace gléwnie w kategorii ekonomicznej. Najbardziej angazo-
wali si¢ w prace nauczyciele w przedziale wiekowym od 24 do 40 roku zycia, kto-
rzy brali na siebie ci¢zar pracy dydaktycznej, skoncentrowanej na przygotowaniu
stuchaczy do zewnetrznych egzaminéw zawodowych. Zatem z opinii badanych
wynika Ze najwazniejszy jest czynnik osobowos$ciowy, czyli nauczyciel pracuja-
cy z osobami dorostymi, a czynniki natury materialnej sa tylko uzupelnieniem.
Czyli kategorie podmiotowe, ksztaltowane miedzy osobami uczacymi si¢ a na-
uczycielamiiich praca - zdaniem badanych respondentéw decyduja o uczestnic-
twie w procesach nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz osig-
ganiu zalozonych celéw, to jest zdania zewnetrznych egzaminéw potwierdzajg-
cych te kwalifikacje i uzyskanie zawodowych dyploméw kwalifikacyjnych.



Udziat nauczycieli szkét dla dorostych w nabywaniu. .. 179

Literatura przedmiotu:

Drucker P. E, Knoweledge Work and Knowleedge Society; The Social Tranformations of his
Century. The 1994 Edwin L. Godzin Lecture.

Gasiul H., Teorie emocji i motywacji, Warszawa 2007.

Januszek H., Sikora J., Socjologia pracy, Poznan 2000.

Kowalik E., Metody ksztatcenia dorostych, http://www.okun.gda.pl/zalaczniki/metody_
ksztalc_doroslych.pdf [dostep:18.12.2014 r.].

Pilch T., Zasady bada: pedagogicznych, Warszawa 1998.






Krzysztof Chaczko

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Bezrobocie wsrdd ultraortodoksyjnych
Zydéw w Izraelu
(z elementami perspektywy poréwnawczej)

Unemployment in Ultra-Orthodox Jews in Israel
(with elements of a comparative perspective)

Abstract: The article describes the unemployment in Ultra-Orthodox Jews in
Israel. Some of the data used in the article were presented in a comparative per-
spective to reach essential conclusions. The article was written in the form of the
following questions: Who are the Ultra-Orthodox Jews? How large is the Ultra-
Orthodox community now and how will be in the future? How high is the un-
employment rate in Ultra-Orthodox in Israel? Why the unemployment in Ultra-
Orthodox Jews in Israel is so high and how these people earn their living? What
are the threats of this situation and what are the ways of reducing the unemploy-
ment in Ultra-Orthodox Jews in Israel?

Keywords: Unemployment, Israel, Ultra-Orthodox Jews

Wprowadzenie

Rodzi sie pytanie: kim sg Zydzi ultraortodoksyjni'? Najprosciej rzecz uj-
mujac jest to grupa spoteczna charakteryzujaca sie bardzo wysokim stopniem

! Generalnie spoleczno$¢ ultraortodoksyjna w Izraelu sklada si¢ z trzech grup (nurtéw):
chasydzkiej, litewskiej oraz sefardyjskiej. Jednakze na potrzeby niniejszego artykulu zupelnie
wystarczajace bedzie traktowanie wspomnianych grup lacznie. Powyzsze ogdlne postrzeganie
tej spotecznoéci dominuje takze w Izraelu. Na przyklad izraelski Urzad Statystyczny identyfikuje
rodziny ultraortodoksyjne (tylko) poprzez fakt uczeszczania czlonka rodziny do szkoty religijnej
(jesziwy). Zob. Bank of Israel. Annual Report, Maor Wallach Printing, Jerusalem 2012, s. 273.

Praca w aspekcie polityki spotecznej,

4

os$wia

towej i pedagogiki szkolne;
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religijno$ci oraz $cistym przywiazaniem do judaistycznej tradycji doktrynalnej*.
E. Berman twierdzi, iz takie osoby rygorystycznie przestrzegaja religijnych zwy-
czajow pochodzacych wprost z XIX wiecznych, srodkowo-europejskich miaste-
czek (sztetli) w zwigzku z czym odrzucajg niemal wszystkie objawy wspolczesnej
kultury oraz wrogo odnoszg si¢ do postepu we wszelkich elementach Zycia spo-
tecznego®. A. Grupinska podaje z kolei, iz tym co czyni charedim* to przestrze-
ganie Tory i wypelnianie nakazéw (micwot) z najdrobniejszymi szczegétami’.
Izraelski socjolog O. Almog dodaje, iz najkrocej mowigc styl ultraortodoksyjny
okresli¢ mozna jako ,,zydowska religijnos¢ totalng™.

Podazajac za tym ostatnim autorem, mozna przyjaé, iz sektor ultraortodok-
syjny w Izraelu wyrdznia si¢ nastepujacymi cechami: (a) calkowity religijnoscia
judaistyczna; (b) dostownym wypelnianiem przykazan judaizmu; (c) $cista, we-
wnatrzgrupowy kontrolg spoteczng; (d) postrzeganiem nauki Tory jako wartosci
najwyzszej; (e) podlegloscig uczonemu w pismie (rabinowi); (f) konserwatyw-
nym $wiatopogladem opartym na podkreslaniu réznic dzielacych sektor ultraor-
todoksyjny od pozostalych grup spotecznych; (g) odrzuceniem idei syjonistycz-
nej; (h) spoleczng izolacja, hermetycznoscia i wewnetrzng cenzurg’. Powyzsze
cechy wptywaja na socjologiczng wyjatkowos¢ tej grupy spotecznej podkreslang
dodatkowo specyficznym ubiorem noszonym (przez mezczyzn) w niezmienionej
postaci przez caly rok i odrézniajacym ja od reszty izraelskiej wspolnoty politycz-
nej (czarna, materialowa jarmutka, marynarka, biata koszula, ciemne spodnie
i czarny kapelusz).

2 Zob. S.C. Heilman, M. Friedman., The Haredim in Israel: Who Are They and What Do They
Want?, The American Jewish Committee, Jerusalem 1996, s. 1.

*Zob. E. Berman, Sect, Subsidy, and Sacrifice: An Economist’s View of Ultra-Orthodox Jews, ,The
Quarterly Journal of Economics” 2000, t. 105, nr 3, s. 910-911.

*W jezyku hebrajskim ultraortodoksje okresla sie mianem charedim (1. poj. - charedi) oznacza-
jacym osoby drzace, bojazliwe lub zatrwozone. Zob. M. Friedman, The Ultra-Orthodox and Israeli
Society, w: Whither Israel? The Domestic Challenges, K. Kyle, J. Peters (red.), I.B. Tauris, London-
New York 1994, s. 177-201; O. Almog, Wielokulturowy Izrael, Warszawa 2011, s. 121 i nast.

* Zob. A. Grupinska, Najtrudniej jest spotkac Lilit. Opowiesci chasydek, Twdj Styl, Warszawa
2000, s. 17.

¢ Zob. O. Almog , Wielokulturowy Izrael.., dz. cyt., s. 121.

7 Zob. tamze, s. 122-125.



Bezrobocie wéréd ultraortodoksyjnych Zydow w Izraelu. .. 133

Jak duzy jest obecnie sektor ultraortodoksyjny w Izraelu i jaki bedzie
w przyszlosci?

W 2010 roku populacja Izraela wynosita 7,5 mln 0séb. Zydzi stanowili okoto
80 proc. tej spotecznosci za$ reszta to Arabowie (20 proc.). Jesli wezmiemy pod
uwage poziom zaangazowania religijnego, to grupa dominujaca w Izraelu byty
osoby $wieckie (prawie 47 proc.) za$ interesujacy nas Zydzi ultraortodoksyjni
stanowili ponad 10 proc. tej spolecznosci (zob. tabela 1). Innymi stowy moéwiac,
sektor ultraortodoksyjny w Izraelu liczy obecnie ponad 800 tys. 0séb co oznacza,
iz co dziesigta osoba w tym panstwie jest czescig spotecznosci charedim.

Tabela 1. Populacja w Izraelu w 2010 r. wraz z prognoza do 2030 r. (w mln)

Populacja | Procent caloéci | Prognoza | Procent calosci
w 2010 w2010 w 2030 w 2030

Ogolem 7,5 100 10 100
Ultraortodoksyjni 0,8 10,7 1,5 15
Religijni 0,7 9,9 1,2 12
Tradycjonalisci 0,9 12,2 1,1 11
Ogolem religijni --- 32,8 --- 38
Swieccy choé przestrzegajacy 1,5 19,2 1,5 15
pewnych tradycji

Swieccy 2,0 27,7 2,3 23
Ogoélem niereligijni --- 46,9 --- 38
Arabowie (w tym Druzowie) 1,5 20,3 2,4 24

Zrédto: E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances, University of
Haifa, Haifa 2013, s. 60.

Nie ulega watpliwosci, iz juz obecnie spoleczno$¢ ultraortodoksyjna jest sto-
sunkowo istotng czescig panstwa zydowskiego (szczegdlnie jesli wezmiemy pod
uwage proporcjonalny system wyborczy w tym kraju)®. Pamigta¢ przy tym nalezy,
iz grupa charedim stanowi czes$¢ szerszego sektora religijnego (obok grup okre-
slanych mianem ,religijnych” i ,tradycjonalistow”)’, ktéry w 2010 roku stano-
wil ponad 30 proc. calej populacji Izraela. Jednak najistotniejszy fakt wylaniajacy

8 Zob. K. Chaczko, Tak proporcjonalnie, jak tylko mozliwe. Kilka uwag na temat izraelskiego
systemu wyborczego, ,Wroctawskie Studia Politologiczne” 2009, nr 10.

° Podzialy na ultraortodoksow (charedim), religijnych (datim) oraz tradycjonalistow (masorti)
opierajg sie na badaniach nad poziomem religijnego zaangazowania Zydéw w Izraelu. Zob. wiecej:
A Portrait of Israeli Jews. Beliefs, Observance, and Values of Israeli Jews 2009, Arian A. (red.), Israeli
Democracy Institute, Jerusalem, 2012.
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sie z powyzszej tabeli, to ogromny (najwyzszy wéroéd wszystkich wymienionych
grup) wzrost liczebnosci spotecznosci ultraortodoksyjnej w Izraelu w prognozie
na rok 2030. Otéz za 15 lat osoby ultraortodoksyjne beda stanowit juz 15 proc.
spoleczenstwa izraelskiego (czyli 1,5 mln) za$ caly sektor religijny powiekszy si¢
do 38 proc. i tym samym zréwna si¢ z kurczaca si¢ grupg swiecka (!) Abstrahujac
w tym miejscu od mozliwych konsekwencji tego procesu, to ogromny przyrost
naturalny w grupie charedim w Izraelu jest jeszcze bardziej widoczny w zestawie-
niu poziomu dzietnosci kobiet w tym kraju'.

Ryc. 1. Dzietno$ci wérdd zydowskich kobiet w Izraelu w podziale na poziomy religijnego
zaangazowania w latach 1980-2009

POZIOM
DZIETNOSCI
8
7 — ——— = -~ —~—
—— - ~ -
6 -
-
5
4 e *ceea, esscsscce YT TEEAAAAA e e LLA A
3
sy -
2 — T ——
Sy e h == 1 == = § = =
1
0
I I I I I
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2009
LATA

Kobiety zydowskie ogotem
—— — Kobiety ultraortodoksyjne
---------- Kobiety religijne

— — Kobiety swieckie

Zrédlo: E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034..., dz. cyt., s. 58.

Analiza ryc. 1 obrazujaca ten wspolczynnik pozwala wyciaggna¢ przynajmniej
dwa istotne wnioski. Po pierwsze ogdlna dzietno$¢ wsrod kobiet zydowskich
w Izraelu jest na wysokim poziomie (3,0) co oznacza, iz jest to wynik prawie
dwa razy wyzszy niz $rednia dla panstw skupionych w Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). W 2008 roku $rednia dzietnos¢ kobiet wérod

10 Zob. D. Friedlander, Fertility in Israel: Is the Transition to Replacement Level in Sight?, w:
Completing the Fertility Transition. Population Bulletin of the United Nations, United Nation, New
York 2009.
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panstw najwyzej rozwinietych wynosila (zaledwie) 1,7. Najwyzszy wspolczyn-
nik nalezal do Izraela za$ najnizszy do Korei Poludniowej (1,2). Polska wraz
Wegrami, Japonia, Portugalia, Niemcami, Austrig i Wlochami znajdowata si¢
w koncéwce rankingu z wspétczynnikiem na poziomie 1,4". Po drugie kobiety
ultraortodoksyjne w ostatnich dwdch dekadach osiagaly poziom dzietnosci po-
miedzy 6 a 8 co stanowi, iz jest to jeden z najwyzszych wspolczynnikéw pod tym
wzgledem w $wiecie'.

Jak wysokie jest bezrobocie wsrdd spotecznosci ultraortodoksyjnej
w Izraelu?

W ostatniej dekadzie bezrobocie w Izraelu ksztaltowato si¢ pomiedzy 5 a 10
proc.’*. W 2010 roku wspomniany wspoélczynnik wyniost 6,6 proc.* za§ dwa lata
pdzniej 6,9 proc.””. Wynik ten nie odbiegal od standardéw pod tym wzgledem
wystepujacych w panstwach wysoko rozwinietych (a nawet byt znacznie nizszy
niz $rednia wsrod panstw Unii Europejskiej). Jednak gdy spojrzymy na poziom
zatrudnienia izraelskich mezczyzn ultraortodoksyjnych (w poréwnaniu do ko-
biet) odkryjemy specyfike tego sektora spolecznego. Otéz dane zawarte w tabeli 2
jasno pokazuja, iz w 2011 roku zatrudnionych bylo 62 proc. kobiet ultraortodok-
syjnych oraz zaledwie niewiele ponad 44 proc. mezczyzn ultraortodoksyjnych.
Nie ulega watpliwosci, iz pod wzgledem proporcji bezrobocia w podziale na pte¢
(wyzsze bezrobocie wéréd mezczyzn niz kobiet) przypadek sektora charedim
w Izraelu jest wyjatkiem wsrdd panstw skupionych w Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju'®.

Spogladaja z tej perspektywy nie dziwi fakt, iz w 2011 roku az 57 proc. ultraor-
todoksyjnych gospodarstw domowych znajdowalo si¢ ponizej granicy ubdstwa'’.
Co szczegolnie niepokojace, widoczny jest pod tym wzgledem znaczy wzrost,

1 Zob. D. Ben-David, Israel’s Labor Market - Today, in the Past and in Comparison with the
West, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in Israel 2009, D. Ben-David (red.),
Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2010, s. 227.

12Zob. E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances, University
of Haifa Haifa 2013, s. 57.

13 Zob.R. Nathanson, Growth, Economic Policies and Employment Linkages: Israel, International
Labour Organization Geneva 2010, s. 16.

14 Zob. Israel in Figures 2011, The Central Bureau of Statistic Jerusalem 2011, s. 16.

15 Zob. Israel in Figures 2013, The Central Bureau of Statistic Jerusalem, 2013, s. 20.

16 Zob. OECD, Reviews of Labour Market and Social Policies. Israel, OECD, Paris 2010.

'7Zob. D. Ben-David, A Picture of the Nation. Israel’s Society and Economy in Figures 2014, Taub
Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2014, s. 36.
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gdyz w 1992 roku odnotowano 44 procentowe ubostwo wéréd omawianych go-
spodarstw domowych'®. Wynika to nie tylko z faktu, iZ ponad potowa mezczyzn
charedim pozostaje bez pracy, ale takze nisko ptatnych zaje¢ oséb zatrudnionych.
Jesli mezczyzna ultraortodoksyjny decyduje si¢ juz podja¢ prace, zwykle jest to
albo religijny sektor edukacyjny (okoto 40 proc. zatrudnionych mezczyzn) albo
inne, réwnie nisko oplacane zawody (gtéwnie zwigzane ze sprzedazg judaikow,
artykulow koszernych, wymiany walut itp.)".

Tabela 2. Poziom zatrudnienia wéréd Zydéw izraelskich w przedziale wiekowym 25-67
[w %]

Poziom zatrudnienia
1997 | 2003 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Mezczyzini
Mezczyzni ogolem 75,5 72,9 77,3 74,7 75,7 76,7
Meiczyzni ultraortodoksyjni 41,5 36,1 39,4 39,1 425 44,7
Kobiety
Kobiety ogélem 63,1 61,4 66,6 65,7 66,9 68,0
Kobiety ultraortodoksyjne 49,7 | 50,7 | 57,0 | 59,1 62,1 62,1

Zrodlo: Bank of Israel..., dz. cyt., s. 273.

Dlaczego bezrobocie wéréd Zydéw ultraortodoksyjnych w Izraelu jest tak wy-
sokie i w jaki sposob te osoby sie utrzymuja?

Na samym poczatku wspomniane zostalo, iz ultraortodoksyjny styl zycia po-
winien by¢ po$wiecony stuzbie Bogu, co oznacza m.in. intensywne studiowanie
Tory. Logiczny wiec wydaje sie by¢ fakt, iz wszelkie pozostate formy aktywno-
$ci (np. praca) sytuowac si¢ beda na pozycji drugorzednej. W praktyce zatem
znaczna cze$¢ mezczyzn ultraortodoksyjnych pozostaje w szkotach religijnych
przez okres 20-40 lat, co automatycznie wyklucza mozliwo$¢ wchodzenia na ry-
nek pracy.

Warto przy tym zaznaczyd, iz religijne nauczanie wsrod spolecznosci ultraor-
todoksyjnej realizowane jest na kilku poziomach i w zwiazku z tym moze trwaé
bardzo diugo. W wieku 6-13 lat dziecko ultraortodoksyjne ucze¢szcza do chederu.

18 Zob. tamze.

¥ Zob. S.C. Heilman, M. Friedman, The Haredim in Israel..., dz. cyt., 21; E. Regev, Education
and Employment in the Haredi Sector, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in
Israel 2013, D. Ben-David (red.), Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2013,
s. 139-142.
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Nastepnie do 16-go roku zycia uczy si¢ w tzw. malej jesziwie (jesziwa ktana) by
po tym wieku przejs¢ do tzw. duzej jesziwy (jesziwa gdola). Na obu tych pozio-
mach nauka obejmuje wylacznie przedmioty religijne, gtéwnie zawigzane z Torg
i Talmudem. W ,,duzej jesziwie” uczniowie pozostaja do momentu wziecia $lu-
bu (zwykle dzieje si¢ to okolo 18-21-go roku zycia). Nastepny poziom edukacji,
przeznaczony tylko dla zonatych mezczyzn, to studia religijne w kolelu, trwajace
do 20-tu lat albo nawet przez cale zycie®. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz pomimo
niezwykle dlugiego okresu nauki, szkolnictwo religijne w Izraelu nie skupia sie
na standardach wspolczesnej edukacji dostarczajac uczniom wylacznie wiedze
judaistyczna. Stad tez absolwenci szkot religijnych nie sg przystosowani do wy-
mogow panujacych na izraelskim rynku pracy a szczegélnie brak im kompetencji
z zakresu matematyKki i jezykoéw obcych?!.

Tym niemniej szacuje sig, iz okolo 90 proc. mezczyzn ultraortodoksyjnych
studiuje nauki religijne w wieku 25 lat. Nastepnie odsetek ten maleje wraz z wie-
kiem mezczyzn cho¢ i tak utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie, gdyz oko-
to 60 proc. wsrod nich uczy sig jeszcze powyzej 60 roku zycia®?. Wspomnianych
mezczyzn ktoérzy decydujg sie wybraé ,,zawod” w postaci permanentnej nauki
Tory, okresla si¢ zwykle hebrajskim terminem awrachim. Wybér takiej drogi zy-
cia podyktowany jest nie tylko zasugerowanymi wyzej motywami religijnymi ale
takze perspektywa odroczenia a nastepnie zwolnienia z obowiazkowej stuzby
wojskowej. Studenci szkot religijnych, jako jedyna grupa wsrédd Zydéw izrael-
skich, uzyskali prawo wylaczajace ich z powszechnego poboru wojskowego na
czas nauki, a po przekroczeniu wieku 41 lat, z catkowitego zwolnienia z tego obo-
wiazku®.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, nie powinien dziwi¢ fakt, iz ponad po-
fowa mezczyzn ultraortodoksyjnych w Izraelu pozostaje bezrobotna. Zasadne
wiec wydaje si¢ by¢ pytanie o sposob ekonomicznego funkcjonowania takich ro-
dzin. Tabela 3 pozwala wstepnie zorientowac¢ sie¢ w zrodtach dochodéw rodzin ul-
traortodoksyjnych. Generalnie wérdd charedim wystepuja trzy odmiany rodzin:
takie w ktoérych maz i zona nie pracuja; takie w ktérych maz jest bezrobotny ale
zona jest zatrudniona; oraz takie w ktorych oboje pracuja. Nietrudno si¢ domy-
Sle¢, iz awrachim tworza dwie pierwsze podgrupy i tacznie stanowia wigkszo$¢

2 Zob. O. Almog, Wielokulturowy Izrael..., dz. cyt., s. 151-155.

1 Zob. OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt., s. 60.

2 Zob. O. Almog, Wielokulturowy Izrael..., dz. cyt., s. 167; D. Ben-David, A Picture of the
Nation..., dz. cyt., s. 23.

» Por. OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt., s. 55.
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rodzin ultraortodoksyjnych. Mezczyzni, ktérzy wybrali studiowanie Tory jako
»zawod”, a jednoczesnie ich Zony pozostaja bezrobotne, otrzymujg stypendium
panstwowe oraz stypendium rektora uczelni (np. za dodatkowe angazowanie sie
w prace na rzecz szkoly). Do tego dochodzi panstwowy zasilek na dzieci, wspar-
cie dochodowe oraz prywatne darowizny. Laczny miesieczny dochéd takiej przy-
ktadowej, o§mioosobowej rodziny moze wynies¢ maksymalnie 4650 szekli (czyli
okoto 3700 zt). Warto doda¢, iz kwota ta jest ponad dwukrotnie nizsza od po-
ziomu izraelskiej granicy ubdstwa ustalonej dla takiej rodziny*. W sytuacji gdy
zona pracuje, dochod oczywiscie powigksza sie o jej zarobki (§rednio 3710 szekli)
ale jednoczesnie odpada uzyskanie wspomnianego wsparcia dochodowego (940
szekli). W przypadku ultraortodoksyjnego malzenstwa pracujacego, to taka ro-
dzina moze liczy¢ juz tylko na zasilek przyznawany na dzieci (w wysokosci 910
szekli). Poréwnanie zsumowanych dochodéw wspomnianych typéw rodzin za-
prezentowanych w tabeli 3, nasuwa miedzy innymi wniosek, iz réznica pomiedzy
dochodami rodzin, w ktdrej tylko Zona pracuje oraz takiej w ktdrej oboje doro-
stych sg zatrudnieni, jest zaskakujaco niska (okoto 1000 szekli przy wysokim sty-
pendium rektora uczelni), co rzecz jasna nie sprzyja w zachecaniu do wkraczania
awrachim na rynek pracy.

Tabela 3. Przykltadowy, miesi¢czny rozklad zrédet dochodéw wsérdd réznych odmian
izraelskich rodzin ultraortodoksyjnych z szesciorgiem dzieci w 2010 r. w szeklach (w na-
wiasie kwota przeliczona na z1*)

Mazizona | Maz nie pracuje, | MazizZona
nie pracuja Zona pracuje pracuja
. 3710 7420
Zarobki 0 (2968) (5936)
Laczny zasitek na sze$cioro dzieci 210 210 210
aczny (728) (728) (728)
. 940
Wsparcie dochodowe (752) 0 0
Panstwowe stypendium dla 700 700 0
studentdw szkot religijnych (560) (560)

2 Mowa tu o granicy ubdstwa wyliczanej na podstawie mediany $redniego dochodu w Izraelu.
W 2010 roku granica ta wynosilta 2413 szekli (okolo 1900 zl) na osob¢ samotnie gospodarujaca.
W przypadku rodziny czteroosobowej granica ubdstwa we wspomnianym roku sytuowala si¢ na
poziomie 6178 szekli (prawie 5000 zl) za$ dla rodziny osmioosobowej (z szesciorgiem dzieci, co
nie jest rzadko$cig wéréd rodzin ultraortodoksyjnych), granica ta wynosita juz 10039 szekli (okoto
8000 zt). Por. N. Barkali i in., Poverty and Social Gaps 2010. Annual Report, National Insurance
Institute, Jerusalem 2011, s. 5.
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Prywatne stypendium dla studentéw | 1000-2000 1000-2000 0
szkot religijnych (800-1600) (800-1600)
. 100 100
Darowizny (80) (80) 0
Dochéd oeélem 3650-4650 6420-7420 8330
8 (2920-3720) | (5136-5936) (6664)

* wg $redniego kursu z roku 2010: 0,80 szekla = 1 zl.
Zrédlo: L. Cave, H. Aboody, The Benefits and Costs of Employment Programs for the Haredim
(Ultra-Orthodox), Brookdale Institute, Jerusalem 2011, s. 11 oraz obliczenia wlasne.

Podsumowanie

Prébujac uporzadkowaé powyzsze ustalenia dochodzimy do wniosku, iz sek-
tor ultraortodoksyjny w Izraelu liczacy obecnie ponad 10 proc. spoleczenstwa
szybko wzrasta i w 2030 roku osiggnie poziom 15 proc. Ponad potowa mezczyzn
nalezacych do tej grupy pozostaje bezrobotna co wiaze si¢ z postepujacym ubo-
stwem tej tego sektora spolecznego dochodzacym do 60 proc. ultraortodoksyj-
nych gospodarstw domowych. Bez watpienia zestawienie danych demograficz-
nych i ekonomicznym dotyczacych tego sektora spotecznego musi budzi¢ niepo-
koj o przyszlos¢ Izraela.

Z jednej strony pojawiajg si¢ pytania aksjologiczne ocierajace si¢ o sprawie-
dliwo$¢ spoleczng w tym kraju i dotykajace dylematéw funkcjonowania specjal-
nych religijnych stypendiéw zarezerwowanych dla dorostych mezczyzn uczacych
sie przez cale zycie, bazowaniu tej grupy na panstwowych zasitkach® przy jed-
noczesnym nieuczestniczeniu w wysitku militarnej obrony Izraela®. Z drugiej
strony mamy do czynienia z fundamentalnymi kwestiami spoteczno-gospodar-
czymi. Juz obecnie ubdstwo (nie tylko w grupie ultraortodoksyjnej) jest istot-
nym problemem spolecznym w tym kraju®. W 2010 roku Izrael zajmowal drugie
miejsce (po Meksyku) pod wzgledem wielkosci poziomu ubdstwa (wyliczanego
na podstawie mediany $rednich zarobkow) wsrdd wszystkich panstw OECD, ze
wskaznikiem dwa razy wyzszym od $redniej dla tych krajéw (ponad 20 proc.
w Izraelu przy $redniej OECD na poziomie okolo 10 proc.). Podobny rezultat

» Zob. J. Gal, The Social Security System, w: State of the Nation Report. Society, Economy and
Policy in Israel 2009..., dz. cyt., s. 277-307.

% Zob. E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034..., dz. cyt., s. 62.

?7 Zob. K. Chaczko, Ubéstwo w spoleczetistwie wielokulturowym. Przyktad religijnej grupy ultra-
ortodoksyjnej w Izraelu, ,Polityka Spoleczna” 2014, nr 1.
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panstwo zydowskie odnotowalo w przypadku indeksu Giniego, gdyz uplasowa-
fo sie na czwartym miejscu pod wzgledem poziomu wystepowania nieréwnosci
spolecznych, za Chile, Meksykiem i Turcja*. Pojawiaja si¢ wigc glosy, iz Izrael
znajduje si¢ na trajektorii spoleczno-gospodarczej, ktéra jest trudna do utrzy-
mania w dluzszej perspektywie czasowej. Biorgc pod uwage wrogie otoczenie
miedzynarodowe panstwa zydowskiego i zwigzane z tym wzrastajace wydatki na
zapewnienie bezpieczenstwa oraz fakt, iz populacja kraju roénie, a szczegélnie
szybko wzrastajg grupy, ktore nie potrafia funkcjonowaé¢ w nowoczesnej gospo-
darce rynkowej i wymagaja zwigkszania nakltadéw socjalnych (ultraortodoksi
oraz Arabowie), powyzsze sugestie wcale nie wydaja si¢ bezzasadne®.

W odpowiedzi na zasugerowane wyzej wyzwania laczace si¢ z ogromnym
bezrobociem wsrdd sektora ultraortodoksyjnego w Izraelu, zgodnie uwaza sig, iz
kluczem do poprawy sytuacji na rynku pracy tych oséb jest kwestia edukacji oraz
integracji spotecznej™.

Nie ulega watpliwosci, iz spolecznos¢ ultraortodoksyjna wymaga wielokie-
runkowych dzialan w celu podwyzszenia kapitalu ludzkiego niezbednego do
wymagan wspoélczesnego rynku pracy. Niemal natychmiastowej poprawy wy-
magaja (nikle) umiejetnosci charedim z zakresu jezyka angielskiego, informaty-
ki i matematyki, czyli kompetencji wrecz niezbednych na izraelskim rynku pra-
cy*’. Dopasowanie programow nauczania realizowanych w szkolach religijnych
do realiéw rynkowych to jeden z krokéw do podniesienia kapitalu ludzkiego
wsrod tego sektora spotecznego. Inny to partycypacja charedim w niereligijnym
systemie szkolnictwa. Wskazniki pokazujg, iz poziom zatrudnienia i $rednie
place wsrod osob ultraortodoksyjnych posiadajacych dodatkowe $wieckie wy-
ksztalcenie akademickie jest znacznie wyzsze niz wérdéd oséb wyksztatconych
tylko w szkotach religijnych. Szacuje sie, iz dochéd rodzin ultraortodoksyjnych
w ktorej oboje rodzicéw posiadajg wyzsze wyksztalcenie jest 2,6 razy wiekszy

2 Zob.N. Barkali i in., Poverty and Social Gaps 2010..., dz. cyt., s. 34.

# Zob. U. Rebhun, G. Malach, Demographic Trends in Israel, The Metzilah Center for Zionist,
Jewish, Liberal, and Human Thought, Jerusalem 2009, s. 48-64; Ben-David D., Bleikh H., Poverty
and Inequality Over Time: In Israel and the OECD, w: State of the Nation Report. Society, Economy
and Policy in Israel 2013, D. Ben-David (red), Taub Center for Social Policy Studies in Israel,
Jerusalem 2013, s. 67.

* Np. D. Ben-David, Israel’s Labor Market - Today, in the Past and in Comparison with the
West..,dz. cyt.; OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt.; E. Regev, Education and Employment
in the Haredi Sector, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in Israel 2013, dz. cyt.

3! Por. Israel 2028. Vision and Strategy for Economy and Society in a Global World, D. Brodet
(red.), Israel Science and Technology Commission and Foundation, Jerusalem 2008, s. 203.
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od dochodéw rodzin wyksztatconych religijnie. Oczywisty zatem wydaje sie by¢
wniosek, iz skutecznym sposobem zmniejszania bezrobocia oraz przerwania cy-
klu ubdstwa jest zapewnienie osobom ultraortodoksyjnym wyksztalcenia (takze)
pozareligijnego™.

Kolejna kwestia to niespotykana nigdzie indziej w $wiecie zachodnim dlu-
go$¢ studiow religijnych wéréd mezczyzn ultraortodoksyjnych co oznacza, iz
charedim otrzymuja mniej narzedzi do efektywnego funkcjonowania na wspoét-
czesnym (konkurencyjnym) rynku pracy, nawet w stosunku do swoich rodzi-
cow. Wynika to z faktu, iz w ostatniej dekadzie nastapil znaczny wzrost stopy
studiujacych mezczyzn oraz podniosta si¢ srednia dtugos¢ studiéw religijnych.
To z kolei spowodowalo znaczne opdznienie w wieku wejscia na rynek pracy (lub
w ogdle wykluczylo te osoby z rynku pracy). Konsekwencja tych procesow jest
koncentracja zatrudnienia charedim w stabo platnym sektorze edukacji religij-
nej, ktory tym samym wzrdst do nieproporcjonalnych rozmiaréw™. Pytanie ktore
warto w tym miejscu postawi¢ brzmi czy w tym przypadku wystarczy tylko ak-
tywna polityka spoleczna ukierunkowana na poradnictwo zawodowe oraz szko-
lenia czy niezbedna jest - jak podkresla czlonek spolecznosci charedim B. Cohen
— Scisla wspotpraca decydentéw z elitami ultraortodoksyjnymi w celu opraco-
wania wspdlnych strategii (porozumien) likwidujacych bariery spoteczno-eko-
nomiczne? ,,Jest prawdopodobne, Ze zmiany napotkaja sprzeciw srodowiska cha-
redim (...) Moze on by¢ ztagodzony tylko jesli proces zmian bedzie realizowany
od wewnatrz, przez osoby majace zaufanie, w tym przywodcow duchowych (...)
Skuteczna akcja promujgca wzrost zatrudnienia charedim moze si¢ odby¢ tylko
przy istotnym wspotudziale tego srodowiska™*.

I wreszcie, wydaje sig, iz niezbedne jest takze zwigkszanie integracji spotecz-
nej tego wcigz zamknietego sektora, przede wszystkim poprzez wiaczenie tych
osob do stuzby wojskowej. W 2007 roku ruszyl w izraelskiej armii pionierski
program ,,Szachar” (hebr. $wit; skrét od sziluw charedim - integracja charedim)
zaprojektowany dla mezczyzn ultraortodoksyjnych w ramach ktérego Zolnierze
maja nie tylko zapewnione wszelkie wymogi religijne ale takze przechodza przy-
sposobienie zawodowe. Jak pisze O. Almog ,,Dla panstwa jest to podwojny suk-
ces: nie dos¢, ze charedim stuza w wojsku, to jeszcze po wyjsciu do cywila dotacza

32 Zob. E. Regev, Education and Employment in the Haredi Sector..., dz. cyt.,s. 149.

¥ Zob. tamze.

* B. Cohen, Economic Hardship and Gainful Employment in Haredi Society in Israel. An Insider’s
Perspective, The Floersheimer Institute for Policy Studies, Jerusalem 2006, s. 82.
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do rynku pracy dzigki zdobytym umiejetnoscia zawodowym™. Szacuje sig, iz
w 2010 roku program ten przyciggnal do stuzby wojskowej 530-tu mezczyzn ul-
traortodoksyjnych, co odnotowano jako spory sukces*. Krotko mowiac, wydaje
sie, iz (rownolegle) dzialania na rzec dostosowania edukacji do wymogdéw wspot-
czesnosci oraz integracji spolecznej omawianej grupy jest kluczem do poprawy
ich sytuacji na izraelskim rynku pracy.
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Wplyw religijnych inspiracji na efekty pracy
na przykladzie wybranych mniejszosci
wyznaniowych

The influence of religious inspiration for the effects of work on the
examples of religious minorities

Abstract: Churches and Religious compounds suggest a number of ethical stand-
ards that the follower should implement in your daily life. These principles should
be effective and, above all used as the dominant normative reference system. This
raises the question of whether and how the followers of the various Churches and
Religious Associations adopt and implement in daily life the moral and ethical
standards set by its compounds Religious? How important are these recommen-
dations in such areas of life as politics, education, family or work? And finally,
in what areas of life is the greatest span between the expectations and the rec-
ommendations from the Union of Religious and attitudes of its members. The
impact of the various Churches and Religious Associations is one of the factors
determining attitudes toward relationship to work. In this article I try to show the
expectations of its members with respect to employment are Evangelical Church
- Reformed Evangelical Church - Methodist, Evangelical - Lutheran, Baptist
Church, Jehovah’s Witnesses, Buddhists, Muslims and followers of the Faith Baha!
Ia also pose the question, that the recommendations in this regard and why are
subjected to by the members of the different faiths verification.

Keywords: Work, church, denomination, Lutheran Church, Evangelical
Church - Reformed Evangelical Church — Methodist, Baptists, Islam, Muslims,
Buddhists, Bahai Faith
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Wplyw religijnych inspiracji na efekty pracy na przykladzie wybra-
nych mniejszoséci wyznaniowych

Kazdy Koscidt i Zwigzek Wyznaniowy okresla normy moralne ktérymi maja
sie kierowac ich cztonkowie. Zaznacza si¢ jednak rozpietos¢ miedzy tymi okre-
$lonymi zasadami a rzeczywistymi postawami poszczegoélnych czlonkéw. Chodzi
o stosunek czlonkow Kosciota czy Zwiazku Wyznaniowego do okreslonego po-
rzadku obowigzujacego w danym wyznaniu. Porzadek ten okresla sposob zycia
kazdego, kto zyje w jego strukturach a takze obejmuje normy moralne i szczegé-
fowe przepisy odnoszace si¢ do wszystkich cztonkow'.

Poszczegdlne Koscioly i Zwigzki Wyznaniowe zalecaja szereg etycznych stan-
dardow, ktére wyznawca powinien urzeczywistnia¢ w swoim codziennym zyciu.
Oczekuje sig, ze te zasady beda skuteczne, a nade wszystko stosowane w zyciu
jako dominujacy system odniesienia normatywnego. Rodzi si¢ pytanie czy i jak
wyznawcy poszczegdlnych Kosciotéw i Zwiazkéw Wyznaniowych przyjmuja
i realizujg w Zyciu codziennym moralne i etyczne standardy wyznaczone przez
swoje Zwiazki Wyznaniowe? Jakie znaczenie majg te zalecenia w takich sferach
zycia jak polityka, wychowanie, rodzina czy praca? I wreszcie w jakich dziedzi-
nach zycia wystepuje najwieksza rozpigto$¢ miedzy oczekiwaniami i zaleceniami
ze strony Zwigzkéw Wyznaniowych a postawami jego czlonkow.

Wydaje sie, ze dziedzing w ktorej coraz mniejszy wptyw na swoich czlon-
kow maja poszczegdlne Kosécioly i Zwigzki Wyznaniowe jest sfera polityczno —
ekonomiczna. Nalezy zgodzi¢ si¢ z ksigdzem Januszem Marianskim, ze ,religia
nie wywiera wiekszego wplywu na zycie zawodowe chrzescijan a wiele wskazan
i przepisow Kosciota uwazajg oni za niepraktyczne” Wywodzi on wniosek, ze
wyznawcy przezywaja religie i prace jako calkowicie rézne sfery dziatan’. Ksiadz
Marianski odnosi swoje stwierdzenie do wyznawcow gléwnie Kosciota rzymsko-
katolickiego, ale dotyczy ono réwniez wyznawcéw innych Kosciolow i Zwiazkow
Wyznaniowych prawnie dzialajacych w Polsce. Kazdy Kosciol czy Zwigzek
Wyznaniowy nalezy traktowac jednak indywidualnie bowiem rézny jest stopien
wiezi wyznawcow ze swoim Zwigzkiem Wyznaniowym a sila oddzialywania na
swoich wyznawcéw moim zdaniem jeszcze si¢ nie wyczerpaly. Koscioty i Zwiazki
Wyznaniowe, ktére w pozytywny sposob rozwazaja granice swojej ,,zmiennosci”
i ,nieokreslono$ci” uwazaja raczej za swoich niz oddzielonych od siebie tych,

! Zob. J. Marianski, Kosciét w spoleczetistwie przemystowym, Warszawa 1983, s. 90.
2 Tamze, s. 90.
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ktérzy w sprawach chociazby pracy nie moga si¢ z nim catkowicie identyfikowa¢
jednak maja zyczliwy stosunek jako nosiciela okreslonej mysli®.

Oddziatywanie poszczegdlnych Kosciolow i Zwiazkéw Wyznaniowych po-
winni$my traktowac jako jeden z czynnikéw okreslajacych postawy wobec sto-
sunku do pracy.

Wedlug wzorca ewangelickiego praca nie jest obowigzkiem

Maksyma, wedle ktorej ksztaltowal si¢ ewangelicki etos pracy oznacza potacze-
nie nurtéw procesu kulturowego, pracowitosci i poboznosci. Pracowitos¢ u ewan-
gelikow zyskala sankcje eschatologiczng, a poboznos$¢ doczesng. Poboznos¢ nie
jest dziataniem, zapewniajacym zbawienie, a formg uwielbiania Boga za dar zba-
wienia. Praca nie jest koniecznoscia, wynikajaca z grzechu, czyli przeklenstwem
doczesnosci, ale sposobem nadawania sensu wlasnemu Zyciu, powotaniem do
pelnienia zyciowej misji. Czlowiek zostat stworzony do pracy i nie pracujac nie
realizuje pelni swojego czlowieczenstwa. Ewangelicy podkreslaja, ze takie pojmo-
wanie znaczen powinno mie¢ odzwierciedlenie w ich postepowaniu. Podkreslaja,
ze wszedzie tam , gdzie maksyma oddzialywala, bylo wida¢ skutki takiego sto-
sunku do pracy. Tak miedzy innymi bylo na $laskiej ziemi. Ewangelicki etos pracy
bardzo szybko stal si¢ czescig $laskiej tozsamosci. Réwniez ziemia cieszynska,
a tam zamieszkiwalo i zamieszkuje wielu ewangelikéw, styneta ze szczegdélnego
szacunku dla pracy wsrdd tutejszej ludnosci. W duzej mierze ewangelicki etos
decydowat o jakos$ci wykonywanej pracy i stosunku do obowigzkéw, co znajdo-
walo odzwierciedlenie w jakosci zycia ludnosci. Praca byla potwierdzeniem war-
tosci moralnej pracujacego i jego rodziny. Czlowieka pracujacego uwazano za
czlowieka wartosciowego i oddanego wyznawanej wierze bowiem praca $wiad-
czylta o religijnym przymierzu z Jezusem. Uwazano tez, ze czlowiek pracowity
szanujacy owoce swojego wysitku nie ma czasu na grzechy*.

Wartym podkreslenia jest typowy dla ewangelickiego podejscia do pracy
zwigzek pracowitosci ze skromnoscig i oszczednoscia, ktore utozsamiano z mo-
ralno$cig. Wspolczesnie ten sposdb myslenia juz znacznie si¢ zmienit. W ewan-
gelickim podejsciu do pracy wida¢ wplywy reformacji, ktéra prace podnosita do
rangi najwyzszej cnoty chrzescijanskiej.

3 Tamze, s. 242.

* M. Hintz, Chrzescijatiskie sumienie. Rozwazania o etyce ewangelickiej, Katowice 2006, s. 158,
zob. G. Duby, Czasy katedr, Warszawa 2002; zob. R. Sennett, Cialo i kamien. Czlowiek i miasto
w cywilizacji Zachodu, Gdansk 1996.
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Praca jest dla ewangelikow forma modlitwy, co znaczy, ze uczciwg pracg moz-
na Bogu stuzy¢ i poboznie zy¢ wykonujac swoje codzienne obowiazki. Zapewnia
ona godne zycie. Niedziela jest dniem odpoczynku od uczciwej pracy oraz forma
dzigkczynienia Bogu za dar pracy. Jest tez praca pojmowana jako metafora czy-
sto$ci duszy i jest $cisle powigzana z uczciwoscig i poboznoscig®.

Wspolczesniewangelicypodkreslaja, zew X XIwiekuzdecydowaniemocniej, niz
u progu rewolucji przemyslowej, a potem rewolucji informatycznej, w najwaz-
niejsze wymiary ludzkiego swiata trzeba integrowa¢ intelektualnym wysitkiem
i praktycznym dzialaniem. Uznaja $wiat za zlozony system przyrodniczy i cywili-
zacyjny, w ktorym na jako$¢ zycia i poczucie szcze$cia majg wplyw trzy dziedziny
ludzkiej aktywnosci, do tej pory rozwijane niezaleznie od siebie, a mianowicie
ekonomie, ekologi¢ i ekumenizm. Gdy jedno z tych poje¢c¢ zostanie oderwane od
pozostatych przyniesie cztowiekowi ,,przeklenstwo i zada $mierc”.

Zawod i powolanie

Powolujac si¢ na znaczenie stow: zawdd i powolanie Luter stwierdzil, ze wy-
konywanie kazdego zawodu, ktéry nie sprzeciwia si¢ stowu Bozemu jest powota-
niem. Znaczy to, ze kazda godna praca posiada sankcje transcendentna. Nalezy
nie tylko do porzadku $wiata, ale takze Bozego powolania. Konsekwencja tych
pogladow jest ewangelicki etos pracy, ktorego fundamentem jest stosunek do poj-
mowania pracy. Zawodowa aktywno$¢ nie jest przejawem kary i przeklenstwem,
ale darem Boga, umozliwiajacym czlowiekowi nadawanie sensu wlasnemu zyciu.

Luter uzasadnia, ze pojmowanie zawodu jako powolania jest wiarg w Boza
opatrzno$¢. Postuszenstwo Bogu wyraza si¢ w bezwarunkowej akceptacji takiego
miejsca w zyciu czlowieka, jakie zostalo nadane przez Boga. Wykonujac swdj za-
wad czlowiek jest Bozym narzedziem i wspotpracownikiem Boga, podobnie jak
Adam byt wspotpracownikiem Boga w ogrodzie Eden. Bog powotal czlowieka
do pracy, poniewaz sam pracowal. Luter odnoszac si¢ do IV przykazania stwier-
dza, ze cztowiek winien pracowac, ,poniewaz jest to Bozym przykazaniem i po-
doba si¢ Bogu ponad wszelkie inne uczynki”. Dodaje, Ze praca jest radoscia: ,Od
pracy nikt nie umiera; ale z bezczynnosci i prézniactwa tracg ludzie wszystko;
gdyz czlowiek stworzony jest do pracy, jak ptak do latania™.

> M. Luter, De libertate Christiana, Warszawa 1991.
¢ K. Gladkowski, Kanzel/ambona. Protestancka wspélnota lokalna na Gérnym Slgsku, Olsztyn
2008, s. 7-8.
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W stosunku do pracy Luter nakazuje pilno$¢, pracowitosé, skromnosé, uczci-
wos¢, poboznos¢ i sumienno$¢ a prace traktuje jako stuzbe. ,Dzialaj tak, aby$
spotkany zostal w tym stanie, w ktérym stuzysz blizniemu”. ,,...Aby kazdy tak
wykonywat swe dzielo, rzemiosto, przemyst, zeby nikogo nie wyzyskiwat, nikogo
falszywym towarem nie oszukiwal, przystal na zysk umiarkowany, trzymajac sie
prawych miar i wag, i ani w kupnie ni w sprzedazy nie szuka¢ takich korzysci,
ktore by drugiemu sta¢ sie mialy szkodg™. Praca jest stuzba Bogu i powolaniem.
Uwazaja, zwolennicy nauki Lutra, ze takie rozumienie pracy moze wzbogaci¢
polska spolecznos¢ i odegra¢ pozytywna role w przetamywaniu wspoélczesnego
kryzysu.

Poczatki Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Polsce siegaja XVI wieku.
Niemal bezposrednio po wystapieniu Marcina Lutra w 1517 roku pojawiaja sie
pierwsi wyznawcy luteranizmu na ziemiach Rzeczypospolite;.

Kosciot Ewangelicko-Augsburski najliczniejszy z Ko$cioléw nurtu ewan-
gelickiego w Polsce, opierajacy si¢ na naukach Marcina Lutra, zaleca swoim
wyznawcom $ciste stosowanie si¢ do ewangelickiego etosu pracy i deklaruje
wspoldziatanie z wladzami w zakresie ksztaltowania aktywnych postaw spotecz-
nych. Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Ewangelickich wywodzacych sie z tego
Ko$ciota ma za zadanie rozwijac¢ przedsigbiorczo$¢ prywatng w oparciu o zasa-
dy ewangelickiego etosu pracy i podnoszenia etyki zawodowej przedsigbiorcow.
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez wszechstronne dziatania zmierzajace
do budowania ewangelickich postaw etyki gospodarczej i wychowania w szacun-
ku do pracy, wyznania i Ko$ciola.

Kosciot Ewangelicko-Reformowany nalezy do rodziny Ko$ciolow wywodza-
cych sie z reformacji szwajcarskiej XVI wieku. Poczatki Ko$ciota Reformowanego
na ziemiach polskich siegaja lat czterdziestych XVI wieku, kiedy zaczety tu prze-
nika¢ nauki reformatoréw szwajcarskich Ulryka Zwingliego i Jana Kalwina.
Kosciot uwaza, ze ewangelicy, reprezentuja wiele wartosci, ktorymi chca sie po-
dzieli¢. Odnoszac si¢ do pracy wymieniaja wyprébowany sposéb wyrazania wia-
ry przez prace nazywany ewangelickim etosem pracy.

Kosciot Ewangelicko-Metodystyczny nawigzuje do idealéw reformacji an-
glikanskiej. Zalozycielami i gléwnymi przywoédcami przebudzenia metody-
stycznego byli dwaj duchowni anglikanscy Jan Wesley i jego brat Karol. Kosciot

7@G. Kubica, Slgskos’c’ i protestantyzm, Krakéw 2011, s. 19, zob. M. J. Uglorz, Zycie jest spotkaniem,
»Zwiastun Ewangelicki” nr 17, 2009, s. 4.
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podkresla, ze kazdy czlowiek ma prawo do pracy za wynagrodzenie gwarantujace
mu egzystencje.

W tych dziedzinach gospodarki, w ktorych sektor prywatny nie jest w stanie,
badz nie zapewnia pracy wszystkim, ktorzy jej potrzebuja, na rzadzie spoczywa
odpowiedzialnos¢ za stworzenie dla nich niezbednych miejsc pracy. Opowiada
sie za mechanizmami spotecznymi, ktore zapewniajg fizyczne i psychiczne bez-
pieczenstwo pracownikéw, gwarantujg sprawiedliwy podziat débr i ustug, oraz
zachecajg do coraz wiekszej wolno$ci w taki sposob zeby poszczegdlni pracowni-
cy mogli korzysta¢ z wypoczynku. Stoja na stanowisku, Ze wypoczynek stwarza
dogodna sposobnos¢ do twodrczego udzialu w zyciu spolecznym. Kosciét popiera
programy ksztalcenia i zarazem zacheca do udzialu w kulturze oraz rekreacji.
Dobro czlowieka stawia ponad zyskiem. Pigtnuje egoizm w Zyciu ekonomicz-
nym. Opowiada sie za polityka, ktéra w duchu wspdtpracy zacheca do dzielenia
sie nowymi pomystami rozwigzan problemdw pracy i jej organizacji. Popiera pra-
wa pracownikéw do odmowy pracy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu®.

Baptysci - spolecznos¢ religijna

Baptysci sg spolecznoscia religijng, ktora uksztaltowala si¢ w okresie porefor-
macyjnym na fali nawrotu do biblijnego chrzescijanstwa. Uznaje ona nadrzed-
nos$¢ Pisma Swietego nad wszystkimi autorytetami ko$cielnymi. Nazwa, ,,bap-
tyzm” miedci w sobie greckie okredlenie chrztu przez zanurzenie, co nawigzuje
do nowotestamentowego chrztu, przyjetego i ustanowionego przez Jezusa. Po raz
pierwszy tej nazwy uzyt w XVII w. kanclerz krélewski Anglii.

Poczatki baptyzmu na ziemiach polskich maja zwigzek z dzialalnoscig osrod-
ka baptystycznego w Hamburgu w Niemczech. Jego dzialalnos¢ obejmowala
réwniez tereny Prus. Dzieki dzialalno$ci w duzej mierze ich lidera J. G. Onckena
powstal pierwszy zbor baptystyczny na terenie dzisiejszej Polski w Elblagu
w 1844roku. Sktadal sie on gtéwnie z wiernych narodowosci niemieckiej. Kolejne
zbory w Krélestwie Pruskim powstaly we Wroctawiu i Szczecinie w roku 1846,
w Wojtkowicach w 1848, w Legnicy w 1849, w Gojdach koto Mragowa w 1855,
w Reczu koto Szczecina w roku 1856 oraz w Swiebodzicach w roku 1858.°

8 Zob. Zasady socjalne Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego, rozdzial IV Wiezi Ekonomiczne,
punkt C, Praca i wypoczynek, Warszawa 2003, s. 41-48.

% Zob. K. Bednarczyk, Historia zboréw baptystow w Polsce do 1939 r. Warszawa 1997, s. 25-36;
H.R. Tomaszewski, Baptysci w Polsce w latach 1858-1918, Warszawa, 1993, s. 15-38 .
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Kosciot Chrzescijan Baptystow zwraca uwage na etos pracy i wartosci z nim
zwigzane. Cenigbaptysciwyksztalcenieiodczuwaja potrzebe pelnegouczestnictwa
w wytwarzaniu duchowych i materialnych doébr spoteczenstwa. Wsréd wyznaw-
cow spotka¢ mozna osoby reprezentujace wolne zawody, zwlaszcza lekarzy i na-
uczycieli. Szczegdlnie dbaja baptysci o wyksztalcenie swoich mlodych wspotwy-
znawcOw Z roku na rok jak twierdzi Teresa Bieniada na tamach ,,Jednoty” wzra-
sta liczba miodych baptystéw studiujacych na wyzszych uczelniach. Opieka i po-
moc, a takze praca charytatywna sa stalym elementem pracy zboréw'’.

Pastor Daniel Trusiewicz zauwaza, ze ,,dzialalnos¢ Kosciola to takze praca na
rzecz ludzi i dla ludzi. Zalicza do nich prace spoleczne, charytatywne i eduka-
cyjne prowadzone przez kosciél w catej Polsce. Jest to réwniez pomoc osobom
biednym i potrzebujacym, a takze organizacja koncertéw i prowadzenie szkot™.

Swiadkowie Jehowy

Swiadkowie Jehowy s3 wyznaniem wywodzgcym sie z ruchu ,,Badaczy tajem-
nic Biblii”. Jego tworcg byl Charles Taze Russell. W 1913 roku ruch przeksztat-
cit sie w Miedzynarodowe Stowarzyszenie Badaczy Pisma Swigtego. Po $mier-
ci zalozyciela w Stowarzyszeniu doszto do roztamu. Joseph E. Rutheford w 1931
roku wraz ze swoimi zwolennikami odlaczyt sie i jego frakcja przyjeta nazwe
Swiadkowie Jehowy.

Swiadkowie Jehowy sa trzecim co do liczebnosci Zwigzkiem Wyznaniowym
w Polsce. Nie postuguja si¢ nazwa Kosciol. Stowo kosciél ma dla nich pejora-
tywne znaczenie. Kosciol jest niepotrzebny, a nawet przeszkadza, ich zdaniem,
ludziom w zbawieniu. Inne wyznania religijne okreslaja mianem ,,Babilonu
Wielkiego” twierdzac, ze sg skladnikiem organizacji szatana'?.

Uznajg absolutny prymat ciata kierowniczego. Twierdza, ze podejmujac de-
cyzje nie polegaja na madrosci ludzkiej, lecz idg za przykladem pierwszego ciala
kierowniczego w Jeruzalem, ktorego decyzje byly oparte na Stowie Bozym i po-
dejmowane pod kierownictwem Ducha Swietego®.

10Zob. T. Bieniada, Baptysci, ,,Jednota”. Pismo religijno-spoteczne poswig¢cone polskiemu ewan-
gelicyzmowi i ekumenii, nr 8/9, Warszawa 1991.

" Wypowiedz Pastora Koéciota Chrzescijan Baptystow Pawta Trusiewicza dla TVP 2 z dnia
18 marca 2014 roku godzina 6.45.

12 T. Medzelowski, Mniejszosci religijne w Polsce po 1989 roku w ujeciu filozofii polityki, Tarnoéw
2013, s. 44-45.

3 Wspanialy final objawienia bliski, 1993, s. 195.
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W ksigzce skierowanej do dzieci Ucz sig od Wielkiego Nauczyciela podkre-
Slaja, ze ,praca jest pozyteczna dla umystu i dla ciata”. Dla nich wzorem do na-
sladowania jest Jezus, ktéry w niebie byl mistrzowskim wykonawcg a na ziemi
w sposob doskonaty wykonywal zawdd ciesli a pdzniej oznajmial dobrg nowine
o krdlestwie Bozym. Stoja na stanowisku, ze Bog tak stworzyl czlowieka, ze praca
powinna mu sprawia¢ zadowolenie. Jezeli mlody cztowiek nauczy si¢ pracowaé
zazna wiecej radoéci w swoim zyciu. Bég zdaniem Swiadkéw Jehowy stworzyt
czlowieka po to zeby pracowat i dlatego czlowiek musi nauczy¢ si¢ pracowac z ra-
doscig. Uwazajg, ze aby polubi¢ jakas prace nalezy zadac sobie pytanie: Dlaczego
trzeba te prace wykonywac?, Dlaczego jest ona wazna? Wtedy tatwiej bedzie ja
wykonac¢. Bez wzgledu na to czy zadanie do wykonania jest tatwe czy trudne na-
lezy wywigza¢ sie z niego jak najlepiej. Spetniajac ten warunek praca sprawi ra-
dos¢ nie tylko wykonawcy ale takze Jezusowi.

Podkreslajac nadrzedno$¢ Biblii Swiadkowie Jehowy zauwazaja, ze Biblia za-
checa by przyktada¢ sie do pracy'. Swiadkowie Jehowy u$wiadamiajg swoich
wyznawcow, ze dobrzy pracownicy s3 zazwyczaj bardzo cenieni. Zwracajg przy
tym uwage by podczas wykonywania pracy by¢ ,predkim do stuchania i nie-
skorym do moéwienia. Uwazne stuchanie przelozonego oraz wspotpracowni-
kéw moze zapobiec nieporozumieniom oraz popetnianiu bledow. Przestrzegaja,
ze wielu ludzi traci prace nie z powodu braku kwalifikacji lecz z powodu braku
umiejetnosci porozumiewania si¢. Zalecaja tez dobre stosunki ze swoimi wspot-
pracownikami. Przywolujg przy tym wskazéwke Jezusa ,,Jezeli ktos moca wladzy
przymusza ci¢ do stuzby przez mile idz z nim dwie mile”. Inaczej jezeli dasz si¢
pozna¢ jako solidny pracownik wzrastaja twoje szanse utrzymania posady. Ze
stanowczo$cia tez stwierdzajg, Ze nie wolno dopusci¢ do tego by zwierzchnicy
w pracy ingerowali w sprawy wiary.

Pracownik powinien da¢ si¢ pozna¢ jako pracujacy solidnie réwniez bez nad-
zoru co jest oznaka uczciwosci. Zdaniem Swiadkéw Jehowy obecna chwiejna
sytuacja polityczna i spoleczna nieuchronnie prowadza do destabilizacji eko-
nomicznej dlatego tez bycie komunikatywnym, wspdtpraca, a takze uczciwosé
w miejscu pracy zwiekszaja szanse na jej utrzymanie i sg SciSle powiazane
z zasadami biblijnymi. Jezeli cztowiek kieruje si¢ zasadami biblijnymi to mniej
martwi si¢ gdy utraci prace i bardziej si¢ cieszy jesli ja znajdzie'. Dajg tez

!4 Zob. Dlaczego trzeba pracowac, w: Ucz sie od Wielkiego Nauczyciela, 2003, s. 217-221.
12 Zob. Jak utrzymad posade, ,,Przebudicie si¢” 8 lipca 2005, nr 13, s. 10-11.
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Swiadkowie Jehowy w swoich publikacjach praktyczne wskazéwki jak znalezé
i utrzymac prace oraz jak sobie radzi¢ w przypadku jej utraty'.

Buddyzm

Nazwa buddyzm pochodzi od stowa Budda, ktére z kolei wywodzi si¢ od pier-
wiastka czasownikowego budh (budzi¢, obudzi¢ si¢). Stad Budda znaczy obudzo-
ny — o$wiecony, czyli ten ktéry zdobyt intuicyjne poznanie prawdy. Buddyzm to
zarazem filozofia i religia. Filozofia ze wzgledu na wyktad teoretyczny doktryny.
Religia ze wzgledu na to, ze Budda odkryt prawde, ktéra prowadzi do wyzwolenia
z kolowrotu wcielen’.

Budda nauczal, ze poprzez prace ludzie staja si¢ zasobni, a ponadto moga wy-
korzystywa¢ w pracy swoje zdolnosci i wiedz¢. Zgodnie z naukami Buddy pra-
ca jest srodkiem do osiggania nirwany poprzez nieustanne dazenie do dosko-
natosci. Budda nawotywal: ,pracujcie pilnie na swoje zbawienie”. W buddyzmie
w stosunkach miedzyludzkich, a takze dzialalnosci gospodarczej podkredla sie
zasade uczciwosci. Praca czlowieka ma istotne znaczenie, gdyz dzieki niej mozna
rozwigzywac wazkie problemy spoleczne'®. Zdaniem Buddystéw cztowiek powi-
nien doskonali¢ si¢ poprzez prace. Bezrobocie jest ztem, i nalezy mu si¢ prze-
ciwstawia¢, dazac do zagwarantowania wszystkim stalego zatrudnienia. W tym
celu w koncepcji buddyjskiej postuluje sig, aby tam, gdzie nie jest to koniecz-
ne nie zastepowac ludzi przez maszyny. ,Technika musi by¢ podporzadkowana
czlowiekowi, jest jego stuga, nie za§ panem, nie powinna nad nim dominowac.
W procesie produkeji prym powinien wies¢ czlowiek, nie za$ technika”'. Nalezy
produkowac jedynie artykuly niezbedne do zycia, mogace stuzy¢ jak najwigkszej
liczbie ludzi, z jednoczesnym zaniechaniem wytwarzania towaréw luksusowych,
zbrojeniowych, czy réznego rodzaju uzywek szkodzacych cztowiekowi, takich
jak alkohol, papierosy, narkotyki czy pornografia. Zgodnie z mysla Buddy nalezy
ogranicza¢ pragnienia, ktore rodzg cierpienia.

16 Zob. Bezrobocie. Jak sobie radzié gdy jest mniej pieniedzy, ,Przebudzcie si¢’, lipiec 2010, s. 3-9,
por. Jak znalez¢ (i utrzymac!) posade?, w: Pytania mtodych ludzi praktyczne odpowiedzi, Warszawa
1994, s. 166-170.

17Zob. G. Gluchowski, Buddyzm, ,,Przeglad Religioznawczy” nr 1-2/187-188 (1998), s. 108-112.

'8 Zob. R. Panikkar, Religie swiata w dialogu, thum. J. Marzecki, Warszawa 1986, s. 116.

19 Zob. H. N. S. Karunatilake, Zamet w spoteczetistwie, w: Wprowadzenie do etyki biznesu, G. D.
Chryssides, J. H. Kaler, ttum. H. Simbierowicz, Z. Wiankowska-Ladyka (red.), Warszawa 1999,
s. 564.
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Oszczgdzanie umozliwia rzeczywisty rozwoj gospodarczy i dlatego buddy-
$ci zachecajg do oszczedzania. Budda zalecal, aby kazdy cztowiek odkladat jed-
na czwartg z zarobionych pienigdzy. Podobnie powinny postepowaé gospodarki
narodowe, by zaoszczedzone w ten sposob pienigdze przeznaczac na inwestycje,
pomoc regionom biednym, czy zapobieganiu kleskom zywiolowym. Wszelka
dzialalno$¢ gospodarcza winna mie¢ na uwadze nie tyle zysk materialny, co roz-
woj duchowy czlowieka, i catego spoteczenstwa. W buddyzmie rekomenduje sie
zawlaszcza male i $rednie przedsigbiorstwa, ktore potrzebujg mniejszego kapita-
tu, nie wymagaja duzych nakladéw inwestycyjnych, a s3 konkurencyjne dla wiek-
szych spolek i tatwiejsze w zarzadzaniu. Buddyzm zaleca tez madre gospodaro-
wanie zasobami ziemi, ochrone przyrody i srodowiska naturalnego. Buddysci
opracowali zasady etyki biznesu:

o Praca powinna by¢ wykonywana w duchu Zyczliwosci w odniesieniu do

wszystkich istot zywych, a nawet w stosunku do materii nieozywione;.

o Kazdy rodzaj pracy czy konsumpcji nalezy rozumie¢ jako droge do zba-

wienia.

+ Nie wolno marnotrawic¢ zasobow ziemi i dlatego nalezy panowac nad swo-

imi pragnieniami, szuka¢ réwnowagi pomiedzy produkcja a konsumpcja.

« Powinno si¢ ciagle poszukiwac¢ lepszych i bezpieczniejszych rozwigzan

w aspekcie globalnym.

o Przedsiebiorstwo powinno si¢ odnosi¢ z szacunkiem do wszystkich pra-

cownikéw, w duchu prawdziwego milosierdzia i przyjazni.

« W technologii i pracy rozwija¢ twdrczg innowacyjnos¢ tak, by gospodarka

stawala sie coraz bardziej ekologiczna i globalna®.

Buddysci okreslaja tez jak powinny wyglada¢ relacje miedzy pracodawcy
i pracownikiem. Pracodawca powinien przydziela¢ prace odpowiednio do moz-
liwosci i umiejetnosci pracownika. Powinien zagwarantowac stosowne i uczciwe
wynagrodzenie, a takze troszczy¢ si¢ o zdrowie i higiene pracownika. Pracownik
powinien réwniez zdaniem buddystéw otrzymywac premie i nagrody. Pracownik
powinien by¢ pilny, uczciwy, postuszny i oddany temu co robi. Nie powinien
oszukiwa¢ ani okradac swego pracodawcy?'.

»S. Hosaka, Y. Nagayasu, Buddyzm a japotiska etyka gospodarcza, za: K. Kietlinski, V. M. Reyes,
T. Oleksyn, Etyka w biznesie i zarzgdzaniu, Krakéw 2005, s. 103, 35, 65.
2 K. Maslankowski, Buddyzm, Szczecin 1996, s. 14.
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Islam

Islam nakazuje poddanie si¢ woli Boga. Termin Islam moze by¢ uzyty w trzech
znaczeniach: jako religia, jako panstwo i jako kultura®. Z jednej strony ukazu-
je Islam niezmienng wielko$¢ Boga, a z drugiej — réznorodne przezycia religijne.
Kiedy Bog stworzyt $wiat wyposazyt go w sily prawa przyrody, ktore mialy dzialaé
zgodnie z jego wskazaniami. Zapisem tych praw jest Koran. Zgodnie z wiarg mu-
zulmandéw Koran zawiera objawienia przekazane Mahometowi przez Boga za po-
srednictwem archaniola Gabriela. Koran zawiera podstawowe przepisy prawa, na-
kazy i zakazy w zakresie kultu, moralnosci, Zycia spolecznego i gospodarczego®.

W Islamie podobnie jak w innych religiach praca odgrywa wazna role. Jest po-
twierdzeniem godno$ci muzulmanina jako namiestnika Boga (chalifa). Wedlug
Koranu, nalezy zachowa¢ wlasciwy umiar w pracy, a takze zaplanowa¢ odpoczy-
nek. Koran okresla , co jest dozwolone w ekonomii, a co jest zakazane (halal i ha-
ram). Praca jest traktowana jako wlasciwy sposob zarobkowania. Naganny jest
hazard, oraz zdobywanie majatku kosztem biednych. W prawie islamskim nie
ma precyzyjnych zasad okreslajacych aktywnos¢ gospodarczg. W islamie w dzie-
wiecdziesieciu procentach wszystko co otrzymuje czltowiek jest darem Allaha.
Muzulmanin przed Allahem bedzie odpowiadal za to w jaki sposéb uzytkuje
otrzymane dobra. Naduzywanie wlasnosci jest zabronione. Praktykowanie isla-
mu utrudnia pokusa chciwosci i przed nig Koran ostrzega stowami: ,,Przeto boj-
cie si¢ Boga, jesli jestescie do tego zdolni! Rozdawajcie dla dobra waszych dusz!
A ci, ktorzy si¢ ustrzega skapstwa swojej duszy — beda szczesliwi™*. Koran zache-
ca rowniez do wspierania swoim majatkiem rodziny i krewnych, sieroty, bied-
nych, bezdomnych, podréznych i potrzebujacych®.

Wiara Baha’i

Wiara Bahali jest to wyznanie religijne, ktore glosi ide¢ globalizacji oraz de-
mokracji, a wigc w szczegolny sposob jest zgodne z ideami XXI wieku. Wiara
Baha'i jest najmlodsza religia monoteistyczng. Jest zwigzana z babizmem

22 Zob. E. Szamanski, ,Przeglad Religioznawczy” 1-2 /187-188 (1998), s. 255-256; T. Zielinski,
Miedzy Islamem a Komunizmem, Lebork 2001, s. 40-41.

# Zob. S. H. Nasr, Idee i wartosci Islamu, Warszawa 1988, s. 17-41; Leksykon Religioznawczy,
Warszawa 1988, s. 92-97.

2 Koran, Sura LXIV, Wzajemne oszukiwanie nr 16, przekl. J. Bielawski, Warszawa 1986, s. 674.

» Zob. A. Najni, Etyka islamska, w: Przewodnik po etyce, P. Singer (red.), Warszawa 2002, s. 143;
Koran, ibidem, Komentarz, s. 788.
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stanowigcym odtam islamu szyickiego. Babizm zostal utworzony w 1844 roku
przez Mirze Ali Muhammada (1820-1850) zwanego Babem. Tworcg bahaizmu
zostal w 1863 roku jego uczen Mirza Husain Ali Nuri (1817-1892), ktéry ogtosit
sie zapowiadanym prorokiem ,,Baha'u’llahem™*.

Wiara Baha'i propaguje zasady moralnosci oparte na réwnosci ludzi i wartosci
pokoju. Sa one ujete w ich Dodekalogu, ktory glosi, ze cata ludzkos¢ powinna by¢
traktowana jako jedna wielka rodzina. Kazdy czlowiek powinien szuka¢ prawdy
w sobie. Uwaza, ze wszystkie religie maja wspdlna podstawe, a religia oparta na
rozumowych przestankach winna by¢ podstawa jednosci i harmonii pomiedzy
ludZmi. Religia winna by¢ zgodna z naukg i rozumem.

Zwigzek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce zostal wpisany do rejestru
Kos$ciotéw i Zwigzkéw Wyznaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji dnia 17 kwietnia 1992 roku. Organizacja jest ruchem spolecz-
nym. Wiara Baha'i nie jest ani Kosciotem, ani Zwigzkiem Wyznaniowym, jak glo-
siich deklaracja. Nie jest rowniez organizacja ewangelizacyjng ani nawracajaca®.

W rozumieniu Wiary Baha'i dobrobyt ludzkosci jest osiggalny poprzez jedno$é
w roznorodnosci, czyli przekonanie, Ze odmienno$¢ poszczegélnych narodow,
wierzen i postaw zZyciowych ma stanowi¢ bogactwo ludzkosci a nie podstawe dla
konfliktow. W spoleczenstwie, ktdre pragna stworzy¢, ustanie niezdrowe wspol-
zawodnictwo miedzy narodami, zanikng wszelkie formy nienawisci i intrygi.
Animozje i rasowe uprzedzenia ustapig miejsca przyjazni, zrozumieniu i wspot-
pracy. Powinny zosta¢ na stale usunigte przyczyny wasni religijnych. Bedzie sie
rozwija¢ wspolpraca gospodarcza migdzy wszystkimi kontynentami.

Bahaici daza do likwidacji ubostwa oraz razacego nagromadzenia bogactwa.
Najbardziej pilnym zadaniem przed ktérym stoja obecnie narody $wiata jest
zdaniem Bahaitéw likwidacja wojen. Sadza, ze uda si¢ zlikwidowac ten problem
w ciggu najblizszych dziesiecioleci. Pozwoli to usuna¢ przyczyne licznych cier-
pien i uwolni ludzko$¢ od niepotrzebnych wydatkdéw na zbrojenia, co umozliwi
ich przekazanie na wlasciwe cele. Bahaici staraja si¢ usuwac uprzedzenia, zmniej-
sza¢ konflikty, daza do porozumienia i wspotpracy?.

Zwiazek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce glosi, ze wspolczesne proble-
my spoleczne wymagaja szczegélnego podejscia, a o tym jak nalezy postepowaé

% Zob. W. Patubicki, H. Cyrzan, Bahaizm - tradycja wspolczesnos¢ w: Nierzymskokatolickie
Grupy Wyznaniowe w Gdarisku, W. Patubicki (red.), Gdansk 1998, s. 64-71.

¥ Zob. T. Medzelowski, Mniejszosci religijne w Polsce..., dz. cyt., s. 55-56.

8 Zob. Wspélnota Bahaicka zatozenia, dgzenia i cele, Publikacja Biura Informacji Publicznej
Migdzynarodowej Wspdlnoty Bahaickiej, s. 2.
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wyjasniaja pisma Baha'u’llacha. Odnosza si¢ one do dzisiejszych $wiatowych
probleméw poczynajac od, kulturowej réznorodnosci i ochrony $rodowiska, po
decentralizacj¢ podejmowania decyzji. Domagaja sie spotecznej i ekonomiczne;j
sprawiedliwosci w $wiecie, ktéry zdaniem bahaitéw szybko staje sie globalnym
sgsiedztwem?.

Razaca réznica pomiedzy bogatymi i biednymi stanowi zrédto dotkliwego
cierpienia, powoduje niestabilnos¢ §wiata i prowadzi do wojny. Niewiele spofe-
czenstw uporalo sie¢ z tg sytuacja gdyz rozwigzanie wymaga zastosowania po-
dejscia duchowego, moralnego i praktycznego, a takze konsultacji z ekspertami
reprezentujacymi wiele dyscyplin. Problem ten wymaga swiezego spojrzenia po-
zbawionego ekonomicznej i ideologicznej polemiki lecz opartego na prawdach
duchowych, ktérych zrozumienie moze stworzy¢ nowa uniwersalng postawe.
Popieranie takiej postawy juz samo w sobie staje si¢ gtéwna czescig rozwigzania
przedmiotowego problemu.

Wyznawcy Wiary Baha'i otrzymali tez od Sai Baby wskazéwki dotyczace sto-
sunku do pracy jej zwiazkow z sitami nadprzyrodzonymi: ,,Stuz ludzkosci tam,
gdzie mieszkasz. Stuzba ta nie polega na zamiataniu ulic, sprzataniu §wiatyn czy
karmieniu ubogich. Prawdziwa stuzba to uczciwe wywigzywanie si¢ ze swych
obowigzkéw. Pracuj jak nalezy, odpowiednio do wynagrodzenia, jakie otrzymu-
jesz. To jest stuzba dla narodu. (...) Umacniaj w sobie wiare w Boga. Powtarzajac
jedynie Jego imie, nie osiggniesz spokoju umystu. Spokdj zapewni ci bezintere-
sowna praca (sewa) polaczona z gleboka wiarg™*’. Prawdziwa stuzba Bogu pole-
ga na uczciwym wykonywaniu obowigzkéw. Wykonujac prace nie nalezy czyni¢
rozroznien pomiedzy Bogiem i sobg, pracg dla Boga i pracg dla siebie®. Prace
nalezy wykonywac ze $wiadomoscia, ze jest splata dfugu wobec Boga. Kazda
wykonana praca zmniejsza ten dlug®.

¥ Zob. Bahaici. Profil Wiary Bahai, Publikacja Biura Informacji Publicznej Miedzynarodowej
Wspolnoty Bahaickiej (wyjatek z Bahaitow, publikacji Miedzynarodowej Wspolnoty Bahaickiej/,
maszynopis w zbiorach autora artykutu, s. 5.

% ,Sai Ram’, nr 24/1999, Publikacja Biura informacji Publicznej Miedzynarodowej Wspolnoty
bahaickiej, s. 26.

*!,Sai Ram’, nr 25/1999, Publikacja Biura informacji Publicznej Miedzynarodowej Wspolnoty
bahaickiej, s. 13.

*2 ,Sai Ramy’, nr 29/2000, Publikacja Biura informacji Publicznej Migdzynarodowej Wspdlnoty
bahaickiej, s. 6-7.
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Podsumowanie

Prawdziwa przebudowa $wiata jest przebudowa cztowieka. Tylko wtedy gdy
jednostka staje si¢ dobra spoleczenstwo moze by¢ szczesliwe. Postep w sferach
zewnetrznych politycznej, ekonomicznej, spolecznej nie jest wystarczajacy.
Niezbedne jest uleczenie umystu cztowieka. Wigze sie z tym konieczna przebu-
dowa charakteru czlowieka. Sai Baba méwi ,, Mitos¢ jest fundamentem charak-
teru. Czlowiek moze posiada¢ w nadmiarze pozadania rzeczy ale kiedy nie ma
charakteru, czyli cnoty, ktéra Iaczy si¢ z mitoscig nie moze osiagna¢ prawdziwego
spokoju wewnetrznego. Pieniadze przychodza i odchodza, lecz cnota przychodzi
i ro$nie”.

Do rejestru Kosciotéw i Zwigzkéw Wyznaniowych w Polsce wpisane jest
obecnie 159 réznorodnych wyznan chrzescijanskich i niechrzescijanskich.
Przedstawitem poglady kilku z nich z uwagi na ograniczong objetos¢ tekstu.
Kazdy zarejestrowany Zwigzek Wyznaniowy wymaga odrebnego omoéwienia
poniewaz rownolegle z rozwojem nauki u wspoélczesnych wyznawcdéw, poszcze-
goélnych wyznan moim zdaniem, narasta przeswiadczenie, ze oni sami ksztal-
tuja rzeczywisto$¢. Droga dojscia do tego, co nadprzyrodzone poprzez nature
i zaleznos¢ od niej cztowieka staje si¢ coraz trudniejsza, bowiem weryfikacji pod-
dawane sg te elementy wierzeniowe i zabiegowe, ktdre sa nieprzydatne w zwiagzku
ze wzrostem naukowego rozumienia przyrody i naukowych $rodkéw jej opano-
wywania. Ten poglad wyraza profesor Kazimierz Dobrowolski *.

A moze zmierzamy w kierunku religijnosci selektywnej, czg¢sciowo pozainsty-
tucjonalnej, zindywidualizowanej, religijno$ci, ktéra chociaz odbiega od formal-
nych wymogoéw stawianych przez Kosciél czy Zwigzek Wyznaniowy jeszcze jest
w pewnym stopniu przezen ksztaltowana.

3 W. Pospolitak, Potgga Bhagawana Sri Sathya Sai Baby, w: Pokéj i Demokracja, M. Szyszkow-
ska (red.), Warszawa 2009, s. 278-279.

3 Zob. K. Dobrowolski, Przeobrazenia swiadomosci spotecznej ludnosci chlopskiej w potudnio-
wej Malopolsce po drugiej wojnie swiatowe, w: Przemiany spoteczne w Polsce Ludowej, A. Sarapata
(red.), Warszawa 1965.
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They are among us. People with disabilities in Europe -
an outline of the issues

Abstract: Position and location of persons with disabilities in society for years sub-
ject to different processes of evolution. These processes are dependent on public
awareness and developed regulations in the country and respect for the country’s
international commitments legislation in this regard. This is how the approach to
disability and organization of institutional support and non-institutional for a dis-
abled person and her family in European countries has been the subject of analysis
in the international seminar, whose theme was different perspective on people
with disabilities in Europe organized by the French Association Sans Frontieres
Social “-” Help social Without Borders “at Strasbourg on 13-17 may 2013 years.

Keywords: disability, legislation persons with disabilities, quality of life of people
with disabilities, special education, social advertising, occupational therapy, in-
struments active inclusion of people with disabilities, institutions supporting pe-
ople with disabilities, the Council of Europe

Wprowadzenie

Stowarzyszenie Social Sans Frontiéres jest miedzynarodowa organizacjg
istniejacg od 1998 roku. Zostalo ono zalozone w Kahl — w Niemczech - przez
Grupe Inicjatywna reprezentujaca miedzynarodowe srodowisko (francuskie,
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niemieckie, wegierskie ), wspdlnie zainteresowane problematyka pomocy spo-
tecznej i ochrony zdrowia. Szczegdlny wklad w utworzenie i rozwoj stowarzysze-
nia miaty dwie osoby: Pani Marie-Hélene Gillig, dwczesna Wice-mer Strasburga,
odpowiedzialna za polityke spoleczng miasta, europarlamentarzysta i Profesor
nauk medycznych Marc Berthel — Ordynator Oddzialu Geriatrycznego przy
Szpitalach Uniwersyteckich Strasburga.

Stowarzyszenie Social Sans Frontiéres zostalo powotane do promocji dzia-
tan prospolecznych i kulturalnych w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej
i poza nig. W swoich inicjatywach w przeszlosci Stowarzyszenie skupiato si¢ na
pomocy krajom Europy srodkowowschodniej w przygotowaniach do wejscia do
Unii Europejskiej w obszarze harmonizacji systeméw prawnych poszczegdlnych
panstw w aspekcie polityki spolecznej. Wspolczesnie waznym elementem dzia-
tania Stowarzyszenia jest opracowywanie ,karty jakosci” dla placowek i ustug
w sektorze medycznym i pomocy spolecznej. Stuzy¢ temu ma miedzy innymi
miedzynarodowa, zawodowa wymiana pogladéw i doswiadczen profesjona-
listéw, spotkania robocze, miedzynarodowe i krajowe konferencje, sympozja,
publikacje. W pracy swej Stowarzyszenie szczegdlnie zainteresowane jest dzia-
taniami na rzecz ujednolicenia w wymiarze europejskim systemow ksztalcenia
kadr pomocy spolecznej oraz standardéw pracy szkoleniowcédw i wolontariuszy
w tym zakresie. Waznym aspektem pracy Stowarzyszenia jest promocja dziatan
naukowo-badawczych, wymiana informacji, dokumentacji oraz narzedzi pra-
cy miedzy swoimi zagranicznymi partnerami i réznymi sektorami zwigzanymi
z podstawowg dzialalnoscig Stowarzyszenia. Stowarzyszenie sprzyja wielu inicja-
tywom odnoszacym si¢ do popularyzacji jezyka i kultury krajow partnerskich
w celu ufatwienia wymiany miedzynarodowej i wzajemnego porozumiewania
sie. Wspiera przy tym wydarzenia kulturalne animujgce rézne spolecznosci lo-
kalne. Jedng z inicjatyw, do ktérych wiaczyla si¢ réwniez polska spolecznos$c¢ stu-
dencka reprezentujgca Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie — kierunek Praca
Socjalna, byla twdrczos¢ artystyczna studentéw realizowana pod gléwnym ha-
stem ,,Europa to réwniez my”. Stowarzyszenie Social Sans Frontiéres co roku
w ramach tej inicjatywy ogltasza konkursy na prace artystyczne, ktérych tema-
tem jest temat spojny z tematem oglaszanym przez Rade¢ Europy. W 2010 roku
studenci dzieki inspiracji autorek niniejszego artykulu przygotowywali prace na
wystawe pod hastem ,,Przemoc w oczach dziecka”, a w 2011 roku koncentrowa-
li sie na temacie ,,Solidarno$¢ miedzypokoleniowa”. Rok 2013 po$wigcony jest
problematyce ,,Skrzyzowanie spojrzen... Osoby w sytuacji niepelnosprawnosci
w Europie” Mamy nadzieje, ze i w tym roku studenci kierunku praca socjalna
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zechca wzia¢ udzial w konkursie artystycznym. Prace artystyczne wszystkich au-
torow z panstw czlonkowskich Stowarzyszenia sg prezentowane w galerii inter-
netowej. Na prace artystyczne mozna glosowa¢ droga elektroniczng. Obok wy-
staw prezentowanych w galerii internetowej i w siedzibie Stowarzyszenia prace
artystyczne sg tez upubliczniane w innych znaczacych miejscach i srodowiskach
zawodowych. W 2010 roku wystawa pod hastem ,,Przemoc w oczach dziecka” to-
warzyszyla Sesji Naukowej zorganizowanej w Brukseli podczas posiedzenia Rady
Europy.

Dzisiaj cztonkowie Stowarzyszenia to osoby reprezentujace na co dzien ka-
dre profesjonalistow i menadzeréw instytucji pomocy spotecznej, ochrony zdro-
wia i edukacji z wielu krajow europejskich, w sktad ktérych wchodza: Francja,
Niemcy, Wielka Brytania, Wegry, Wtochy, Polska, Rumunia. Ich do§wiadczenia
zawodowe sg wspdlnie spozytkowane do poprawy jakosci pracy instytucji socjal-
nych i medycznych we wspélnej Europie

Spojrzenie na niepelnosprawnos¢ oczami uczestnikow seminarium
- partneréw Stowarzyszania Social Sans Frontieres

Prezentacja problematyki niepelnosprawnosci przez uczestnikéw semina-
rium miata charakter miedzynarodowy i wielowatkowy. W seminarium uczest-
niczyli przedstawiciele zréznicowanych srodowisk zawodowych zajmujacych
sie profesjonalnym pomaganiem osobom niepelnosprawnym z Francji, Polski,
Wegier i Rumunii'.

Marie-Jose Schmidt: Ewolucja aktéw prawnych dotyczgcych opieki
i wsparcia 0s6b niepetnosprawnych w prawodawstwie europejskim

Cze$¢ merytoryczng spotkania rozpoczeta Marie-Jose Schmidt - osoba re-
prezentujaca strone francuska, a zarazem bedaca przedstawicielem Rady Europy
i Miedzynarodowego Stowarzyszenia Organizacji Pozarzadowych zajmujacych
sie osobami niepelnosprawnymi. W swym wystapieniu skupita si¢ na problematy-
ce ,,Ewolucji niektérych aktéw prawnych dotyczacych opieki i wsparcia osob nie-
pelnosprawnych w prawodawstwie europejskim” oraz aktualnych trudnosciach

! Przy przygotowaniu i opracowywaniu sprawozdania z konferencji na potrzeby niniejszego
artykulu postuzono si¢ adaptacja materialéw multimedialnych autoréw wystapien wraz z ko-
mentarzami uczestnikow konferencji bioracych udzial we wspdlnej dyskusji. Wybrane przez orga-
nizatoréw miedzynarodowego spotkania fragmenty wystapien zostaly zamieszczone na oficjalnej
stronie stowarzyszenia gdzie mozna przesledzi¢ poruszane zagadnienia 0sob wystepujacych. http://
www.socialsansfrontieres.eu/ [dostep 05.12.2014 r.].
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pojawiajacych w §wiadczeniu ustug na rzecz niepelnosprawnych. Dokonata ona
krotkiej prezentacji regulacji prawnych obowigzujacych w Europie po II wojnie
swiatowej. Przeglad swoj rozpoczeta od Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
z 1948, nastepnie wymienita Miedzynarodowe Pakty Praw Czlowieka to jest
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, przyjetych w 1966, wspo-
mniata Europejskg Konwencje o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych
Wolnosci z 1955, Europejskg Karte Spoteczng z 1961, i Karte Praw Podstawowych
Unii Europejskiej z 2000. Precyzujac prawodawstwo w zakresie niepelnospraw-
nosci zwrocita uwage na Deklaracje Praw Oséb z Uposledzeniem Umystowym
z 1971, Deklaracje Praw Osob Niepetnosprawnych z 1975 r, nastepnie odniosta si¢
do Deklaracji Praw Oséb Gluchych i Niewidomych z 1979 roku oraz do Konwencji
Praw Osob Niepetnosprawnych z 2006r. Na tle obowiazujacych w Europie syste-
mow legislacyjnych osoba prowadzaca przytoczyta definicje¢ niepelnosprawnosci
sformutowang przez Swiatowg Organizacje Zdrowia, ktéra, uwzgledniajac stan
zdrowia cztowieka, wskazuje na potrzebe odréznienia*:

o Niesprawnosci (impariment) — rozumianej jako kazda utrata sprawnosci
lub nieprawidiowos¢ w budowie badz funkcjonowaniu organizmu pod
wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym;

o Niepelnosprawnos¢ (disability) - rozumianej jako wynikajace z niespraw-
nosci kazde ograniczenie badz niemoznos¢ prowadzenia aktywnego trybu
zycia w sposob lub w zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka;

Ograniczen w pelnieniu rol spolecznych (handicap) - rozumianych jako
ulomnos¢ okreslonej osoby wynikajaca z niesprawnosci lub niepelnosprawnosci
ograniczajgca lub uniemozliwiajaca pelng realizacje roli spotecznej odpowiadaja-
cej wiekowi, plci oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami.

W swoim wystgpieniu Marie-Jose Schmidt mocno akcentowala trudnosci
w tworzeniu prawodawstwa ochraniajacego osoby niepelnosprawne oraz zwra-
cala uwage na silne i zdeterminowane stanowisko organizacji spofecznych sku-
piajacych wokot siebie rodziny i osoby najblizsze opiekujace si¢ niepelnospraw-
nymi. Prezentowane na spotkaniu doswiadczenia Marie-Jose Schmidt byty efek-
tem zaréwno jej osobistych, ponad 50-letnich doswiadczen w bezposredniej
opiece nad swoim niepelnosprawnym synem, jak i jej duzego zaangazowania

*M. Jankowska, Prawa 0s6b niepetnosprawnych w migdzynarodowych aktach prawnych, w: www.
pfron.org.pl/download/5/78/03_Maria_Jankowska.pdf [dostep 05.12.2014 r.] oraz Vademecum dla
0s6b niepetnosprawnych, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Nowym Sgczu i Tarnowie 2009 s. 3.
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spolecznego i zawodowego w zmianie wizerunku i jakosci zycia 0s6b niepetno-

sprawnych. Dzisiaj widzi ona wiele problemdw, ktére powinny stanowi¢ debate
publiczng. Zalicza do nich zestaw takich zagadnien, jak organizacja komplekso-
wego wsparcia dla:

Niepetnosprawnych kobiet i dziewczat, ktore czesciej niz inni sg narazo-
ne na przemoc seksualng i wykorzystanie. Niezaleznie od niepelnospraw-
noéci w poréwnaniu z mezczyznami maja one ograniczone mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spotecznym, politycznym, w dostepie do rynku pra-
cy, dobr kultury itp;

Oséb niepelnosprawnych wymagajacych wysokiego poziomu opieki.
Niepelnosprawni ci w duzej mierze s zalezni od 0s6b trzecich lub insty-
tucji, w ktérych przebywaja, gdyz ich sprawnos¢ jest zdecydowanie ogra-
niczona. Uslugi specjalistycznej opieki sa dla tej grupy albo limitowane
albo pojawia si¢ u nich wysoka bariera finansowa, blokujaca dostep do
konsumpgiji i $wiadczen;

Niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy. Grupa ta ma swoje specyficzne po-
trzeby i prawa wynikajace z niepelnosprawnosci, z wieku czy ogélnych
potrzeb ludzkich. Niekiedy te potrzeby sa deprymowane, stabo diagno-
zowane, a dostep do niektdrych $wiadczen jest reglamentowany. Dzieci
i mlodziez nie zawsze moga uczestniczy¢ w procesach edukacyjnych,
w ofertach sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych. Nie maja tez wska-
zanej perspektywy wejscia na rynek pracy z chwila osiggniecia wieku pro-
dukcyjnego. Réwniez najblizsze srodowisko ich zycia nie zawsze jest go-
towe i otwarte na przyjecie niepelnosprawnych. Powoduje to u tej grupy
spolecznej duzy stopien izolacji, a zarazem wzmacnia ich tendencje do wy-
cofania si¢ z sieci kontaktéw publicznych, spotecznych.

Starzenie si¢ 0osob niepelnosprawnych. Osoby starsze, a zarazem i niepetl-
nosprawne borykajg si¢ z podwdjnym problemem. Na procesy ich fizjo-
logicznego starzenia si¢ nakladaja si¢ problemy wynikajace z niepelno-
sprawnosci. Dodatkowo poglebia te sytuacje brak niezyjacych juz rodzi-
cow i trudnosci w znalezieniu nowego opiekuna lub instytucji opiekuncze;.
Zyjacy starzejacy sie rodzice i opiekunowie czesto sami wymagaja opieki,
nie moga lub nie potrafig juz opiekowac si¢ swoimi niepelnosprawnymi
dzie¢mi.

Osoby niepelnosprawne nalezace do mniejszo$ci i migrantéw. Osoby te
znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢
najczesciej nie orzeczong przez instytucje zabezpieczenia spotecznego i ze
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wzgledu na brak znajomosci przepiséw prawnych w miejscu - kraju prze-
bywania oraz braku znajomosci jezyka urzedowego i nie wypracowanych
kontaktoéw spotecznych mogacych tworzy¢ system wsparcia.

Prowadzgca spotkanie uwaza, ze wszelkie zmiany spoteczne zwigzane z bu-
dowaniem kultury spotecznej wobec kwestii niepelnosprawnosci muszg by¢ za-
inicjowane ,,oddolnie”, czyli musza by¢ efektem tworzenia grupy nacisku na rza-
dzacych, decydentow i politykdw poprzez organizacje spoteczne statutowo zaj-
mujace si¢ problematyka osob niepetnosprawnych. To grupy nacisku i dziatania
lobbingowe moga si¢ sta¢ narzedziami wymuszajacymi transformacje w miedzy-
narodowym i krajowym prawodawstwie socjalnym, moga takze budowac $wia-
domo$¢ spoteczng zintegrowang z procesem edukacji nastawionej na promo-
wanie postaw akceptacji, tolerancji, szacunku dla odmiennosci i ré6znorodnosci
oraz przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu.

Anna Zielinska: Reklama spoleczna w Polsce

Sesje poswiecong podejsciu do niepelnosprawnosci w Polsce rozpoczela Anna
Zielinska reprezentujaca Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie. W swym wysta-
pieniu podjeta watek zmiany mentalnosci i postaw wobec 0s6b niepelnospraw-
nych. Szczegdlne zainteresowanie i ozywione dyskusje wywotaly zaprezentowane
przyklady reklam spotecznych. Jedna z nich ,Nie mazg sig, ale marze...” przy-
gotowana zostala przez poznanskie Stowarzyszenie ,,Potrafi¢ wigcej”. Na bilbor-
dach i citylightach zawisty plakaty przedstawiajace rodzicéw niepetnosprawnych
dzieci - wystepujacych w kostiumach superheroséw, wyczynowcéw, mistrzow
$wiata. Byla m.in. sztangistka, maratonka, rajdowiec, alpinistka. Rodzice, ktorzy
wzieli udziatl w tej kampanii, nie chcieli epatowa¢ cierpieniem. Zalezalo im na
zrozumieniu: ,,Nasze dzieci roznie si¢ zachowuja, krzycza, placza, ale nie patrz na
nie jak na nie wiadomo co. Podejdz, odezwij si¢”. ,Nie bojcie si¢ naszych dzieci”
~Wystarczy usmiech, stowo, zeby czlowiek wiedzial, ze nie jest z tym wszystkim
sam”.

O Bartlomieju Topie, ktéry w ramach kampanii ,,Autyzm wprowadza ludzi
w blad” wystapil w filmiku informacyjnym, mozna powiedzie¢, ze jest najbar-
dziej znanym i cenionym polskim aktorem w Europie (zdaniem uczestnikow
Seminarium).

Kazdego roku w Festiwalu Zaczarowanej Piosenki (organizatorem jest
Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”) bierze udziat kilkaset oséb z roz-
nego rodzaju niepelnosprawnosciami. Uczestnikow Festiwalu traktuje si¢ bez
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taryfy ulgowej. Dla cztonkéw jury licza sie jedynie ich warunki wokalne, oso-
bowos$¢ i sceniczna ekspresja. Celem konkursu jest odnajdywanie talentéw na
miare Raya Charlesa, Andrei Bocelliego albo Stevie Wondera — 0s6b, ktére pomi-
mo niepelnosprawnosci fizycznej maja szanse zaistnie¢ na profesjonalnej scenie.
Uczestnicy Seminarium wyrazili nadzieje, ze moze ktéras kolejna edycja bedzie
nosila nazwe: Migdzynarodowy (!) Festiwal Zaczarowanej Piosenki.

Najwieksze kontrowersje i dyskusje wéréd uczestnikéw wywotaly wybory
Miss Polski na wozku. Zgodnie z intencjami organizatorek (poruszajacych sie
za pomocg wozka inwalidzkiego): ,, Konkurs jest inicjatywa spoleczng, ktéra ma
wplynac na zmiane wizerunku niepelnosprawnych kobiet w naszym spoteczen-
stwie. Chcemy pokazac pigkne kobiety poruszajace si¢ na wozku jako kobiety ak-
tywne, spelniajace si¢ w réznych rolach spotecznych. Kobiety pelne pasji, sit oraz
wytrwalo$ci w dazeniu do realizacji wlasnych marzen. Kobiety, dla ktérych wo-
zek nie przesadza o ich atrakcyjnosci”. Po burzliwej dyskusji wielu uczestnikow
Seminarium wzieto udzial w internetowym gtosowaniu na Miss Polski na wozku.

Ostatni omawiany przyklad to kampania MPK ,,Ustagp miejsca — pokaz klase!”
W krakowskich autobusach i tramwajach pojawity sie¢ naklejki przypominajace
pasazerom, ze nalezy ustapi¢ miejsca potrzebujacym: osobom niepelnospraw-
nym, starszym, kobietom w cigzy czy z dzie¢mi. Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta
Krakowa ,Pasazer, ktory bezpodstawnie zajmie siedzenie specjalnie oznaczo-
ne znakiem graficznym (piktogramem) ma bezwzgledny obowigzek zwolni¢ to
miejsce, w razie zgloszenia si¢ osoby, dla ktorej siedzenie takie jest przeznaczone”.
Czy grzeczno$¢ mozna zadekretowac? Czy mozna zadekretowac zmiang mental-
nosci?

Przytoczone przyklady reklam spotecznych wywolaly ozywione dysku-
sje, wszystkie przygotowane materialy zostaly skopiowane. ,ZROBMY DLA
NIEPEENOSPRAWNYCH MIEJSCE OBOK NAS. WPUSCMY ICH DO
CODZIENNEGO ZYCIA”.

Drugie wystgpienie Anna Zielinska poswigcila problemowi uczniéw niepel-
nosprawnych w polskiej szkole publiczne;j.

Bariery, na jakie napotykaja uczniowie niepelnosprawni juz na etapie szko-
ty podstawowej, maja najczesciej dwojaki charakter. Pierwsza z nich jest barie-
ra wynikajgca ze specyfiki wlasnej dysfunkcji. Polega ona na tym, Ze uczen nie-
pelnosprawny, poréwnujac sie¢ z pelnosprawnymi kolegami, zaczyna dostrze-
ga¢ rdéznice we wlasnych mozliwosciach psychofizycznych. W efekcie, czesto



220 Elzbieta Mirewska, Anna Zielinska

nie§wiadomie, obniza swoje ambicje i aspiracje, przyjmujac tym samym postawe
wyuczonej bezradnosci.

Druga z barier to bariera spoleczna. U jej podstaw lezy przekonanie o tym,
ze osoba niepelnosprawna wymaga nieustannej pomocy, jest bierna i posiada
mniejszy potencjal mozliwosci niz osoby sprawne. W realiach szkolnych taka
postawa moze przeklada¢ si¢ na obnizenie przez nauczycieli wymagan wobec
ucznia, nadmierng opiekunczo$¢ oraz protekcjonalnos¢ zaréwno rowiesnikow
jak i kadry nauczycielskiej. W rezultacie powstaje zagrozenie tworzenia tak zwa-
nych podwéjnych standardéw, odmiennych dla uczniéw petnosprawnych i nie-
pelnosprawnych.

Efektem tak pojmowanej bariery spolecznej jest bariera edukacyjna. Bariera
edukacyjna powoduje niebezpieczne zjawisko, w ktérym uczniowie niepelno-
sprawni, pomimo Ze s3 objeci takimi samymi programami nauczania jak petno-
sprawni, wychodzg ze szkoly z istotnie mniejszym zakresem wiedzy i umiejet-
nosci, od ktdérych zalezy, w dalszej perspektywie, ich konkurencyjnosé¢ na rynku
pracy.

Celem nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych w pracy z uczniami
niepelnosprawnymi nie jest traktowanie ich jako oséb wymagajacych specjal-
nych srodkéw i szczegolnego podejscia, ale takie konstruowanie sytuacji eduka-
cyjnych, aby czuli si¢ rownowarto$ciowymi partnerami, aby ich przyszte aktyw-
nosci zyciowe oraz zawodowe nie byly jedynie godnymi pochwaly postulatami,
ale normalnoscia.

Zadaniem szkoly jest wyposazenie uczniow w wiedze, umiejetnosci i kompe-
tencje stawiajace ich w dobrej pozycji w wyscigu o jak najlepsze wyksztalcenie
i satysfakcjonujacy zawdd

Jadwiga Kaminska-Reyman: Jakosé Zycia osob doroslych z niepetno-
sprawnosciq intelektualng

Druga osoba bedaca przedstawicielem strony polskiej byla Jadwiga Kaminska-
Reyman zwigzana ze srodowiskiem Dolno$laskiej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej
imienia Kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach. W swoim wystgpieniu od-
niosla si¢ do problematyki ,Jakosci zycia dorostych oséb niepelnosprawnych
umystowo/autystycznych”. Jej referat zostal przygotowany w oparciu o bezpo-
srednie doswiadczenia prelegentki w opiece nad dzis juz dorostym trzydziestolet-
nim niepelnosprawnym synem. Wystapienie uwzglednialo posiadang profesjo-
nalng wiedze psychologa i dzialacza organizacji spolecznej skupiajacego wokot
siebie srodowisko 0s6b niepelnosprawnych. To polgczenie teorii i praktyki daje
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autorce mandat do wyrazenia opinii na temat potrzeb i organizacji wsparcia i po-
mocy dla oséb dorostych uposledzonych umystowo z chorobg autystyczng. Jako
mloda matka dziecka uposledzonego umystowo z autyzmem musiala si¢ zmagac
z poszukiwaniem instytucjonalnej pomocy, ktora trzydziesci lat temu dla takich
dzieci nie oferowala zadnego systemowego wsparcia. Jak sama twierdzi, w tym
czasie byla ustawicznie opézniona w stosunku do potrzeb swojego syna w za-
kresie terapii wspomagania rozwoju. To zmusilo ja do zorganizowania Punktu
Wezesnej Interwencji, ale nastapilo to gdy jej syn byt w wieku szkolnym. Dzisiaj
wiemy, ze wprowadzone z opdznieniem leczenie i terapia pedagogiczna moze
w znaczacy sposob wplyna¢ ujemnie na dalsze funkcjonowanie spoteczne nie-
pelnosprawnych dzieci. Z chwilg podjecia przez jej syna edukacji w szkole spe-
cjalnej natrafiono na dalsze trudnosci. Program nauczania nie byt dostosowany
do potrzeb dzieci autystycznych. To dla prowadzacej wystapienie byto inspiracja
do powotania organizacji spolecznej — Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb Uposledzonych. Podjelo ono inicjatywe poszukiwania i wypracowania
w $rodowisku zewnetrznym metod pracy z dzieckiem autystycznym, a zarazem
uposledzonym umystowo (metod nauczani i wychowania ). Skupilo si¢ takze na
wspomaganiu rodzicéw tych dzieci w opiece i wychowaniu ich. Obecny system
edukacji specjalnej zapewnia specjalistyczng pomoc dla dzieci z calosciowymi
zaburzeniami w rozwoju do 24. roku zycia, ale poza tg struktura pozostaja te
osoby, ktore dawno skonczyly szkole. Dla tych dzieci szkota stanowila bezpiecz-
ne dostosowane do ich potrzeb srodowisko, organizujace im ksztalcenie, rehabi-
litacje, czas wolny, sie¢ kontaktéw spotecznych. Wejscie tych oséb w dorostosé
oznacza utrate ich stabilizacji Zyciowej, zaburzenia rytmu dnia tak waznego dla
tych osob, wytracenie z pewnego schematu powtarzalnosci, ktérego trudno im
przyjac¢ i zaakceptowaé. Wprawdzie absolwenci szkot specjalnych mogga si¢ dzi-
siaj odnalez¢ w Srodowiskowych Domach Pomocy Spotecznej lub w Dziennych
Domach Pomocy Spotecznej. Niektorzy z nich, bardziej uspolecznieni, moga zo-
sta¢ uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej, pracownikami wspieranego ryn-
ku pracy w Zaktadach Aktywnosci Zawodowej, w Zaktadach Pracy Chronionej,
w spotdzielni socjalnej, ale ofert pracy dla tej grupy jest niewiele. Dla rodzicow
dorostych dzieci ta sytuacja zwigkszyla ich obcigzenia. Wynikajg one z ich proce-
su starzenia, nierzadko choroby, braku pracy, narastajacego przez lata stresu psy-
chologicznego, z naturalnej utraty wlasnych rodzicéw - dziadkéw, ktérzy czesto
uczestniczyli w procesie opieki i wychowania nad niepelnosprawnym wnukiem,
utraty réznego rodzaju innych zasobdw (np. wsparcie finansowe i materialne
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pochodzace od dziadkéw, utracona wiez emocjonalna ze starszym pokoleniem,
brak zagospodarowania czasu wolnego do tej pory organizowanego wnukom).

Osoba dorosla, uposledzona umystowo/autystyczna, jesli z jaki§ powodow
nie moze uczestniczy¢ w zyciu najblizszego srodowiska spolecznego czy zawo-
dowego, zamyka si¢ na kontakty w domu, nie ma pomystu na organizacje dnia,
to buduje wtedy mur izolacji. Efektem tego muru jest: regres rozwojowy, za-
mykanie si¢ na wszelkie progresywne bodzce. Ujawniaja si¢ wtedy ,,zachowania
trudne: agresja, autoagresja, agresja ukierunkowana na przedmioty, wystepuja
napady zloséci. Zachowania te wzmacniajg nadopiekunczos¢ ze strony starszych
rodzicow, ktorzy w dalszej perspektywie wykazuja skfonnosci w kierunku posta-
wy wyuczonej bezradno$ci. Oznacza to, ze osobie dorostej — niepelnosprawne;
nie zapewniono w sposob wlasciwy uczestnictwa w trzech obszarach aktywnosci:
Rodzina, Praca, Czas wolny™. Osoba dorosta niepelnosprawna tak samo jak jej
sprawni réwie$nicy musi na miare swoich mozliwosci i potrzeb si¢ realizowac.
Autorka wystgpienia proponuje, by odpowiednio przedefiniowa¢ obszary aktyw-
nosci dorostych do poziomu funkcjonowania niepetnosprawnych.

W obszarze RODZINA, widzi nowe miejsce do zycia dla osoby niepelnospraw-
nej, ktora opuszcza dom - rodzing pochodzenia. Wyprowadza si¢ ona do ,,miesz-
kania grupowego’, gdzie zamieszkuje kilka oséb bedacych w podobnej sytuacji.
Mieszkanie to podlega superwizji ze strony pracownikéw - opiekunéw reprezen-
tujacych organizacje spoteczne. Domy takie najczesciej sg zaktadane przez stowa-
rzyszenia rodzicow osob niepelnosprawnych, ktoérzy w obawie o przyszitos¢ swo-
ich dorostych dzieci, w przypadku swojej $mierci, chcg zapewni¢ im godng przy-
sztos¢ i wsparcie spoleczne. Czasami rodzice przepisujg akt wlasnosci mieszkania
swoim dzieciom, a od stowarzyszen czy fundacji oczekuja pelnienia kurateli nad
mieszkaniem i wspotmieszkanicami ich dziecka. W ten nowej sytuacji doroéli nie-
pelnosprawni moga zalozy¢ ,,zwiazek” - relacje zinnymi osobami niepetnospraw-
nymi. Wspdlnie z nimi zamieszkujac doswiadczaja codziennosci, dzielg si¢ obo-
wigzkami, komunikujg si¢ nawzajem, przestrzegaja ustalonych zasad’, trenujg sie
w codziennosci. Ta formuta zamieszkania wydaje sie tworzy¢ bezpieczny, rodzin-
ny klimat, poszanowanie jednostki i jej podmiotowe traktowanie.

W obszarze PRACA, autorka wystgpienia widzi obowigzek uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w osrodkach wsparcia lub mozliwos¢ podejmowania przez

? J. Kaminska-Reyman, Jakos¢ zycia dorostych 0sob niepetnosprawnych umystowo/autystycznych
- teoria i praktyka, Materialy konferencyjne udostepnione przez autorke wystapienia, Stasbourg
2013,s. 5.

4Zob. tamze, s. 5.
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nich pracy zawodowej na otwartym lub chronionym runku pracy. Ten aspekt
ma ogromne znaczenie. Stymuluje on osobe do wychodzenia z domu, (praca jest
w specjalnym miejscu), do kontaktéw zewnetrznych, do spotykania si¢ z innymi
ludzmi, do $wiadczenia jakie$ aktywno$ci na rzecz kogos lub czegos.

W obszarze CZAS WOLNY, rozumiany jest jako: spacery, odwiedziny u ro-
dziny, spotkania, wycieczki, imprezy, wypoczynek, §wietowanie, ulubione czyn-
nosci®, uroczystosci rodzinne i domowe. Zatem dorosta osoba niepelnospraw-
na umysfowo/autystycznie potrzebuje nowych warunkéw zycia na dalsze swoje
zycie. W tych warunkach bedzie realizowa¢ swoja sytuacje zycia codziennego.
Bedzie ja realizowac przy pomocy innych. Od jakosci tej pomocy i parametrow
otoczenia, zaleze¢ bedzie jako$¢ jej zycia®.

Prezentowanymodelniejestzbieznyzpowszechnympodej$ciemspoteczenstwa
do opieki nad swoim niepelnosprawnym cztonkiem. W takich rodzinach ocze-
kuje sie, ze rodzice do konca swoich dni bedg bezposrednio opiekowac si¢ swoim
dzieckiem i z nim zamieszkiwac. ,,Doprowadzenie do opuszczenia domu rodzin-
nego przez osobe dorosla niepelnosprawna za ich zycia jest rownoznaczne z po-
rzuceniem jej przez rodzicow, w pewnym sensie jest to zdrada dziecka™. Drugi
znaczacy element to, ze w Polsce nie ma jeszcze tak rozbudowanej infrastruktury
technicznej ani prawnej dla omawianego srodowiskowego modelu®. Cho¢ w akcie
wykonawczym do znowelizowanej ustawy o pomocy spotecznej z 12.03.2004 r.
dotyczacej rodzinnych doméw pomocy wprowadzono zapis méwigcy o standar-
dach, rodzaju i zakresie ustug bytowych oraz opiekunczych $wiadczonych przez
rodzinne domy pomocy dla 0s6b wymagajacych wsparcia z powodu niepetno-
sprawnosci’. Wskazane w rozporzadzeniu standardy wedlug autorki wygloszo-
nego referatu nie spelniaja jej zdaniem jako teoretyka i praktyka zajmujacego sie
osobami niepelnosprawnymi parametréw zyciowych sytuacji zZycia codziennego
0s6b niepelnosprawnych z autyzmem. Swoje zdanie opiera na typologii autyzmu
Olgi S. Nikolskiej'® i uwaza, Ze te osoby, ktére mozna zakwalifikowa¢ do IV po-
ziomu afektywnej regulacji z otoczeniem powinny mie¢ zagwarantowane roz-
szerzone standardy jakosci zycia ze wzgledu ich niesprawno$¢. Dalej, odwolujac

> Tamze, s. 5.

° Zob. tamze, s. 6.

7 Tamze, s. 6.

$ Podobna formuta mieszkania grupowego istnieje na Fermie Zycia dla dorostych osob auty-
stycznych pod Krakowem.

? Rozporzadzenie w sprawie rodzinnych doméw pomocy z 31maja 2012 r., Dz.U. 2 2012 poz. 719.

' M. Piszczek, Typologia O. S. Nikolskiej — proba zrozumienia dynamiki zaburzen z kregu
autyzmu, ,Rewalidacja” 2(4)/98.
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sie do ,,badan §wiata zewnetrznego w ktérym przebiega zycie codzienne — prowa-
dzonych w nurcie fenomenologicznym”! wymienia cztery rodzaje parametrow
sytuacji zycia codziennego: parametr podmiot, parametr przestrzen, parametr
czas, parametr inni. W parametrze PODMIOT umieszcza osoby niepetnospraw-
ne uposledzone umyslowo z autyzmem jako mieszkancéw rodzinnego domu
pomocy funkcjonujacego w formule mieszkania grupowego. W parametrze
PRZESTRZEN, lokuje miejsce do zamieszkania, przestrzen do aktywno$ci zawo-
dowej realizowang poza domem, przestrzen dopelniajacg, czyli: dom rodzinny,
srodowisko przyrodnicze, teren miasta i jego pelna infrastrukture.

Wedlug osoby referujacej miejsce do zamieszkania powinno zawiera¢ takie
elementy jak: przestrzen wtasng, czyli pokéj odpowiednio wyposazony, prze-
strzen wspdlna przeznaczong dla maksimum dla pigciu oséb (kobiet, mezczyzn),
gdyz takiej wielkosci grupie jest wstanie jeden opiekun zapewni¢ wsparcie psy-
chologiczne, materialne, pomoc w realizacji konkretnych zadan. Przestrzen ta
powinna obejmowa¢ duzy pokdj (salon) i jadalnie, kuchnie, dwie fazienki, przed-
pokoj. Trzeci omawiany parametr to CZAS. Uwzglednia on'%:

« indywidualne proporcje czasu miedzy byciem osobno a z Innymi;

« indywidualne proporcje migdzy czasem zaje¢ kierowanych i dowolnych;

e ograniczenie tzw. czasu czekania;

o wyrazona struktura czasu i jego przeznaczenie (planowanie w zrozumia-

tych komunikatach np. sekwencja piktogramoéw)

o rytm dnia i tygodnia;

o czas ustawicznej edukacji ( uzupelniajacej , rozszerzajacej )

» wydarzenia jako punkty w przebiegu Zycia ( rocznice, $wieta, wyjazdy).

Struktura czasowa wymaga od oséb wspolnie zamieszkujacych umiejetnosci
wspdlnego planowania zgodnego z ich potrzebami, oczekiwaniami i obowigzka-
mi. Jej wlasciwa konstrukcja oraz w miare mozliwosci wypracowana w grupie
dyscyplina respektujaca przyjete przez calg spoleczno$¢ domu zasady, stanowi
jeden ze znaczacych elementéw prowadzonej terapii. Struktura ta jest tez gwa-
rantem mozliwosci funkcjonowania domu w formule mieszkania grupowego.

Ostatni parametr to INNI. Uwzglednia on ":

o wspolne zamieszkiwanie niepelnosprawnych funkcjonujgcych na zblizo-

nym poziomie umystowym - wspottowarzyszy;

"']. Kaminska-Reyman, Jakos¢ zycia dorostych osob niepetnosprawnych umystowo/autystycz-
nych..., dz. cyt.,s. 7.

12 70b. tamze, s. 7.

13 70b. tamze, s. 8.
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dostepnos¢ oraz przewidywalnosci kontaktow i relacji z cztonkami rodziny
i z Innymi znanymi, pozytywnie odbieranymi osobami, takze z ciekawymi
nowymi Innymi;

inni dbajacy o zdrowie fizyczne i psychiczne (lekarze, stomatolog, psycho-
log, rehabilitant );

inni bezposredni opiekunowie ( odpowiednio przygotowani zawodowo),
kierujacy sie zasada tyle pomocy ile trzeba, tyle wolnosci ile mozna; daja-
cy wsparcie emocjonalne, uwage, wprowadzajacy zmiany, zaciekawienie,
umiejacy interpretowaé zachowania, dbajacy o relacje interpersonalne
i komunikacje.

Wedlug osoby referujacej, dopiero na tej bazie mozna oczekiwac pelnej jakosci
zycia osoby dorostej uposledzonej umystowo. Wskaznikami jej zadowolenia s3**:

nieodczuwalnie leku, niepokoju - jej codzienno$¢ jest bezpieczna;

nie musi si¢ broni¢ przed presjg, ingerencja poprzez autoagresje, agresje
lub inne zachowania trudne;

nie musi si¢ domagac o zrozumienie swoich potrzeb i o pomoc w ich za-
spokojeniu;

nie jest wyreczana w tym , co potrafi zrobi¢;

jest zauwazalna nie tylko wtedy, gdy zachowuje si¢ w sposéb niepozadany;
$wiat zewnetrzny nie jest dla niej za fatwy ani za trudny;

moze dokonywac wyboréw i decydowac na miare swoich mozliwosci;

o takie same jak u innych drzwi do $wiata sprawnych sg dla niej przynaj-
mniej uchylone;

miejsce, w ktéorym mieszka, pozywienie, ktére je, ubrania, ktére nosi,
przedmioty, ktére nalezg do niej, przedmioty, ktérych uzywa, podejmowa-
ne aktywnosci sa podobne albo takie same jak u innych;

jest traktowana zgodnie z wiekiem, plcig mozliwosciami i ograniczeniami
respektowana jest jej prywatnos$¢ i intymnosé;

ma pozytywne kontakty i relacje z innymi - nie dokucza jej samotnos¢.

Autorka wystgpienia uwaza, ze wymienione powyzej wskazniki nie mogg by¢
spelnione w strukturze rodzinnych doméw pomocy w zapisie przywolywanego
wczesniej rozporzadzenia. Zastrzezenia jej budza te artykuly, ktdre ustalaja, iz
rodzinny dom moze by¢ organizowany wylacznie w budynku wolnostojacym, co
oznacza, ze mieszkania w budownictwie wielorodzinnym przepisywanie przez
rodzicéw na swoje dzieci niepelnosprawne nie moga by¢ wykorzystywane do ich

14 70b. tamze, s. 8.
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usamodzielnienia w formule mieszkan grupowych. Przyjete w rozporzadzeniu
standardy zakladaja, iz z niepelnosprawnymi mieszkancami takiego domu powi-
nien zamieszka¢ kierownik tego domu aby $wiadczy¢ pomoc dwudziestocztero-
godzinng - calodobowa. Autorka wystapienia uwaza, ze ta konstrukcja przepisu
nie jest adekwatna do potrzeb i mozliwosci ani 0séb uposledzonych ani os6b
psychicznie chorych. Nie zgadza si¢ rowniez z tym, ze samorzad wycofuje si¢
z obowigzku finansowania takiej placéwki jesli organizacja spoteczna ja powola-
ta's. Obawa ta nie jest stuszna. Jesli w strategii gminy wystepuje zapis o rozwoju
na jej terenie ustug opiekunczych i bytowych w formie rodzinnego domu pomo-
cy, to zadnie moze sama gmina zrealizowa¢ uruchamiajac takie ustugi lub zleci¢
to podmiotom zewnetrznym: osobom fizycznym lub organizacjom pozytku pu-
blicznego, w trybie konkursu i podpisujac wtedy z nimi stosowng umowe.

Reasumujac, tresci wystapienia J. Kaminskiej-Reyman, nalezy zwréci¢ uwage
iz przedstawifa ona interesujacy model funkcjonowania w Zyciu codziennym osob
dorostych niepelnosprawnych uposledzonych umystowo z autyzmem. Koncepcja
mieszkan grupowych superwizowanych przez instytucje i podmioty spoleczne
jest dobra formulg usamodzielnienia dla oséb niepelnosprawnych w $rodowi-
sku spofecznym. Troche wykracza ona poza granice przyjetych norm ustalonych
w przytaczanym powyzej dokumencie i wlasnie dlatego nalezalo by ta koncepcje
wdrozy¢ w praktyczne dzialanie. Jesli w rozporzadzeniu wymienia si¢ dwie for-
my rodzinnego domu pomocy spotecznej: dla 0séb starszych i dla os6b wyma-
gajacych wsparcia z powodu niepelnosprawnosci, to moze nalezaloby rozszerzy¢
ten zapis o mieszkania grupowe przeznaczone dla 0séb chorych psychicznie lub
uposledzonych umystowo usytuowane w budynkach wielorodzinnych nadzoro-
wanych przez profesjonalnie do tego przygotowanych pracownikow — asystentow
0so6b niepelnosprawnych. Dzialanie to zgodne bytoby z powszechng ideg inkluzji
spolecznej 0s6b niepetnosprawnych, z uznawalnoscia ich praw do niezaleznego
zycia iuczestnictwa w zycia spotecznym.

Aneta Pukacz: Edukacja wlgczajgcq czy nauczanie specjalne

Strone polska reprezentowata takze Aneta Pukacz z tej samej Gdornoslaskiej
Wyzszej Szkoly Pedagogicznej imienia Kardynala Augusta Hlonda
w Mystowicach. Podjeta ona temat: Edukacja wlgczajgcg czy nauczanie specjalne.
W swoim wystgpieniu zwrdcila uwage na rézne modele szkolnictwa ksztalcg-
ce dzieci niepelnosprawne. Niepokoj jej budzi wprowadzenie i upowszechnienie

15 Z0b. tamze, s. 6.
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w szkotach masowych koncepcji ,edukacji wlaczajacej” polegajacej na ,,mozli-
wosci pobierania nauki we wszystkich typach szkdt, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, dostosowanie
metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ktérym
przystuguje opieka psychologiczna i specjalne formy pracy dydaktycznej (...).
W ramach proponowanej edukacji wiaczajacej, kazde dziecko bez wzgledu na
swoja niepelnosprawnos¢ ma prawo do pobierania nauki w szkole najblizszej
swojego miejsca zamieszkania, poniewaz uwaza sie, ze nie powinno by¢ oderwa-
ne od swej rodziny, mieszka¢ w internacie, lub dojezdza¢ kilka godzin dziennie
do szkoty ™.

Autorka wystgpienia jest zadania, ze polski system edukacji, oparty o szkol-
nictwo masowe, dzisiaj nie jest w pelni przygotowany na przyjecie do siebie dzieci
niepelnosprawnych. Zastrzezenia budzg aspekty organizacyjne, zasoby kadrowe,
mozliwosci techniczne, itp. Przytaczane przez autorke wystgpienia argumenty
zakladaja wskaznik przypisania do jednej klasy maksymalnie dwdch uczniéow
niepelnosprawnych. Rodzi si¢ obawa, ,,czy nauczyciele beda w stanie zapewni¢
spektrum opieki dziecku niepelnosprawnemu i jego rodzicom nie bagatelizu-
jac potrzeb np. dzieci wybitnie zdolnych, czy beda potrafili dostosowaé metody
i formy pracy do dziecka np. autystycznego, uposledzonego umystowo w stopniu
umiarkowanym, z zespolem Aspergera, niewidomego, stabo styszacego, dializo-
wanego, z niepelnosprawnos$cia ruchowa?”"”. Nastepne zastrzezenie, to to czy na-
uczyciel szkoly masowej jest przygotowany i gotowy do pracy z rodzing dziecka
niepetnosprawnego. Czy potrafi on ,,pokierowac rodzing i dzieckiem, i wskaza¢
jaka jest dla niego najlepsza edukacja, ktéra forma edukacji segregacyjnej, inte-
gracyjnej, wlaczajacej jest najlepsza dla rozwoju danej jednostki™®. Autorka wy-
stapienia przeciwna jest upowszechnieniu praktyk stosowanych w szkolnictwie
integracyjnym stosujacych nauczanie indywidualne, ,ktére pozbawia dziecko,
tak waznego aspektu szkoly jakim sg kontakty z grupg réwiesniczg, a co za tym
idzie jego socjalizacji”**. Nie widzi ona takze istniejagcych mozliwosci organizacyj-
nych i logistycznych po stronie funkcjonowania poradni psychologiczno-peda-
gogicznych, ktére w swoich codziennych zadaniach dotyczacych pomocy dziec-
ku niepelnosprawnemu majg miedzy innymi przypisang ,ocene przygotowania:

16 A. Pukacz, Edukacja wlgczajgcg czy nauczanie specjalne. Materialy konferencyjne udostep-
nione przez autorke wystapienia, Stasbourg 2013 s. 1.

7 Tamze, s. 1.

18 Tamze, s. 2.

1 Tamze, s. 2.
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szkoly, kadry specjalistow wskazanych do pracy z dzieckiem z dang niepelno-
sprawnoscia, barier architektonicznych, sal dydaktycznych, bazy dydaktycznej,
wyposazenia w pomoce umozliwiajace opanowanie podstawy programowe;j®,
a takze programoéw naprawczych likwidujacych te utrudnienia. Autorka referatu
zadaje tez pytania: ,czy wszystkie dzieci niepelnosprawne chcg si¢ integrowaé
z pelnosprawnymi réwiesnikami i czy kazda niepelnosprawnos¢ bedzie zrozu-
miana i zaakceptowana przez pelnosprawnych réwiesnikéow. Oczywiscie w pol-
skim prawie to rodzic ma glos decydujacy, to on wybiera szkote dla swego dziec-
ka masowa, integracyjna czy specjalng. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
daje orzeczenie, ale to rodzic decyduje do jakiej szkoty zapisze swoje dziecko. Co
wplywa na decyzje rodzicow? Czesto wygoda, ambicje, wstyd postania do szko-
ty specjalnej. Bez wsparcia, wiedzy rodzicéw, nauczycieli, specjalistow, bez ich
pomocy dziecko niepelnosprawne nie poradzi sobie w szkole masowej, w klasie
20-30 osobowej, w klasie, w ktorej czesto bedzie niedoceniane, nieakceptowane,
w ktdrej bedzie zajmowalo ostatnie miejsca’™'. Pozostaje tez, podjety przez au-
torke wystapienia, watek orzecznictwa. ,,Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
wydajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kieruja do placowki spe-
cjalnej, integracyjnej lub masowej, nie biorgc pod uwage (...) wyposazenia danej
placowki do potrzeb dziecka niepelnosprawnego, kwalifikacji kadry. Poradnie
wydajg orzeczenie na dany etap edukacyjny (3-4 lata) lub na czas edukacji, na-
uczyciele nie sg przygotowani do sporzadzenia diagnozy funkcjonalnej dziecka
i przez kilka lat bazujg na tej samej opinii, tych samych zaleceniach, gdyz nie maja
narzedzi do diagnozy, ani wiedzy jak ja przeprowadzié. Przeciez dziecko niepel-
nosprawne si¢ rozwija, jego niepelnosprawnos¢ moze sie¢ poglebia¢, trzeba by¢
swiadomym kierunku rewalidacji, mozliwosci danego dziecka i jego postepow
lub regresu™.

Podsumowujac swoje wystgpienie autorka stwierdza, ze ,w dzisiejszej szko-
le masowej czy integracyjnej powolane zespoly nie zapewniaja dziecku wielo-
aspektowej pomocy, wszechstronnego rozwoju, a dzialania zespotu sa istotne,
ale jak wykazaly badania, nie s3 one w pelni efektywne ze wzgledu na ich malg
czestotliwos¢ (raz w tygodniu, a nawet raz w miesigcu). Okazuje sie takze, ze
szkoly nie sg przystosowane do przyjecia dzieci niepelnosprawnych ze wzgledu
na brak wyposazenia w specjalistyczny sprzet, pomoce dydaktyczne, oprzyrza-
dowanie umozliwiajace prace dziecka niepelnosprawnego, brak wyksztalconych

20 Zob. tamze, s. 2.
2 Tamze, s. 2.
22 Tamze, s. 2.
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nauczycieli-pedagogéw specjalnych, specjalistow (psychologéw, pedagogow, lo-
gopedow, socjoterapeutéw), oraz ograniczona liczbe etatéw w szkotach. Autorka
wystapienia swoj referat zakonczyla sesja fotograficzng ukazujaca Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Stabo Widzacych i Niewidomych
w Dabrowie Goérniczej, prezentujacg poszczegolne pracownie i ich wyposazenie
specjalnie dostosowane do wspomagania rozwoju uczniéw niepetnosprawnych.

Szilasy Katalin i Hajdune Reich Monika temat: Terapia zajeciowa
w Domach kolektywnych dla 0s6b niepetnosprawnych

Przedstawiciele strony rumunskiej: Szilasy Katalin i Hajdune Reich Monika
podzielili si¢ z nami praktycznymi do$wiadczeniami na temat: Funkcjonowania
réznych instytucji o charakterze otwartym lub zamknigtym prowadzgcymi progra-
my reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Zaprezentowali
oni rézne formy terapii zajeciowej stosowane w pracy terapeutycznej z osobami
niepelnosprawnymi. Podobnie jak i w Polsce, terapia ta jest roznorodna i w za-
leznosci od mozliwosci i potrzeb osob niepetnosprawnych oraz specyfiki pracy
instytucji jest ona stosowana®. Strona rumunska w swojej pracy wykorzystuje
nastepujace rodzaje terapii :

Ergoterapie - terapie stosowang poprzez prace i zajecia manualne. Moze by¢ ona
realizowana w pracowniach aktywnosci np. tkackiej, hafciarskiej, krawiec-
kiej, stolarskiej ogrodniczej, w pracowni poligraficznej, kulinarne;j.

Socjoterapie - terapi¢ prowadzong w oparciu o spotkania spolecznosci, spo-
tkania grupowe. Obejmuje ona min. prowadzenie treningdéw umiejetnosci
spolecznych, terapie przez zabawe , zajecia sportowo-rekreacyjne, kontakt
z naturg.

Arteterapie - terapia realizowana poprzez sztuke, np. muzykoterapia, bibliotera-
pia, rysunek, malarstwo.

Rumunski system wsparcia dla oséb niepelnosprawnych jest podobny do
polskiego. Osoby niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetno-
sprawnosci mogg liczy¢ ze strony panstwa na nastepujace uprawnienia:

» posiadanie karty osoby niepelnosprawnej umozliwiajacej np. korzystanie

z terapii;
« mozliwos¢ skorzystania z bezplatnego transportu;

» Wedlug K. Milanowskiej: ,,terapia zajeciowa — to pewne okreslone czynnosci o charakterze
zajec fizycznych i umystowych (...), ktére maja na celu przywrdcenie choremu sprawnoéci fizycznej
i psychiczne”.
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« platny pobyt matki dziecka niepelnosprawnego w domu do ukonczenia

przez dziecko 7 lat;

 rodzina osoby niepelnosprawnej otrzymuje dofinansowanie do kosztow

zwigzanych z mediami;

o pomoc w adaptacji warunkow pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej;

« likwidacja barier architektonicznych w domu osoby niepelnosprawnej;

« aktywizacja 0sob niepelnosprawnych do sportu rekreacji;

« pomoc w $wiadczeniu ustug asystenta osoby niepelnosprawnej;

 dostosowanie prawodawstwa do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

o dostosowanie placowek uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb niepel-

nosprawnych;

« powolanie przez administracj¢ publiczng pelnomocnika do sprawa oséb

niepetnosprawnych;

 przyznanie osobom niepelnosprawnym poruszajacym si¢ wlasnym samo-

chodem ryczaltu na jego utrzymanie; itp.

Zdaniem autoréw prezentacji, katalog wymienionych uprawnien ewoluuje.
Jego rozwdj nie tylko zalezy od mozliwosci finansowych i technicznych panstwa,
zmian legislacyjnych i rozwoju wolontariatu, ale takze jest efektem zmian $wia-
domosciowych spoleczenstwa i famania stereotypéw stygmatyzujacych osoby
niepelnosprawne. Proces ten bedzie trwal i rokuje to dobre perspektywy na przy-
sztos¢ w poprawie jakosci Zycia 0s6b niepetnosprawnych.

Dopetnieniem przygotowanych prezentacji byly symboliczne upominki przy-
gotowane przez uczestnikow terapii zajeciowej, wreczane organizatorom semi-
narium, uczestnikom oraz zaproszonym gosciom.

Bullain Bernardone Katalin Talyigas temat: Zarzgdzanie rehabilitacjq pa-
cjenta - prezentacja studiow podyplomowych w tym zakresie

Strona wegierska przedstawita krotka oferte edukacyjna dotyczaca studiow
podyplomowych w zakresie zarzadzania rehabilitacja klienta. Inicjatywa powo-
tania tego kierunku studiéw byta wynikiem realizacji przez Panstwo Wegierskie
spojnej polityki wobec 0séb niepelnosprawnych. Wedtug zalozen tej polityki,
absolwent studidw menadzerskich z zakresu rehabilitacji jest przygotowany do
pracy z pojedynczym niepelnosprawnym i jego rodzing. Posiada kompetencje
zwigzane z koordynacjg dziatan wielu instytucji $wiadczacych w srodowisku za-
mieszkania wsparcie dla osoby niepelnosprawnej i jej rodziny. Ma znajomos¢
branzy medycznej, zaréwno panstwowej, jak i komercyjnej. Dysponuje szerokim
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wachlarzem wiedzy dotyczacej organizacji systemu $§wiadczen zdrowotnych, pie-
legnacyjnych i rehabilitacyjnych. Posiada wiedz¢ odnoszacy si¢ do zabezpiecze-
nia spolecznego, w tym do $wiadczen z systemu pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, prawodawstwa obejmujacego uprawnienia oséb niepetnospraw-
nych oraz orzecznictwa w tym zakresie. Zna formalne i pozaformalne instytucje
wsparcia 0sob niepelnosprawnych. Wie, jakimi zasadami te instytucje si¢ kieruja
przy organizacji pomocy dla potrzebujacych. Rozumie organizacje systemu edu-
kacji dla dzieci, mlodziezy i dorostych niepelnosprawnych. Posiada znajomosci
funkcjonowania rodzimego wspieranego i otwartego rynku pracy. Dysponuje
specjalistyczng wiedza na temat poradnictwa zawodowego dla 0séb niepelno-
sprawnych. Ma bardzo dobre rozeznanie w potrzebach pracodawcow zatrudnia-
jacych osoby niepelnosprawne. Ponadto wie, jakie instytucje w srodowisku od-
powiadajg za proces integracji osob zaleznych, w tym za organizacje czasu wol-
nego oraz tworzenie ofert kulturalnych. Nabyta przez absolwenta w trakcie stu-
diéw podyplomowych wiedza pozwala mu na prowadzenie niezaleznej praktyki
menadzera rehabilitacji. To on, na podstawie zalecen lekarskich z pakietu ofert
instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych, opracowuje indywidualny plan reha-
bilitacji medyczno-spotecznej dla swojego klienta. Uwzglednia w nim indywidu-
alne potrzeby i mozliwosci osoby niepelnosprawnej i jego rodziny, w tym zasoby
finansowe. Z ofert funkcjonujacych na rynku ustug dobiera te $wiadczenia, kto-
re s3 niezbedne dla jego klienta. Zna wolne terminy $wiadczeniodawcow ustug
zdrowotnych i rehabilitacyjnych. Wie, ile kosztujg zabiegi i ktéry podmiot moze
je w jak najkrétszym czasie wykona¢. Posiada rozeznanie w zakresie procedur
umieszczenia zainteresowanej osoby w domu pomocy spolecznej, w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym czy pielegnacyjnym, osrodku rehabilitacyjnym. Wie, ja-
kimi zasadami kierujg si¢ instytucje organizujace turnusy rehabilitacyjne, sana-
toria, jakie s3 zasady odptatnosci za §wiadczenia medyczne platnika tych $wiad-
czen. Wiedze te wykorzystuje w indywidualnym planie rehabilitacji uwzgled-
niajac jednoczesnie niezbedne dzialania innych pozamedycznych specjalistow.
Inicjatywa strony wegierskiej w zakresie powolania nowego zawodu menadzera
ustug rehabilitacyjnych jest warta skopiowania na rynku polskich ustug rehabi-
litacyjno-spotecznych. Rodziny oséb niepelnosprawnych, jak i sami niepetno-
sprawni, chetnie skorzystaliby z oferty pomocowej takiego specjalisty. Dzisiaj
sam zainteresowany i jego najblizsza rodzina musza we wlasnym zakresie szuka¢
instytucji i specjalistow. Czesto z braku wiedzy, mozliwosci, czasu do instytucji
tych nie docieraja, w wyniku czego proces rehabilitacji osoby niepelnosprawne;
moze ulec regresji lub zahamowaniu.



232 Elzbieta Mirewska, Anna Zielinska

Wizyty studyjne w instytucjach wspierajacych osoby niepelno-
sprawne: Dom Pomocy Spolecznej dla osob niepelnosprawnych,
Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Istotng czescig programu seminarium byta mozliwo$¢ uczestnictwa w wizy-
tach studyjnych w instytucjach zwigzanych z pomoca i integracja spoteczng oséb
na terenie Strasburga we Francji. Autorki niniejszego artykutu mialy mozliwos¢
wizytowania domu pomocy spolecznej dla 0séb niepelnosprawnych i placéwki
prowadzgcej zatrudnienie wspierane dla 0osdb niepetnosprawnych, bedacej odpo-
wiednikiem polskiej formuly Zakladéw Aktywnos$ci Zawodowej. Organem pro-
wadzacym dla tych dwoch instytucji jest stowarzyszenie Social Sans Frontieres
bedace organizatorem i gospodarzem konferencji.

Wizytowany dom pomocy spolecznej jest mala familijng placowka przezna-
czong dla okolo 24 oséb. Przebywaja w niej osoby niepelnosprawne z przewa-
g3 os6b uposledzonych umystowo, sprawnych fizycznie. Personel tego domu to:
dyrektor, trzy pielegniarki, pie¢ opiekunéw medycznych, psycholog, pracownik
socjalny, 6 0sob sprzatajacych. Standard zamieszkania domu jest bardzo wysko-
ki. Dom $wiadczy, podobnie jak i w Polsce, ustugi bytowe, opiekuncze, wspo-
magajace. Mieszkancy domu maja duza swobode¢ oraz mozliwosci kontaktu ze
srodowiskiem zewnetrznym, chetnie samodzielnie robig zakupy, spotykaja si¢ ze
znajomymi i rodzing, czy uczestnicza w atrakcjach spotecznosci lokalne;j.

Zaklad aktywnosci zawodowej jest podmiotem organizujgcym prace osobom
niepelnosprawnym w réznym stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci. Zaktad ten
angazuje zawodowo niepelnosprawnych do zadan zwigzanych z poligrafia, ser-
wisem gastronomicznym, z prowadzeniem stoléwki pracowniczej oraz zatrudnia
swych podopiecznych do wykonywania czynnoéci $lusarskich. Kierownictwo za-
kiadu chetnie podejmuje si¢ zlecen zewnetrznych pojawiajacych sie z otwartego
rynku pracy. Jako podmiot konkurencyjny wobec innych podmiotéw gospodar-
czych wykorzystuje swoja uprzywilejowang pozycje.

Glos polski w dyskusji na rzecz wsparcia i integracji
0s6b niepelnosprawnych

Mitym polskim akcentem tego dnia byta wystawa prac artystycznych uczest-
nikéw terapii zajeciowej przygotowana w Miejskich Domach Pomocy Spolecznej
w Krakowie. Dopelnila ona dyskusje na temat polskiego wymiaru rehabilitacji
spolecznej i zawodowej. W dyskusji udzial wzieta jedna z autorek niniejszego
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artykutu: Elzbieta Mirewska. Zwrocila ona uwage na wykorzystanie instrumen-
tow aktywnej integracji** wobec os6b niepetnosprawnych w Polsce. Wspomniane
instrumenty zostaly uruchomione w ramach wdrazania od 2009 roku przez
o$rodki pomocy spolecznej projektow systemowych wspolfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej. Instrumenty te zostaly pogrupowane na cztery ka-
tegorie: instrumenty aktywizacji zawodowej, instrumenty aktywizacji edukacyj-
nej, instrumenty aktywizacji zdrowotnej i spotecznej. W obszarze instrumentow
aktywizacji zawodowej osobom niepelnosprawnym mozna zaprojektowaé dzia-
tania mobilizujace ich do podjecia zatrudnienia na otwartym lub wspieranym
rynku pracy np. w spétdzielni socjalnej lub zaplanowa¢ im aktywny udzial w za-
jeciach integracji zawodowej — przykladowo w warsztatach terapii zajeciowej.
Niepelnosprawni w ramach $rodkéw unijnych moga takze oczekiwaé pomo-
cy ze strony trenera zatrudnienia wspieranego lub skorzysta¢ z asysty asysten-
ta osoby niepelnosprawnej czy ustugi ttumacza jezyka migowego. Natomiast
w katalogu instrumentow aktywizacji edukacyjnej przewidziano dla niepetno-
sprawnych miedzy innymi mozliwos¢ pokrycia im kosztéw zwiazanych z pod-
wyzszeniem ich kwalifikacji zawodowych, optacenie skfadek zwigzanych z dal-
sza nauka na wyzszym poziomie edukacji, lub z ksztalceniem ustawicznym.
Dodatkowo przewidziano dla nich mozliwos$¢ sfinansowania kosztéow uzyska-
nia specjalistycznych uprawnien lub udzial dziecka niepelnosprawnego w zaje-
ciach wyréwnawczych. W pakiecie instrumentow aktywizacji zdrowotnej zawarto
mozliwosci oplacenia badan profilaktycznych lub specjalistycznych zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, pokryciem kosztéw terapii psychologicznej, terapeu-
tycznej, uczestnictwo niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych, czy
w ¢wiczeniach usprawniajacych ruchowo itp. Niepelnosprawni sg takze upraw-
nieni do dzialan zwigzanych z reintegracja spoleczna. Stuza temu instrumen-
ty aktywizacji spotecznej, do ktérych zalicza si¢ uczestnictwo zainteresowanych
w funkcjonowaniu osrodkéw wsparcia dziennego, w grupach samopomocy
i wsparcia, organizacje i $wiadczenie wolontariatu, organizacje festynéw, imprez
srodowiskowych itp.

Wprowadzenie instrumentéw aktywnej integracji w srodowisko osob niepet-
nosprawnych i ich najblizszego otocznia, a takze w $rodowisko os6b uznanych
powszechnie jako wykluczonych spofecznie, stanowi szerszy element polityki

# Zob. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Wyd. Ministerstwo Rozwoju Regio-
nalnego, Warszawa 2009.
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spolecznej panistwa majacej na celu ograniczenie dziatan i Swiadczen ostonowych
na rzecz dzialan zwigzanych z reintegracja spoteczng i zawodowa

Wizyta studyjna w Parlamencie Rady Europy - spotkanie z wysokim
urzednikiem Rady Europy, odpowiedzialnym za polityke wsparcia
na rzecz spotecznosci 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin

Ostatni dzien prowadzonego seminarium mial charakter wyjatkowy. Nasza
debata dotyczaca problematyki niepelnosprawnosci przeniosta si¢ do siedziby
Rady Europy w Strasburgu. Mielismy tam okazje spotkac sie z przedstawicielem
Komisji Europejskiej zajmujacej si¢ prawami 0s6b niepelnosprawnych - pania
Ireng Kowalczyk, ktéra w swym wystapieniu poruszyta watki skupiajace si¢ na
Planie Dzialan Rady Europy na rzecz oséb niepelnosprawnych w latach 2006-
2015. Dokument ten w swoich zalozeniach ma na celu promowanie praw i pet-
ne uczestnictwo osob niepetnosprawnych w spofeczenstwie oraz stymulowanie
panstw zrzeszonych w Radzie Europy do poprawy jakosci zycia swoich niepel-
nosprawnych obywateli. Dokument ten jest spojny z celami Rady Europy w za-
kresie praw czlowieka, przeciwdzialania dyskryminacji, rownosci szans i pelnego
udziatu 0séb niepelnosprawnych w zyciu obywatelskim i spotecznym. Stanowi
on podstawe do nakreslenia ogélnych ram polityk, bedacych ,,pewnym drogo-
wskazem” dla tworzenia krajowych strategii, programoéw i planéw. Plan Dziatan
zawiera 15 glownych kierunkéw powigzanych z kluczowymi obszarami Zycia
0s6b niepelnosprawnych. Kierunki te obejmuja skoordynowane dzialania odno-
szgce sie do:

« Uczestnictwa w zyciu politycznym i publicznym;

o Uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

« Informacji i komunikacji;

o Edukaciji;

 Zatrudnienia, poradnictwa i szkolenia zawodowego;

« Srodowiska zabudowanego

o Transportu;

« Zycia w spotecznosci lokalnej;

+ Opieki zdrowotnej;

 Rehabilitacji;

o Ochrony socjalnej;

o Ochrony prawnej;

o Ochrony przed przemoca i wykorzystaniem;
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Badan i rozwoju;
Podnoszenia $wiadomosci.

Wsparcie w ramach wyzej wymienionych obszaréw na rzecz spolecznosci
0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin wymusza koordynacje prac wielu resortow
i instytucji na wielu poziomach dzialania. Instytucje rzagdowe poszczegdlnych
panstw, pracujac nad polityka spdjnosci wzgledem osob niepelnosprawnych,
muszg miedzy sobg dokona¢ wielu uzgodnien, w tym podziatu zadan i kompe-
tencji oraz wybra¢ instytucje wiodaca w tym zakresie. Wspolne wypracowany
miedzyresortowy plany na rzecz niepelnosprawnych okreslono w Planie Dzialan
jako aspekty przekrojowe, stuzace polityce integracyjnej. Polityka ta moze by¢
zroznicowana w kazdym kraju ze wzgledu na jego realia, mozliwosci, posiadany
budzet, przyjete priorytety, kierunki rozwoju, stosowane instrumenty i wyzna-
czone ramy czasowe. Oczekiwane jest jednak to, by kraje cztonkowskie:

w pelni respektowaly przyjete w Planie zasady;

objely specjalng ochrong te grupy oséb niepetnosprawnych, ktére sg nara-
zone na podwdjng dyskryminacje;

zaprosity do wspolpracy organizacje spoleczne reprezentujace Srodowisko
0sob niepetnosprawnych w kazdym stadium wprowadzania zmian, tj. od
planowania, wdrazania, poprzez monitorowanie i ewaluacje;

stosowaly projektowanie uniwersalne (Universal Design);

poprawialy dostep i jakosci ustug swiadczonych dla 0séb niepetnospraw-
nych poprzez miedzy innymi zatrudnianie profesjonalnej kadry swiadcza-
cej bezposrednia opieke;

organizowaly szkolenia dla r6znych grup zawodowych, majace na celu bu-
dowanie lepszej $wiadomosci dot. problematyki niepelnosprawnosci;
stosowaly Podejscie Wlaczajace problemy niepetnosprawnosci do polityk
réznych sektoréow. Oznacza to, ze wszystkie ministerstwa odpowiedzialne
sa za respektowanie praw i integrowanie ustug na rzecz oséb niepetno-
sprawnych oraz za kreowanie inicjatyw nastawionych na budowanie wa-
runkow do niezaleznego zycia przez te osoby ;

regularnie informowaly Rade¢ Europy o postepach w zakresie wdrazania
Planu Dzialania.

Polska implementacja obecnego Europejskiego Planu Dzialania wygasnie
za prawie rok. Trudno dzisiaj podsumowac wszystkie wytyczne zawarte w tym
dokumencie i ich przetozenie na konkretne aktywnosci. Mimo to, poszczegdlni
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obywatele na przestrzeni kilku lat zauwazaja istotne zmiany w podejsciu do os6b
niepetnosprawnych. Widza funkcjonujgce sprawnie nowe struktury odpowie-
dzialne za opieke i wsparcie na ich rzecz, doswiadczajg inicjatyw wlaczajacych
niepelnosprawnych i ich rodziny w $rodowisko spofeczne i zawodowe, widza
u czesci spoleczenstwa pozytywne zmiany postaw oraz poszanowanie i respek-
towanie w wielu instytucjach praw do godnosci, szacunku i intymno$ci tej grupy
spolecznej.

Podsumowanie

Bezposrednim pretekstem dla francuskiego stowarzyszenie Social Sans Fron-
tieres — organizatora seminarium naukowego — byt zamiar wywotania ponadnaro-
dowej dyskusji na temat obecnej pozycji 0séb niepetnosprawnych w poszczegol-
nych panstwach bedacych w obszarze Europy. Wymiana pogladow, doswiadczen
oraz tak zwanych dobrych praktyk stanowila o§ prowadzonej dyskusji. Bogatym
uzupelnieniem dla niej staly si¢ wizyty studyjne przygotowane przez organizato-
réw w instytucjach integrujacych spolecznie i zawodowo osoby niepetnospraw-
ne. Dopelnieniem calosci interesujacych kwestii stala si¢ wizyta w Radzie Europy
pos$wigcona zintegrowanej europejskiej polityce na rzecz oséb niepelnospraw-
nych i poprawy ich jakosci zycia i funkcjonowania. Posrednim efektem udzialu
delegacji polskiej w Seminarium byto nawigzanie migdzynarodowych kontaktéow
z partnerami reprezentujacymi podmioty edukacyjne z Francji, Rumunii oraz
Wegier. Relacje te mialy na celu budowanie wspdtpracy partnerskiej dotyczacej
miedzynarodowej wymiany studentéw, pracownikéw naukowych uczelni, or-
ganizacji wspolnych konferencji i wypracowanie nowych programéw nauczania
w zakresie problematyki pomocy i rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych.
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Zarzadzeniem Rektora nr R/Z.0201-25/2013 z dnia 22 lipca 2013 r.
w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej Wydzialu Pedagogicznego,
zostal powolany Instytut Pracy Socjalnej. Od 1 wrzesnia 2013 r. jego sie-
dzibg jest budynek Uniwersytetu Pedagogicznego na osiedlu Stalowym 17
w Krakowie.

W Instytucie prowadzone sg studia pierwszego stopnia (licencjackie)
z zakresu pracy socjalnej na specjalnosciach: asystent rodziny oraz asy-
stent pomocy instytucjonalnej. W roku akademickim 2014/2015 zostaly
uruchomione studia drugiego stopnia (magisterskie). W ramach studiow
sa prowadzone trzy specjalnosci: opieka nad dzieckiem i rodzing, asystent
osoby starszej i niepelnosprawnej, aktywizacja i poradnictwo spoleczne.
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