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Wprowadzenie

Ksigzka oddana do rak czytelnikow pt. Integracja spoteczna i bezpieczeristwo
0s6b niepetnosprawnych, pod redakcja naukowa Sylwestra Bebasa, Katarzyny
Jagielskiej, Ryszarda Koziota, stanowi zbidr studiéw teoretycznych, badan empi-
rycznych, ekspertyz, analiz krytycznych i rozwigzan metodycznych. Praca jako
calo$¢ w sposéb usystematyzowany przedstawia zagadnienia integracji spotecz-
nej os6b niepetnosprawnych oraz kwestie bezpieczenstwa i integracji w spole-
czenstwie wielokulturowym.

W naszym opracowaniu znalazty sie prace przygotowane przez szerokie spek-
trum osob reprezentujacych zaréwno $wiat nauki, jak réwniez praktykow zajmu-
jacych sie na co dzien opieka, wychowaniem i rehabilitacjg. Publikacja ma zatem
charakter interdyscyplinarny. Mamy nadziej¢, iz problematyka przedstawiona
w niniejszym opracowaniu stanie si¢ inspiracjg dla dalszych poszukiwan wspdl-
nych obszaréw wspoétpracy, badan naukowych.

Wyrazamy ogromne oczekiwania, iz niniejsza monografia bedzie miata
wplyw na praktyke dnia codziennego. Pokladamy nadzieje, ze praca, ze wzgle-
du na swdj przedmiot i charakter, bedzie stanowita istotny wktad do dyskusji na
temat integracji i bezpieczenstwa oséb niepelnosprawnych. To przekonanie wy-
nika z faktu, ze do zaprezentowania swoich pogladéw zaprosilismy najwybitniej-
szych znawcow tej problematyki, ktérym chcieliby$my serdecznie podzigkowac
za przygotowanie opracowan.



Wprowadzenie

Wisrod autoréw znajdziemy osoby wywodzace sie z nastepujacych uczelni:
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Uniwersytet Pedago-
giczny im. KEN w Krakowie, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Akademia Pomorska w Stupsku, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet w Bialymstoku,
Uniwersytet Rzeszowski.

Czes¢ pierwsza ksigzki w catosci poswigcona jest problematyce integracji osob
niepelnosprawnych. W czgsci tej znajduja si¢ prace dotyczace transracjonalizu
jako korony inkluzji i bezpieczenstwa dla 0séb z niepelnosprawnoscia, refleksji
nad integracjg osob z niepelnosprawnoscia, animacji dziatan $rodowiskowych
na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, pracy zawodowej oséb niepetnosprawnych
oraz aplikacji mobilnych przyjaznych dla 0so6b niepelnosprawnych.

Cze$¢ druga ksigzki porusza problemy bezpieczenstwa i integracji w spote-
czenstwie wielokulturowym, a zwlaszcza problemy akulturacji i integracji w kon-
tekscie proceséw ksztaltowania sie tozsamosci kulturowej w warunkach wielo-
kulturowosci, spotecznych i zdrowotnych skutkéw aborcji, uzaleznien mlodziezy,
spoldzielni socjalnych, budowania ,,kultury spotkania” jako podstawy autentycz-
nej integracji i bezpieczenstwa oraz ekonomii spotecznej jako zrédla innowacji
w pracy socjalnej.

Publikacje zamyka nota o Autorach, pozwalajaca na blizsze poznanie posia-
danych tytuléw naukowych oraz miejsc pracy poszczegolnych autorow.

Redaktorzy publikacji pragna goraco podzigkowaé wszystkim Autorom tek-
stow za wlaczenie si¢ w przygotowanie tej monogratii. Mamy nadzieje, iz praca
ta zainteresuje szerokie grono czytelnikow, ze stanie si¢ przydatna praktykom,
w tym nauczycielom i wychowawcom, przedstawicielom wiladz o$wiatowych,
oraz osobom reprezentujacym roézne organizacje i instytucje dzialajace w sferze
opieki, wychowania, rehabilitacji; ze zacheci do poszukiwan prawdy naukowej
oraz racjonalnych i efektywnych rozwigzan. Ponadto liczymy, ze moze ona zain-
spirowac te osoby, ktére — co prawda nie sa zwigzane bezposrednio z problema-
tyka niepelnosprawnosci - ale zajmuja si¢ tymi problemami posrednio w pracy
zawodowej, pelnigc rézne role spoleczne oraz doswiadczajg ich konsekwencji na
co dzien.

Sylwester Bebas
Katarzyna Jagielska
Ryszard Koziot
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Transracjonalizm korong inkluzji
i bezpieczenstwa dla osdb z niepelnosprawnoscia

More than rationalism inclusion and security crown
people with disabilities

Abstract: The process of social inclusion is a choice between the individual and
the common good, should judge how good a man is equal to the common good
and to what extent the common good restricts the freedom, privileges or some
options for action unit. If we treat the entity as an entity, then man can identify
with the common good and on the side of society, there is a willingness to integrate
this unit to a group or groups to an open area. There are no people worse, because
man is not only resources, but also potentials. When a person will be treated as
the creator himself, will want to change, then there is no force a change of control,
he has to accept the situation, the result of which will have to change, and society
will only be sanctioned this change. The man is a person capable of development,
which means we need to see the positive elements which are stuck in the unit.

Keywords: subjectivity, inclusion, integration, autonomy of the individual, the
dignity of persons with disabilities

Podmiotowos¢ a przedmiotowos¢ osoby z niepelnosprawnoscia

Proces inkluzji spolecznej to pewien wyboér pomiedzy jednostka a dobrem
wspolnym, nalezy si¢ zorientowal, na ile dobro czlowieka réwna si¢ dobru
wspolnemu i na ile dobro wspdlne ogranicza swobode, uprawnienia czy pewne
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mozliwosci dzialania jednostki. Nalezy przywota¢ tu definicje M. Richmond
z 1917 roku, autorki pierwszej pracy naukowej dotyczacej caseworku, czyli pracy
z indywidualnym przypadkiem'. M. Richmond stwierdzita, ze casework jest sztu-
ka rozwigzywania réznych probleméw, réznych ludzi przez zgodng wspolprace
z nimi w celu osiggnigcia ich wspdlnego dobra bedacego dobrem jednostki. Byt
to rok 1917, obecnie mamy XXI wiek, a w polskim systemie polityki spolecznej,
w obszarze polityki integracyjnej mozemy nadal traktowac te definicje za wizje,
do ktorej nalezaloby zmierzaé. Po pierwsze — M. Richmond - uzyla stowa ,,sztu-
ka”, czyli wlasciwie mamy tu do czynienia z mistrzostwem, nie jest to zatem zad-
na technologia czy dzialalno$¢ formalno-prawna. Chodzi o rodzaj kunsztu, kom-
petencyjnosci, sume okreslonych predyspozycji, ktére pozwalaja wykonywac co$
w kategoriach profesjonalnej sztuki, a nie w kategoriach powielania, powtarzania
pewnych czynnosci technicznych. Po drugie M. Richmond okredlita, ze jest to
sztuka rozwigzywania réznych problemoéw. Powstaje zatem niezmiernie istotne
zagadnienie, mianowicie, czy praca w procesie integracji spofecznej ma si¢ kon-
centrowa¢ na osobie, czy na problemach, ktére niesie ze sobg ta osoba, czy tez
ma si¢ koncentrowa¢ na pewnych zjawiskach, ktore s przynalezne okreslonym
sprawom ze wzgledu na podobny problem wystepowania sytuacji kryzysowych,
w grupach badz spolecznodciach. A zatem czy koncentrujemy si¢ na pewnych
oddzialywaniach postepowania korekcyjnego, bo jednostka poprzez zlozonos¢
swojej osoby artykuluje pewna sytuacje kryzysowg, rodzg si¢ problemy i caly pro-
ces integracji bedzie polegal na umiejetnej procedurze oddzialywania, zeby ten
problem wyeliminowa¢. Mozna wskazac jeszcze trzeci aspekt — ze ten problem
jest sygnalizacja szerszego zjawiska, ktdre jest zjawiskiem przynaleznym nie tylko
jednostce, ale wielu osobom z danej grupy, réznych grup, spotecznosci. W zwigz-
ku z tym proces integracji powinien by¢ rodzajem inzynierii spolecznej, préba
dotarcia do genezy zjawiska i eliminowania objawow, ewentualnie r6znych sta-
diéw kryzysu czy pewnej sytuacji traumatyzujacej a w ostatnim etapie — skutkow
danego zjawiska. Zwracamy uwage, Ze to s3 rozne problemy, sytuacja konfliktu,
traumy jednostki w procesie integracji nie jest jednorodna, czynniki zalezne za-
réwno od osoby, jak i od spoleczenstwa sa ztozone®. Istotne jest, aby posiadac
okreslong aparature diagnostyczna, pewna procedure diagnostyczng i okreslone
kompetencje, umiejetnosci diagnosty — kogos, kto ma wystepowa¢ w roli obron-
cy, w roli specjalisty, doradcy i eksperta, bo takie role s3 wlasciwe dla kogos, kto

! M. Richmond, Social Diagnosis, London 1917, s. 172.
2 G. Haydon (ed.), 50 Years of Philosophy of Education. Progress and Prospects, London1998.
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podejmuje sie rozwigza¢ problemy drugiego cztowieka. Przede wszystkim jed-
nostke nalezy zrozumie¢, uznac¢ wage jej problemu; czyli trzeba by¢ jej obronca,
a nie przeciwnikiem. Cztowiek rozwigzujacy problemy innych musi by¢ wreszcie
podmiotem, ktéry bedzie doradcg i ekspertem, a zatem bedzie mial pewne umie-
jetnosci, wiedze, bedzie dysponowal szeregiem wtasciwosci i srodkéw, ktdre po-
zwolg okreslony problem zneutralizowa¢ lub zminimalizowac jego skutki.

Nalezy zatem podkresli¢ zlozono$¢ zjawiska, wielo§¢ czynnikéw i szczegdlng
podmiotowos¢ osoby niosacej pomoc jednostce — w polskim systemie moga to
by¢ kuratorzy, pedagodzy, terapeuci, pracownicy socjalni. W swiecie mamy do
czynienia z serwisem pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, pracownikéw po-
mocy spolecznej, dzialaja takze specjalisci, ktorzy sg neutralni i nie przynaleza do
zadnego systemu instytucjonalnego.

M. Richmond wskazuje réwniez w swojej definicji, ze problemy nalezy roz-
wigzywac wspolnie w celu osiggniecia wspdlnego dobra. Podkresla w ten sposéb
szczegllng interakcje miedzy wychowawcy a uczniem, pomiedzy nauczycielem
a wychowankiem, pomiedzy osobg nawigzujaca stosunek pomocowy a osoba,
ktora jest jej adresatem. Obie strony probuja ustali¢ tzw. mozliwosci wspdlnego
postepowania, czyli tritment’. Wspdlne rozwigzywanie oznacza nienarzucanie
decyzji, jest to spotkanie, dialog, wystuchanie osoby potrzebujacej oraz uzgod-
nienie wzajemnego postepowania, czyli skoordynowanie dzialan. Jest to zatem
szczegllny typ interakcji spofecznej. Pracownik mundurowy czy reprezentuja-
cy okreslong korporacje lub pracownik okreslonego resortu musi zapracowa¢ na
autorytet rzeczywisty czy autorytet pochodny wiezi autotelicznej. A wydaje sie,
ze jest to bardzo trudne do zrealizowania, o ile nie niemozliwe - dla reprezentan-
tow formacji instytucjonalnych. Natomiast jest to realne w przypadku kogos, kto
nie jest reprezentantem okreslonej organizacji lub struktury wladzy, ale np. tkwi
w przestrzeni lokalnej i doskonale zna otoczenie spolteczne, w ktorej dana jed-
nostka funkcjonuje. Moze do takiej osoby przyjs¢, poznac ja, zwrdcic sie¢ do niej
bezposrednio. Jest to osoba, ktéra bedzie mogta ingerowac¢ w strukture osobowo-
$ci drugiego czlowieka. To nie jest praca dla urzednika. Na marginesie chce po-
wiedzie¢, ze z niepokojem odbieram wszelkie prace ustawodawcze, ktore zmie-
rzaja do budowania formacji kuratorskiej czy formacji pracownikéw socjalnych.
Przypomina mi to przygotowanie, szkolenie, tworzenie kodeksu urzedniczego
i kreowanie kadry urzednikéw, ktérzy nie maja czasu dla klienta ani kompetencji

* A. Balandynowicz, Probacyjna sprawiedliwos¢ karzgca, Warszawa 2015.
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czy przygotowania merytorycznego, aby by¢ reprezentantami, doradcami i eks-
pertami dla jednostki.

Ostatni czton definicji M. Richmond jest najbardziej konstytutywny; glosi
mianowicie, ze rozwiazujac problemy spofeczne jednostki, mamy na uwadze do-
bro czlowieka, ktore jest jednocze$nie dobrem wspolnym. Stawiamy znak réwno-
$ci, badz przyblizamy si¢ do tego, Zeby postawi¢ znak réwnosci, zatem nie nalezy
tworzy¢ antagonizmu pomiedzy jednostka a grupa. Pomiedzy tym, ktory stwa-
rza problemy a grupa, w ktérej on funkcjonuje i grupa, ktoéra musi te problemy
rozwigzaé, pomiedzy osobg okreslonego zachowania a spoleczenstwem. Mary
Richmond stwierdza, ze to musi by¢ wspdlne dobro. Wspoélne dobro jest wte-
dy, kiedy tozsame s3: interes cztowieka i interes grupy. Musi dojs¢ do spotkania
trzech $wiatow: swiata czlowieka, $wiata kompetencji, spoteczenstwa i kultury,
bedzie to mozliwe, pod warunkiem ze te §wiaty na poziomie tozsamosci osobo-
wej, spolecznej, kulturowej beda chcialy si¢ spotkac, ze zakladajg kompromis i nie
beda pokazywac¢ swojej przewagi, wladzy, pewnych elementéw formalno-praw-
nych, ktore dystansuja i uniemozliwiaja powstanie autotelicznej wigzi'. Nalezy
zalozy¢, ze dzialania integracyjne podejmujemy po to, zeby odzyska¢ czlowieka
i aby go wlaczy¢ ponownie do tej samej grupy. Czyli jest to punkt wyjscia, defi-
nicja pracy na zasadzie casus stadi, czyli analizy indywidualnego przypadku. Jest
to punkt wyjscia do pracy integracyjnej, poniewaz trzeba pracowac po pierwsze
z osobg, po drugie z grupa, a po trzecie ze spoleczenstwem, czyli z wieloma gru-
pami. Mowimy tutaj o dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i terapeutycznej
w stosunku do jednostki, o terapii rodzinnej, Srodowiskowe, grupowej i o terapii
rezydencjalnej oraz réznych formach dzialan socjalnych w zakresie procesu in-
kluzji spotecznej’.

Druga teza, ktorg chcialbym podda¢ ocenie, dotyczy wlasciwego rozumienia
podmiotowosci jednostki i dobra wspdlnego na poziomie analizy interdyscypli-
narnej z uwzglednieniem wiedzy z wielu dziedzin nauki.

Kiedy mozemy méwi¢ o podmiotowosci? Po pierwsze wtedy kiedy jednostce
nie narzuca si¢ celow z zewnatrz. Powinny by¢ wiec podejmowane takie dziatania
integracyjne, dzieki ktérym mozna bedzie budowac te cele wspolnie, trzeba o te
cele pyta¢, uzgadniac je, wzajemnie negocjowac. Jako autor programu ,Family
teaching program” (,Program terapeutycznych domoéw rodzinnych”) podaje

* Tamze.
> A. Kieszkowska, Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spolecznej skazanych. Konteksty
resocjalizacyjne, Krakow 2015.
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otwartg oferte aktywnego uczestnictwa, jako pewna propozycje, ktéra nie jest
jeszcze realizowana w systemie powszechnie obowiazujacego prawa®.

Po drugie, omawiajac kwesti¢ podmiotowosci jednostki, nalezy takze zazna-
czy¢, ze osoba ma by¢ celem samym w sobie, a nie §rodkiem do osiagnigcia celu.
Kolejny raz chcialbym zwrdci¢ uwage na dzisiejszy system integracji osob z nie-
pelnosprawnoscia do spoteczenstwa. Ten system traktuje czlowieka przedmioto-
wo, zadaniowo, nie tworzy zadnych mozliwosci pracy z nim w kategoriach jego
dobra, sukcesu, realizacji celow, ktore chcialby osiagnac’.

Po trzecie czlowiek nie powinien by¢ uprzedmiotowiony z rolg czy wykony-
wana funkcja. Dzisiaj istnieje pewien schemat i stereotyp w polityce integracyjnej,
polityce spolecznej i edukacyjnej panstwa, ze wlasciwie pelnienie roli czy funkcji,
zajmowanie stanowiska, pelnienie wladzy to prawidtowa socjalizacja, poniewaz
wtedy czlowiek jest jak gdyby podmiotem, w ktérym zauwaza siebie jako war-
tos¢®. Oczywiscie zgadzam sie z tym, Ze jednostka musi wykonywac pewne role,
musi zajmowac jakie$ stanowiska, wykonywac zadania wynikajace z okreslonych
obszaréw wladzy, ale jest to element zewnetrzny i fasadowy. Niestety nawet pel-
nienie najwyzszych funkcji w panstwie nie powoduje, Ze osoba, ktdra je pelni,
reprezentuje przymioty dobra. Fakt, ze jakies miejsce publiczne uwazane jest
za kreatywne i pozytywne, wcale nie oznacza, ze reprezentanci tego miejsca sa
warto$cig, do ktdrej nalezy zmierzaé. Wartoscig centralng dla czlowieka jest cheé
osiggniecia stanu wolno$ci wewnetrznej, stanu odpowiedzialnosci, bycia osoba,
ktéra umie zacigga¢ zobowigzania dla innych, a nie jedynie wypelnianie okreslo-
nych rol czy zajmowanie stanowisk’.

Wreszcie czwarty element, swiadczacy o podmiotowosci osoby, zaklada, ze
czlowiek powinien si¢ uwalnia¢ od tresury, manipulacji, dyspozycyjnosci, przy-
musu, zachowan, ktdre s3 mu narzucane, od wyrafinowanych technik przystoso-
wania spolecznego. Nadmienic¢ nalezy, ze nie traktujemy cztowieka podmiotowo,
kiedy np. przymusowo poddajemy go psychoterapii, kiedy wi¢znia poddajemy
elektrowstrzasom, nie leczymy dewianta seksualnego i pozwalamy mu na kontro-
lowang wolno$¢. Ponadto gdy przestepca sie nie poprawia, podnosimy surowos¢

¢ A. Balandynowicz, Rodzinne domy terapeutyczne resocjalizacjg w srodowisku otwartym,War-
szawa 2006.

" G. A. Kelly, The Psychology of Personal Constructs, New York 1955.

8 C. Duan, C.E. Hill, The current state of empathy research, ,,Journal of Counseling Psychology”,
1996, nr 43.

° A. Balandynowicz, Profilaktyka i Srodki probacyjne w praktyce resocjalizacyjnej, [w:] Resocjali-
zacja. Teoria i praktyka resocjalizacyjna, B. Urban, ].M. Stanik (red.), PWN, Warszawa 2007.
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kary, a gdy wykazuje pewng poprawe, jestesmy sktonni dawa¢ mu coraz to inne
nagrody. Jest to typowo przedmiotowe traktowanie czlowieka, poniewaz osoba
sie zmienia ze wzgledu na nagrode, jednostka reaguje i powstrzymuje si¢ w krot-
kim czasie przed popelnieniem przestepstwa ze wzgledu na kare'. Czlowiek
moze si¢ zmieni¢ pod wplywem elektrowstrzagséw czy okazjonalnie zazytego
narkotyku, ale jest to tylko moment, chwila, ktora chce wykorzysta¢ specjalista
okreslonej metody, myslac, ze wtedy moze zaingerowa¢ w centralny uktad ner-
wowy i co$ zmieni¢, ze moze dziata¢ w sferze uczuc i emocji, ingerowa¢ w normy,
wartosci czy wzory zachowan''. Niestety specjaliscie si¢ tak tylko wydaje. Jezeli
jego dzialania okazuja si¢ nieskuteczne, to zaostrza swojg interwencje, czyli daje
silniejszy impuls elektrowstrzasow, wigksze kary, inne nagrody. Natomiast ba-
dania pokazuja, ze w dluzszym czasie nie nastepuje zmiana, czyli nie ma reakeji
po stronie postaw jednostki'?. Dlatego zdecydowanie przeciwstawiam sie takiej
psychomanipulacji ze wzgledu na wyrafinowane metody, ze wzgledu na elementy
dolegliwosci, ktore sg jedynie Zrédlem upokorzeniem ze wzgledu na traktowanie
osoby jak manekina. Cztowiek nie jest kukla, wymaga oczywiscie uczenia, ale
i powtarzania sytuacji statych, w ktérych na poziomie wlasnego doswiadczenia
moglby odbiera¢ kierowane do niego dziatania jako uczciwe, pomocowe. W in-
nym wypadku bedziemy traktowali osobe jako przedmiot".

Jezeli w tych obszarach, o ktérych wspomnialem, traktujemy jednostke jako
podmiot, to wowczas cztowiek moze sie utozsamia¢ z dobrem wspdlnym a po
stronie spoleczenstwa istnieje gotowos¢ do wlaczenia tej jednostki do gru-
py i grup do przestrzeni otwartej.'* Jezeli natomiast bedziemy traktowa¢ osobe
przedmiotowo, to nie stwarzamy warunkéw do tzw. funkcjonalizmu spoteczne-
go, czyli okreslenia elementarnych przestanek, pozwalajacych osobe zintegrowac
spolecznie. Organizujac ten proces, méwimy, ze chcemy jednostke zintegrowad,
poniewaz narzucamy jej cele, stwarzamy jej role, ale jest to dzialanie pozorowa-
ne i fasadowe, poniewaz jako przedmiot, a nie jako podmiot, czlowiek nie moze

10 A. Makowski, Niedostosowanie spoleczne mlodziezy i jej resocjalizacja, Warszawa 1994.

" A. Nalaskowski, Humanizm i podmiotowos¢ w wychowaniu, Torun 1992.

'2'T. Parsons, Struktura spolteczna a osobowos¢, thum. M. Tabin, Warszawa 1969.

13 A. Batandynowicz, Jakos¢ zycia rodzinnego mlodziezy ze srodowisk zagrozonych patologig spo-
teczng a paradygmat integracji i faworyzacji w resocjalizacji, [w:] Jakos¢ zycia mlodziezy ze Srodowisk
zagrozonych patologig spoleczng, Z. Palak, M. Pigtek, R. Rog i B. Zigba-Kolodziej (red.), Tarnobrzeg
2011.

" L. Pytka, Diagnostyka i hermeneutyka pedagogiczna, ,Opieka - Wychowanie — Terapia” 2003,
nr 1.
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sie nigdy zasymilowac¢®. A zatem konkurencyjny model osoby z niepetnospraw-
noscia to ten bedacej podmiotem to ten, ktéry musi spetniac trzy podstawowe
warunki, tj. cztowiek musi by¢ twdrca samego siebie, osoba zdolng do rozwoju,
a takze w swoim procesie socjalizacji i integracji spolecznej ,wykorzystywac po-
zytywnie wlasne doswiadczenia. A zatem nie ma o0s6b gorszych, bo cztowiek to
nie tylko zasoby, ale takze potencjaly. Kiedy osoba bedzie traktowana jako twdrca
samego siebie, bedzie chciala si¢ zmieni¢, to nie kontrola ma wymusi¢ zmiane, to
on ma akceptowac sytuacje, w wyniku ktdrej bedzie si¢ musial zmienic, a spote-
czenstwo bedzie tylko sankcjonowato te zmiang. Natomiast dzisiaj spoteczenstwo
narzuca sankgje i organizuje gleboka superwizje, kontrole spoleczng jej przebie-
gu. To wszystko jest dysfunkcjonalne, nie spelnia postulatu, zeby dobro wspoélne
byto dobrem jednostki i dobro jednostki byto dobrem wspdélnym. Ponadto czto-
wiek jest osobg zdolng do rozwoju, co oznacza, ze musimy dostrzegac elementy
pozytywne, ktére tkwig w jednostce. Wskazujemy na kierunek psychologii per-
sonalistycznej reprezentowany w tworczosci naukowej np. Jana Pawla I, na sity
tworcze, ktore sg elementem konstytutywnym kazdej osoby ludzkiej, nawiazu-
jemy tez do filozofii, antropozofii R. Steinera, méwimy o sitach witalnych i du-
chowych H. Radlinskiej, czyli te elementy wyraznie pokazujg pewng mozliwos¢
podmiotows, nie uprzedmiotawiaja jednostke.

Autonomia i godno$¢ osoby z niepelnosprawnoscia

Rozgraniczenie dobra podmiotowego i przedmiotowego wiaze sie z kategoria
autonomii i godnosci cztowieka. Autonomicznos¢ i godnos¢ osoby sa zachowa-
ne wtedy, gdy jednostka jest traktowana przez prawo, system i polityke spotecz-
ng jako podmiot. Czlowiek nigdy nie jest autonomiczny i nie bedzie traktowany
w sposdb godnosciowy, kiedy prawo, polityka i system, w ktérym funkcjonuje,
traktuja go przedmiotowo. Sg trzy wyznaczniki autonomii i godnosci cztowieka'®.
Po pierwsze osoba jest wartoscig bezwzgledna, nie ma ludzi, ktérzy nie sg okresla-
ni jako wartos$¢, musimy odrzuci¢ stereotyp, ze s3 lepsi i gorsi, ze gorsi to ulomni
czy niepelnosprawni, ze gorsi to ci, dla ktérych $mietnik spoteczny jest jedyna
mozliwoscia przezycia. Musimy sie nauczy¢ widzie¢ warto$¢ w kazdej jednostce,
tak jak nauczali Matka Teresa, jak Jan Pawet II. Po drugie nie mozna postugiwac

5 A. Weglinski, Poziom empatii a zachowania nieletnich w zaktadzie poprawczym, ,Psychologia
wychowawcza” 1983, nr 3.

16 A. Balandynowicz, Podmiotowos¢ osoby i dobro wspdlne w procesie reintegracji spolecznej
a system probacji, ,Probacja” 2012, nr 1.
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sie relatywizmem w zakresie ocen podmiotow oceniajacych. Traktujemy jednost-
ke jako pewien wzor, staramy si¢ pokazac elementy, ktore akceptujemy; i te, kto-
rych nie akceptujemy. Osoba staje si¢ jakby towarem wystawionym na sprzedaz
za pewng ceng: jeden ma nizszg, drugi — wyzsza, trzeci — przecietng cene albo
moze by¢ wyprzedaz i kto$ staje si¢ detalem bez ceny, czyli oceniamy go w ka-
tegorii ,nikomu niepotrzebny”. Staramy si¢ wowczas stworzy¢ system w postaci
technologii dla tych ,,nikomu niepotrzebnych”, chodzi tu o niepelnosprawnych,
bezrobotnych, bezdomnych, chorych na AIDS, narkomandw, przestepcéw, ludzi,
ktérzy podlegaja nie tylko marginalizacji, ale takze wykluczeniu spotecznemu'’.
Po trzecie jednostke nie mozna traktowac tylko przez pryzmat jego czynéw, na-
wet jesli te czyny z punktu widzenia grupy, spoleczenistwa zastuguja na krytyke
(tzw. ocena subiektywno-negatywna), a moga zastugiwac, bo trudno akceptowac
zachowania odmienne, wrogie, wulgarne, agresywne, niepozadane, trudno ak-
ceptowac¢ zachowania kryminalne. Jednak ze wzgledu na autonomie i godnos¢
czlowieka trzeba wyzby¢ sie oceny poprzez czyny i wprowadzi¢ ocene poprzez
pryzmat osoby, a zatem, odrzuci¢ nalezy subiektywne nastawienie do jednost-
ki. Zwlaszcza jesli kto$ chce si¢ zajmowac procesem integracji, czyli procesem
wtdrnej socjalizacji osoby do grupy, powinien wykorzystywa¢ wszystko, co jest
pozytywne po stronie osoby, a nie bazowa¢ na elementach ocennych, klasyfi-
kacyjnych, elementach pomniejszajacych te wlasnie zasoby ze wzgledu na uze-
wnetrznione zachowanie i czyn. Nalezy podkresli¢, ze czlowiek, ktory doswiad-
cza odmiennych przezy¢ emocjonalnych, uczuciowych od innych oséb, nie moze
ich stygmatyzowac i werbalizowa¢ wzgledem nich wylacznie rzeczowg lub przed-
miotowa samoswiadomo$¢'®. Poniewaz czyn nie powinien stac si¢ elementem
wyznaczajacym proces socjalizacyjny czy proces integracji jednostki.

Z ta problematyka wigze si¢ postepowanie diagnostyczne, poniewaz diagnoza
jest elementem koniecznym i niezbednym, zeby opracowa¢ pdzniejsza polityke
czy okresli¢ indywidualne programy integracyjne, czyli tritment. Diagnoza za-
wsze musi, bazujac na podmiocie, okresla¢ te wszystkie obszary, w ramach kto-
rych bedziemy mogli lokowac zasoby, okresla¢ metody czy sposoby i srodki in-
terwencji’®. Zgodnie chociazby z koncepcjg Parsonsa, trzeba mie¢ na uwadze, ze
integracja bedzie przebiegala w trzech fazach: przygotowanie procesu, realizacji

'7 A. Balandynowicz, Probacyjna sprawiedliwos¢ karzgca, Warszawa 2015.

8 A. H. Maslow, Teoria hierarchii potrzeb, [w:] Problemy osobowosci i motywacji w psychologii
amerykanskiej, J. Reykowski (red.), Warszawa 1966.

¥T. Parsons, General Theory in Sociology, [w:] Sociology, K. Merton, L. Boan, L. Cotrell (red.),
Today, New York 1980, s. 26.
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i kontroli*. W ramach tych faz okreslamy cele: ogolne i szczegdtowe czyli strate-
giczne i operacyjne; nastepnie musimy umiec¢ okresli¢ sposoby, metody, techniki
i $rodki a zatem wykona¢ diagnoze mozliwosci uzycia aparatury i instrumentéw
zmiany zachowania osoby czyli rozwigzywania probleméw spotecznych. Ta dia-
gnoza winna by¢ pelna, tym samym zawiera¢ 4 wymiary: jako diagnoza typu, ga-
tunku, znaczenia i rozwoju jednostki, czyli prognozy spotecznej*'. W pierwszym
wypadku, kiedy méwimy o postepowaniu diagnostycznym, trzeba wskaza¢, kto
takg diagnoze w postgpowaniu integracji ma sporzadzi¢; czy ma to robi¢ oso-
ba przyuczona do zawodu, jednostka, ktora konczy jakiekolwiek studia huma-
nistyczne, czy ma to by¢ specjalista — psycholog, terapeuta, pedagog resocjaliza-
cyjny czy lekarz*?. Tu pojawia si¢ fundamentalny problem, jak czesto siegamy do
specjalistow z wielu dziedzin wiedzy, czy jest jakas specjalnos¢ zawodowa, ktdrej
wykonawcy mogliby na poziomie superwizji dokona¢ diagnozy. Jezeli méwimy
o zorganizowanym, planowym dziataniu ludzkim, ktére ma by¢ oparte na dia-
gnozie, to t¢ diagnoze musi wykona¢ specjalista. Tymczasem przygotowujemy
zastepcze stuzby do stawiania diagnoz, czyli budowania bardzo glebokich, dyna-
micznych, epidemiologicznych i prognostycznych zalozen dla programéw korek-
cyjnych przez osoby, ktdre nie majg do tego odpowiednich kwalifikacji*. Dzisiaj
kurator powinien korzystac z ustug specjalistycznych agend, niz by¢ podmiotem,
ktéry posiada umiejetnosci do stawiania diagnoz. Tak jest w procesie integracji
spolecznej na $wiecie - kurator, pracownik socjalny, pracownik serwisu proba-
cyjnego czy pracownicy organizujacy pomoc w gminie w ramach struktur lo-
kalnych zwracaja si¢ do wyspecjalizowanych agend, ktdre stawiajg profesjonalne
diagnozy, a w zespotach tych sg lekarze, psycholodzy, pedagodzy i socjolodzy*.
W diagnozie zwroci¢ nalezy szczegélng uwage na tzw. obraz zycia, umiec¢ go
okresli¢ na poziomie jednostki. Kurator po ukonczeniu wydziatu prawa, kurator
po psychologii ogolnej, po pedagogice nie jest kompetentny, aby bez udziatu spe-
cjalistow dokona¢ tego rodzaju szacunku diagnostycznego czy wykona¢ pelng

2 A. Giddens, Socjologia, thum. A. Szulzycka, Warszawa 2007.

2 M. Ossowska, Motywy postepowania. Z zagadnier psychologii moralnosci, Warszawa 2002.

2 A. Balandynowicz, Asystent probacyjny jako obrotica, rzecznik, nauczyciel, doradca i posrednik
podopiecznych w przestrzeni interwencji humanistyczno-egzystencjalnych, [w:] Tozsamos¢ osobowa
dewiantéw a ich reintegracja spoteczna A. Kieszkowska (red.), Krakéw 2011.

% A. Batandynowicz, Kuratela sgdowa dla dorostych w systemie probacji a integracja spoleczna,
Warszawa 2007.

* Tamze.
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diagnoze psychopedagogiczna®. W Polsce s3 studia interdyscyplinarne, ktore
przygotowuja specjalistow z réznych dziedzin do tych kompetencji i umiejetno-
$ci. Natomiast nie ma badan katamnestycznych, ktére pozwolityby oceni¢, czy
osoby studiujace jednoczes$nie na kilku kierunkach (psychologia, pedagogika,
prawo) posiadajg takie umiejetnosci i zdolnosci, zeby stawia¢ pelna diagnoze.
Jezeli system prawny ma by¢ uczciwy, pomocowy i efektywny, to nie moze zakla-
da¢ braku wiedzy, kompetencji i etyki w tym zakresie®.

Diagnozy winni zatem wykonywac specjalisci, profesjonaliéci, a nie przyucze-
ni do zawodu urzednicy, dlatego - tak jak to ma miejsce na przyktad we Francji,
Szwajcarii, czy Belgii — powinnis$my tworzy¢ na najnizszych poziomach spotecz-
nosci lokalnej tzw. zintegrowane podmioty w postaci lekarza, psychologa, peda-
goga, prawnika, ktére potrafiag dokona¢ pelnej diagnozy przypadku, celem roz-
wigzywania probleméw wystepujacych na danym terenie. Jak juz wspomnialem,
pelna diagnoza obejmuje nade wszystko okreslenie typu osobowosci jednostki
czy typu kariery dewiacyjnej . A zatem z punktu widzenia psychologii spotecz-
nej trzeba dokonac typologii osobowosci. Nalezy to do kompetencji psycholo-
ga, pedagoga resocjalizacyjnego, a nie specjalisty innego rodzaju. Trzeba umie¢
okresli¢, czy mamy do czynienia z psychopata, charakteropata, socjopata, czy
to jest psychopata charakteropata, socjopata aspoleczny czy antyspoteczny, czy
jest to wlasnie czlowiek, ktérego w wyniku rozwoju kariery przestepczej, a takze
pewnych cech osobowosciowych cechuje rozproszona inteligencja, czy wreszcie
mamy do czynienia z ludzmi, ktérych struktura wlasnego ,ja” nie odbiega od
obrazu ludzi zyjacych w spoteczenstwie”. Nowe badania, dotyczace zachowan
eksternalizacyjnych oséb dorostych, pokazuja, ze wystepuja wlasnie takie typy
osobowosci. Osoby z charakteropatig, socjopatia, psychopatig nabyta to jednost-
ki, ktore nie s3 grozne spolecznie lecz sg uporczywe spotecznie®.

Biorgc pod uwage obraz samooceny wlasnej, poziom poczucia wlasnej warto-
$ci, okreslony stopien inteligencji czy okreslony stopien temperamentu albo tzw.
stopien agresywnosci jednostki, mozna dokona¢ pewnej klasyfikacji i typologii.
Chce zaznaczy¢, ze w grupie niedostosowanych spolecznie z niepetnosprawnoscia,

» A. Batandynowicz, Asystent probacyjny jako obrotica, rzecznik, nauczyciel, doradca i posrednik
podopiecznych w przestrzeni interwencji humanistyczno-egzystencjalnych, [w:] Tozsamos¢ osobowa
dewiantéw a ich reintegracja spoteczna, A. Kieszkowska (red.), Krakéw 20011.

* Tamze.

¥, Tarnowski, Z tajnikow ,,ja”: typologia osobowosci wg R. Le Sennea, Poznan 1987.

% M. Zablocka, P. Francuz, Wplyw zmiennych osobowych na decyzje o sprawowaniu kontroli
w sytuacji odpowiedzialnosci, ,,Przeglad Psychologiczny” 2006, t. 49, nr 1.
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ktorych bedziemy sie stara¢ integrowac do spoleczenstwa, ok. % s3 to osobowosci
normalne, co oznacza, ze tych pie¢ cech bazuje na wskaznikach nieodbiegaja-
cych od norm. Jest to bardzo pouczajace dla projektodawcéw prawa, dla polityki
spolecznej, dla tworcow programéw reintegracyjnych, gdyz okazuje sie, ze osoby
z niepelnosprawnoscia nie wymagaja zadnej korekeji, poniewaz s3 normalnymi.

W zwigzku z tym trzeba stworzy¢ inne programy integracyjne, korzystaja-
ce z zupelnie innych metod, technik czy srodkéw interweniowania®. Powinna
réwniez zachodzi¢ gleboka dywersyfikacja w ramach procesu probacyjnego czy
integracyjnego, skoro mamy rézne profile zachowan asocjalnych. Niektérzy na-
lezg do tzw. Uporczywych i antyspotecznych, czyli groznych, charakteryzuja sie
wysokim potencjalem niebezpieczenstwa, przezywaja wysoki poziom ryzyka,
strachu i leku™.

Z drugiej strony mamy ogromng grupe, stanowigca ponad potowe populacji
niedostosowanych spolecznie, ktora jest uporczywa, nagminna, antyspoteczna.
Mozna tu wymieni¢ drobne kradzieze, czgsto kradzieze w celu zaspokojenia bie-
zacych potrzeb, kradzieze bedace nastepstwem prowadzenia migrujacego trybu
zycia, tj. kradzieze, ktére wynikaja z faktu posiadania nielegalnych zZrédet do-
chodu, czyli braku statego zrédta dochodu?. Te kradzieze sg spowodowane tym,
ze cztowiek si¢ nie nauczyl badz nie przysposobil okreslonych umiejetnosci, nie
pozyskal pewnych cech statusu osobowego czy systemu wartosci lub nie zaakcep-
towal tozsamosci osoby wolnej w kategoriach akceptacji spolecznej, w zwigzku
z czym bedzie zyl na koszt innego czlowieka czy innej grupy®. Jednak dla takiego
sprawcy trzeba zastosowac zupelnie inny program probacyjny czy program inte-
gracyjny niz dla zabdjcy lub dla cztowieka, ktéry dokonuje rozboju. Ponadto na-
lezy pamieta¢, ze diagnoza typu powinna dokladnie scharakteryzowa¢ te podsta-
wowe cechy, elementy struktury osobowosci, zeby nastgpnie instruktor praktyk,
specjalista od programu mogt stosowac pewne dzialania uczace na tych cechach
i elementach, ktére po stronie osoby powinny si¢ zmieni¢*.

Wskazujemy zatem, ze program reintegracji powinien uwzglednia¢ psycho-
analize, teorie nieprzystosowania spolecznego jednostki, poniewaz w ramach

# O. Leszczak, Metodologiczne zasady wartosciowania i wartosci jako koncept metodologiczny,
[w:] Dialog. Komparatystyka. Literatura, E. Kasperski, D. Ulica (red.), Warszawa 2002.

30 X. Gliszczynska (red.), System wartosci w srodowisku pracy, Warszawa 1982.

' G. Berkeley, Traktat o zasadach poznania ludzkiego, thum. C. Znamierowski, Krakéw 2005.

2 M. Chymuk, Aksjologiczne preferencje studentéw uczelni krakowskich, Krakow 2004.

3 A. Kieszkowska, Inkluzyjno-katalaktyczny model reintegracji spolecznej skazanych. Konteksty
resocjalizacyjne, Krakow 2012.
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tych obszaréw ingeruje sie w strukture czlowieka. Drugi element diagnozowania
dotyka przyczyn niedostosowania (sg to okolicznosci tkwigce po stronie jednost-
ki, i po stronie spoteczenstwa), a zatem nalezy zdiagnozowac wieloczynnikowos¢
tych elementdw, wskazac takie, ktore maja charakter endogenny i egzogenny, na-
lezy ustali¢ ciag patogenezy jednostki, ktéry doprowadzit osobe do sprawstwa,
a w efekcie do wykluczenia spotecznego, marginalizacji, ktéra stwarza kryzys
spoleczny jednostki.

Trzeci wymiar postepowania diagnostycznego to diagnoza znaczenia, czyli
okreslenie, w jakim momencie choroby, kryzysu osoba si¢ znajduje, jak to wply-
wa na nig, a takze na grupe i przestrzen spoteczng. Choroba to element nie tyl-
ko dyskomfortu osobowego, ale réwniez dysfunkcjonalnosci spolecznej. Dlatego
musimy umie¢ okresli¢, na ktérym etapie czlowiek sie znajduje i jak to rzutuje na
podstawowe kregi, grupy spoleczne, czyli rodzine, grupy kolezenskie, sasiedzkie,
miejsce pracy, srodowiska, miejsce zamieszkania — te wszystkie elementy otocze-
nia i infrastruktury spolecznej*.

I wreszcie czwarty element diagnozy sprowadza si¢ do zadania pytania, czy
mozemy tego cztowieka wyleczy¢, czy stan choroby da sie zaleczy¢ czesciowo, czy
tez mozemy stworzy¢ pewien uklad samoobrony, rekompensujacy niewydolnos¢,
ktorg uznajemy juz za stala? Czy moze nalezy stwierdzi¢, ze niestety to juz jest
okres terminalny albo taki, w ktérym dzialania na poziomie kompetencji, czyli
wiedzy nie s3 mozliwe, aby przynajmniej te trzy poprzednie stany osiaggna, tj.
catkowitej zmiany, cze$ciowej zmiany badz stworzenia pewnej alternatywy, czyli
tzw. elementow zastepczych, na bazie ktérych jednostka moze si¢ ponownie so-
cjalizowac i integrowac spotecznie®.

Powstaje zatem problem podmiotu, ktéry zostanie ustrukturalizowany, pod-
dany glebokiej ingerencji w $wiat struktury wlasnego wnetrza. Specjalista potrafi
okresli¢ stan zaawansowania niedostosowania i niepelnosprawnosci ktorg jed-
nostka manifestuje i mamy tu do czynienia z kolejnym etapem zorganizowa-
nego, celowosciowego dzialania, czyli z elementem oddzialywania sensu stricte
procesu integracyjnego.

W dalszej czgsci dyskursu naukowego podejme kwestie przechodzenia jed-
nostki z roli odmienca w role ex-odmienca. Bede omawial proces dezidentyfikacji,

3 E. Hoffman, Pigtno. Rozwazania o zranionej tozsamosci, ttum. A. Dzierzynski, J. Tokarska-
-Bakir, Gdansk 2005.

» A. Kloskowska, Kultura uwarunkowania postaw, [w:] Teoria postaw, S. Nowak (red.), War-
szawa 1973.
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przelamywania obcigzen w tonie destygmatyzacji*. Chciatbym mocno podkre-
8li¢, ze problem dobra jednostki i dobra wspdlnego w kategoriach procesu rein-
tegracji powinno odzwierciedla¢ prawo. Mozemy si¢ tu zastanawiac¢, jak ten pro-
blem rzutuje na tres¢ i forme prawa, a co za tym idzie — na tres¢ i forme panstwa.
Ot6z analizujac pewne systemy normatywne czy systemy politologiczne, mozna
stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z tzw. spoleczenstwem anomijnym i spoleczen-
stwem normatywnym, czyli z demokracja anomijng i demokracja normatywna®.

W spoleczenstwie anomijnym zabiega sie o dobro i sukces jednostkowy, cza-
sami ta gonitwa prowadzi do sytuacji, w ktérej mamy do czynienia z kategoria
dobra jednostkowego, mojego wlasnego, rozumianego egoistycznie. Kiedy np.
analizujemy socjalizacje 0s6b z niepelnosprawnoscia, mozemy zauwazy¢ daleko
idace procesy socjopatii, konkurencyjnosci czy depresji jednostki, badz depre-
sji grupy®. Dlatego nalezy zwrdci¢ uwage, ze spofeczenstwo nie powinno zabie-
gac o stan absolutnej wolnosci jednostkowej, ze dzisiaj dobry nauczyciel, dobra
matka, dobry ojciec czy opiekun powinni uczy¢, ze dobro cztowieka objawia sie
poprzez realizacj¢ pewnych potrzeb, ale wtedy kiedy inni tez moga realizowac
swoje potrzeby. A mozemy to zrobi¢ nie poprzez szybki czas, $Srodki materialne
czy konkurencyjnos¢, tylko poprzez tworzenie spotecznosci, ktéra podejmie sie
wysitku, jakich$ dzialan na rzecz stabszych, czyli tych, ktérzy nie mogg wtasnymi
sitami realizowac¢ swoich potrzeb”. Powstanie wtedy takie prawo i takie panstwo,
ktdére bedzie tworzyto system pomocowy w ramach systemu inkluzji spotecz-
nej, w ktorym czlowiek sie opodatkuje na rzecz stabszego, w ktérym cztowiek
odda co$ na rzecz osoby, ktdra tego nie posiada. Chodzi oczywiscie o demokra-
cje normatywna, o spoleczenstwo, w ktérym nie ograniczamy sie wytacznie do
konsumpcji débr, nie polujemy egoistycznie na dobra materialne, nie tworzymy
spirali réznic spotecznych, nie dzielimy ludzi na lepszych i gorszych, na tych,
ktérzy wszystko posiadaja lub moga kupi¢ i na tych, ktorzy niczego nie maja*.
Reasumujac, poprzez polityke spoleczng powinnismy wyréwnywac te nieréwne

3 L. Pytka, Norma i patologia a tor ludzkiego cierpienia, ,Opieka — Wychowanie - Terapia’,
nr 2/1997.

7 A Balandynowicz, Wiedza i samoswiadomos¢ w procesie edukacji dotyczgcej 0sob z niepelno-
sprawnoscig, ,,Student niepelnosprawny. Szkice i Rozprawy’, zeszyt 14, Siedlce 2014.

* A. Batandynowicz, Inkluzyjny model kurateli probacyjnej dla dorostych-konteksty edukacyjne,
[w:] Edukacja inkluzyjna. Konteksty indywidualistyczne, wspolnotowe i transpersonlane, cz. 1, A. Ba-
tandynowicz, L. Pytka, T. Zacharuk (red.), Siedlce 2015.

¥ K. Wojcieszek, Na poczgtku byla rozpacz... Antropologiczne podstawy profilaktyki, Krakow
2005.

* Tomasz z Akwinu, Traktat o cztowieku, ,,Opieka — Wychowanie — Terapia” 1997, nr 2.
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szanse dla 0sob w przestrzeni publicznej. Nierownos¢ jest stanem naturalnym,
nie ma ludzi takich samych, ale skoro ludzie s3 inni, to niech w tej innosci zacho-
wuja rownos¢. Czlowiek jest wartoscig najwyzsza, jest jednostka autonomiczng
i posiadajaca godnos¢, bez wzgledu na to czy jest stabszy, utomny, pozbawio-
ny rodzicow, ktérzy np. zgineli w wypadku samochodowym, czy jest obcigzony
od urodzenia np. jakas dysfunkcja organiczng, uposledzeniem umystowym czy
wreszcie nie ma wysokiego wyksztalcenia lub duzych zarobkéw. Rozna jest sfera
nieréwnosci, bowiem nieréwnos¢ jest stanem normalnym i nie mozna tworzy¢
réwnosci za wszelkg cene. Jednak nieréwnos¢ mozna rekompensowaé, mozna
stworzy¢ pewien system prawa, demokracji normatywnej, w ktérym bedziemy
wyréownywac szanse*'. A zatem grupa, spolecznos¢, transakcje spoleczne, wy-
miana doébr spolecznych, wiezi i tresci tych humanistycznych relacji beda po-
legaly na dopelnianiu jakich$ nieréwnosci*>. Ludzie powinni zauwaza¢, ze nie
moga konsumowac ze wszech miar, ze sg inni, ktérzy nie moga niczego uzyskac
albo majg ograniczone moce sprawcze. A my zastanawiamy sie, do jakich granic
oni moga konsumowag, ile moze wynosi¢ pensja minimalna, ile mozna przyzna¢
dodatku czy jakiegos zasitku, tworzymy nieréwnos¢ juz w punkcie wyjscia, dys-
kryminujemy jednostki stabsze. Dlatego te dwa wspomniane przez mnie modele
prawa i panstwa s3 przeciwstawne. Oczywiscie chcialbym, zeby$my tworzyli wi-
zj¢ czlowieka, prawa i systemu spolecznego na fundamentach demokracji nor-
matywnej*®.

Wspdlczesnie demokracja opiera si¢ na zantagizowaniu grup spolecznych,
jednostek, na daleko idacej anonimowosci, a takze na glebokiej psychomanipu-
lacji spolecznej, poniewaz dzisiejsze rozwigzania normatywne czgsto generuja
tzw. technologie i dzialania polegajace na reglamentaryzmie os6b wykluczonych,
zmarginalizowanych czy gorszych*. A przeciez spoteczenstwo i prawo powinny
zmierza¢ w kierunku wyréwnywania szans, modelowania tych szans, a nie two-
rzenia prawa dla lepszych i gorszych. Nieréwnos¢ tego rodzaju jest catkowitym
podwazaniem podmiotowosci, wartosci osoby i autonomii godnosci czlowieka®.
W takiej sytuacji nikogo nie nauczymy, zeby szanowal wartosci wspolne, zeby

“ R.H. Fazio, D.M. Sanbonmatsu, M.C. Powell, ER. Kardes, On the automatic activation of
attitudes, ,Journal of Personality and Social Psychology”1986, nr 50.

2 K. Pospiszyl, Resocjalizacja. Teoretyczne podstawy oraz przyktady programéw oddziatywania,
Warszawa 1998.

# L. Kolberg, R.H. Hersh, Moral development: A review of the theory, ,Theory into Practice”
1977, nr 16.

“ A. Balandynowicz, Probacyjna sprawiedliwos¢ karzgca, Warszawa 2015.

7. Reykowski, Motywacja, postawy prospoleczne a osobowos¢, Warszawa 1986.
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nie kradl, zeby czul sie¢ odpowiedzialny za innych ludzi. Nie dajagc mozliwosci
wyréwnywania szans, od samego poczatku tworzymy mechanizmy tzw. wtornej
dewiacji czy wtornej patologii, a takze potencjal osobowosciowy agresywnosci
jednostki. Brak nalezytego wsparcia jednostki prowadzi do alienacji i stygmaty-
zacji spolecznej*.

Oczywiscie nikogo nie mozna uszcze$liwia¢ na site i nikomu nie mozna na-
rzuci¢ modelu rodziny formalnej czy zwigzku matrymonialnego prawnie zawar-
tego, ale trzeba pamigtac, ze nalezy ingerowac w te sfere, sprawdzajac, jaka jest ta
rodzina i czy cztowiek zaspokaja w niej potrzeby na zasadzie wlasnego wyboru
czy koniecznosci. Badania kryminologiczne bowiem pokazuja, Ze czgsto sa to
zwiazki konieczne, a nie zwigzki w ktérych osoba realizuje siebie jako wartos§¢*.

Kolejnym problemem jest brak zatrudnienia, a przeciez praca stanowi na-
turalng powinno$¢ czlowieka, warunkujaca jego rozwdj zaréwno biologiczny,
jak i psychiczny. Czlowiek pozbawiony pracy nie ma mozliwosci rozwoju psy-
chicznego, duchowego, spotecznego, a takze fizycznego. Tymczasem w wiekszo-
$ci przypadkow osoby z niepelnosprawnoscia to ludzie bez pracy*. Nie mozemy
tych ludzi wlacza¢ do pracy jako klientéw serwisu probacyjnego czy reintegracyj-
nego. Musimy najpierw, stworzy¢ system socjalizacyjny, polegajacy na tym, zeby
ich podda¢ oddzialywaniu tzw. zmiany socjalne;j.

W spoleczenstwach demokracji normatywnej najpierw nalezy wyréwnac bra-
ki, a pozniej odkry¢, jakie sg zasoby i potencjaly, zeby mozna bylo wlaczy¢ jed-
nostke do normalnej grupy spolecznej®. W takim przypadku czlowiek, zwlaszcza
mlody, nigdy nie bedzie protestowal, nie bedzie wystepowal przeciwko oficjalne-
mu prawu czy swoim opiekunom, przeciwnie — bedzie oczekiwat nagrody w tym
zakresie. Jezeli prawo odno$nie traktuje si¢ jako kontrole, to nalezy pamietac,
ze kontrola nie jest Zadnym samoistnym elementem pomocy. Kontrola ktéra
sie atomizuje, superwizja, monitoring, ktory staje si¢ srodkiem samym w sobie

¢ A. Kieszkowska, Wizja spolecznego wsparcia w inkluzyjno-katalaktycznym modelu reintegracji
spotecznej w warunkach probacji, [w:] Prawda, Dobro, Pigkno. Wymiar filozoficzno-prawny i socjo-
pedagogiczny, A. Kieszkowska (red.), Warszawa 2015.

¥ A Batandynowicz, Edukacja do zawodu terapeuty probacyjnego wyzwaniem dla stworzenia
zintegrowanego systemu ograniczania zjawisk i zachowan ryzykownych, [w:] Edukacja ku przyszlo-
Sci, t. 4: Wyzwania i zaniedbania w ksztafceniu dorostych, E. Jaszczyszyn, E. Jagiello, J. Szada-Bo-
rzyszkowska (red.), Siedlce 2014.

8 L. Smyczek, Dynamika przemian wartosci moralnych w swiadomosci mlodziezy licealnej, Lu-
blin 2002.

* A. Batandynowicz, Rodzinne domy terapeutyczne wsparte na Korczakowskiej idei twérczego
wychowania szansg na przebudowe systemu opiekuriczo-wychowawczego, [w:] Dziecko w historii.
Watek Korczakowski, E. Krynska, A. Suplicka, U. Wroblewska (red.), Bialystok 2013.
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i elementem postepowania, eliminuje wszystkie inne dzialania tzw. spolegliwego
obroncy, pomocnika, wychowawcy, doradcy czy eksperta. To, co dzisiaj obserwu-
jemy, to kryzys humanizmu wzgledem czlowieka i kryzys humanitarnego prawa
w stosunku do czlowieka. Powinni$my stwarza¢ takie warunki, zeby czlowiek
poznal swoja wartos$¢ dzieki pracy. Jezeli méwimy np. o osobie z niepelnospraw-
noscia, to nie wyobrazam sobie, Zeby ona nie pracowala, poniewaz brak pracy
uniemozliwia wyksztalcenie takiej potrzeby i stalego nawyku oraz nie tworzy si¢
tejze powinnosci i koniecznosci stalej aktywizacji zawodowe;j™.

Nie tworzymy zatem prawa i systemu instytucjonalnego, w ktérym dobro
osobowe jest dobrem wspolnym w sensie dobra grupowego. Cztowiek musi tra-
fia¢ do osrodkéw probacyjnych i takich instytucji prawnych, ktore beda insty-
tucjami rehabilitacji , leczenia badz detoksykacji z narkotykow, alkoholu, beda
wymusza¢ uczestnictwo w programach socjoterapeutycznych, aby nauczy¢ osoby
funkcjonowac w pozytywnych rolach spotecznych®. Tego nie zrobi dotychczaso-
wy system spolecznej izolacji przestrzennej. Podobnie jednostke, ktora nigdzie
nie pracuje, ktdra cale zycie korzysta z §wiadczen pomocowych, nie mozna pod-
dacd integracji, jezeli sie go nie nauczy pracy np. w przymusowych osrodkach pro-
bacyjnych - opartych na obowigzkowym zatrudnieniu. Osoba musi si¢ nauczy¢,
ze jest podmiotem. Element wyréwnywania szans jest naturalng ptaszczyzna spo-
tkania dobra jednostkowego i dobra grupowego.*> Dobro jednostki musi by¢ do-
brem wspdlnym, a dobro wspolne musi by¢ dobrem jednostki.

% A. Comte, Rozprawa o duchu filozofii pozytywnej. Rozprawa o caloksztalcie pozytywizmu.
»Przeglad Psychologiczny” 1983, nr 1.

' A. Adamiec, Dzialanie, wartos¢, sens - zarys systemu pojec, ,Przeglad Psychologiczny”, nr 1/1983.

32 M. Ossowska, Etos rycerski i jego odmiany, Warszawa 2000.
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Refleksje nad integracja osob
z niepelnosprawnoscia'

Reflecting on the disabled integration into society

Abstract: Disability is closely linked to social integration, although the scope of
usage of this term and its universal definition which makes us think of merging
several pieces or parts into a whole, have been widened to encompass more
and more contexts. It is both open and fairly crucial question. This manuscript
constitutes a compilation of the previous scientific works by this author which
pertain to this topic.
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Postrzeganie niepelnosprawnosci jest nierozerwalnie zwigzane z rozwojem
rehabilitacji. Przez wiele lat rehabilitacje utozsamiano z procesem leczenia, a pro-
blemy z ktérymi borykaly si¢ osoby z niepetnosprawnoscia uwazano za na tyle
naturalne, na ile nieuniknione. Z chwilg jednak, gdy osoby te zaczely czynnie
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, zrozumiano sens ich usprawniania i uaktyw-
niania, weryfikujac w konsekwencji istniejace dotad programy rehabilitacyjne’.

! Opracowanie niniejsze jest kompilacja tresci opublikowanych juz prac autora, indywidual-
nych: Oblicza niepetnosprawnosci. Lublin 2006; Wsparcie spoleczne 0s6b z niepetnosprawnoscig.
Ryki 2002; a przede wszystkim wspolnej pracy autora z Panem dr. hab. Piotrem Gindrichem: Od-
krywanie niepetnosprawnosci wzrokowej w nauczaniu wlgczajgcym. Lublin 2007.

*J. Kirenko, Nie jestes sam. Wsparcie spoteczne osob z niepetnosprawnoscig, Lublin 2002.



Janusz Kirenko

Definicja niepelnosprawnos$ci do pewnego stopnia zalezy od przyjetego rozu-
mienia istoty czlowieczenstwa i cztowieka. Méwiac o jego sprawnosci lub niepet-
nosprawnos$ci musimy przyja¢ mniej lub bardziej doskonaly wizerunek, w kto-
rym ukazane bedg sktadowe stanowigce zaréwno o pelnej sprawnosci, jak nie-
pelnej sprawnosci. Jesli sprawno$¢ utozsamiana jest z fizyczng sferg czlowieka,
to wszelkie zaburzenia badz braki beda traktowane jako wyraz jego degradacji
bytowej, co z kolei moze prowadzi¢ do deformacji prawdziwych relacji miedzy-
ludzkich’.

Obecnie dominuja koncepcje akcentujace znaczenie wymiaru spoleczne-
go niepelnosprawnosci w odniesieniu do relacji i rdl, jakie osoba moze petni¢
w spoleczenstwie. Przyczyng tego s3 utrudnienia natury scalajacej osoby z nie-
pelnosprawnoscia ze spoteczenstwem i postulat ich kompensacji, zmniejszenia
lub niwelacji*.

Z biologicznego punktu widzenia ewolucja pojecia niepelnosprawnosci nie-
watpliwie zmierza, poprzez m.in.: wskazanie jednostce zadan do zrealizowania,
okreslenie obszardéw jej autonomii oraz faktycznych mozliwosci, do jej godnego
funkcjonowania pomimo choroby. Coraz wyrazniej zwraca si¢ uwage na pod-
miotowy charakter definicji, co pozwala ukierunkowa¢ dzialania na rzecz oséb
niepetnosprawnych w rehabilitacji. Podkresla to klasyfikacja, potocznie zwana
»Kartg 2000”

Dla wigkszego zaakcentowania pozytywnego stosunku do os6b z niepelno-
sprawno$cia niektérzy proponuja terminy zastepcze: dzieci specjalnej troski,
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze inny, czy osoba spraw-
na inaczej. Zwlaszcza te ostatnie nie wydaja sie by¢, mimo dobrych intencji au-
torow, wlasciwe, a przede wszystkim precyzyjne. Zamystem tworcow bylo praw-
dopodobnie podkreslenie za ich pomoca ,,mozliwoéci kompensowania utraty
jakiej$ sprawnosci albo tez mozliwosci tworzenia zastepczych struktur dzialania,
ktére umozliwiaja podejmowanie wigkszoéci zadan specjalnych™. Podkreslanie
pelnosprawnosci cztowieka sprawnego inaczej niesie za soba niebezpieczenstwo
akcentowania innoéci ludzi, ktérzy w rzeczywistosci nie rdznig sie od pozosta-
tych w takim stopniu, jaki moze wynikac z tego wyrazenia®.

* E. Gorczycka, Polityka spoteczna wobec 0s6b niepetnosprawnych, Czgstochowa 1992.

* T. Galkowski, Wokét definicji pojecia ,osoba niepetnosprawna” - doswiadczenia europejskie,
www.idn.org.pl, 1997.

> S. Kowalik, Psychologiczne podstawy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Warszawa 1996,
s. 26.

¢ Por. J. Kirenko, Nie jestes sam. Wsparcie spoleczne 0s6b z niepetnosprawnoscig, Lublin 2002.
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Majac $wiadomosé, iz o niepelnosprawnosci, funkcjonowaniu oséb z niepel-
nosprawnoscia, kontekstow ich przystosowania osobistego i spotecznego, nigdy
nie sposdb powiedzie¢ i napisa¢ wyczerpujaco, poniewaz s3 to nieprzebrane po-
kfady ludzkich problemoéw, ktére zawsze beda przedmiotem wszechstronnych
dociekan i analiz, a przede wszystkim punktem wyjscia do formulowania pytan
o byt i kondycje czlowieka, nie tylko z niepelnosprawnoscia, warto jednak wyjs¢
poza obszar najczeéciej sygnalizowanych, bo zapewne nierozstrzygnietych, za-
gadnien i problemoéw. Znakomita wiekszo$¢ z nich jest powszechnie znana spe-
cjalistom i zainteresowanym osobom, zeby tylko poprzesta¢ na takich kwestiach,
jak chociazby, z jednej strony: problem zalezno$ci — niezaleznosci oséb z nie-
pelnosprawnoscia, ich bezradnosci, w tym wyuczonej, postrzegania przez nich
siebie i innych ludzi oraz obszerny kontekst zagadnien odnoszacych si¢ do tzw.
orientacji zyciowej, czy tez zasobow odpornosciowych i gospodarowania nimi;
z drugiej za$, olbrzymi obszar analiz w obrebie szczegétowych zagadnien takich
m.in. sktadowych systemu rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych, jak: usprawnia-
nie i ksztalcenie, techniczne zaopatrzenie, uczestnictwo w srodkach spotecznego
przekazu, rekreacja i sport; oraz wiele, wiele innych.

Najpilniejszym jednak z nich, tak sadze, jest zagadnienie integracji. Niepel-
nosprawno$¢ $cisle bowiem laczy si¢ z tym pojeciem, chociaz zakres jego zasto-
sowan, ze wzgledu na uniwersalizm definiowania, jako procesu scalania, faczenia
w calos¢, jest juz ogromny i coraz wigkszy. Jest to kwestia otwarta i ogromnie istot-
na. Wtlasciwie pojecie to, jak wielokrotnie zdarzato mi si¢ méwic i pisaé, zaczglo
zy¢ swoim zyciem. Coraz rzadziej orzeka si¢ o rehabilitacji spolecznej, a w ra-
mach niej o dzialaniach scalajacych osoby niepelnosprawne ze spolecznoscia
ludzi sprawnych. Niepokojace jest pomijanie wszelkich proceséw usprawniania
osoby niepetnosprawnej pod wzgledem fizycznym, psychicznym i spofecznym,
wplywaniem na $rodowisko spoleczne i zmiane otoczenia fizycznego, czyli reali-
zacje celow rehabilitacyjnych oraz wlaczanie poszczegolnych jej aspektow nieja-
ko w nowg dziedzin¢ nauki, ktérg rzekomo ma by¢ integracja. Pomieszano cele
ze $rodkami, uczyniono z tego pojecia swoiste panaceum na wszelkie bolgczki
0s6b niepelnosprawnych. Tworzy si¢ nowe teorie i koncepcje zapominajac, ze
tradycyjna rehabilitacja od zawsze utozsamiala integracje osoby niepetnospraw-
nej z jej optymalnym funkcjonowaniem psychospotecznym w srodowisku spo-
tecznym i fizycznym oraz ze dowolne uzywanie terminologii powoduje powsta-
wanie wielu kontrowersyjnych - zeby nie powiedzie¢: btednych - interpretacji.

Najistotniejsze jednak dla toku niniejszego wywodu jest stwierdzenie,
ze poza nielicznymi pozytywnymi wyjatkami w tej mierze, braku rzetelnie
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przeanalizowanych wynikéw liczbowych rozpraw z tego zakresu, zwlaszcza z ob-
szaru efektywnosci jej stosowania, ktére mozna uzna¢ za wartosciowe nauko-
wo, dajace sie wykorzysta¢ w praktyce rehabilitacyjnej, pedagogicznej i terapeu-
tycznej. Jak dotad dominuje entuzjazm, zaréwno w sferze propagandowe;j idei
integracji, jak i pragmatycznej realizacji programéw edukacyjnych, chociaz nie
tylko, taczacych osoby niepelnosprawne ze sprawnymi, czy tzw. zdrowymi. Co
gorsza, pojawiajace si¢ coraz czesciej krytyczne oceny dotychczas podejmowa-
nych przedsiewzie¢, nie tylko w wymiarze edukacyjnym, s bagatelizowane. Gdy
probowalem zainteresowa¢ organizatoréw pewnej konferencji naukowo-szkole-
niowej dla nauczycieli szkdt integracyjnych, o charakterze lokalnym, wynikami
badan nad poczuciem samotnosci uczniéw klas integracyjnych, przemilczano
moje wystgpienie, dajac mi do zrozumienia, Ze jeszcze nie czas na przeprowadza-
nie podsumowujacych analiz. Ot6z nie, sadze, Ze czas ten juz dawno nadszedt.
Dylematy zwigzane z integracjg osob niepetnosprawnych powinny by¢ wszech-
stronnie i dokladnie analizowane, by nie sta¢ si¢ w niedlugim czasie zakladni-
kiem, nie tyle watpliwych idei, bo nimi nie sg, co nie podlega dyskusji, ale przede
wszystkim dlugofalowych efektéw ich realizacji.

Rzeczywisty zatem obraz zjawiska i terminu go opisujgcego jest w istocie obra-
zem zamglonym, w ktérym zaréwno on caly postrzegany jest wybiorczo, zeby nie
powiedzie¢ tendencyjnie, jak i wylaniajace sie z niego kontury poszczegdlnych
obiektow. Nieodzownym zatem staje si¢ uscislenie terminologii w tym zakresie.

Pojecie integracji moze by¢ rozumiane wasko lub szeroko. W pierwszym zna-
czeniu odnosi si¢ do zapewniania prawa do edukacji lub pracy niepetnospraw-
nym w normalnych strukturach spotecznych. Natomiast szeroko ujmujac inte-
gracje mamy na mysli przygotowanie niepelnosprawnych do zycia w spoleczen-
stwie oraz uksztaltowanie umiejetnosci wzajemnego wspdlzycia w kontaktach
miedzyosobowych. Poza wyrdéznionymi znaczeniami mozna dostrzec takze inne,
np.: integracje terminologiczna, czyli stopniowe eliminowanie stygmatyzowania
0s6b niepelnosprawnych i niedostosowanych oraz dazenie do jednolitej termi-
nologii; administracyjng, zapewniajacg uczniom niepetnosprawnym takie same
prawa jak ich pelnosprawnym réwiesnikom oraz programows, zmierzajacg do
formulowania takich samych programéw i celéw niezaleznie od obecnosci nie-
pelnosprawnosci’.

7]. Bogucka, M. Socha, Integracja czy wlgczanie — seminarium WSPS, ,,Szkola Specjalna” 1998,
nr 3.
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W zaleznosci od sytuacji zyciowych, w jakich znajduja sie osoby z niepelno-
sprawnoscia, wyrdznia si¢ dwie jej formy:

« integracj¢ osoby niepelnosprawnej w rodzinie, wyrazajacy sie aktywnym
uczestnictwem niepelnosprawnego we wszystkich dziataniach podejmo-
wanych przez rodzine i dla niej istotnych;

« integracje na poziomie szkoly podstawowej i $redniej (zawodowej lub
ogolnoksztalcacej), realizowang przez wspolne nauczanie dzieci spraw-
nych i niepelnosprawnych®.

Majac natomiast na wzgledzie obowigzujace ustawodawstwo w zakresie edu-
kacji specjalnej wymienia si¢ jej dwie formy: petna i cze$ciowq (ograniczona), lub
jak twierdza Jerzy Serejski i Zbigniew Weigl®, dwa typy: szkolna i pozaszkolna.
Ten ostatni podzial jest na tyle zasadny, na ile integracja nie bedzie ograniczata
sie tylko do zapewnienia warunkéw do wspdlnego funkcjonowania ucznidéw nie-
petnosprawnych i petnosprawnych w procesie dydaktyczno-wychowawczym na
lekcjach, ale takze na zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalnym, spor-
towym lub rekreacyjnym.

Przyjmujac, ze wyznacznikiem integracji jest wspdlne dzialanie oséb spraw-
nych iz niepelnosprawnoscia na rzecz realizacji wspdlnych celdw, akceptacja po-
dobnych wartosci oraz taczaca obie grupy wiez emocjonalna i poczucie wspolno-
ty, Aleksander Hulek'® wyrdznit nastepujace formy: integracje lokacyjno-fizycz-
ng; integracje spolteczng; integracje funkcjonalna.

Analogicznie do A. Hulka', I. Schousboe'? wymienit cztery rodzaje zaplano-
wanej integracji:

o kooperacyjng, gdzie integrowana osoba moze bra¢ udzial w procesie na-
uczania na warunkach stawianych przez siebie, poniewaz jej réznorodnosé¢
jest postrzegana jako potencjal. Moze ona wyposazac spotecznos¢, w ktora
jest wlaczana, w nowe mozliwosci;

« asymilacyjng, w ktorej zalozenie o réwnosci i podobienstwie wszystkich
uczniéw w grupie sprawia, ze uczen integrujacy si¢ z nig dostosowuje sie

8]. Sowa, FE. Wojciechowski, Proces rehabilitacji w kontekscie edukacyjnym, Rzeszow 2001.

?]. Serejski, Z. Weigl, Wspéiczesne tendencje integracyjne w wychowaniu i nauczaniu dzieci nie-
petnosprawnych ruchowo. ,,Szkota Specjalna” 1990, nr 2-3.

10 A. Hulek, Integracja spoteczna ludzi niepetnosprawnych - zadania pedagoga, Wroclaw 1987.

" Tamze.

12S. Tetler, Group inclusion as a stepping stone to full inclusion, ,International Journal of Educa-
tional Research” 1998, t. 29.
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do jej standardow, a zarazem pozbywa si¢ swojej innosci i staje sie taki
sam, jak inni;

« fragmentaryczng, gdzie uczniowie skupiaja sie wokol wspolnych zainte-
resowan, a odchodzg od pracy grupowej wtedy, kiedy zaczynajg kierowac
sie indywidualnymi potrzebami poznawczymi. Celem, ktéry ma osiagnac
uczen niepelnosprawny, jest stanie si¢ czlonkiem wigkszej spotecznosci
lub tylko wlasnej grupy;

 formalna, cechujaca sie rozproszonymi, chaotycznymi celami, gdzie nie
przyjmuje sie zadnych specyticznych zalozen w odniesieniu do tego: kogo,
co, jak i dlaczego integrowac, np. integracja moze sprowadzac si¢ jedynie
do przebywania w takim samym miejscu.

W jezyku angielskim dla okreslenia pojecia integracja stosuje sie¢ dwa terminy:
integracja (integration) i wlaczanie (inclusion). Nie stanowig one synoniméw, lecz
bywaja uzywane zamiennie. Rdznice semantyczne dotyczg sposobu integrowania
ucznia z klasg szkolna oraz sposobu rozumienia odmiennosci ucznia i jego sty-
lu uczenia si¢. W pierwszym przypadku przyjmuje si¢, ze wlaczanie polega na
przyjeciu wszystkich ucznidéw przez szkole. Integracja zas akcentuje przeniesienie
ucznia z jednej placowki do drugiej bez Zadnej pewnosci, Ze po umieszczeniu
go w innej szkole, czy tez klasie, nastapi zmiana w poziomie jego funkcjonowa-
nia edukacyjnego i spotecznego. Integracja opiera sie tutaj na tzw. modelu goto-
wosci. Jego potencjalni uczestnicy powinni wykaza¢ sie gotowoscia do ksztalce-
nia integracyjnego, a nie odwrotnie. Natomiast w drugim przypadku, integracja
odnosi si¢ do asymilacji przez ogdélnodostepny system ksztalcenia wybranych
grup uczniéw, np. ujawniajacych powazne zaburzenia w zachowaniu, wynikajace
m.in. z niepetnosprawnosci intelektualnej, sensorycznej lub somatycznej. Mozna
réwniez przyjaé, iz termin integracja oznacza strategie pedagogiczna, polegajaca
na wdrazaniu programow specjalnych w szkofach ogélnodostepnych. Wiaczanie
za$, nazywane takze inkluzja, sugeruje ciagly proces reformowania szkét ogélno-
dostepnych. Jego inicjatorami sg wszyscy uczniowie z réznorodnymi potrzebami
i zdolnosciami.

Termin inkluzja odzwierciedla zatem rézne formy ksztalcenia niesegregacyj-
nego, powigzane z okreslong polityka oswiatowy i ideologia. Pojecie to moze by¢
synonimem ksztalcenia integracyjnego lub ksztalcenia niesegregacyjnego o wy-
sokiej jako$ci. Odnosi si¢ do systemu szkol powszechnych, dostosowanego do
wielkiego zrdéznicowania ucznidw. Moze takze okresla¢, jak twierdzi Grzegorz
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Szumski®, totalng integracje, czyli stan osiagniety w wyniku pelnej eliminacji
wszelkich przejawow segregacji i izolacji.

Pomimo istniejgcych kontrowersji, przyjmuje sie, Ze wlaczanie, inkluzja, jest
szerszym pojeciem niz integracja. To ostatnie tradycyjnie odnosi si¢ do naucza-
nia dzieci ze specjalnymi potrzebami w szkofach ogélnodostepnych. Natomiast
podstawowe zasady wlaczania, inkluzji, maja glebszy sens, poniewaz pociagaja
za sobg proces:

« zwigkszania uczestnictwa uczniéw w réznych kulturach, programie ogol-
nego nauczania oraz w spoltecznosciach lokalnych szkot oraz zmniejsza-
nia stopnia ich wylgczania z kultur, programu ogélnego nauczania oraz ze
spolecznosci lokalnych szkot;

o przeksztalcania kultur, polityki oraz dziatan dydaktycznych w szkotach
tak, by dostosowac¢ je do réznorodnosci potrzeb edukacyjnych uczniow;

 akceptowania réznorodnosci jako czego$ normalnego oraz jako bogatego
zrodia wsparcia dla wszystkich uczniow;

» zaspokajania roznorodnych potrzeb uczniow;

 dostosowania zaréwno réznych stylow, jak i tempa uczenia sig;

« zapewniania nauczaniu wszystkich uczniéw wysokiej jakos$ci przez zasto-
sowanie wladciwego programu, wsparcia oraz strategii nauczania;

« akceptowania faktu, ze wlaczanie w kontekscie edukacji jest jednym
z aspektoéw wlaczania do spoleczenstwa.

Pojecia integracja i wlgczanie na pewno nie s3 synonimami. Majg wiele wta-
$ciwosci wspolnych, ale jeszcze wiecej je rézni, nawet jesli termin wigczanie
moze by¢ rozumiany jako sukcesor integracji. Sa one konsekwencjg niewtasci-
wego stosowania pojecia integracja, ktore od strony ideologicznej ma znaczenie
taczenia czegos w calos¢ lub dobrego wspolnego dobrania si¢. Przede wszystkim
taczy je zwigzek z rozpoznaniem réznorodnosci. Uczniowie roznig si¢ w zakresie
wiekszosci warunkéw wstepnych uczenia sieg, a takze w kontekscie pozostatych
waznych cech, ktore majg wplyw na to, w jaki sposéb uczestnicza w zadaniach
szkolnych. Réznorodno$¢ stanowi zatem wazng jako$¢ tego, co jest uznawane za
normalne. Stagd normalno$¢ w grupach spotecznych, takich jak klasa szkolna,
charakteryzuje si¢ przede wszystkim réznorodnoscia.

Mozna powiedzie¢, ze aby uwzgledni¢ potencjal jednostki oraz jej wptyw na
wlasne warunki zyciowe, celem prawdziwego wlaczania, zaréwno w wymiarze
edukacyjnym, jak i spotecznym, powinien by¢ model integracji kooperacyjne;.

B G. Szumski, Integracyjne ksztatcenie niepetnosprawnych, Warszawa 2006.
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Zamiana integracji na wlaczanie moze by¢ uznane za trzeci etap w rozwoju prze-
biegajacym na continuum od segregacji do wiaczania, przy zalozeniu, ze pro-
ces integracji nie polega jedynie na uczeszczaniu do szkoly ogdlnodostepnej'.
Szczegodlnego znaczenia nabiera tutaj wczesna rehabilitacja dziecka niepelno-
sprawnego, ktdra przyczyniajac si¢ do wzrostu jego autonomii sprawi, ze proces
wlaczania w srodowisko pelnosprawnych bedzie tatwiejszy. Wazne jest takze od-
powiednie przygotowanie rodzicéw, nauczycieli, srodowiska szkolnego i pozasz-
kolnego'. We wlaczaniu przywiazuje si¢ istotng wage do ogdlnych programéw
szkdt powszechnych, przyzwalajac na ich modytfikacje, zardwno w zakresie pro-
gramu, jak i stosunkéw spotecznych w klasie szkolnej, w celu akceptacji niejed-
norodnosci uczniow.

Percepcja spoleczna odmiennosci niepetnosprawnych jest istotnym czynni-
kiem stuzacym zwiekszaniu efektywnosci integracji i odchodzeniu od praktyk
segregacyjnych. Osoba z niepelnosprawnoscig niewatpliwie rézni si¢ pod wzgle-
dem psychofizycznym od swoich pelnosprawnych réwiesnikéw, stad podstawo-
wymi zalozeniami integracji powinno by¢ obalanie stereotypéw dotyczacych
niepelnosprawnosci, uczenie akceptacji spolecznej odmiennosci, rozwijanie sku-
tecznej wspolpracy oraz indywidualizacja procesu wychowania i ksztalcenia®.
Coraz czgéciej zwraca si¢ uwage, Ze niezbednym czynnikiem w dyskusji nad zja-
wiskiem integracji jest rozwdj polityki normalizacyjnej. Pojecie normalizacji nie-
pelnosprawnych moze dotyczy¢ srodowiska ich zycia. Odnosi sie wtedy do jako-
$ci bytowania, pelnego zaspokojenia potrzeb materialnych i psychospotecznych
przez odpowiednig opieke, wsparcie edukacyjne i kulturowe'”. Nie odnosi si¢ jed-
nak do zacierania réznic indywidualnych i dopasowywania osobowosci dzieci
do obowigzujacych standardow'®. Normalizacja powinna raczej stuzy¢ akceptacji
naturalnej réznorodnosci dzieci, majacej zwiazek nie tylko z niepelnosprawno-
$cig. Czesto jednak normalizacja staje si¢ instrumentem propagandowym w wal-
ce o likwidacje zréznicowania i upodobnienie oséb niepelnosprawnych do zdro-
wych. Problem taki dostrzegaja m.in. zwolennicy pedagogiki réznorodnosci.

1 Za: S. Tetler, Group inclusion as a stepping stone to full inclusion..., dz. cyt.

15 Zob. A. Hulek, Integracyjny system ksztalcenia i wychowania, [w:] A. Hulek (red.), Pedagogika
rewalidacyjna, Warszawa 1980.

'¢]. Babka, Spostrzeganie dzieci niepetnosprawnych przez nauczycieli i specjalistow realizujgcych
zatozenia edukacji integracyjnej, ,Szkola Specjalna” 2001, nr 4.

17 Za: W. Dykcik, Pedagogika specjalna wobec aktualnych sytuacji i problemoéw o0sob niepelno-
sprawnych, Poznan 2005.

'8 Tamze.
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Na plaszczyznie edukacji dziatania normalizacyjne wywolujg niekiedy dys-
kusje w kwestii przenoszenia uczniéw z klas i szkot segregacyjnych do placowek
ogolnodostepnych. Dlatego tez idee integracji i segregacji maja zwiazek z dzia-
faniami normalizacyjnymi i opieraja si¢ na pogladach ludzi funkcjonujacych
w systemie demokratycznym. O kazdym obywatelu méwi si¢, ze ma taka sama
wartos¢, a zatem jest waznym czlonkiem spoleczenstwa. Cechy poszczegdlnych
ludzi réznig sig, ale jest to normalne w kontekscie wspoélnego przebywania ze
soba ludzi, a nie dewiacyjne. Nalezy zatem udzieli¢ tutaj odpowiedzi na pytanie:
»W jakim stopniu cztonkowie jakiejkolwiek grupy sa w stanie zaakceptowa¢ nor-
malnie istniejaca réznorodnos$¢ w zakresie uczestnictwa w procesie ksztalcenia-
2”1 W $lad za tym pojawia si¢ nastepne: ,,Co nalezaloby uczyni¢ z réznorodno-
$cig dzieci uczeszczajacych do szkoty dla wszystkich?”. W przypadku odpowiedzi
w kategorii dewiacji, jej znaczenie bedzie powigzane z pojeciami integracji/se-
gregacji lub nauczania wlaczajacego/wylaczajacego, wykluczajacego jako z wia-
$ciwosciami celéw szkolnych, organizacji oraz pracy®. Wazng do rozstrzygniecia
jest takze kwestia: czy nauczyciele, ktérzy opowiedzg si¢ za dewiacja, sa za wia-
czaniem i integrowaniem, czy tez za wylaczaniem i segregacja? Nauczyciele mu-
sza ja rozwigzac, aby osiagna¢ podstawowy poziom zrozumienia tych problemow
oraz wyzwan. Odpowiedzi wylaniaja si¢ na plaszczyznie, na ktorej przypisuje si¢
indywidualne cechy dewiacyjne. Lezace u podloza procesu naznaczania warto-
$ci i normy zapewniaja podstawe dla oszacowania mozliwego zakresu udzialu
w ofercie edukacyjnej, naznaczonym uczniom?'. Nalezy rozwazy¢ role, jaka pel-
nig pedagodzy specjalni oraz dokona¢ krytycznej analizy relacji miedzy rézno-
rodnoscig i dewiacja.

Wynikiem omawianych zmian powinien by¢ paradygmat pelnego uczestnic-
twa. W sensie edukacyjnym odnosi si¢ on do prawa kazdego cztowieka do efek-
tywnej edukacji. Zaklada on tez, ze wszystkie dzieci moga sie uczy¢. Zgodnie
z nim wlaczanie nie jest przywilejem dla wybranych jednostek. Pelne uczestnic-
two wszystkich podmiotéw w procesie nauczania oznacza takze wspdlng pra-
ce w zakresie planowania. Na szczegolne zainteresowanie zastuguje wspotpra-
ca w przygotowywaniu indywidualnych programéw nauczania. Dla uczniow
uczestnictwo to co$ wiecej niz tylko praca nad specjalnymi zadaniami, o ktérych

¥ 1. Emanuelsson, Integration and segregation - inclusion and exclusion, ,International Journal
of Educational Research” 1998, t. 29.

20 Tamze.

2l Tamze.
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wykonaniu decyduja inni ludzie. W celu uzyskania sensownego uczestnictwa,
uczen powinien bra¢ udzial w planowaniu, okreslaniu celéw oraz ocenianiu wy-
nikow.

Integracja musi by¢ rozumiana oraz badana jako proces zachodzacy w grupie.
Zatem bledem jest utozsamianie integracji z umieszczeniem w grupie spotecz-
nej, szkole lub klasie. Umieszczenie kogo$ w jakiej$ grupie spolecznej i fakt jej
tworzenia muszg by¢ dyskutowane w kontekscie organizacyjnym. Zamiast pisac
o dziecku integrowanym, powinni$émy raczej zastanowi¢ si¢ nad wyzwaniami
dotyczacymi inicjowania i podtrzymywania kontaktow w grupie integracyjne;j.
Wymaga to walki z dgzeniami i procesami segregacyjnymi, tak, aby grupa dalej
rozwijala poczucie bycia razem i stawala si¢ miejscem wspdlnej pracy*>. W tym
ujawnia sie przede wszystkim cel edukacji wlaczajacej.

Integracja niepetnosprawnych zatem nie ma polega¢ na dopasowywaniu ich
do zycia w niezmienionym $rodowisku, lecz do wzajemnego polaczenia si¢ swia-
tow niepetnosprawnych i sprawnych w nowa calos¢, przy czym kazda ze stron
musi dokona¢ pewnej zmiany stuzacej np. rozwojowi, dazeniu do doskonatosci
itp. W taki sposéb integracja ma szanse przeksztalcic¢ si¢ we wlagczanie na wszyst-
kich poziomach zaréwno edukacyjnych, jak i pozaedukacyjnych. Nalezy takze
uzmysltowi¢ sobie to, Ze nie tylko osoby pelnosprawne moga wiele ofiarowac nie-
pelnosprawnym, ale i niepelnosprawni moga wzbogacac petnosprawnych.

22 §. Tetler, Group inclusion as a stepping stone to full inclusion..., dz. cyt.
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Roznorodnos¢ jest norma -
animacja dzialan srodowiskowych na rzecz
0sob niepelnosprawnych

Diversity is a norm - animation of the environmental activities
for people with disabilities

Abstract: The disabled should be perceived through their capacities and rights
to the same extent as any other citizen. It is assumed that disability is a driver of
social exclusion caused by stereotypes and barriers rooted in human mentality
and attitudes, cultural barriers, barriers in communication, architectonic or
technical solutions and environmental constraints. Social life should be organized
in a way which gives each disabled person a chance to participate fully and
effectively in social life according to equality rules. The rights of the disabled
to self-determination and a worthy life should be respected. This article shows
deliberations on commendable activities undertaken in recent years in Poland in
order to activate community based activities for the benefit of the disabled.

Keywords: activation of community based activities for the disabled

Wstep

Niepelnosprawni sg grupa mieszkancoéw Polski szczegoélnie narazong na wy-
kluczenie spoteczne. Przez wiele lat osoby niepetnosprawne (fizycznie, intelek-
tualnie, przewlekle chorzy) byly w naszym spoteczenstwie izolowane, ponad-
to napotykaly na réznorakie bariery. Wérdd nich sa; bariery fizyczne (zwane
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architektonicznymi), bariery spoleczne (negatywne postawy i przesady) oraz ba-
riery edukacyjne. To wszystko nosi w sobie znamiona wykluczenia spotecznego'.

Tymczasem zjawisko niepelnosprawnosci poszerza si¢, co stanowi i stano-
wi¢ bedzie powazny problem w globalnej i lokalnej polityce spotecznej. Osoby
niepelnosprawne wymagaja okreslonych ustug opiekunczych oraz szeroko po-
jetej rehabilitacji (medycznej, psychologicznej, spolecznej itp.) Wymagaja row-
niez rehabilitacji srodowiskowej. Czgsto takie ustugi osobom niepelnosprawnym
zapewnia najblizsze srodowisko (tj. rodzina czy spolecznos¢ lokalna). Tak wiec
istota niepelnosprawnosci polega na zaleznosci od innych. Wazne jest, ze wzgle-
dow spolecznych i ekonomicznych, by te potrzebe udawato si¢ wspiera¢ skutecz-
nymi metodami. Fakt ten dostrzegly m.in. organizacje migdzynarodowe. W mysl
»Zasady 4. Stuzby wspierajace” Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych ONZ z 1993 r. - ,Panistwa powinny zagwarantowa¢ osobom
niepelnosprawnym opieke w pelnym zakresie stuzb wspierajacych, wiacznie ze
wszelkimi urzadzeniami pomocniczymi, po to, by poméc im w podnoszeniu po-
ziomu niezalezno$ci w zyciu codziennym oraz w egzekwowaniu przystugujacych
im praw. Panstwa powinny zapewni¢ uslugi asystenta osobistego, przewodnika
i thumacza, zgodnie z potrzebami osoby niepelnosprawnej jako wazne narzedzie
prowadzace do wyréwnania szans. Ustugi asystenckie powinny by¢ ekonomicz-
nie dostepne - darmowe lub tak tanie, aby osoby niepetnosprawne i ich rodziny
byto na nie sta¢. Programy dotyczace osobistego asystenta powinny zapewnia¢
osobie niepelnosprawnej wpltyw na decydowanie, w jaki sposéb oraz w jakim za-
kresie asysta jest jej udzielana™.

We wstepie niniejszych rozwazan nalezaloby objasnic¢ zakres pojeciowy takich
stow jak — niepetnosprawnos¢, inwalidztwo i kalectwo, ktdre przez wiele oséb sa
uzywane - niestusznie - jako synonimy.

! Raport o osobach niepetnosprawnych w Polsce, przygotowany przez Biuro Prasowe Kongresu
Kobiet, Warszawa, 6.06.2011 r. dostepny jako KK_2011_06.06_raport_o_niepelnosprawnych.pdf
[dostep z dnia 10.03.2015 r.].

% Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych ONZ przyjete podczas
48. Sesji Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych w dn. 20 grudnia 1993 r. (Rezolucja
48/96) dostepna: http://www.tus.org.pl/uploads/dokumenty/standardowe_zasady_wyrownywa-
nia_szans_osob_niepelnosprawnych.pdf [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].
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Tabela 1. Znaczenie pojec: niepetnosprawnosé, inwalidztwo, kalectwo

Nazwa pojecia

Znaczenie pojecia

1| niepetnosprawnos¢

kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace z niespraw-
noéci) prowadzenia aktywnego zycia w sposdb lub zakresie
uznawanym za typowe dla czlowieka

2 |inwalidztwo

stan wywolany chorobg lub kalectwem, powodujacy catko-
witg lub cze$ciowq niezdolnos¢ do pracy na skutek zaburzen
w wykonywaniu réznych czynnosci, np.: na skutek uszkodze-
nia wzroku, stuchu, amputacji koniczyny, porazen, obnizenia
sprawnosci umystowej

3 | kalectwo

niedorozwdj, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narzadu
albo czesci ciata i zwigzane z tym ograniczenie sprawnosci

fizycznej

Zrédlo: opracowanie wasne na podstawie pl.wikipedia.org.

Wedtug WHO osoba niepelnosprawna to taka, ktéra nie moze samodzielnie,
czedciowo lub catkowicie, zapewnic¢ sobie mozliwo$ci normalnego zycia indywi-
dualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia spraw-
nosci fizycznej lub psychicznej’.

Niepelnosprawno$¢ dzielimy na kilka rodzajow.

Tabela 2. Wykaz zaburzen wystepujacych w okreslonym rodzaju niepetnosprawnosci

Rodzaj
niepelnosprawnosci

Wykaz zaburzen w danym rodzaju
niepelnosprawnosci

Obnizona sprawno$¢
sensoryczna (zmystowa)

brak, uszkodzenie lub zaburzenie funkgji analiza-
toréw zmystowych (s3 to m.in. osoby niewidome,
niedowidzace, gluche, niedoslyszace, z zaburzeniami
percepcji wzrokowej i stuchowej)

Obnizona sprawnos¢
intelektualna

uposledzenie umystowe, demencja starcza

Obnizona sprawnos¢ funk-
cjonowania spoltecznego

zaburzenia rGwnowagi nerwowej, emocjonalnej oraz
zdrowia psychicznego

Obnizona sprawno$¢
komunikowania sie

utrudniony kontakt stowny (zaburzenia mowy,
autyzm, jakanie sie)

Obnizona sprawnos¢
ruchowa

osoby z dysfunkcja narzadu ruchu (wrodzong lub na-
byta np. mdzgowe porazenie dzieciece, brak konczyn,
choroba Heinego-Medina, karlowatos¢)

Obnizona sprawno$¢
psychofizyczna z powodu
choréb somatycznych

np. nowotwory, guz mozgu, cukrzyca, rak

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie pl.wikipedia.org.

* http://www.who.int/topics/disabilities/en/ [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].
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Rozwazanie pierwsze —
zestawienia statystyczne na temat niepelnosprawnosci

Co si6dmy mieszkaniec Polski jest osobg niepelnosprawna. I tak; Liczbe nie-
widomych w Polsce szacuje si¢ na 100 tysiecy, z czego ponad 73 tysiace zrzesza
Polski Zwigzek Niewidomych. Najwieksza polska organizacja oséb niestysza-
cych, zrzeszajaca okoto 100 tys. czlonkéw, jest Polski Zwigzek Gluchych. Szacuje
sie, ze liczba os6b gtuchych moze si¢ wahac od 45 tys. do 50 tys. Niemal 900 tys.
0s6b w naszym kraju ma powazny uszczerbek stuchu. Co széste dziecko w wieku
szkolnym ma problemy ze stuchem. S3 to przede wszystkim nastepstwa infekeji
goérnych drég oddechowych. Rocznie u ponad 300 noworodkéw stwierdza sie
wrodzong wade stuchu. Okoto 100 0s6b rocznie traci stuch w wyniku réznych
wypadkéw. W Polsce problem niedostuchu dotyczy ponad 6 mln oséb. Wedlug
danych szacunkowych, niedostuch ma ok. 10-15 p% calej populacji §wiata, czyli
ok. 500 mln oséb, a w 2025 ma juz ich by¢ az 900 mln. W Europie problem niedo-
stuchu dotyczy ponad 80 mln oséb. W Polsce 80% o0s6b niedostyszacych nie nosi
aparatow stuchowych. Jedni zle si¢ z nimi czujg, innych na nie nie sta¢. Szacuje
sie, ze w Polsce zyje ponad 7 tysiecy ludzi gluchoniewidomych w réznym wieku.
Charakteryzuje ich jednoczesne uszkodzenie narzadéw wzroku i stuchu*.

Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego 2002, liczba oséb nie-
petnosprawnych wynosita w Polsce blisko 5,5 mln, co stanowito 14,3% ogotu
mieszkancow. W tym okolo 4,5 mln posiadalo prawne potwierdzenie faktu nie-
pelnosprawnosci. 60% niepelnosprawnych to byly osoby w wieku 55 lat i wiecej,
48% niepelnosprawnych - ludzie ze schorzeniami ukladu krazenia, 46% ze scho-
rzeniami i uszkodzeniami narzagdu ruchu, 29,5% z uszkodzeniami i chorobami
oczu, 29% ze schorzeniami neurologicznymi.

Z kolei badania GUS-u z 2004 roku Stan zdrowia ludnosci Polski dowodza, ze
osoby niepelnosprawne stanowity 16% ludnos$ci. W grupie oséb niepelnospraw-
nych prawie 60% byto mieszkaricami miast. Natomiast okoto 46% oséb niepetno-
sprawnych w tamtym czasie to mezczyzni, a 54% stanowia kobiety. Warto jednak
zwroci¢ uwage na fakt, ze wiecej byto niepelnosprawnych mezczyzn w grupie
wiekowej od 0 do 59 lat. W grupie wiekowej od 60 do 69 lat liczba niepeino-
sprawnych kobiet i mezczyzn jest taka sama, natomiast w grupie wiekowej powy-
zej 70 lat znaczna jest przewaga niepelnosprawnych kobiet. Wynika to gléwnie
z faktu, ze dlugos¢ zycia mezczyzn jest przecietnie krotsza niz kobiet®.

* Raport o osobach niepetnosprawnych w Polsce..., dz. cyt.
> GUS, Stan zdrowia ludnosci Polski w przekroju terytorialnym w 20014 roku, http://stat.gov.pl/
cps/rde/xbcr/gus/stan_zdrowia_2004_teryt.pdf [dostep z dnia 03.04.2015 r.].
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Szczegolny problem stanowi w Polsce niska aktywnos$¢ zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych, wynoszaca zaledwie 16%. Dla poréwnania aktywnos$¢ w kra-
jach UE wynosi §rednio 40-50%. Skutki spoteczne niskiej aktywnosci zawodowej
0s0b niepelnosprawnych sa takie, ze z rent utrzymuje si¢ 3,189 tys. oséb, tj. 130,9
na 1000 mieszkancéw, czyli dwukrotnie wiecej niz w krajach wysoko rozwinie-
tych. W Polsce koszt rent w roku 2004 wynidst 4,2 PKB, a w 2005-2006 ok. 4%
i jest najwyzszy w krajach OECD.

Zaledwie 5% pracodawcow wyraza zainteresowanie zatrudnianiem os6b nie-
petnosprawnych (GUS 2001, OBOP 2003, IMAS 2005). 10,5% wszystkich wy-
datkéw publicznych przeznacza si¢ na rozwigzywanie problemoéw wynikajacych
z niepelnosprawnosci, lecz wydatki na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
stanowig zaledwie 0,2%.

Ograniczenia mozliwosci aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych znajduja potwierdzenie w danych statystycznych, z ktérych wynika,
ze wspolczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku 20-
64 lata w Polsce ksztaltuje si¢ na znacznie nizszym poziomie anizeli w innych
krajach Unii Europejskiej. Tylko w jednym panstwie UE wskaznik ten byl niz-
szy, a mianowicie w Rumunii (w 2008 r.). Z jednej strony pokazuje to, iz jest ni-
skie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, zas
z drugiej istnieja mniejsza mobilnos¢ i sklonno$¢ podejmowania przez nie pracy.
Negatywnymi konsekwencjami tego stanu rzeczy sa m.in. w skali catej gospodar-
ki — utrata potencjatu tkwigcego w zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych, dyspo-
nujacych zasobami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z kolei dla
0s6b niepetnosprawnych - pozbawienie dochodu z pracy, zmuszenie do korzy-
stania z niskich §wiadczen spotecznych, w konsekwencji ubdstwo i utrata szansy
na rehabilitacje poprzez prace.

W 2013 r. w ramach projektu ,,Zatrudnienie osob niepelnosprawnych - per-
spektywy wzrostu” finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych podjete zostaly badania, ktorych celem byto
zidentyfikowanie czynnikéw determinujgcych aktywnos¢ zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych w Polsce. I tak, natezenie aktywnosci zawodowej 0séb niepel-
nosprawnych jest ponad trzykrotnie nizsze w przypadku oséb niepetnospraw-
nych niz w populacji ludnosci powyzej 16. roku zycia. Niewielki odsetek os6b ma
status pracujacych i zjawisko to jest zréznicowane w ukladzie przestrzennym, na
co pokazuje wskaznik zatrudnienia. Osiaga on niskie poziomy nie tylko na stabo
rozwinietych rynkach pracy, ale i na tych dynamicznych. W zasobie 0séb niepet-
nosprawnych pracujacych dominujg mezczyzni. Ich udzial w 2012 r. uksztattowat
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sie na poziomie 58,1%. Wsrod pracujacych najliczniej reprezentowane sa osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36%) oraz policealnym i §rednim
zawodowym (27,3%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym s3 trzecig podgrupa
w zasobie pracujacych. Ich udzial w 2012 r. wynosit 15,2%. W najwiekszym stop-
niu status osoby pracujacej przyjmuja osoby z lekkim stopniem niepelnospraw-
nosci (47,5% w 2012 r.)®. Wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w 2012 r. wsroéd niepelnosprawnych pracujacych 72,8% bylto zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy’. Osoby niepelnosprawne najczesciej znajduja
zatrudnienie w sektorze prywatnym (rolnictwo, lesnictwo). Widoczny w latach
2009-2012 jest wzrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem pracow-
nikéw niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, takze oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Rownoczesnie systematycznie zwieksza sie odse-
tek osob niepetnosprawnych w zasobie bezrobocia (5,2% 2012 r.)®. Bezrobotnym
osobom niepelnosprawnym powiatowy urzad pracy w okreslonym przez usta-
wodawce okresie powinien przestawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub
zatrudnienia w ramach interwencyjnych lub robét publicznych’.

Rozwazanie drugie - asystent osoby niepelnosprawnej

Zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej od wielu lat funkcjonuje w krajach
Unii Europejskiej. Pojawil si¢ nie tylko jako odpowiedz na zalecenia ONZ, ale
takze wraz z promocja tzw. ,koncepcji niezaleznego zycia” (Independent Living).
Koncepcja zaktada prawo 0séb niepetnosprawnych do niezaleznego zycia oraz
odejscie od zinstytucjonalizowanych form opieki na rzecz dziatan, ktére pozwa-
laja osobie niepelnosprawnej na godne i mozliwie aktywne zycie w spolecznosci.

Zadaniem asystenta jest pomoc w umozliwieniu osobie niepelnosprawnej ak-
tywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Ustuga ta polega na wykonaniu $cisle
okreslonych zadan, przy czym nie sa to zadania typowo opiekuncze. Najczesciej
asystent pomaga wykonywac codzienne czynnosci tj. prowadzenie gospodarstwa

¢ Analiza sytuacji 0séb niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej. Raport przygotowany
w ramach projektu Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych - perspektywy wzrostu, E. Krynska (red.
naukowa), opracowanie I. Kukulak-Dolata, H. Sobocka-Szczapa, Warszawa 2013. Dokument do-
stepny jako Krynska-Sytuacja-ON.pdf [dostep z dnia 5.04. 2015 r.].

7 GUS, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r., Warszawa 2011, s. 41.

8 Analiza sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej. Raport przygotowany
w ramach projektu Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych - perspektywy wzrostu, dz. cyt.

? Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r., Dz.U. 2004, Nr 99
poz. 1001.
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domowego, higiena osobista, towarzyszy osobie w podrézy, pomaga w pracy i na-
uce. Istotne jest, ze wsparcie udzielone moze by¢ osobie niepelnosprawnej w jej
wlasnym miejscu zamieszkania, we wlasnym domu, miejscu pracy. W wiekszosci
panstw UE problem opieki nad osobg niepelnosprawna i pomocy lezy po stronie
instytucji panstwa, nie po stronie samej osoby.

Zasady finansowania pracy asystenta osoby niepelnosprawnej sg rézne w po-
szczegolnych krajach europejskich. Przyjete rozwigzania systemowe lub lokalne
pozwalaja na to, by osoby niepelnosprawne same zatrudnialy swojego asystenta
osobistego lub tez zakladaja wspolprace z agencjami komercyjnymi. Koszty sa re-
fundowane w calosci lub w czesci. W Szwecji za korzystanie z ustug asystenta do
20 godzin tygodniowo placi budzet gminy, a jesli asysta przekracza wyznaczony
czas, koszty pokrywane sg z ubezpieczenia spolecznego osoby niepelnosprawne;.
W Anglii zakres ustug asystenta okreslaja kazdorazowo lokalne wladze, uwzgled-
niajac indywidualne potrzeby podopiecznych. Osrodek pomocy okresla tez,
w jakim stopniu osoba niepelnosprawna moze pokrywac koszty opieki, ponie-
waz moze ona korzysta¢ z dodatkowych funduszy (fundusz niezaleznego zycia).
W Belgii specjalna komisja zajmujaca si¢ niepelnosprawnymi ustala wysokos¢
pomocy pienieznej dla danej osoby w celu zatrudnienia osobistego asystenta.

W Polsce zawod asystenta osobistego zostal wprowadzony do polskiej klasyfi-
kacji zawoddw, w grupie Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne;j'’.

Zawod ten zostal opisany nastepujaco'’: asystent utatwia osobie niepelno-
sprawnej wykonywanie czynnoéci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu
jak najwigkszej samodzielnosci oraz wspolpracuje z instytucjami i organizacja-
mi spolecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do samodzielnej
rehabilitacji; wspiera osoby niepelnosprawne w realizacji programu rehabilitacji
spolecznej i zawodowe;j.

Zadania zawodowe asystenta to:

o wspoltworzenie programéw rehabilitacji i pomocy osobie niepelno-

sprawnej,

 doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, przekwalifi-

kowania zawodowego, kontaktow spolecznych, ustug kulturalnych, rekre-
acji i integracji ze srodowiskiem,

10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r., Dz.U. 2014,
poz. 1145.

' http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/informacje-zawodowe-1
/o-zawodach-pliki/asystent_osoby_niepelnopsprawnej.pdf [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
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o diagnozowanie warunkéw zycia i dazenie do usuwania wszelkiego typu
barier (psychologicznych, spolecznych, architektonicznych, komunikacyj-
nych itp.),

» pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej, jej rodziny oraz najbliz-
szego otoczenia celem udzielania jak najefektywniejszej pomocy,

+ planowanie, kontrolowanie, ocenianie indywidualnego programu, planu
pomocy osoby niepelnosprawnej,

» wlaczanie osoby niepelnosprawnej w programy instytucji i placéwek
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne,

» wspolpraca z mediami utatwiajaca poszukiwanie sponsoréw i sojusznikow
w dzialaniach na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Zakres ustug asystenckich uzalezniony powinien by¢ od faktycznego stanu

funkcjonowania osoby niepetnosprawnej (indywidualizacja podejscia).

W obecnych strukturach polityki spotecznej nie ma jeszcze sprecyzowanego
statusu zawodu asystenta osoby niepelnosprawnej, chociaz istnieje duze zapo-
trzebowanie $srodowiska 0sob niepetnosprawnych na taka ustuge. Niemniej jed-
nak zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego osoby posiadajace mi-
nimum S$rednie wyksztalcenie i ukonczony kurs na asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej majg np. mozliwo$¢ ubiegania si¢ o prace i wykorzystania na-
bytych umiejetnosci oraz wiedzy na stanowisku opiekuna lub mlodszego opieku-
na w osrodku pomocy spoleczne;j™.

Osoby, ktoére uzyskaly zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej, moga by¢
réwniez zatrudniane w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym
prowadzonych przez jednostki niepubliczne, lub w innych instytucjach prowa-
dzonych w ramach dziatalnosci gospodarczej do $wiadczenia ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekunczych (np. domy pomocy spolecznej,
osrodki pomocy spofecznej, dzienne o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe
i agencje, $wiadczace ustugi na zlecenie gmin).

W praktyce spotyka si¢ trzy modele ,,asystentury osoby niepelnosprawnej”:
asystent pracy osoby niepelnosprawnej, trener pracy (niepelnosprawnego), asy-
stent osobisty niepelnosprawnego.

12 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzado-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia
2 sierpnia 2005 r., Dz.U. Nr 146, poz. 1222, z p6zn. zm.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przewiduje pomoc asystenta w przypad-
ku, gdy pracodawca zechce zatrudni¢ osobe niepelnosprawng, jest to model
wspomaganego zatrudniania niepelnosprawnych'. Zatrudnienie to polega na
wsparciu udzielonym zatrudnionej osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy.
Stanowi ono jedna z form aktywizacji zawodowej oséb legitymujacych sie orze-
czonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Model ten
zaklada zatrudnienie osoby niepelnosprawnej wraz z asystentem wspomagaja-
cym. Do zadan asystenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie komunikowania sie
z otoczeniem, czynno$ciach trudnych do samodzielnego wykonania na danym
stanowisku pracy. Najwazniejszy element stanowi fakt, iz nigdy w czynnosciach
wspomagajacych asystent nie wyrecza osoby niepelnosprawnej. Asystenci pra-
cy osoby niepelnosprawnej wspdtuczestnicza w refundacji kosztow zatrudnienia
osoby pomagajacej osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy. Warunkiem udzie-
lania pomocy jest zawarcie umowy pomiedzy pracodawca i starosta.

Osobisty asystent osoby niepelnosprawnej to wykonawca woli i polecen oso-
by niepelnosprawnej w realizacji jej podstawowych, codziennych czynnosci.
Jego rolg jest pomoc niepelnosprawnym w wykonaniu podjetych juz przez nich
dziatan oraz inspirowanie i zach¢canie do aktywnosci, doradzanie, wsparcie psy-
chicznie i emocjonalne. Asystent osobisty ma by¢ towarzyszem i przyjacielem
w nawigzywaniu nowych relacji spolecznych. Zaktada sie, iz osobisty asystent
osoby jest potrzebny nie tylko najbardziej aktywnym niepetnosprawnym. Osoba
niepelnosprawna, ktéra otrzymala asystenta, nie zawsze moze podjac prace. Jest
to proces, w ktorym osoba niepelnosprawna moze potrzebowac asystenta tylko
podczas zakup6w, wyjscia do kina czy na spacer. Dla osoby niewidomej asystent
bedzie przewodnikiem i lektorem, dla nie styszacej przede wszystkim thumaczem.
To osoba niepelnosprawna decyduje, kiedy i do czego potrzebuje asystenta'*.

Uzyskanie wsparcia jest trudne. Na ogot to organizacje pozarzagdowe staraja sie
o dotacje na zatrudnienie asystenta osobistego z PFRON-u, ze starostwa, urzedu
miasta badz pisza projekty unijne. Niestety sa to tylko srodki dorywcze, pozwala-
jace na zatrudnienie niewielkiej ilosci 0sob w krotkim okresie.

13 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r., Dz.U. z 1997 1., nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.

" http://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/27471-asystent-osoby-niepel-
nosprawnej [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
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Rozwazanie trzecie - przyklady animacji dziatan srodowiskowych
na rzecz osob niepelnosprawnych

Niniejsze rozwazania bedg prezentowac chlubne dzialania podjete w ostatnich
latach na terenie Polski w celu animowania dziatan $rodowiskowych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych. Niestety, niewiele dowiemy si¢ o tych dzialaniach z po-
czytnych gazet. Dlatego tez w tej prezentacji postuguje si¢ gléwnie informacjami
ze stron internetowych tworcoéw poszczegélnych przedsiewziec. Na stronach tych
sg zawarte kluczowe zalozenia i zakladane cele, a czasem i efekty podjetych dzia-
tan i animacji srodowiskowych. Oto niektdre z nich:

PATON

Program Aktywnosci Tworczej Oséb Niepelnosprawnych, w skrécie PATON,
jest programem powstalym przy Mazowieckim Instytucie Kultury. Program
przewidziany zostal na lata 2011-2016. W zalozeniu ma sta¢ si¢ baza i osrod-
kiem przygotowujacym/inicjujacym nowatorskie projekty podejmowane na
Mazowszu z myslg o twércach niepetnosprawnych, wykluczonych, zagrozonych
marginalizacjg.

Kluczowymi pojeciami definiujacymi dzialalnos¢ PATON sa:

+ edukacja - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcéw, trenerdw, tera-

peutéw, animatoréw oraz osob niepetnosprawnych,

» wspieranie aktywnos$ci twdrczej w odniesieniu do oséb niepetlnospraw-
nych,

« integracja — w odniesieniu do wszystkich tworcéow i oséb zainteresowa-
nych sztuka bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢ itd. zgodnie z unijna
zasada niedyskryminacji w dziataniu.

Celem PATON jest wspieranie aktywnosci tworczej utalentowanych osdb nie-
petnosprawnych, przede wszystkim przez szeroko rozumiang edukacj¢ i popu-
laryzacje ich dokonan. Efektem tych dzialan ma by¢ ich integracja z osobami/
tworcami sprawnymi.

Szczegotowe cele Programu to:

« zwickszenie liczby wydarzen artystycznych, projektow kulturalnych, po-

wstajacych z/przy udziale 0so6b niepetnosprawnych,

o zwigkszenie liczby widzéw sprawnych na festiwalach tworczosci 0séb nie-
pelnosprawnych,

o zwigkszenie liczby uczestnikow ww. imprez,
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» podniesienie jako$ci/zwigkszenie warto$ci merytorycznej prezentacji
m.in. dzieki pracy z jurorami,

 stworzenie warunkow do pelnej integracji i nawigzania bliskiej wigzi mie-
dzy odbiorcami i artystami,

« stworzenie pola do dyskusji nad sposobami najefektywniejszej motywacji
i gratytikacji za podjete dzialania, o pojeciu sukcesu artystycznego i twor-
czej rywalizacji osOb niepelnosprawnych,

» poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich dzialan integrujacych tworcow
niepelnosprawnych z zawodowymi artystami i sprawnymi widzami,

» popularyzowanie twdrczosci osob niepelnosprawnych, zapoznawanie jak
najszerszego grona odbiorcoéw ze zjawiskami artystycznymi powstajacymi
przy ich udziale,

» inspirowanie lokalnie dzialajacych placéwek kulturalnych, spotecznych,
edukacyjnych i wychowawczych oraz organizacji pozarzadowych do wiek-
szej aktywnosci wokdt dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W praktyce beneficjentami projektu s3: podopieczni organizacji pozarzado-
wych zrzeszajacych osoby niepelnosprawne i srodowiskowych doméw samo-
pomocy i doméw pomocy spolecznej, uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej,
uczniowie osrodkow szkolno-wychowawczych, szkot specjalnych i integracyjnych
oraz arty$ci nie zrzeszeni wymagajacy wsparcia w rozwijaniu swojej pracy twor-
czej; nauczyciele, wychowawcy, trenerzy, terapeuci, animatorzy — profesjonalisci
realizujacy dzialania z réznych dziedzin sztuki, chcgcy doskonali¢ swoje umiejet-
nosci, a takze kadra zarzadzajaca oraz personel instytucji kulturalnych i placowek
o$wiatowo-wychowawczych pracujacy z osobami niepetnosprawnymi'.

Niestety, na swej stronie internetowej PATON rozlicza sie tylko z realizacji pro-
jektu w roku 2011. Dowiadujemy sie zatem, iz wystawiono dwa spektakle teatral-
ne z osobami niepelnosprawnymi w roli aktoréw (zespét MIM - podopiecznych
WTZ Caritas z Minska Mazowieckiego oraz teatr ,,Inny” z PDPS w Wolominie),
planowano takze odby¢ dyskusje akademicks i zorganizowac¢ warsztaty'®.

Teatroterapia Lubelska

W listopadzie 1995 r. Teatr im J. Osterwy przyjal w swoja strukture organiza-
cyjna grupe dwudziestu uposdledzonych umystowo oséb, wsrod ktérych znalezli

' http://www.mik.waw.pl/edukacja/program-aktywnosci-tworczej-osob-niepelnosprawnych.

html [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
16 http://www.mik.waw.pl/images/stories/edukacja/PATON/paton.pdf [dostep z dnia 7.04.
2015 r.].
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sie uczniowie Szkoly Specjalnej — aktorzy teatru ,,Roslinka”"’. Nazwa ta zosta-
la przyjeta jako nazwa teatru ze wzgledu na wymog formy instytucji finansu-
jacej pomoc socjalng i rehabilitacje ludzi niepelnosprawnych. W Teatroterapii
realizowana jest okreslona idea, ktéra zawarta zostala w manifescie teatralnym
ludzi uposledzonych umystowo tu pracujacych: ,mamy prawo do tworzenia
i uczestniczenia w kulturze i sztuce teatru oraz do pelnowartosciowego miejsca
w zyciu naszego miasta i naszego kraju oraz calego $wiata przez uznanie, iz tak
samo czujemy, jak wszyscy normalni ludzie™'®. Teatr przez wiele lat byl miejscem
niedostepnym dla niepelnosprawnych. Integracja ludzi z réznych srodowisk,
przelamywanie wzajemnych uprzedzen i odkrywanie wspdlnoty z powodzeniem
moze odbywac sie poprzez teatr. Terapia przez teatr, jej oczyszczajacy wplyw, za-
réwno dla widza jak i aktora, jest metoda szeroko opisywana, a stosowang juz
w kulturach pierwotnych. Rowniez terapia zajeciowa, chociaz nie nazywana
tak od poczatku, byla prowadzona od czasu, kiedy czlowiek zauwazyt leczniczy
wplyw sensownego zajecia na swoj stan psychofizyczny. Teatroterapia jest sztuka
i rzemiostem. Stuzy jako narzedzie wewnetrznego wzrostu, rozwoju, wzbogace-
nia osobowosci. Warsztaty Terapii Zajeciowej Teatroterapii powstaly z inicjatywy
pedagogéw przy wsparciu Dyrekcji Teatru im J. Osterwy i Wydzialu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. W WTZ - Teatroterapii uczestniczy codziennie 25
0s6b w wieku 19-35 lat. Pracuja wedlug autorskich programéw terapeutow, a sa
nimi aktorzy, pedagodzy, muzycy, plastycy i specjalisci innych dyscyplin. Wystep
na scenie to szansa na odniesienie, na co dzien rzadko dost¢pnego ludziom nie-
pelnosprawnym, sukcesu. Akceptacja, oklaski, wzruszenie widowni jest przezy-
ciem wzmacniajagcym nie tylko dla aktoréw z WTZ, ale takze dla ich rodzin.
W tym akcie skupienia na dziele, ktorego twdércami sg ludzie czgsto odrzucani
i nie rozumiani przez spoleczenstwo, dokonuje sie realizacja najwazniejszego
celu Teatroterapii — rehabilitacji spoteczne;.

Dzigki aktywnosci tworczej czlowiek niepelnosprawny przekracza swoje
ograniczenia, zte doswiadczenia. Majac wsparcie grupy, do ktorej nalezy, rodziny
i terapeutdw, osiaga nowg jakos¢ zycia. W czerwcu 2009 roku prowadzenie WTZ
Teatroterapia od Teatru im. Juliusza Osterwy przejeta Fundacja Teatroterapia
Lubelska. Tworczyni teatroterapii oraz zatozycielka Fundacji, Maria Pietrusza-
Budzynska, uznala wyjécie ze struktury teatru instytucjonalnego za niezbedne.

17 Teatr ,,Roélinka” dzialal do 1996 roku na terenie Szkoly Specjalnej i przeksztalcit sie w te-
atr instytucjonalny dla ludzi dorostych z uposledzeniem umystowym, zawarty w formute WTZ
- Teatroterapia.

'8 www.teatroterapia.lublin.pl/historia-wtz.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Wyijscie poza struktury instytucji teatru to dla uczestnikow warsztatéw krok
w dalszym rozwoju spolecznym i zawodowym, a takze artystycznym.

Transformacja organizacyjna warsztatéw doprowadzita do dalszych zmian:
zycie artystyczne uczestnikéw warsztatow stato si¢ intensywniejsze, dokonat si¢
rozwdj teatroterapii jako nowatorskiej metody rehabilitacji, wzmocniono wszel-
kie dzialania spoleczne na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz na
rzecz blizszego i dalszego srodowiska tych osob®.

Galeria Art Brut

Potrzeba stworzenia Galerii Art Brut zainspirowana zostata tworczoscia i zy-
ciem Dominiki Mendel - 31-letniej kobiety autystycznej, mieszkanki Lublina,
ktéra od wczesnego dziecinstwa komunikowata i kontaktowata si¢ z otoczeniem
za pomocg precyzyjnych i pelnych wyobrazni miniaturowych rysunkéw, a po-
tem, kiedy dorosta, wielowymiarowych obrazéw. Pierwotna i nieodparta potrze-
ba tworzenia, wynikajaca z Zyciowej sytuacji artystki oraz nieodpartej potrzeby
serca byla i jest motorem dla jej wszechstronnej terapii dokonywanej przy okazji
tej swoistej komunikacji z otoczeniem, do ktdrej zaliczy¢ nalezy kontakt z wid-
ownig®. Swiadectwem byla przygotowana na 20 wrzeénia 2013 roku - dzieri uro-
czystego otwarcia Galerii i Centrum Kultury w Lublinie - retrospektywna wys-
tawa Dominiki Mendel. Nastepnie galeria goscila wystawe Jarka Kaminskiego pt.
»Oswoic zyrafe’, ktorej otwarcie miato miejsce 7 listopada 2013 roku.

Najwazniejsze przestanie Galerii Art Brut brzmi: ,,jezeli stanu niepetnospraw-
nosci nie bedziemy stygmatyzowac to pojawiajaca si¢ nieoczekiwanie w obrebie
tego stanu sztuka przyniesie wolno$¢ oraz niezaleznos¢ osobista i spoteczna lu-
dziom czesto wykluczonym z zycia z powodu swojej innosci”*' Kolejng osoba,
ktorej tworczos¢ pokazala galeria, byt Lukasz Siatkowski — muzyk, grafik, po-
eta od urodzenia poruszajacy sie na wozku. Posiada licencjat z kulturoznawstwa,
obecnie studiuje na KUL. Wedlug niego, w sztuce nie ma ograniczen fizycznych,
dlatego postuluje, by przestano méwi¢ o niepetnosprawnych tworcach. Lukasz
jako swoja sztuke obrat dZzwiek (gra na klawiszach w Strefie Pracy Zurawia), ob-
raz (karambolizacjg przestrzeni zajmuje si¢ od okoto 10 lat) i stowo pisane. Z ko-
lei od 8 maja do 20 czerwca 2014 r. w Galerii Art Brut prezentowana bylta wystawa

19 www.teatroterapia.lublin.pl/[dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

2 http://megamocni.pl/czytelnia/w_lublinie_powstala_galeria_sztuki_dla_artystow_niepelno-
sprawnych.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

2 Wystawa malych artbrucistow, 2014, niepelnosprawni.lublin.pl/wystawa-malych-artbruci-
stow/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Damiana Rebelskiego - ,Inspiracje”. Artysta malarz prezentuje swoje prace juz
od 1994 roku, tworzac z zadziwiajaca intuicja doboru koloréw. Damian walczy
z porazajaca choroba. Nie przeszkadza mu to jednak w tworzeniu, nie ogranicza
sfery wyobrazni, nie ostabia artystycznego wyrazu i ekspresji, gdyz w te obszary
choroba nie ma wgladu.

Nastepnie od 1 lipca do 31 sierpnia 2014 r. w Galerii Art Brut spotka¢ mozna
byto malarstwo Jacka Zdanowskiego. Artysta urodzit si¢ w 1961 roku w Lublinie,
obecnie jest uczestnikiem WTZ przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym ,Kolo” w Lublinie. Jego prace braly udzial
w licznych wystawach w Polsce i za granica (Miedzynarodowa Wystawa Sztuki
Uposledzonych w Lublinie; Migedzynarodowa Wystawa Osob Niepetnosprawnych
Umyslowo w Louvre; Miedzynarodowa Wystawa Osob Niepelnosprawnych
Umyslowo: ,Oswajanie $wiata” w Centrum Sztuki Wspolczesnej w Zamku
Ujazdowskim - Warszawa). Od 1 wrzesnia 2014 r. w Galerii Art Brut mozna
byto obejrze¢ scenografie do spektaklu ,,SpowiedZ w drewnie”. Autorka prac jest
Dominika Mendel. Podstrona internetowa o galerii jest uzupetniana na biezaco,
dzigki czemu mozemy dowiedziec sie o ostatniej ekspozycji, jaka byta od 3 do 30
marca 2015 r. wystawa prac Izabelli Edenskiej, ktéra z zawodu jest lekarzem sto-
matologiem. Jest czlonkiem Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pigknych w Lublinie
i Kazimierskiej Konfraterni Sztuki. Uczestniczyta w kilkunastu wystawach in-
dywidualnych i kilkudziesieciu zbiorowych oraz w wielu plenerach malar-
skich. Poza Lublinem wystawiala swoje prace w Warszawie, Kazimierzu Dolnym,
Lodzi, Ustroniu Slgskim, Zambrowie oraz Krasniku. Wiekszo$¢ obrazéw znajdu-
je sie w zbiorach prywatnych w Polsce i za granicami kraju. Tematami obrazéw sa
pejzaze, kwiaty, portrety — czesto z akcentami abstrakcji i surrealizmu. Warsztat
artystyczny Izabelli Edenskiej wzbogaca réwniez pisanie ikon. W swojej twor-
czosci postuguje sie technikami olejng, akrylows i akwarela. Ponadto od kilku lat
tworzy poezje*.

Program Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych
zlecana ze srodkéw PFRON

Program ,,Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych zleca-
na ze srodkéw PFRON - I edycja - zad. 2. Organizowanie i prowadzenie szkolen,
kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosci
spolecznej dla 0s6b niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spolecznie

2 http://www.teatroterapia.lublin.pl/wydarzenia-podglad,133,0,izabella-edenska.html [dostep
z dnia 5.04. 2015 r.].
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te osoby - Poprawa jakosci zycia os6b niepetnosprawnych - $wiadczenie ustug
asystenta osoby niepelnosprawne;j” jest odpowiedzig na potrzeby niepelnospraw-
nych mieszkancéw Wroctawia, ich rodzin i opiekunéw. Realizator to Fundacja
»Spokojna Jesient”. Termin realizacji to okres od 02.05.2014 do 31.12.2014.

Ustuga byla realizowana przez Asystenta osoby niepelnosprawnej. Asystenci
byli przydzielani osobom niepelnosprawnym, ktore chciaty by¢ aktywne. Asystent
nie wyreczal oséb niepetnosprawnych, a jedynie pomagal im w osiagnieciu sa-
modzielnosci i niezaleznosci. Asystenci kompensowali mniejszg sprawno$¢, za-
stepujac dobry wzrok, funkcje poznawcze, prowadzac wozek lub pomagajac do-
trze¢ w wybrane miejsca. W zaleznosci od preferencji i potrzeb klienta Program
byt pomoca stala lub dorazng. Asystent pomagal: w dojazdach w wybrane miej-
sca (praca, rehabilitacja, basen, szkota lub uczelnia); pozna¢ Wroclaw (odwiedzi¢
muzeum, wystawe, teatr, kino, wybra¢ si¢ na spacer); spotka¢ si¢ z ludzmi, znajo-
mymi, przyjaciélmi, dobrze sie bawi¢; sprosta¢ codziennym obowiazkom (spra-
wom urzedowym, zrobi¢ zakupy, i§¢ na poczte, do lekarza); nawigza¢ kontakt
i wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami wsparcia 0os6b niepetnosprawnych.

Realizujac ustugi Fundacja ,,Spokojna Jesien” kierowata si¢ ponizszymi zasa-

dami:

« zasada akceptacji — oparta na zalozeniach tolerancji, poszanowania god-
nosci swobody wyboru wartosci i celow zyciowych klienta,

« zasada indywidualizacji - podmiotowego podejscia do klienta, jego niepo-
wtarzalnej osobowosci, z jej prawami i potrzebami,

« zasada poufnosci oraz respektowania prywatnosci i nieujawniania informa-
cji uzyskanych od klienta bez jego wiedzy i zgody osobom trzecim (z wylg-
czeniem wyjatkéw wynikajacych z przepiséw obowigzujacego prawa),

« zasada prawa do samostanowienia — prawo klienta do wolnosci i odpo-
wiedzialnosci za swoje zycie (z wylaczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia
i zycia),

« zasada udostepniania zasobow — zobowigzanie do poszukiwania mozliwo-
$ci zaspokojenia uzasadnionych potrzeb klientéw zwigzanych z wystepo-
waniem przyczyn korzystania z ustug,

» zasada neutralno$ci - poszukiwanie sposobdéw rozwigzan zwigzanych
z powodem, dla ktorego klient korzysta z ustug, niezaleznie od pogladéw
i postaw przyjmowanych przez pracownikéw Fundacji ,,Spokojna Jesien”
i klientéw,
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« zasada obiektywizmu (nieoceniania) — wszechstronne, oparte na profe-
sjonalnej wiedzy rozpatrywanie kazdej sytuacji, nie dokonywanie osagdow
podczas analizy sytuacji, ktora jest przyczyna korzystania przez klienta
z ustug,

« zasada dobra rodziny i poszczegoélnych jej cztonkéw — uwzglednienie pod-
czas realizacji ustug korzysci poszczegoélnych czlonkéw srodowiska ro-
dzinnego klienta®.

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

Punktem wyjscia do podjecia pracy nad Programem Dziatan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych byl ekspercki material opracowany na uzytek Zespolu
Spolecznej Strategii Warszawy (ZSSW) ,,Diagnoza sytuacji oséb niepetnospraw-
nych w Warszawie” (autorstwa Agnieszki Deja) oraz inne dokumenty stanowigce
dorobek grupy roboczej, w sktad ktérej wchodzilo trzynascioro oséb reprezentu-
jacych wszystkie obszary dziatan zwigzanych z problematyka niepelnosprawno-
$ci, w tym sze$cioro dzialaczy organizacji pozarzadowych, przedstawiciele jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej i biur Urzedu m.st. Warszawy oraz $ro-
dowisk akademickich. W okresie od lipca do pazdziernika 2008 roku odbyto sie
7 spotkan grupy, podczas ktérych okreslono cele i kierunki dziatania warszaw-
skiej polityki spolecznej wobec 0séb niepelnosprawnych oraz zaproponowano
zapisanie w projekcie Spolecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020 realizacji programu operacyjnego
~Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej™*.

Widrazanie strategii rozpoczgto niezwlocznie poprzez m.in. zainicjowanie prac
nad realizacja poszczegolnych celéw strategicznych i szczegélowych oraz two-
rzenie programow operacyjnych i projektow realizacyjnych. Za jeden z priory-
tetowych uznano program z obszaru dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych.
W ciggu trzech miesiecy Zadaniowy Zespdt Roboczy wypracowal wstepny pro-
jekt zalozen i priorytetéw oraz gléwnych celow Warszawskiego Programu Dzialan
na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych. Wypracowany material przedstawiono do
konsultacji spotecznych na XII Forum Polityki Spotecznej w czerwcu 2009 roku.
W Forum uczestniczyto ponad 80 oséb, w dyskusji zgloszono wnioski i propo-
zycje do dalszych prac, a przedstawiona koncepcja Programu zostala przyjeta

# http://spokojnajesien.org/Aktualnosci/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

* Spoleczna Strategia Warszawy — Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2009-2020 zostata przyjeta uchwala nr XLVI/1427/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 18 grudnia
2008 r.
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pozytywnie. Dodatkowo uruchomiono adres e-mail przeznaczony do konsultacji,
na ktéry mozna bylo zglasza¢ uwagi i propozycje zapiséw. W ciggu miesigca wply-
neto do Zespotu Roboczego ponad 40 uwag, propozycji i komentarzy od dziewie-
ciu podmiotéw (organizacji pozarzagdowych, Komisji Dialogu Spotecznego, insty-
tucji samorzadowych). Nadestane uwagi i propozycje dotyczyty:

+ dokfadnego rozpoznania potrzeb i probleméw oséb niepelnosprawnych
i planowania odpowiednich dziatan;

« zapewnienia osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do
pelnego katalogu ustug (spolecznych, kulturalnych) oferowanych przez
miasto;

« pomocy w uzyskaniu dostepu do nowoczesnych technologii wspomagaja-
cych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, w tym do Internetu;

 rozszerzenia ustug asystenckich, okreslenia standardéw ustug opiekun-
czych;

« opracowania koncepcji i prowadzenia mieszkalnictwa chronionego;

o polityki oswiatowej miasta wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - sieci szkdl, sposobu finansowania, integracji/wlaczania
w szkotach ogoélnodostepnych;

« zatrudniania oséb niepelnosprawnych, w tym w jednostkach miejskich,
oraz korzystania z tzw. klauzuli spotecznej w ustawie o zamoéwieniach pu-
blicznych.

Drugi etap konsultacji przeprowadzono w grudniu 2009 roku. Program oma-
wiano podczas seminarium informacyjno-szkoleniowego Zespotu Sterujacego
Spolecznej Strategii Warszawy i uzyskal on pozytywna ocene. Projekt Warszaw-
skiego Programu byl takze prezentowany na spotkaniu zespotu eksperckie-
go, pracujacego pod egida Rzecznika Praw Obywatelskich, przygotowujacego
Obywatelska Strategie Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spofecznym i réwniez
tam zostal przychylnie przyjety.

Zakres Warszawskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
jest nastepujacy:

— Podmiot planujacy: miasto stoleczne Warszawa

— Okres realizacji: lata 2010-2020

— Zakres terytorialny: 18 dzielnic m.st. Warszawy

— Grupa docelowa: cala spolecznos¢ miejska, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem osdb niepelnosprawnych, ich rodzin i otoczenia

— Misja Programu: Warszawski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelno-
sprawnych ma stuzy¢ zbudowaniu miasta otwartego i dostepnego dla
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wszystkich mieszkancow. Samorzad warszawski bedzie tworzyt warunki
zapewniajace osobom niepelnosprawnym oraz ich rodzinom pelne uczest-
nictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep do informacji, edukacji, ryn-
ku pracy i infrastruktury publicznej.

Warszawski Program Dzialan opiera si¢ na zalozeniu, ze osoby niepelno-
sprawne maja prawo do samostanowienia, aktywnego i godnego Zycia, w tym do
korzystania z praw i wywigzywania si¢ z obowigzkéw ustanowionych dla wszyst-
kich obywateli. Wiele dziatan podejmowanych na rzecz wyréwnywania szans
0s6b z niepelnosprawnosciami ma charakter interdyscyplinarny, miedzyresor-
towy. W zwiazku z tym, realizacja Programu Dziatan musi opiera¢ si¢ na $cislej
wspolpracy Biur Urzedu Miasta i Wydzialéw Urzedéw Dzielnic, zawiadujacych
wieloma réznymi obszarami funkcjonowania mieszkancéw - od zdrowia oraz
pomocy i polityki spolecznej przez edukacje, sport, kulture po mieszkalnictwo,
infrastrukture i architekture. Wymaga to wprowadzenia efektywnych mechani-
zmo6w wymiany informacji oraz podejmowania decyzji.

Program wspotpracuje z III sektorem. Interdyscyplinarno$¢ w planowaniu
i wdrazaniu dzialan powinna takze uwzglednia¢ rozwigzania i dzialania podej-
mowane przez organizacje pozarzadowe pracujgce na rzecz oséb z niepetno-
sprawnosciami. Partnerska wspotpraca wladz samorzadowych z organizacjami
pozytku publicznego w istotny sposdb wzbogaca miejska oferte ustug dla tych
grup mieszkancow. Konieczne jest stosowanie zasad wspodtpracy finansowej i po-
zafinansowej z organizacjami pozarzagdowymi, w tym powierzanie i wspieranie
wykonywania zadan publicznych oraz uspolecznienie procesu monitorowania
realizacji i aktualizowania Programu Dzialan po jego przyjeciu poprzez rozne
formy dialogu spolecznego, np. spotkania dyskusyjne z réznymi grupami i $ro-
dowiskami (fora), przedstawienie pisemnych opinii organizacji lub oséb uzna-
nych za autorytety w sprawie, badania opinii publicznej (sondaze internetowe,
ankietowanie, badania typu ,,mistery shopping”)*.

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
»Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym”

Ciekawa pozycja informujacg o animacji dziatan srodowiskowych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych jest publikacja Fundacji Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo ,Pomoéz wystartowaé niepetno-
sprawnym’, bedaca rezultatem konkursu na temat dobrych praktyk w procesie

» 935_warszawski_program_dzialan_na_rzecz_osob_niepelnosprawnych_na_lata_2010__20
20.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015].
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aktywizacji zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych, zwlaszcza dziatan akty-
wizujacych w matych miastach i wsiach.?

Przedsigwzigcia te w innowacyjny sposdb korzystajg z zasobow lokalnych, ta-
kich jak wyposazona w nowoczesny sprzet komputerowy biblioteka czy ogrod
chronigcy rzadkie gatunki roslin i zwierzat. Ponizsza tabela 3. prezentuje nagro-
dzone inicjatywy.

26 8222pomoz_wystartowac_niepelnosprawnym8221.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Podsumowanie

Osoby z niepelnosprawnoscig powinno sie postrzega¢ nie przez pryzmat ich
stanu zdrowia, lecz przez mozliwoéci, jakie posiadaja oraz prawa, jakie przystu-
guja im w tej samej mierze, co kazdemu innemu obywatelowi. Zaklada si¢, ze
niepetnosprawnos¢ jest czynnikiem marginalizacji spolecznej przede wszystkim
z powodu stereotypdw i barier tkwigcych w mentalnosci i postawach ludzkich,
barier kulturowych, w komunikowaniu si¢, w rozwiazaniach architektonicznych,
technicznych oraz w innego rodzaju barierach srodowiskowych. W zwiazku
z tym uznaje sig, ze zycie spoleczne nalezy organizowac tak, aby zapewnialo kaz-
dej osobie niepelnosprawnej szanse na pelne i skuteczne uczestnictwo w zyciu
spolecznym na zasadach réwnosci. Wazne jest tez respektowanie prawa osob nie-
petnosprawnych do samostanowienia oraz aktywnego i godnego zycia.

Wiele dzialann podejmowanych na rzecz wyréwnania szans osob z niepel-
nosprawnos$ciami nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb i mozliwosci tej gru-
py. Wciaz moéwi sie o ,,opiece nad osobami niepetnosprawnymi” i o ,,podopiecz-
nych” Nadal zbyt czesto opinia publiczna, pracodawcy, a nawet rodzice dorostych
0s6b z niepelnosprawno$ciami uwazajg, ze sa one niezdolne do podejmowania
decyzji i prowadzenia samodzielnego - na miare ich mozliwosci - zycia.

Poszanowanie prawa osob z niepelnosprawnosciami do samostanowienia
wigze si¢ z zasadg wyréwnywania szans, czyli dostarczania przez panstwo, samo-
rzad, instytucje publiczne i niepubliczne ustug spotecznych w taki sposob, aby
byty powszechnie dostepne dla wszystkich obywateli, w tym dla oséb z niepelno-
sprawno$ciami. Proces wyréwnywania szans 0sob z niepelnosprawnosciami po-
winien obejmowac¢ podejmowanie decyzji, projektowanie rozwigzan, ich wdraza-
nie i ewaluacje. Warto zauwazy¢, ze wiele rozwigzan dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami jest przydatna dla duzo wigkszej czesci spotecz-
nosci - rodzicow i opiekunéw dzieci z wozkami czy oséb w podesztym wieku.

Zasada wyréownywania szans wigze si¢ z zasada niezaleznego zycia, odno-
szacy si¢ do samostanowienia o swoim zyciu i samodzielno$ci w wykonywaniu
codziennych czynno$ci. Pomoc i wsparcie powinny by¢ dostosowane do specy-
ficznych potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami, przy czym ustugi wspierajace
nalezy rozwija¢ w kierunku umozliwienia tym osobom niezaleznego zycia.

Przeciwdzialanie wykluczeniu oséb z niepelnosprawnosciami to m.in.:

+ Dostarczanie informacji o mozliwosci dofinansowania ze sSrodkéw PFRON

sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla 0séb niepetnosprawnych oraz re-
habilitacji.
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o Informowanie o: problemach 0sdb niepelnosprawnych, instytucjach
$wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym, mozliwosciach i sposo-
bach otrzymania pomocy, prawach oséb niepelnosprawnych i mozliwo-
$ciach ich egzekwowania.

o Szkolenia i warsztaty dla osob niepelnosprawnych, czlonkéw rodzin,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, opiekunéw i wolontariuszy
zaangazowanych w proces rehabilitacji.

« Uruchomienie punktu konsultacyjno - informacyjnego dla oséb niepel-
nosprawnych.

« Organizacja i wspomaganie istniejacych i dzialajacych grup wsparcia;
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

« Posrednictwo pracy, organizowanie szkolen z zakresu pozyskiwania fun-
duszy unijnych, pomoc w pisaniu wnioskéw i projektow.

« Zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z nagtym pojawieniem
sie niepelnosprawnosci.

Coraz czesciej w Polsce pojawiajg si¢ projekty na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, mieszkajacych na terenach wiejskich i w matych miasteczkach. Sg to ini-
cjatywy bardzo rdézne; od wydarzen artystycznych i sportowych, poprzez dziala-
nia samopomocowe, rehabilitacyjne i prozdrowotne, a takze zfozone, wieloletnie
projekty majace na celu kompleksowa aktywizacje edukacyjng i zawodowa.
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Praca zawodowa 0s6b niepelnosprawnych
szansg na integracje za srodowiskiem

The work of the disabled a chance for integration
with the environment

Abstract: The article discusses the problems of persons with disabilities due to
lack of work performed On The basis of conducted research among people with
disabilities is shown as an important professional work, which allows to integrate
into society

Keywords: disability, work, the importance of work, adaptation, integration

Wstep

W wyniku przemian gospodarczych, jakie mialy miejsce w Polsce w latach
dziewiec¢dziesigtych XX wieku, gwaltownie wzrdst stopien bezrobocia, ktére do-
tknelo spoteczenstwo, w tym takze osoby niepelnosprawne. Konsekwencja takie-
go stanu rzeczy byla i jest jeszcze nadal wigksza trudno$¢ w znalezieniu zatrud-
nienia.

Osoby niepelnosprawne majg takze problem ze znalezieniem zatrudnienia,
gdyz czesto posiadaja niskie wyksztalcenie lub kwalifikacje. Jedna z przyczyn ni-
skiego wyksztalcenia tej grupy spolecznej jest niedostateczna liczba sieci szkot
i placowek zajmujacych sie ksztalceniem 0sdb o niepelnej sprawnosci lub znaj-
duja sie one z reguly w duzych miastach. Przez to dost¢p do nich jest dla wielu
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0s6b utrudniony, a ksztalcenie w takiej szkole wigze si¢ z wigkszymi nakladami
finansowymi na dojazd do tych szkat.

Pomimo licznych aktéw prawnych, ktére reguluja sytuacje prawng osob nie-
pelnosprawnych oraz zapewniajg rézne formy pracy, postulaty nie przeklada-
ja si¢ na rzeczywista sytuacje oraz nie spelniaja swojej podstawowej roli, jaka
z zalozenia jest wzrost aktywnosci osdb niepetlnosprawnych na rynku pracy.
Obowiazujace regulacje prawne podtrzymuja bierny styl zycia oséb niepetno-
sprawnych, poniewaz zadowalajg si¢ one otrzymywanymi $§wiadczeniami finan-
sowymi i nie czynig nic w strone poprawy swojej sytuacji materialnej.

Pojecie niepelnosprawnosci

Powaznym problemem spolecznym, zdrowotnym i ekonomicznym jest nie-
petnosprawnos¢, ktorej to zdefiniowanie nastrecza wiele watpliwosci.

W literaturze funkcjonuje wiele prob okreslenia tego pojecia. Wedtug nie-
ktérych definicji czlowiek okreslany jest jako osoba niepelnosprawna, jezeli jego
»stan zdrowia fizycznego lub psychicznego powoduje trwale lub diugotrwate
utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie udzialu w stosunkach spotecz-
nych i wypelnianiu rél wedlug przyjetych kryteriow i obowigzujacych norm™.
Definicja ta zatem odnosi si¢ do dwdch poziomdéw funkcjonowania cztowieka.
Z jednej strony akcentuje si¢ niepelnosprawnos¢ organizmu, czyli caly organizm
lub jego poszczegolne uklady, czy tez narzady sa dysfunkcjonalne, zatem nie sg
zdolne do wypelniania wlasciwych im funkgji. Jest to, inaczej mowiac, dysfunk-
cjonalnos¢ biologiczna organizmu. Z drugiej jednak strony definicja ta akcentu-
je niepelnosprawnos¢ spoteczng, ktora przejawia sie¢ w niezdolnosci cztowieka
do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) w 1980 roku zaproponowala ujecie niepelnosprawnosci funkcjonalnej,
jako ,wszelkie ograniczenie lub brak wynikajgce z uszkodzenia zdolnosci wy-
konywania czynno$ci w sposob i w zakresie uwazanym za normalnym dla czto-
wieka”?. Powstalo tez pojecie niepelnosprawnosci okreslanej przez WHO nie-
pelnosprawnoscia spoleczng, ktére ,,0znacza mniej uprzywilejowang lub mniej
korzystng sytuacj¢ danej osoby, wynikajaca z uszkodzenia i niepelnosprawnosci
funkcjonalnej, ktéra ogranicza lub uniemozliwia jej wypelnianie rél zwigzanych
z wiekiem, plcig oraz sytuacja spoteczng i kulturowg™.

!']. Zablocki, Wprowadzenie do rewalidacji, Torun1997, s. 20.
2 Tamze, s. 20.
* Tamze.
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Autorzy w swych publikacjach naukowych pojecie niepelnosprawnosci pro-
buja ujmowac wieloaspektowo, taczac biologiczny aspekt zycia jednostki z jej
funkcjonowaniem w srodowisku spotecznym. Wedtug Aleksandra Hulka oso-
ba niepelnosprawna to jednostka, ,ktéra z powodéw fizycznych, somatycz-
nych, umystowych lub psychicznych wlasciwosci i warunkéw napotyka na po-
wazne trudno$ci w zyciu osobistym, rodzinie, szkole, zakladzie pracy i w czasie
wolnym™. Takze ciekawe rozumienie pojecia niepelnosprawnos¢ przedstawia
Wiadystaw Dykcik, ktéry wskazuje nie tylko, czym jest niepelnosprawnosé, ale
wskazuje na jej charakter i obszary, ktérych dotyczy. Zatem wedlug niego nie-
pelnosprawno$¢ ,,obejmuje rézne ograniczenia funkcjonalne jednostek ludzkich
w kazdym spoteczenstwie, wynikajace z uszkodzenia zdolnosci wykonywania
jakiej$ czynnosci w sposob uwazany za normalny, typowy dla zycia ludzkiego.
Ograniczenia te moga mie¢ charakter staty lub przejsciowy, catkowity lub cze-
$ciowy, moga dotyczy¢ sfery sensorycznej, fizycznej i psychicznej™. Biorac pod
uwage ogolne tendencje w ujmowaniu niepelnosprawnosci takze w Polsce roz-
szerzony zostaje zakres pojeciowy niepelnosprawnosci i zwraca si¢ uwage, m.in.
na kryterium stanu zdrowia, jako przyczyny ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
spolecznym, czas trwania tych ograniczen oraz poziom samodzielnego zaspoka-
jania potrzeb.

Ze wzgledu na objawy, podloze oraz pochodzenie niepelnosprawnos¢ przy-
biera¢ moze rozne formy. Kazdy rodzaj niepelnosprawnosci jest przyczyna od-
miennych probleméw w codziennym funkcjonowaniu oséb nig dotknietych.

Niepelnosprawno$¢ jest pojeciem wieloplaszczyznowym i wieloznacznym;
swym zakresem obejmuje niemal wszystkie wymiary zycia oséb, ktére sg do-
tkniete tym stanem.

Pojecie pracy i jej znaczenie dla cztowieka

Z pojeciem pracy stykamy si¢ od najmtodszych lat, gdyz jest ona podstawo-
wym rodzajem dzialalnosci cztowieka. Dzigki pracy przeksztalcamy wtasne $ro-
dowisko, kulture, warunki zycia i nas samych. Pojecie pracy jest interdyscypli-
narne, gdyz kategoria ta zajmuje si¢ wiele dyscyplin naukowych, z ktérych kazda
definiuje ja w rdzny, charakterystyczny dla siebie, sposdb. Z punktu widzenia

* A. Hulek, Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i za granicg w Swietle przepisow praw-
nych, Warszawa 1981, s. 13.

> W. Dykcik, Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej, jako nauki, [w:] Pedagogika spe-
cjalna, W. Dykcik (red.), Poznan 1997, s. 15.
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tilozoficznego praca traktowana jest, jako ,,okreslone zjawisko w zyciu jednostki
i spoleczenstwa, a takze z punktu widzenia wartosci, ktore stuza rozwojowi oso-
bowosci ludzkiej, rozwojowi kultury, cywilizacji, moralno$ci™. Praca rozumiana
jest tutaj jako pozytywna, celowa i $wiadoma dzialalnos¢, ktéra ma na celu wy-
tworzenie lub przetworzenie dobr duchowych lub materialnych. Socjologia nato-
miast ,traktuje prace jako proces spoleczny bedacy podstawa ciggtosci bytu spo-
tecznego jednostek i grup™.Ujecie to prace ujmuje jako celowa dziatalnos¢, ktora
realizuje si¢ poprzez przeksztalcanie przedmiotéw, informacji i débr przyrody
w celu zaspokojenia potrzeb jednostek i grup, a takze jest jednym z gléwnych
elementéw ksztaltowania wiezi spotecznych.

Tadeusz W. Nowacki okresla prace jako dzialalnos¢, ktérej wynikiem sg pro-
dukty materialne, ustugi lub wytwory kultury™. Jeszcze inne rozumienie pracy
zawarte jest w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku, gdzie na pojecie to skia-

daja sie trzy elementy:
+ ,$wiadome dzialanie majgce na celu zaspokojenie potrzeb przez tworzenie
dobr;

» podejmowany przez pracujacego trud, ciezar towarzyszacy wysitkowi fi-

zycznemu wzglednie umyslowemu pracujacego czltowieka;

« nieodlacznie zwigzany z pracg rozwoj fizyczny, psychiczny, duchowy i mo-

ralny pracujacego podmiotu™.

Pomimo tego, iz pojecie pracy ma charakter interdyscyplinarny i nie stwo-
rzono jednej, uniwersalnej definicji, ktéra odpowiadalaby na potrzeby wszyst-
kich dziedzin nauki, analizujac przytoczone terminy mozna wyrdzni¢ elemen-
ty charakterystyczne i wspdlne dla réznych dyscyplin naukowych, gdzie praca
ujmowana jest najczesciej jako spoteczny proces, czynnik rozwoju osobowosci,
warto$¢ moralna oraz dziatalno$¢ czltowieka swiadoma i celowa, ktdra ukierun-
kowana jest na przetwarzanie dobr przyrody i przystosowywanie jej do potrzeb
czlowieka.

Ogodlnie rzecz biorac, powiedzie¢ mozna, iz praca ma wiele istotnych dla czto-
wieka cech, a mianowicie:

— ,jest naturalng potrzebg, Zrédlem satysfakeji jednostek,

—> jest wartos$cig moralng i Zrédlem wielu innych wartosci,

¢ S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 23

7 Tamze, s. 23.

8 T. W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, War-
szawa 2000, s. 199.

° Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, T. Pilch (red.), t. IV, Warszawa 2005, s. 781.
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—> jest swoistg forma przetrwania jednostek i grup,

—> jest podstawg integracji spotecznej,

—> posiada znaczenie terapeutyczne,

— jest kluczowym czynnikiem dobrej, jakosci zycia i zdrowia,

— moze by¢ obcigzeniem i przyczyng cierpienia jednostek,

— nie zawsze ma warto$¢ rynkowg (praca nierynkowa, np. praca w domu),
— jest podstawg dochodu, egzystencji i rozwoju pracujacych i ich rodzin™".

Na podstawie wyzej wymienionych cech mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢,
ze praca jest wartoscig, zrodtem samorealizacji, umozliwia kontakty spoteczne,
dla wigkszosci jest takze sposobem na zycie, gwarantuje porzadek spoteczny i ro-
dzinny, a motywy podejmowania pracy sg dwojakie: zaspokojenie potrzeb in-
dywidualnych badz spotecznych. Praca zawodowa zalicza si¢ do podstawowych
aktywnosci czlowieka dorostego. Doniostos¢ jej znaczenia wynika zaréwno z ilo-
$ci czasu po$wigcanego na aktywno$¢ zawodows, jak wielosci realizowanych za
jej posrednictwem potrzeb. Daje poczucie bezpieczenstwa, umozliwia nawiazy-
wanie réznorodnych kontaktéw spotecznych. To dzigki niej cztowiek ma szanse
uniezaleznienia si¢ od otoczenia, a takze na samodzielne zaspokajanie wlasnych
potrzeb. Posiadanie pracy jest takze wazne dla zachowania poczucia wlasnej war-
tosci

Znaczenie pracy zawodowej dla osob z niepelnosprawnoscia

Znaczenie pracy w Zyciu osob z ograniczong sprawnos$cig mozna rozpatrywac
wieloaspektowo. Praca, pod warunkiem, ze zostanie celowo i stopniowo dobrana,
a takze systematycznie prowadzona, moze by¢ jedng z metod leczenia. ,,To czyn-
nik terapeutyczny, mobilizujacy ogoélnoustrojowe cechy osoby niepetnospraw-
nej, przyspieszajacy tym samym procesy regeneracyjne organizmu. Umozliwia
réwniez prowadzenie ¢wiczen w postaci systematycznie stosowanych bodzcow
ruchowych, poprawiajac tym samym ogolng sprawnos¢ pracujacej osoby niepel-
nosprawnej”''. Osobom niepetnosprawnym ,,praca daje szans¢ na normalne zy-
cie. Stanowi podstawowy cel i sens zycia, daje poczucie wartosci i pozytecznosci
spolecznej, poczucie wlgczenia sie¢ w tworzenie i pomnazanie dobr potrzebnych
dla spoleczenstwa, daje poczucie bycia normalnym czlonkiem spoteczenstw™'.

10S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy..., dz. cyt, s. 25

7. Kirenko, E Szarzynska, Bezrobocie. Niepetnosprawnos¢. Potrzeby, Lublin 2010, s. 25.

12 K. Wesotowska, Systemy aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, ,, Aktywizacja zawo-
dowa 0s6b niepelnosprawnych” 2008, nr 1, s. 45.
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Roéwniez niewatpliwg korzyscig, jaka plynie z pracy, jest zwiekszona mozliwos¢
poznania i utrzymywania kontaktu z innymi ludzmi, aktywnos¢ zawodowa spra-
wia, ze czujg si¢ potrzebni. Praca moze skutecznie chroni¢ przed procesem mar-
ginalizacji spotecznej, z ktdra i tak na co dzien muszg radzi¢ sobie osoby niepet-
nosprawne z powodu deficytow, jakie posiadaja.

W odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych mozna wyr6zni¢ trzy podstawo-
we funkcje, jakie praca powinna spetnia¢ wich zyciu:

« Dochodowa - praca powinna by¢ podstawowym zrédtem dochodéw,

+ Rehabilitacyjna - przez wykonywanie pracy mozliwy jest szybszy powrot

niepelnosprawnego do sprawnosci,

+ Socjalizacyjna - aktywno$¢ zawodowa daje mozliwos¢ kontaktu z innymi

ludZzmi badz zagospodarowania czasu wolnego".

Rynek pracy oséb niepetnosprawnych podzielony jest ze wzgledu na pewne
ograniczenia, jakim podlegaja te osoby: chroniony - gdzie zatrudnione osoby
pracuja w specjalnych warunkach pracy (zaklady pracy chronionej) z gwaran-
towanymi dla nich miejscami pracy oraz rynek otwarty, na ktérym zatrudnia
sie w zwyklych zaktadach pracy. W dzisiejszych czasach zauwaza si¢ tendencje
do zatrudniania oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, gdyz dazy
sie do realizacji zasady integracji zawodowej i spotecznej, w mysl ktorej osoby
niepelnosprawne powinny uczestniczy¢ w otwartych, normalnych formach za-
trudnienia.

Na podkreslenie zastuguja rowniez aspekty przemawiajace za zatrudnianiem
0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, ktéry**:

« stwarza warunki integracji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych,

« daje wigkszg mozliwos$¢ wyboru zawodu i stanowisk,

« umozliwia wiekszy wybor miejsca zatrudnienia,

+ wigksza jest szansa awansu zawodowego.

Jednak przede wszystkim uczestnictwo 0séb niepelnosprawnych w otwar-
tym rynku pracy przyczynia si¢ do zmiany postaw: zaréwno samych oséb nie-
pelnosprawnych, jak i pracodawcéw oraz innych pracownikéw. Tym pierwszym
umozliwia realng ocene swojego potencjatu i wlasnych mozliwosci, poprawy ich
samooceny, przez co lepiej funkcjonuja w innych sferach. Pracodawcy i pozosta-
li pracownicy dzigki kontaktom z osobami niepelnosprawnymi maja mozliwos¢

3 Cyt. za. P. Fraczek, Determinanty aktywnosci oséb niepelnosprawnych na rynku pracy,
»Polityka Spoleczna” 2003, nr 11/12, s. 11.

" G. Magnuszewska-Otulak, Uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym Warsza-
wa 2009, s. 131.
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weryfikacji funkcjonujacych stereotypow, dostrzezenia potencjatu wspolpracow-
nikéw oraz nauczenia sig, jak wspiera¢ osoby z niepelnosprawnoscia.

Na catym $wiecie pojawiaja si¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia przez
osoby niepelnosprawne, mimo szeroko zakrojonych dziatann prawnych i admi-
nistracyjnych na rzecz wyrdéwnania szans na zatrudnienie przez osob niepeino-
sprawnych.

Szczegdlnym problemem jest niska aktywnos$¢ zawodowa mlodych oséb nie-
petnosprawnych. ,,Brak aktywnosci obniza ich poczucie wlasnej wartosci, przy-
naleznosci, opdznia start zyciowy, sprzyja ubdstwu, obniza aspiracje zyciowe,
ale tez jest obcigzeniem dla aktywnej czesci spoteczenstwa. Przede wszystkim
jest jednak marnotrawieniem potencjatlu spolecznego™. W zwigzku z ograni-
czeniami, z ktérymi borykaja sie osoby niepelnosprawne, aktywno$¢ zawodowa
jest pierwszym krokiem w strone samodzielnosci i niezaleznosci, ale takze cze-
sto umozliwia spoteczng rehabilitacje oraz pelng integracje ze spoteczenstwem.
Podejmujgc pierwsza prace osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy o zasadach funkcjonowania rynku pracy, zaznajamiajg si¢ z relacjami
pomiedzy pracownikami, nawiazuja kontakty, przyjaznie, przelamuja stereotyp
osoby niepelnosprawnej Praca daje im takze mozliwos¢ spedzania czasu wolnego
organizowanego przez zaklad pracy .Wzajemne kontakty i relacje w pracy i poza
nig sprzyjaja wzajemnemu poznawaniu si¢ i akceptacji.

Nalezy umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym czynny i pelny udzial w zyciu
spolecznym poprzez wykonywanie roznej pracy, gdyz to wlasnie pozwala na pra-
widlowe przystosowanie spoteczne. Niepelnosprawnos$¢ nie powinna stanowic¢
bariery nie do pokonania, przynajmniej jezeli chodzi o udzial w zyciu spotecz-
nym, gdyz to wlasnie dzigki uczestnictwu w zyciu spolecznym poznajemy normy
funkcjonujace w danym spoleczenstwie, zasady postepowania, tradycje, zwycza-
je, obrzedy, a takze uczymy sie pelnienia rél spotecznych i przyswajamy obo-
wigzujgce wartosci. Takze w przypadku osdb z ograniczong sprawnoscia bardzo
istotng kwestia jest, aby mie¢ mozliwo$¢ prawidtowej orientacji o samym sobie
i otoczeniu, poniewaz tylko w takim przypadku mozliwe jest prawidlowe przy-
stosowanie spoleczne.

Wyniki badan

Badania prowadzone byly metody sondazu diagnostycznego. Mialy na celu
okreslenie, jakie szanse na integracje ze Srodowiskiem spolecznym odgrywa

15 Tamze, s. 89.
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praca wykonywana przez osoby niepelnosprawne. W tym celu wykorzystano
technike badawczg, jaka jest ankieta i opracowano narzedzie badawcze, jakim
byt kwestionariusz ankiety. Pytania w kwestionariuszu miaty charakter pytan
zamknietych, pélotwartych oraz otwartych. Badania zostaly przeprowadzone
w jednym z zakladéw pracy. Do badan przystapito 30 0sob niepetnosprawnych;
kobiety stanowity 70% ogoétu badanych, a 30% to mezczyzni. Zastosowano ce-
lowy dobér proby badawczej. Na podstawie przeprowadzonych badan szukano
odpowiedzi na problemy szczegétowe takie, jak: jaka role odgrywa wykonywana
praca na postrzeganie osob niepelnosprawnych przez spoteczenstwo? Jaka jest
zalezno$¢ miedzy wykonywana pracg zawodows, a zaspakajaniem potrzeb mate-
rialnych? W jakim stopniu praca pomaga w nawigzywaniu kontaktow towarzy-
skich oraz jak praca wplywa na samooceng oséb niepelnosprawnych? Uzyskane
wyniki badan pozwolily na weryfikacje hipotez badawczych.

Praca zawodowa oséb niepelnosprawnych w znaczny sposéb wplywa na po-
lepszenie ich wizerunku w spoteczenstwie. Dzigki otwartosci spoteczenstwa oraz
podejmowaniu pracy przez osoby z niepelnosprawno$cia mozliwe sg czgstsze
i blizsze kontakty, ktore umozliwiaja ich blizsze poznanie, a co za tym idzie -
daja mozliwos¢ by przelamac istniejace stereotypy. Praca stwarza mozliwos¢ inte-
gracji ze spoleczenstwem, niesie korzysci zaréwno dla 0séb niepetnosprawnych,
pracodawcow, a takze dla calego spoleczenstwa. Jak w takim razie postrzegane
s3 osoby niepelnosprawne? Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych przelamuje
bariery psychiczne wobec nich. Takiego zdania jest 90% badanych..Takie samo
zdanie na ten temat maja zaréwno osobny mieszkajace na wsi, jak i w miescie
(najwiecej uwaza tak osob powyzej 45. roku zycia - 80%).

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy powinno spowo-
dowac¢ likwidacje barier architektonicznych. Badane osoby uwazaja, ze ich pra-
codawca w 80% spowodowal przetamanie barier architektonicznych. Tak samo
uwazajg mieszkancy miasta i wsi. Najwiecej 0sdb podobnego zdania jest w prze-
dziale wiekowym miedzy 36.-45. rokiem zycia. Badani respondenci w 65% uwa-
2aja, ze ich miejsce pracy jest dostosowane do ich potrzeb. Najbardziej z tego si¢
cieszg osoby powyzej 45. roku zycia (82%) i osoby mieszkajace w miescie (80%).
Osoby, ktdére dostrzegaja udogodnienia zwigzane ze swoim miejscem pracy naj-
czedciej wymieniaja m.in. podjazdy, windy, uchwyty na odpowiedniej wysoko-
$ci, ktore umozliwiaja im funkcjonowanie w zakladzie pracy. Takiego zdania jest
65% badanych. Niestety, jest tez spora grupa 0sob (35%), ktora uwaza, ze ich sta-
nowisko pracy nie posiada odpowiedniej mechanizacji. Osoby niepelnospraw-
ne zatrudnione w zakladzie pracy najczesciej wzbudzaja wspodlczucie wirdd
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pracownikow (60%), a o polowe mniej (30%) wzbudzajg sympatie i jeszcze mniej
obojetnos¢ (10%). Najwiecej badanych, bo 50% w grupie wiekowej 26-35 lat za-
uwaza wspoélczucie wérdéd pracownikow. Mozna tez zauwazy¢ postawe ambiwa-
lentng, ktdra jest jednoczesnie i pozytywna i negatywna. Pomimo ze cze$¢ pra-
cownikéw wykazuje postawe ambiwalentng, to jednak widzg korzysci ze wspot-
pracy z osobami niepelnosprawnymi. Wspdlnie wykonywana praca pozwala im
na lepsze zrozumienie sytuacji os6b niepetnosprawnych (50%). Pozwala zmieni¢
ich nastawienie (20%), lepiej sa postrzegani (15%), ucza sig, jak im nalezy pomoc
(10%), s bardziej wrazliwi na ich potrzeby (5%). Postawy ludzkie ulegaja zmia-
nie. Tak jest rowniez z postawg wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia. Im czgsciej
sie z nimi stykamy, im czestszy mamy kontakt, tym bardziej zmienia sie nasze na-
stawienie. Wspodlnie wykonywana praca pozwala na blizsze poznanie sie i zrozu-
mienie sytuacji osob z niepelnosprawnoscia. Tak si¢ rowniez stato w przeprowa-
dzonych badaniach. Praca zawodowa wplyneta na lepsze postrzeganie oséb - tak
uwaza 70% badanych. Najwiecej uwaza tak osob w przedziale wiekowym miedzy
36. a 45. lat. Sa to osoby, ktdre mieszkaja w miescie. 30% badanych twierdzi, ze
praca w zaden sposdb nie wplyneta na zmiang stosunku do nich. Sg to osoby
z grupy wiekowej pomiedzy 18. a 25. rokiem zycia (40%).

20% badanych jest odmiennego zdania i uwaza, ze praca zawodowa nie wply-
wa na nawigzywanie nowych kontaktow towarzyskich. Najwiecej osob jest takie-
go zdania w przedziale wiekowym miedzy 18. a 25. rokiem zycia (30%). Pomimo
ze praca wplywa na nawigzywanie nowych kontaktow towarzyskich, to jednak
badani nie korzystajg zbyt czesto z dobr kulturalnych takich jak: kino, teatr, mu-
zeum, restauracje czy puby. Wykonywanie pracy zarobkowej, a co za tym idzie
- otrzymywanie stalej zaplaty nie wplywa na czestsze korzystanie z dobr kul-
turalnych. Takiej odpowiedzi udzielily zaréwno osoby mieszkajace na wsi, jak
i w miescie (70%). Tylko w najmlodszej grupie wiekowej 18-25 mozna zauwa-
zy¢ wigksze zainteresowanie z korzystania z dobr kulturalnych. Mysle, ze mtody
wiek lepiej sprzyja spotkaniom towarzyskim w pubach. Miejscem, ktore najlepiej
sprzyja w nawigzywaniu kontaktéw w opinii respondentéw jest jednak praca. Tak
uwaza 75% ogoétu badanych. W dalszej kolejnosci respondenci wymienili: miej-
sca publiczne (14%), dom (9%) i inne (2%). Praca jest najczestszym miejscem
spotkan zaréwno dla os6b mieszkajacych na wsi, jak i w miescie. Mozna stwier-
dzi¢, ze praca stanowi istotne miejsce spotkan z innymi ludzmi, dzigki niej bada-
ni nawigzujg kontakty interpersonalne. W opinii badanych oséb praca zawodowa
wplywa na zycie towarzyskie (74%). To wlasnie dzigki wykonywanej pracy na-
wiazuja nowe kontakty, zawieraja nowe znajomosci, lepiej rozumiejg sie z innymi
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osobami (50%). W odczuciu czesci badanych oséb (uwaza tak 13% badanych),
praca zawodowa nie wplywa na zmiang ich wizerunku, pozostale osoby nie maja
zdania na ten temat, a 20% badanych uwaza, ze przez prac¢ maja mniej czasu na
zycie towarzyskie.

Jakie s powody, dla ktérych osoby niepelnosprawne podejmujg prace zawo-
dowa? To kolejne pytanie, na ktore szukatam odpowiedzi. Za najczestszy powod
podejmowania pracy badani podali che¢ uzyskania samodzielnosci ekonomicz-
nej (37%), nastepnie che¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami (25%), wiara we
wlasne sity (17%), pozwala wypelni¢ czas wolny (13%). Jednakze 8% badanych
nie umiato odpowiedzie¢ na to pytanie. Nie zauwaza si¢ zasadniczych réznic
w odpowiedziach oséb mieszkajacych na wsi i w miescie. Jezeli wezmiemy pod
uwage wiek badanych o0séb, to osoby w przedziale wiekowym powyzej 45. roku
zycia najczesciej wybieraly odpowiedz: che¢ w uzyskaniu samodzielnosci finan-
sowej (54%). Pozostale powody ksztaltowaly sie w przyblizonych liczbach.

Niestety, pomimo Zze osoby niepelnosprawne z roznych powodéw podejmu-
ja prace zawodowa to pracodawcy nie s juz tacy chetni do ich zatrudnienia.
Najczesciej nie cheg zatrudni¢ z powodu niepelnosprawnosci - tak uwaza 60%
badanych, nastepnie z powodu stereotypéw i uprzedzen - tak uwaza 40% ogo-
tu badanych. Takiego zdania s3 glownie osoby pochodzace ze wsi i w przedziale
wiekowym pomiedzy 18-25 lat. Niepokojacy jest fakt, ze wsrod spoleczenstwa
wcigz funkcjonuje negatywny stereotyp utrudniajacy zatrudnienie osdb niepel-
nosprawnych.

Praca zawodowa przyczynia sie réwniez do ksztaltowania pozytywnych re-
lacji kolezenskich. Takiego zdania jest 55% badanych. Badani odczuwajg satys-
fakcje w kontaktach kolezenskich. Przejawia si¢ to w zyczliwym stosunku do
nich 25%, sa mili wobec badanych (15%), faczy ich wspdlnie wykonywana praca
(10%), wspolpracownicy okazujg im szacunek (5%). Sposrod badanych respon-
dentéw 25% nie jest usatysfakcjonowana z kontaktoéw kolezenskich. Uwazajg oni,
ze wspolpracownicy nie s3 wobec nich mili i uprzejmi, kazdy dba tylko o swo-
je interesy, wystepuje rywalizacja miedzy wspotpracownikami. Szczegdlnie sg to
osoby, ktére mieszkaja w miescie w grupie wiekowej miedzy 36. a 45. rokiem
zycia. Satysfakcjonujgce kontakty kolezenskie dostrzegaja tylko w waskiej grupie
0s6b zaprzyjaznionych (20%).

Praca zawodowa znacznie wplywa na zmiane wizerunku oséb niepelno-
sprawnych. Pozwala nawigzywa¢ coraz szersze kontakty towarzyskie, poznawa¢
nowych ludzi. W opinii badanych oséb praca zawodowa daje mozliwo$¢ lepszego
wejécia w grupe. Tak uwaza 87% badanych z tego 90% stanowig osoby powyzej
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45. roku zycia i osoby zamieszkale w miescie. Jednak aktywno$¢ spoleczna tych
0s6b jest na poziomie umiarkowanych (80%), badz niskim (20%), szczegélnie
jest to widoczne wérdd osob zamieszkujacych obszar wiejski. Wynika z tego, ze
na wsi jest mniej okazji do uczestniczenia w zyciu spotecznym. Tylko 6% bada-
nych ocenia swoja aktywno$¢ spoleczng jako wysoka. Sg to osoby w przedzia-
le wiekowym pomigdzy 18. a 25. rokiem zycia. Mozliwo$¢ wykonywania pracy
wplywa na czestsze przebywanie poza domem. Szczegélnie respondenci z miasta
zaznaczali odpowiedz twierdzaca (68%). Jednakze réznica migdzy osobami za-
mieszkujacymi tereny wiejskie i miejskie nie jest duza; wynika to zapewne z tego,
ze mieszkancy miasta majg ulatwiony dostep do réznych miejsc kulturalnych
i handlowych. Poza swoim miejscem zamieszkania ankietowani najwiecej czasu
przeznaczaja na prace (70%), nastepnie na spotkanie ze znajomymi (13%), na
odwiedzinach rodziny (15%) i na robieniu zakupow (2%). Praca zawodowa daje
mozliwo$¢ nawigzywania nowych kontaktéw towarzyskich — uwaza tak 80% ba-
danych. Najwigcej takich kontaktéw maja osoby powyzej 45. roku zycia, nieco
mniej w przedziale wiekowym miedzy 36. a 45. rokiem zycia.

Wykonywanie pracy zawodowej, otrzymywanie stalej zaplaty ma znaczenie
w zaspokajaniu potrzeb materialnych. Niestety, badane osoby (87%) nie s3 za-
dowolone z wynagrodzenia, jakie otrzymujg za wykonywang prace. Bardziej nie-
zadowolona z otrzymywanej zaplaty jest grupa osob, ktéra mieszka na wsi niz
osoby mieszkajace w miescie (95% do 81%). Najbardziej niezadowolona z otrzy-
mywanej pensji jest grupa osob powyzej 45. roku zycia (93%). Moze to by¢ spo-
wodowane tym, ze osoby te maja na utrzymaniu rodziny i otrzymywana zaptata
ich nie satysfakcjonuje. Przyczyn uzyskiwania niesatysfakcjonujacych zarobkow
przez osoby niepelnosprawne mozna si¢ doszukiwa¢ w ich niskim wyksztalceniu
i kwalifikacjach, ktére nie odpowiadaja potrzebom wspoélczesnego rynku pra-
cy. Osoby niepelnosprawne zapewne wykonuja tylko proste nieskomplikowane
czynnodci. Znajduje to réwniez potwierdzenie w wynikach badan, poniewaz ba-
dani (65%) posiadaja wyksztalcenie zawodowe. 40% sposréd badanych posiada
dodatkowe 7Zrédla dochodéw w postaci rent, $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Wiecej dodatkowych zrodet dochodéw posiadajg osoby mieszkajace w miescie
niz na wsi i najwiecej powyzej 45. roku zycia. Pomimo ze do$¢ znaczna grupa
0so6b nie jest zadowolona z wynagrodzenia, jakie otrzymuje za wykonywang pra-
ce — to 62% ogdtu badanych twierdzi, ze otrzymywane wynagrodzenie wystarcza
im na zaspokajanie podstawowych potrzeb. Najwiecej potrzeb posiadaja osoby
miode w wieku 18-20 lat, poniewaz dla 45% ich zarobki nie wystarczajg na co-
dzienne funkcjonowanie. Niezadowolenie z otrzymywanych zarobkéw wiaze sie
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ze zmianami, jakie chcieliby dokona¢ badani w swoim zakladzie pracy. Az 80%
badanych chce wprowadzi¢ zmiany w swoim miejscu pracy. Zmiany te gtow-
nie dotyczylyby podniesienia pensji pracownikom (35%), nastepnie w lepszym
wyposazeniu stanowiska pracy (15%) oraz zmiany kierownictwa zakladu pracy
(10%). Zmian gléwnie domagaja si¢ mieszkancy wsi i osoby powyzej 45. roku
zycia (90%). Zastanawiajace jest to, Ze badani w przedziale wiekowym miedzy 18.
a 25. rokiem zycia nie widzg potrzeby wiekszych zmian w swoim zakladzie pracy,
by¢ moze s3 to osoby o krétkim stazu pracy i nie majg jeszcze doktadnego roze-
znania. Duzo tez osoéb nie udzielilo odpowiedzi na to pytanie (20%).

Wykonywanie pracy zawodowej ma duze znaczenie dla dobrego samopoczu-
cia i samooceny 0s6b niepelnosprawnych. 80% respondentéw uwaza, ze praca
daje im taka samg mozliwos¢ realizowania sie, jak osobom petnosprawnym. We
wszystkich przedzialach wiekowych otrzymano zblizone wyniki. Nie wida¢ row-
niez zasadniczej r6znicy miedzy odpowiedziami os6b mieszkajacych na wsi, jak
i w miescie. Wykonywanie pracy zawodowej daje mozliwos¢ lepszego rozwoju
zawodowego, co przyczynia si¢ do podniesienia swojej wlasnej oceny. Zaréwno
osoby mlode w wieku 18-25 lat, jak i osoby powyzej 45. roku zycia sg takiego sa-
mego zdania: praca przyczynia si¢ do ich rozwoju zawodowego.

Pracujace zawodowo osoby niepetnosprawne dostrzegaja mozliwos$¢ swoje-
go rozwoju, poniewaz praca, ktérg wykonuja, dostosowana jest do ich potrzeb
i mozliwosci, a przez to wzrasta ich poczucie wlasnej wartosci i samooceny. To
réwniez dzigki wykonywanej pracy zmienit si¢ stosunek innych oséb wobec
nich. Dzigki pracy czuja si¢ potrzebni i docenieni. Tak uwaza 70% ogétu bada-
nych, z tego najwiecej odpowiedzi udzielity osoby z miasta i w przedziale wieko-
wym powyzej 45. lat.

Podsumowanie

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze:

1) Praca zawodowa wykonywana przez osoby niepelnosprawne przyczynia
sie do procesu ich adaptacji spotecznej. To dzigki pracy zmienia sie sto-
sunek spoteczenstwa do nich, nastepuje przetamanie barier psychicznych.
Nastawienie i zachowanie zdrowej czesci spoteczenstwa w duzej mierze za-
lezy od tego, jak sobie dajg rade w Zyciu osoby niepelnosprawne. Aprobata
spoleczenstwa wywiera istotny wplyw na prawidlowe funkcjonowanie.
Niestety, dotychczasowe badania i obiegowe opinie spoleczne wskazu-
ja, ze postawy wobec tych oséb s3 negatywne, funkcjonujg zakorzenione
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stereotypy i uprzedzenia. Dzigki pracy mozliwe jest blizsze poznanie os6b
niepelnosprawnych, ich potrzeb i mozliwosci, a w konsekwencji zmiana
stosunku do nich.

2) Praca zawodowa sprzyja w nawigzywaniu kontaktow, zwieksza udzial
w zyciu towarzyskim - potwierdza to 80% badanych.

3) Praca zawodowa 0s6b niepelnosprawnych w znaczy sposob przyczynia sie
do zaspokojenia ich podstawowych potrzeb materialnych, dla wigkszosci
jest to jedyne Zrédto dochodu (59%).

4) Wykonywanie pracy zawodowej przez osoby niepelnosprawne wplywa
na podwyzszenie ich samopoczucia, umozliwia réwniez samorealizacje
(67%).

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze praca zawodo-
wa zmienia wizerunek osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie, zwigksza si¢
udzial niepelnosprawnych w zyciu towarzyskim. Praca jest szansg na lepsze spe-
dzanie czasu wolnego, na nawigzywanie kontaktéw spotecznych, a tym samym
na wigksza integracje ze spoleczenistwem Pozwala wypelni¢ czas, a takze uzy-
ska¢ wynagrodzenie. Zatrudnienie 0s6b o niepelnej sprawnosci jest nielatwym
zadaniem, szczegolnie w okresie bezrobocia, gdzie osoby zdrowe maja klopot
z uzyskaniem pracy, a co dopiero osoby niepetnosprawne, ktorych kwalifikacje
sg czesto nizsze, a dostosowanie miejsca pracy do ich potrzeb wymaga znacznych
nakladéw finansowych ze strony pracodawcy. Smutne jest to, ze pomimo szere-
gu uregulowan prawnych, stworzenia odpowiednich profitéw dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne w dalszym ciggu zauwaza sie niechetny
stosunek spoleczenstwa do tej grupy osob.
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Aplikacje mobilne
przyjazne dla oséb niepelnosprawnych

Mobile applications friendly for people with disabilities

Abstract: The mobile era makes information easily available. It should do so
for everyone, including people with disabilities, yet accessibility is often an
afterthought in device design and app development. For example, having a mobile
phone or tablet with camera can be very useful for people with visual impairments,
because there are apps that allow to take a photo of text and the app that can
read it aloud or magnify it. There are also a range of identification apps that will
recognize and speak aloud the colour of an object, value of a note or type of object.
Most useful application can be GPS app which let know disabled people to know
where they are and what services, businesses or points of interest are in the area.
The apps speak this information aloud and can be customized.

Keywords: mobile applications, disabled people

Wstep

Koniec pierwszej dekady XXI wieku to gtownie ekspansja urzagdzen mobilnych
- najpierw pojawily sie smartfony, ktére na nowo zdefiniowaty to, co oznacza po-
jecie telefonu, nastepnie tablety, ktére rywalizuja ze smartfonami oraz kompute-
rami osobistymi. Rozwoj tych technologii rozpoczatl sie wezesniej, bo juz podczas
pokazéw Consumer Electronics majgcych miejsce w Las Vegas w 1992 roku po
raz pierwszy zostala uzyta nazwa PDA (Personal Digital Assistant) odnoszac sie
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do urzadzenia Apple Newton Message Pad. Uzywana jest takze nazwa Palmtop,
czyli komputer, ktory miesci si¢ na dioni. Podstawowa funkcja tych urzadzen
bylto posiadanie kalendarza, terminarza, kalkulatora, notatnika oraz ksigzki ad-
resowej. Z czasem urzadzenia wzbogacono o odtwarzacz plikéow MP3, aparat cy-
frowy z mozliwoécig nagrywania filméw, modul GPS oraz réznego rodzaju mo-
duly odpowiedzialne za facznos¢, poczawszy od IrDA, GPRS, EDGE, Bluetooth
a konczac na WLAN i HSDPA lub EV-DO/WCDMA w zaleznosci od potrzeb
rynku. Przefomem bylo zastosowanie modulu GSM umozliwiajacego przepro-
wadzanie rozmoéw telefonicznych. W 1993 roku na targach COMDEX firma IBM
przedstawila pierwsze prototypowe urzadzenie, ktore dzisiaj okreslamy mia-
nem Smartphone'. Przyjmuje sig, ze obecnie smartfona posiada od 20% do 25%
mieszkancow Polski, czyli mozna zalozy¢, ze w 2015 roku tego typu urzadzenie
posiada¢ bedzie ok 10 milionéw o0s6b’. Wraz z rozwojem urzadzen mobilnych
pojawiato sie do nich dodatkowe oprogramowanie, czyli aplikacje mobilne.

Urzadzenia i systemy mobilne

Urzadzenie mobilne® - (przeno$ne) urzadzenie elektroniczne pozwalajace na
przetwarzanie, odbieranie oraz wysylanie danych bez koniecznosci utrzymywa-
nia przewodowego polaczenia z siecig. Urzadzenie mobilne moze by¢ przeno-
szone przez uzytkownika bez konieczno$ci angazowania dodatkowych srodkéw.
Przyklady urzadzen mobilnych:

« Palmtop - komputer kieszonkowy;

« MDA - Mobile Digital Assistant;

o telefon komorkowy;

o smartfon;

o tablet (komputer);

« Nintendo DS - przenosna konsola do gier;

» notebook - osobisty komputer przenosny;

 pocket PC - komputer kieszonkowy;

+ pendrive - przenosna pamiec typu Flash;

o odtwarzacz MP3;

e odtwarzacz MP4/MTYV, PMP;

« PlayStation Portable - przeno$na konsola gier;

! http://pl.wikipedia.org/wiki/Urz%C4%85dzenie_mobilne [dostep z dnia 10.03.2015 r.].

% http://www.spidersweb.pl/2013/03/qualcomm-vuforia-rzeczywistosc-rozszerzona.html [dostep
z dnia 5.03.2015 r.].

? http://pl.wikipedia.org/wiki/Urz%C4%85dzenie_mobilne [dostep z dnia 5.03.2015 r.]
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o aparat cyfrowy;
o czytnik kart pamieci;
o przenos$ne urzadzenia do nawigacji satelitarnej GPS;

Aplikacja mobilna* - to ogdlna nazwa dla oprogramowania dzialajacego na
urzadzeniach przenosnych, takich jak: telefony komoérkowe, smartfony, palmto-
py czy tablety, ktore pisane jest przy uzyciu roéznych platform i jezykéw progra-
mowania.

Z kolei systemy mobilne to wszystkie mobilne systemy operacyjne, ktére kon-
troluja prace urzadzen mobilnych. Oprogramowanie mobilne musi uwzglednia¢
to, pod jakim systemem bedzie dziala¢. Kazdy z systemow jest catkowicie odreb-
ny od pozostatych i z nimi niekompatybilny. Oznacza to, ze tworzac aplikacje
na systemy mobilne trzeba je za kazdym razem dostosowywac i nie da si¢ napi-
sa¢ jednej aplikacji, ktora bedzie dziala¢ na wszystkich platformach mobilnych.
Mozna jednak napisa¢ aplikacje dedykowane kazdemu z systemow.

Najbardziej popularnymi systemami sa:

— iPhone OS - rozwijany przez firme¢ Apple nowoczesny system na bazie

Mac OS X,

— Windows Mobile - system operacyjny od firmy Microsoft,

— Android OS - do$¢ miody na rynku, otwarty mobilny system operacyjny

od Google,

— Systemy producentéw telefonéw obstugujace Java Micro Edition.

Ryc. 1. Udziatl wersji systeméw mobilnych Android
Froyo

Lollipop 0% — Gingerbread

Ice Cream Sandwich

KitKat Jelly Bean

Zrédlo: http://mobirank.pl/tag/ice-cream-sandwich/

* http://pl.wikipedia.org/wiki/Aplikacja_mobilna [dostep z dnia 7.02.2015 r.]
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Ryc. 2. Udziat wersji systeméw mobilnych Apple

2% _—

pozostate wersje i0S

i0OS 7

iOS 8

Zrédto: http://mobirank.pl/tag/ice-cream-sandwich/

Posiadane wigc obecnie urzadzenia mozna wykorzysta¢ na rézne sposoby
w wielu dziedzinach, tj. edukacji, biznesie, przemysle. Na przyklad wlaczenie
smartfonu w proces edukacyjny odbywac sie moze w ponizszych obszarach®:

« Podstawowe oprogramowanie smartfonéw zapewnia mozliwo$¢ odtwa-
rzania materialéw wideo, audio i prezentacji grafik, a wyposazenie w ka-
mere i mikrofon umozliwia tworzenie plikéw wideo i audio.

 Smartfon jako telefon i komputer podlaczony do sieci Internet oferuje cala
game mozliwosci komunikacyjnych, co pozwala wspotczesnym studentom
m.in. pracowa¢ w grupie i korzysta¢ z portali spotecznosciowych. Ciagla
dostepno$¢ studenta to rowniez dodatkowa szansa na podtrzymanie przez
wykladowce motywacji w kursie.

« Szereg aplikacji, z ktorych duza czeé¢ dostepna jest bez optat, mozna wy-
korzysta¢ w edukacji.

« Edukacyjne, encyklopedie, inne programy specjalistyczne (Fizjoterapeuta,
Kalkulator finansowy).

o Szczegolng grupa sg aplikacje wykorzystujace mozliwosci geolokalizacyjne
smartfonéw, np. Moje trasy do wykorzystania w nauce geografii, Google

> A. Sygula, Smartfon jako narzedzie w procesie edukacji w szkole wyzszej — mozliwosci i pers-
pektywy zastosowania. http://www.e-edukacja.net/dziewiata/referaty/Sesja_2b_1.pdf [dostep z dnia
15.03.2015]
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Sky Map, NASA - w obszarze astronomii, Wikitude Drive, Google Goggles
- prezentujace rzeczywisto$¢ poszerzong.

o Do nauki przydatne sg aplikacje pomiarowe korzystajace z sensorow
umieszczonych w smartfonie, np. dalmierz, barometr, miernik dzwieku, wi-
brometr, kompas, $wiattomierz, poziomica, sonar, miernik ci$nienia krwi.

Aplikacje mobilne dla oséb niepelnosprawnych

Urzadzenia mobilne towarzysza nam na co dzien i petnig wiele funkcji. Czes¢
z nich ulatwia nam zycie, usprawnia wykonywanie obowigzkéw zawodowych
czy uzyskiwanie informacji. Jest jednak grupa osob, ktérzy w sposéb szczegdlny
korzystaja z pomocy nowych technologii. Mowa o ludziach niepelnosprawnych.
Ich trudna sytuacja zyciowa jest wyjatkowo wazng kwestig i wymaga szczegélnie
duzo uwagi. Technologia mobilna jest coraz bardziej usprawniana i unowocze-
$niana tak, by mogli z nich korzysta¢ réwniez chorzy. Wielu operatoréw telefo-
nicznych zapewnia im specjalne taryfy cenowe, ulgi i rabaty. Powstaja modele
komorek przeznaczone tylko i wylacznie dla oséb niepelnosprawnych, tworzy
sie takze specjalne oprogramowania telefoniczne. Niewidomi i niedowidzacy juz
dzi$ mogg zakupi¢ telefon odczytujacy przychodzace wiadomosci SMS na glos.
Sa réwniez aparaty pozwalajace na wlasne tworzenie wiadomosci i wysytanie ich
- dzigki ustudze rozpoznawania glosu wlasciciela. Istniejg takze telefony komor-
kowe z uproszczong klawiaturg i przyciskami zawierajacymi alfabet Braille’a oraz
takie, ktore powigkszaja w znaczny sposob wyswietlane litery i cyfry®.

Na rynku ustug telekomunikacyjnych istniejg juz operatorzy, ktorzy:

« udostepniajg osobom stabowidzacym udogodnienie polegajace na mozli-
wosci pokazania na monitorze komputera informacji dotyczacych $wiad-
czonych ustug telekomunikacyjnych w formacie umozliwiajagcym zapo-
znanie si¢ takiej osobie z tymi informacjami;

 udostepniaja sporzadzone na papierze przy uzyciu duzej czcionki oraz
w postaci elektronicznej w formacie tekstowym informacje o wszystkich
udogodnieniach dla 0séb niepelnosprawnych;

« udostepniajg sporzadzone na papierze przy uzyciu duzej czcionki oraz
w postaci elektronicznej w formacie tekstowym ogélne warunki umowy
o $wiadczenie publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych oraz jej

¢ Telefony komorkowe dla niepetnosprawnych Aplikacje%20mobilne%20dla%20niepe%C5%82
nosprawnych/Telefony%20kom%C3%B3rkowe%20dla%20niepe%C5%82nosprawnych.html
[dostep z dnia 10.02.2015]
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wzdr, cennik ustug telekomunikacyjnych i regulamin §wiadczenia publicz-
nie dostepnych ustug telekomunikacyjnych;
na zadanie osoby niewidomej lub stabowidzacej, w terminie 30 dni od
dnia zlozenia zagdania, udostgpniaja ogélne warunki umowy o $wiadczenie
publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych oraz jej wzdr, cennik
ustug telekomunikacyjnych i regulamin $wiadczenia publicznie dostep-
nych ustug telekomunikacyjnych, sporzadzone na nosniku elektronicz-
nym w formacie tekstowym albo na papierze w alfabecie Braille’a albo przy
uzyciu duzej czcionki, a w przypadku wysylania pocztg elektroniczng -
w formacie tekstowym, przy czym za teksty autentyczne uznaje si¢ ogélne
warunki, wzory umow oraz regulaminy i cenniki przygotowane przez do-
stawce publicznie dostepnych ustug telefonicznych w alfabecie facinskim;
na kazde zadanie osoby niewidomej lub slabowidzacej bedacej strona
umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych zawartej w postaci pi-
semnej lub elektronicznej moga udostepnia¢ informacje o danych zawar-
tych na fakturze wraz z podstawowym wykazem wykonanych ustug tele-
komunikacyjnych sporzadzone na papierze w alfabecie Braillea lub przy
uzyciu duzej czcionki, a w przypadku wysylania pocztg elektroniczng -
w formacie tekstowym.

W urzadzeniach np. Apple, opartych o system operacyjny iOS, wystepuje sze-
reg funkgji dla uzytkownikow niewidomych i stabo widzacych tj.:

VoiceOver — udzwigkawia cale urzadzenie, facznie z dotykowymi funkcja-
mi ekranu dla 0s6b niewidomych,

Zoom - powigksza ekran w bardzo plynny sposéb,

Biale na czarnym - zmienia widok na tryb wysokiego kontrastu (bialy
tekst na czarnym tle),

Odczytuj dane - czyta w czasie rzeczywistym wpisywane stowa i poprawia
bledy literowe,

Przyciski fizyczne — stuza do sterowania urzadzeniem i do blokowania
ekranu,

Powiadomienia dzwiekowe - czyli po prostu alarm informujacy o przycho-
dzacych wiadomosciach e-mail i zdarzeniach odnotowanych w kalendarzu.
Posrod platnych aplikacji moga by¢ oferowane zestawy aplikacji, ktore sa
udzwigkowione dla 0s6b niewidomych i zastepuja podstawowe funkcje te-
lefonu:

Telefon — wykonywanie i odbieranie poltaczen, czytanie nazwy lub numeru
dzwonigcego, dostep do rejestru rozmow,



Aplikacje mobilne przyjazne dla oséb niepetnosprawnych

« Kontakty - zarzadzanie kontaktami (réwniez w polgczeniu z kontaktami
na portalu spotecznosciowym Facebook),

o SMS - tworzenie i odczytywanie wiadomosci,

o Alarm - ustawienia powiadomien,

o Przegladarka WWW - nawigacja po linkach, akapitach, nagtéwkach, na-
wigacja kartami oraz zapisywanie ulubionych stron,

» Kalendarz - tworzenie, edycja i zarzadzanie pozycjami w kalendarzu,
mozliwos$¢ wyswietlania wydarzen w danym dniu, tygodniu i miesigcu,

+ E-mail - pelny dostep do konta Gmail,

« GPS - podawanie obecnej pozycji,

o Lista aplikacji — dostep do listy aplikacji, zainstalowanych na urzadzeniu,

« Ustawienia - zmiany dzwonkéw, powiadomien, opcji glosowych’.

Kolejnym przyktadem przyjaznej aplikacji dla oséb niepelnosprawnych moze
by¢ aplikacja 4naviS®. Jest narzedziem wsparcia dla os6b niewidomych, niedowi-
dzacych oraz chorych na Alzheimera. Stuzy pomoca w koniecznosci szybkiego
odnalezienia si¢ w otoczeniu, przejscia wyznaczonej drogi, pomaga w wykony-
waniu biezacych czynnosci. To system, ktory skupia sie na najblizszym otoczeniu
uzytkownika przekazujac informacje o wszystkich znaczacych szczegétach pod-
czas poruszania si¢. Intuicyjna obstuga i prosty interfejs to nie jedyne zalety 4na-
viSa. Na zyczenie uzytkownika aplikacja moze by¢ w pelni udzwickowiona lub
moze odda¢ to zadanie wbudowanym w urzadzenia przenos$ne systemom typu
VoiceOver. Jest dostepna w kilku wersjach jezykowych, m.in. w angielskiej, nie-
mieckiej, chinskiej, japonskiej oraz rosyjskiej. W zaleznosci od zapotrzebowania
uzytkownikéw dodawane beda kolejne wersje jezykowe. 4naviS to rozbudowany
system, ktory miedzy innymi dodatkowo:

» informuje o roztadowywaniu sig¢ baterii (30%, 20%, 10%),

« informuje o braku polaczenia internetowego,

+ wibruje informujac o wybranej zaktadce.

Dzieki aplikacji osoby niepelnosprawne dowiaduja si¢ o wszelkich przeszko-
dach, zagrozeniach, a wiec aplikacja w znaczny sposob utatwia poruszanie sie, czyli:

« pomaga w bezpiecznym przemieszczaniu sie z punktu A do punktu B, in-

formujac o wszelkich zagrozeniach, przeszkodach typu dziury, schody, ka-
tuze, nieré6wnosci etc.,

7 http://www.moimioczami.pl/2012/01/czy-smartphone%E2%80%99y-i-tablety-sa-szansa-dla
-niepelnosprawnych-wzrokowo/ [dostep z dnia 11.02.2015 r.]
¢ http://4navis.com/ [dostep z dnia 5.03.2015 r.]
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« informuje o wszelkich niebezpieczenstwach najblizszego otoczenia,

« pomaga w realizowaniu codziennych czynnosci, jak np. podpisywanie

umow,

» pomaga w odnalezieniu zagubionej rzeczy w mieszkaniu, domu, ale i prze-

strzeni otwartej (klucze, inny telefon, portfel, etc.).

Innym przyktadem moga by¢ tzw. aplikacje webowo-mobilne stuzace do dele-
gowania zadan. Sprawdzg si¢ one w aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnospraw-
nych posiadajacych doswiadczenie i umiejetnosci nie tylko w branzy serwisowej.
Dzigki aplikacji e-Service® pracownik ograniczony ruchowo moze koordynowac
oraz zarzadza¢ pracami technicznymi realizowanymi np. w biurowcach czy apar-
tamentowcach. Innym przykladem moze by¢ wykorzystanie paneli webowych
przy gospodarowaniu odpadami w branzy komunalnej. Poniewaz narzedzie dzia-
ta w czasie rzeczywistym, niepelnosprawny pracownik moze zarzadza¢ pracami
oraz przeplywem informacji pomiedzy mieszkancami, ustugodawcg a urzedem.
W duzych miastach, jak np. w Warszawie, zaczynajg si¢ pojawia¢ systemy nawi-
gacyjne dedykowane osobom niewidomym. System Virtualna Warszawa - bo tak
nazwana zostala aplikacja — umozliwia:

« latwe odnalezienie interesujacych nas punktéw w budynku,

« uzyskanie informacji o sprawach, ktére mozemy zalatwi¢ w urzedzie,

» wytyczenie trasy do gabinetu, pokoju lub okienka, do ktérego mamy si¢

zglosic,

» pobranie numeru do okienka, oraz otrzymanie zwrotnej informacji, ze

zbliza sie nasza kolej, a nastepnie, Ze jestesmy juz poproszeni.

Virtualna Warszawa wspolpracuje z aplikacjami udzwigkawiajacymi do-
stepnymi na smartfony, co stanowi znaczne udogodnienie dla 0séb z dysfunk-
cja wzroku. Mobilny projekt jest oparty na systemie nadajnikéw (beacondéw)
umieszczonych w réznych miejscach. Zapisana w nich informacja pozwala ozna-
czy¢ np. numery pokoi, tablice informacyjne czy schody. Nadajniki moga by¢
réwniez rozmieszczone w calym miescie — w pojazdach komunikacji miejskiej,
zabytkach, atrakcjach turystycznych czy instytucjach.

Nie mniej istotna sprawa jest dostepno$¢ w urzadzeniach mobilnych witryn
internetowych dla 0s6b niepetnosprawnych. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 12 kwietnia 2012 roku wszelkie instytucje administracji publicznej
oraz podmioty realizujace zadania publiczne, takie jak policja, straz, szpitale,

°  http://www.hrpolska.pl/hr/czytelnia/aplikacje-mobilne-pomocne-dla-os-b-niepe-nospraw-
nych.html [dostep z dnia 7.03.2015 r.].



Aplikacje mobilne przyjazne dla oséb niepetnosprawnych

organizacje pozarzadowe do konca maja 2015 roku powinny dostosowaé swoje
strony do potrzeb osob starszych i niepetnosprawnych. Coraz wiecej firm, przed-
siebiorstw, ktore dedykuja swoje produkty, rozwigzania szerokiemu gronu od-
biorcéw, decyduje sie na usprawnienie wlasnych stron internetowych pod katem
0s0b wykluczonych cyfrowo. Podstawowe zatozenia standardéw muszg stac si¢
wyznacznikiem tworzenia przejrzystych i funkcjonalnych witryn internetowych.

Nie sposob przytoczy¢ wszystkich aplikacji mobilnych uwzgledniajacych po-
trzeby os6b niepetnosprawnych, w artykule przedstawiono raczej pojawiajace sie
trendy w nowych projektach mobilnych.

Podsumowanie

Obserwujac szybkos¢, z jaka rozwija si¢ obecnie technika, wydaje si¢, ze moz-
na szybko spodziewa¢ si¢ pojawienia coraz lepszych i coraz bardziej przyjaznych
aplikacji mobilnych przeznaczonych dla oséb niepelnosprawnych. Korzystanie
przez te osoby z nowych technologii mobilnych moze w znacznym stopniu po-
prawic¢ ich funkcjonowanie.

Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne beda pelni¢ wiec
szczegllnie wazng role w procesie integracji spofecznej oséb marginalizowanych
z réznych powodéw. Osoby niepelnosprawne moga osiaga¢ znakomite wyniki
w zakresie korzystania z nowych mediéw, przekraczajac rézne bariery o cha-
rakterze wewnetrznym, czy wynikajace z réznych ograniczen srodowiskowych.
Powstajace nowe dedykowane aplikacje przyczyniajg si¢ do zwalczania wyklu-
czenia tej grupy osob.
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Rola wsparcia spotecznego w aktywizowaniu
0sob starszych niepelnosprawnych

The role of social support in activating of older disabled people

Abstract: In this paper is described the problem of an aging population and an
indication of the consequences of this process. One of the consequences of aging is
disability which is appearing with age. Disability may result loneliness and social
exclusion of older people. The article pointed out the need to provide appropriate
social support to older people with disabilities and activating these individuals by
directing them appropriate action.

Keywords: disability, old age, the elderly, social exclusion, activation, social
support

Wstep

Istotnym problemem, bedacym implikacja dynamicznych zmian zachodza-
cych w kazdej dziedzinie wspolczesnego $wiata, sg szybko starzejace sie spole-
czenstwa dobrobytu. Proces ten w ostatnich czasach ulegt przyspieszeniu, a jego
intensyfikacja niesie ze sobg powazne konsekwencje spoteczno - gospodarcze.
Jedna z jego implikacji jest przyrost odsetka oséb niepelnosprawnych, ktory jest
wynikiem silnych korelacji migedzy wiekiem a niepelnosprawnoscia'. Rowniez

! M. Rymsza, Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych a zatrudnienie socjalne w sekto-
rze gospodarki spotecznej: problem dualnosci systemow wsparcia, [w:] Polityka aktywizacji w Polsce.
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w Polsce niepelnosprawnos¢ ma tendencje wzrostowa, co jest zwigzane nie tyl-
ko z faktem wzrostu w populacji odsetka oséb miodych niepetnosprawnych, ale
réwniez z faktem wzrostu odsetka osob starszych, u ktérych niepelnosprawnosé¢
jest uwarunkowana wiekiem.

W 2013 roku zylo w Polsce 5,7 mln oséb powyzej 65. roku zycia. W latach
1989-2013 liczba oséb starszych w Polsce wzrosta z 10% do 14,7%. Z prognoz
demograficznych wynika, ze w 2030 roku seniorzy beda stanowili 24% wszyst-
kich obywateli. Spoteczenstwo polskie starzeje si¢, zmienia sie takze jego struktu-
ra demograficzna. Do oceny zaawansowania procesu starzenia si¢ wykorzystuje
sie mediane (warto$¢ srodkowa). W 2013 r. mediana dla catej populacji miesz-
kancow Polski wynosita 39,1 lat. Prognozy pokazuja, ze w 2020 roku mediana
bedzie wynosila 41,9 lat, w 2035 - 48,6, a w 2050 roku bedzie wynosita juz 52,5
lat>. W Polsce obserwuje si¢ rowniez wzrost trwania zycia, czego implikacja jest
wzrost liczebnosci w subpopulacji senioréw powyzej 80. roku zycia. Od 1989
roku do 2013 r. liczba senioréw w tej grupie wiekowej podwoila si¢ i wynosita
blisko 1,5 mln, a w 2050 wzroénie do ponad 3,5 mln. Zmiany w subpopulacjach
beda sie¢ dokonywaly si¢ w sposob dynamiczny i ciagly. Juz w 2025 roku wzro$nie
liczba ,,mlodszej grupy oséb starszych’, czyli w przedziale wiekowym 65-79 lat.
Bedzie si¢ rowniez powiekszata subpopulacja oséb 80+. Istotne jest rowniez to,
ze zwiekszy si¢ réwniez liczba stulatkow’. Majac na uwadze, zZe wraz z wiekiem
zaczynaja pojawiac sie problemy zdrowotne, ktérych konsekwencja jest obnizona
sprawnos$¢, warto zwrdci¢ uwage na role wsparcia spotecznego w aktywizowaniu
starszych osob niepetnosprawnych.

Celem niniejszego artykutu jest przyblizenie problemu pojawiajacej sie wraz
z wiekiem niepelnosprawnosci oséb starszych. Przedstawiona zostanie koniecz-
nos$¢ aktywizowania ich, organizowania dla nich programéw wsparcia oraz sie-
ci wsparcia spolecznego. Zagadnienie aktywizowania os6b niepelnosprawnych
jest bardzo istotne, gdyz zapobiega samotnosci i ich spolecznemu wykluczeniu.
Problem niepelnosprawnych oséb starszych jest problemem, ktory na przestrze-
ni najblizszych lat ulegnie nasileniu. Polityka spoleczna panstwa powinna zatem
skupi¢ si¢ na problemie udzielenia odpowiedniego wsparcia starszym ludziom,

Ustugi reintegracji w sektorze gospodarki spofecznej, M. Grewinski, M. Rymsza (red.), Warszawa
2011, s. 181.

2 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Warszawa 2014, www.stat.gov.pl [dostep z dnia 30.
11.2015 ..

? Tamze, por. N. G. Pikula, Poczucie sensu zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji w starosci,
Krakéw 2015, s. 7.
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ktérzy niejednokrotnie w swojej starosci i wynikajacej z niej wielochorobowosci
i niepelnosprawnosci pozostaja bezsilni. Istotne jest nawiazanie dialogu pomie-
dzy srodowiskiem naukowym, politykami i osobami pracujacymi na co dzien
z osobami starszymi, aby wypracowa¢ wspolne rozwigzania dla problemu akty-
wizowania i wspierania oso6b starszych niepelnosprawnych.

Staro$¢ a niepelnosprawnosé

Pojecia: staros¢, starzenie sie oraz niepetnosprawnos¢ nie posiadaja jednej de-
finicji, uyymujacej kazde z tych zagadnien holistycznie. Wynika to z wielowymia-
rowosci czy tez wieloaspektowosci tych pojec. Staros¢ i starzenie si¢ nie dotyczy
tylko zmian w wygladzie bedacych wynikiem uplywu czasu. To pojecia bardziej
skomplikowane, odnoszace si¢ do wielu plaszczyzn funkcjonowania czltowieka,
tj. fizycznej, psychicznej, spolecznej czy tez duchowej. Kazdy z wymienionych
wymiaréw zycia ma dodatkowo swoje konteksty szczegétowe, ktdre maja istotny
wplyw na zycie i funkcjonowanie czlowieka w starszym wieku. Tak samo wie-
lowymiarowym pojeciem jest pojecie niepelnosprawnosci. Szeroki zakres zna-
czeniowy i wielo$¢ aspektéw funkcjonowania 0séb niepetnosprawnych zostaty
opisane przez liczne, uzupelniajace si¢ definicje. Na potrzeby niniejszej pracy
zostang przedstawione wybrane definicje starosci, starzenia si¢ i niepetlnospraw-
nosci, ktére pomoga w nakresleniu problemu pojawiajacej si¢ wraz z wiekiem
niepetnosprawnosci.

Starzenie si¢ najpro$ciej mozna zdefiniowac jako ,dziatanie czasu na osob¢™.
Jest to proces rozumiany jako ,,naturalne, przebiegajace w réznym stopniu i tem-
pie zmiany w organizmie cztowieka, zmniejszanie intensywnosci procesow zycio-
wych. Jest to proces ciagly i nieodwracalny, dos§wiadcza go kazda istota zyjaca™.
W wyniku starzenia si¢ w organizmie czlowieka zachodzg zmiany anatomiczne
i fizjologiczne, ,w wyniku ktorych zmniejsza sie rezerwa fizjologiczna i ogranicza
zdolnos¢ funkcjonowania calego organizmu™. Do zmian wywolanych procesem
starzenia sie zalicza si¢ zmiany psychiczne, osobowosciowe, duchowe, poznaw-
cze, intelektualne, fizyczne, zmiany w wygladzie zewnetrznym, z ktérymi zwia-
zane s3 rowniez trudnosci w motoryce, zmiany zwigzane z obnizong sprawnoscia

* L. Israel, Le vieillissement psychologique: age et personalite, ,Gerontologie et Societe”, 1982,
nr 22, s. 5, za: A.A. Zych, Przekraczajqgc ,,smuge cienia”. Szkice z gerontologii i tanatologii, Katowice
2013, s. 54.

> N. Pikula, Senior w przestrzeni spolecznej, Warszawa 2013, s. 23.

¢ Tamze, s. 24.
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tizyczna i intelektualng, a z biegiem lat pojawia sie niepelnosprawnos¢ i zniedo-
leznienie. Proces starzenia si¢ w istotny sposob wplywa na procesy przystoso-
wania si¢ jednostki do nowych sytuacji. Wraz z wiekiem osoby maja trudnosci
w odnalezieniu si¢ w nowych sytuacjach. W starosci trzeba si¢ rowniez zmierzy¢
z obnizong sprawnoscig’. Staro$¢ jest dla czlowieka trudnym etapem zycia, sta-
wiajacym przed nim duze wyzwania. W Stowniku gerontologii polskiej staros¢ jest
definiowana jako ,nieunikniony efekt starzenia sie, w ktérym procesy biologicz-
ne, psychiczne i spoteczne zaczynajg oddzialywa¢ wzgledem siebie synergicznie
prowadzac do naruszenia réwnowagi biologicznej i psychicznej bez mozliwosci
przeciwdzialania temu, czyli jest to koricowy okres procesu starzenia sie. Staros¢,
jako okres zycia nastepujacy po wieku dojrzalym, jest pojeciem statycznym, na-
tomiast starzenie sie, jako proces, zjawiskiem dynamicznym™. Staros¢ i starze-
nie si¢ majg wymiar indywidualny dla kazdego cztowieka, dlatego tez trudne
jest dokladne ustalenie granic poczatku i poszczegdlnych etapdw starosci. Dla
kazdego czlowieka granice te beda wyznaczone w sposéb indywidualny, ktory
uwarunkowany jest réznymi czynnikami tj. aktywno$¢ zawodowa, efektywnosé¢
pracy zawodowej, warunki Zycia, pozycja spoleczna, czy tez aktywnos$¢ fizycz-
na’. W literaturze przedmiotu istniejg liczne proby wyznaczenia granic staro$ci.
Jeden z nich dzieli staro$¢ na nastepujace etapy:

» ,Wiek podeszly, czyli wczesna staro$¢ — pomiedzy 60. a 70. rokiem zycia;

» Wiek starczy, pozna staro$¢ — od 75 do 90 lat;

»  Wiek sedziwy, czyli dlugowieczno$¢ — po przekroczeniu 90 lat™.

Jedna z konsekwencji starzenia si¢ organizmu czlowieka jest pojawiajaca sie
wraz z wiekiem niepelnosprawnos¢. U réznych oséb proces ten bedzie nasilat sie
w rézny sposob. U jednych dysfunkcje pojawia si¢ wezedniej, u innych w pdz-
niejszym wieku. Wazne jest, Zeby uswiadamia¢ osoby starsze, jakie dzialania po-
winny podejmowac, zeby jak najdluzej cieszy¢ sie dobrg sprawnoscia organizmu.

W tym miejscu warto podjac probe zdefiniowania pojecia niepetnosprawnosc.
Termin ten posiada duzo pojec bliskoznacznych np.: inwalidztwo, kalectwo, nie-
sprawnos¢, uposledzenie, defekt, uszkodzenie itp. W literaturze przedmiotu oso-
be niepelnosprawng okresla si¢ jako osobe, ktdra ,,ze wzgledu na stan zdrowia
trwale lub dlugotrwale nie moze albo w ograniczony sposéb moze uczestniczy¢

7 A.A. Zych, Przekraczajgc ,,smuge cienia’..., dz. cyt.

8 A. A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001, s. 202.
*]. Kedzior, Wspélczesne wyzwania pracy socjalnej, Torun 2006, s. 169.
1 Tamze, s. 169.
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w stosunkach spotecznych'’. Inna definicja podaje, zZe ,niepelnosprawna jest
osoba, ktorej stan fizyczny lub/i psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogra-
nicza lub uniemozliwia wypelnianie zadan zyciowych i rdl spotecznych zgodnie
z normami prawnymi i spolecznymi”'?. Zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Uszkodzen, Niepelnosprawnosci i Uposledzen opracowana przez ekspertow
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) méwigc o niepelnosprawnoéci mozna
~wyodrebni¢ trzy zwigzane ze sobg pojecia uszkodzenie, niepelnosprawnosc,
uposledzenie (niesprawno$¢)”. Wedlug WHO uszkodzenie nalezy rozumiec jako
sutrate lub nieprawidlowo$¢ struktury lub funkcji psychicznej, fizjologicznej
lub anatomicznej”*. Jako niepelnosprawnos¢ nalezy rozumie¢ ,wszelkie ograni-
czenie lub brak (wynikajacy z uszkodzenia) mozliwosci wykonywania pewnych
czynnosci, w sposob lub w zakresie uznanym za normalny dla istot ludzkich™*.
Swiatowa Organizacja Zdrowia rozréznia trzy rodzaje niepelnosprawnosci:

« niepelnosprawnos¢ sensoryczng, czyli obnizenie sprawno$ci narzadow

zmystowych, gléwnie narzadu wzroku lub stuchu;

 niepelnosprawnos¢ fizyczng wywolang obnizeniem sprawnosci narzadu

ruchu i narzagdéw wewnetrznych;

 niepelnosprawnos¢ psychiczng przejawiajaca si¢ obnizeniem sprawnosci

czynno$ci umystowych i funkcjonowania osobowosci'.

WHO definiuje uposledzenie (niesprawnos¢) jako wynik ,uszkodzenia lub
niepelnosprawnosci, ktére ograniczaja lub uniemozliwiaja pelnienie rél uznawa-
nych za normalne, wzigwszy pod uwage wiek, pte¢ oraz czynniki spoleczne i kul-
turowe”"°.

Zgodnie z definicja przyjeta przez Europejskie Forum Niepelnosprawnosci
w Parlamencie Europejskim ,0sobg niepelnosprawng jest jednostka w pelni
swych praw, znajdujaca si¢ w sytuacji uposledzajacej ja na skutek barier srodowi-
skowych, ekonomicznych i spotecznych, ktérych z powodu wystepujacych w niej
uszkodzen nie moze przezwyciezy¢ w taki sposob, jak inni ludzie. Bariery te zbyt
czesto sg zwiekszone przez deprecjonujace postawy ze strony spoleczenstwa”"’.

"'T. Bulenda, J. Zabtocki, Ludzie niepelnosprawni a prawo, Warszawa 1994, s. 12.

2 W. Dykcik, Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej jako nauki, [w:] Pedagogika spe-
cjalna, W. Dykcik (red.), Poznan 1998, s. 15.

1 Z. Kawczynska-Butrym, Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba, niepetnosprawnosé, starosé,
Lublin 2008, s. 125.

4 Tamze, s. 125.

5 Tamze.

16 Tamze.

7 Tamze.
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Analiza tych definicji pokazuje, ze osoby niepelnosprawne w wyniku wyste-
pujacych dysfunkeji organizmu maja trudno$ci w przezwycigzeniu barier $ro-
dowiskowych i spotecznych, ktére umozliwialby im prawidlowe funkcjonowa-
nie w spoleczenstwie. Istotne jest zatem podejmowanie dziatan wlaczajacych te
osoby do spoteczenstwa. Problem niepelnosprawnosci nasila si¢ wraz z wiekiem,
jest tez przedmiotem badan gerontologéw, ktorzy ,okreslaja inwalidztwo jako
ograniczenie zdolnosci wypelniania pewnych spolecznie wytyczonych rdl i za-
dan, zwlaszcza czynnosci zwigzanych z wlasna osobg i obowigzkami domowy-
mi”®. W przypadku oséb starszych stopien niepelnosprawnosci okreslany jest
najczesciej na podstawie pytan skierowanych do senioréw o zdolnosci do wy-
konywania codziennych czynnosci samoobstugowych czy tez bardziej skompli-
kowanych czynnosci jak np. kapiel, ubieranie sie czy tez codzienna aktywnos¢
tizyczna. Wraz z wiekiem pojawia¢ sie zaczynaja trudnosci najpierw w prostych
czynnosciach samoobstugowych, ktére pozniej przeradzajg sie w wigksze trud-
nos$ci w codziennym funkcjonowaniu, gdyz zakres niepelnosprawnosci poszerza
sie wraz z wiekiem”", dlatego tez czesciej u 0sob starszych mamy do czynienia
z niepelnosprawnoscig nabyta. Jest ona wywolana zmianami bedacymi implika-
Cja starzenia sie organizmu i schorzeniami charakterystycznymi dla okresu sta-
roéci. Osoby starsze wymagaja kompleksowej opieki lekarskiej, holistycznego po-
dejscia do jego chordb, ale takze wymagaja opieki. W przypadku oséb starszych
istotnym problemem jest to, czy senior jest osobg samotnie gospodarujaca czy
tez zamieszkuje z najblizszg rodzing. W przypadku oséb samotnych pojawia si¢
problem zorganizowania odpowiedniej opieki czy tez umieszczenia osoby star-
szej w instytucji $wiadczacej calodobowa opieke. Jesli osoba starsza zamieszkuje
z rodzing, obowiazek opieki spoczywa na barkach najblizszych os6b*. Wazne
jest, zeby w kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw nie pozostawi¢ oséb sa-
mych z problemem zorganizowania odpowiedniej opieki. Wazne jest, aby wspar-
cie otrzymat nie tylko sam senior, ale rowniez rodzina sprawujaca nad nim opie-
ke. Kazdy rodzaj wsparcia jest istotny i niezbedny.

Istotne z punktu widzenia niniejszego opracowania jest réwniez przedstawie-
nie danych GUS charakteryzujacych populacj¢ osob niepetnosprawnych. Zgodnie
z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego w Polsce osoby niepelnosprawne

'8 H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, Poznan 1998, s. 553.

1 Tamze, s. 553-554.

% M. Wolan-Nowakowska, Rola rodziny w funkcjonowaniu psychospolecznym osoby niepetno-
sprawnej, [w:] Choroba, niepelnosprawnosé, cierpienie oraz postawy wobec nich — w teorii i w bada-
niach, E. Zasgpa (red.), Warszawa 2010, s. 399.
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nalezg do starszych grup wiekowych, czyli 0s6b powyzej 60. lat — 53% . Czesciej
»hiepelnosprawno$¢ w starosci” dotyczy kobiet (59%) niz mezczyzn (47%).*
Istotng informacja jest rowniez ta, ze niepelnosprawno$¢ roénie wraz z wiekiem.
34,4% os6b po 75. roku zycia wskazuje na czeste wystepowanie dolegliwosci fi-
zycznych utrudniajacych im samodzielne poruszanie si¢ poza domem, a az 49,5
% badanych twierdzi, ze odczuwa takie dolegliwosci sporadycznie. Tylko ok. 16%
respondentdw nie uskarzato si¢ na wystepowanie dolegliwosci2. Wystepowanie
dolegliwosci fizycznych czesciej dotyczy kobiet — 88,5 % niz mezczyzn - 76,7%.
Odsetek 0sob uskarzajacych sie na dolegliwosci fizyczne wyraznie wzrasta po 80.
roku zycia. Po 85. roku zycia nie zostaly odnotowano przypadki osoby nieuskar-
zajacej sie na bol.”

W tabelach 1. i 2. zostaly opracowane dane dotyczace starszych osob niepet-
nosprawnych mieszkajacych w Polsce.

Tabela 1. Osoby starsze niepelnosprawne na 1000 ludnosci wedtug grup wieku

Grupy wieku Ogolem Miasta Wie$

2002 2011 2002 2011 2002 2011
60—64 564,5 596,8 324,1 398,0 240,4 198,8
65—69 566,1 402,3 325,3 270,1 240,8 132,1
70—74 593,2 463,4 339,5 305,9 253,7 157,5
75—79 471,8 456,2 270,2 299,9 201,6 156,3
80 lat i wiecej 418,9 594,3 237,4 380,0 181,5 14,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika demograficznego 2014, s. 69.

Z analizy danych zamieszczonych w tabeli 1 wynika, ze w ostatnich latach
wzrosla liczba 0séb niepetnosprawnych, przy czym najwiekszy przyrost nastapit
w subpopulacji os6b 80 lat i wigcej. W tabeli 2 przedstawiono kategorie niepelno-
sprawnosci osob starszych z uwzglednieniem wieku.

' K. Slany, Osoby niepetnosprawne w $wietle Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Miesz-
ka# z 2011 r. — wybrane aspekty, ,Niepelnosprawno$é¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania” 2004,
nr 2,s. 53-54.

2 ]. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnos¢ spoleczna 0séb starszych w kontekscie percepciji Polakow.
Diagnoza Spoteczna 2013, Warszawa 2014, s. 34.

» Tamze, s. 34.
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Tabela 2. Osoby niepelnosprawne w 2011 r. wg grup wieku i kategorii niepetnosprawnosci

Grupy Ogolem Miasta Wie$

wieku o[ M | K o[ M | K o[ M | K
Ogolem: 4697,0

60-74 1462,5| 674,1| 7884 974| 441,2| 532,8| 488,4| 232,9| 255,6

751wiecej |1050,5| 337,2| 713,2| 679,8| 219,4| 4604| 370,6| 117,8| 252,8
Prawnie i biologicznie: 2652,0

60-74 800,6| 401,5| 399,1| 549,4| 269,8| 279,5| 251,2| 131,7| 119,6

75 i wiecej 497,8| 174,4| 323,3| 335,0| 119,2| 215,7| 162,8| 552| 107,6
Tylko prawnie: 479,5

60-74 145,1 71,1 73,9 113,6| 54,2| 594| 31,5 17,0 14,5

75 i wiecej 57,4| 224| 350| 43,3 17,0 26,3 14,1 5,4 8,8
Tylko biologicznie: 1565,6
60-74 516,8| 201,5| 315,3| 311,0| 117,3| 193,8| 205,7| 84,2 21,5
75 i wiecej 495,3| 140,4| 354,9| 301,6| 83,2| 218,4| 193,7| 57,3| 1364

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rocznika demograficznego 2014, s. 69.

Zgodnie z definicjami zwartymi w Roczniku demograficznym:

— ,0soby niepelnosprawnych prawnie i biologicznie to te, ktore posiadaja
prawne orzeczenie o niepelnosprawnosci i jednoczednie stwierdzaja, ze
odczuwajg ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podsta-
wowych dla swojego wieku,

— osoby niepelnosprawnych prawnie to te, ktore posiadaja prawne orzecze-
nie o niepelnosprawnosci i nie deklaruja odczuwania ograniczenia spraw-
nosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku”*.

Na podstawie danych zaprezentowanych w powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢,
ze niepelnosprawnos¢ w okresie starosci czgsciej dotyczy kobiet niz mezczyzn
i czedciej dotyczy senioréw zamieszkujacych srodowisko miejskie. Ponadto, dane
te uwypuklaja problem starzejacego si¢ spoleczenstwa i wynikajacego z niego
problemu niepelnosprawnosci. Sg one wyrazng wskazéwka do wytyczenia ram
polityki spofecznej nakierowanej na wsparcie 0séb starszych niepetnospraw-
nych. Wsparcie to nie moze si¢ ograniczac tylko do rehabilitacji 0oséb niepetno-
sprawnych, ale réwniez powinno obja¢ takie obszary dzialan, jak poprawienie in-
frastruktury w srodowisku lokalnym i wlaczanie spofeczne oséb niepetnospraw-
nych w zycie spoteczne.

# Rocznik demograficzny 2014, Warszawa 2014, s. 69, www.stat.gov.pl [dostep zdnia 30.11.2015r.].
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Rézne wymiary aktywizowania starszych osob niepelnosprawnych

Zmiana statusu spolecznego, pojawiajaca si¢ wraz z wiekiem niepelnospraw-
nos$¢ ogranicza osoby starsze w dzialaniu, uniemozliwia im podtrzymywanie
kontaktoéw spolecznych, prawidlowe funkcjonowanie w spoleczenstwie, depre-
cjonuje ich poczucie wlasnej warto$ci, ogranicza realizacje wlasnych aspiracji,
dazen, moze prowadzi¢ do automarginalizacji, czy tez wykluczenia spolecznego.
Staro$¢ wspolczesnego seniora jawi si¢ réznymi wymiarami samotnosci, czy tez
wyobcowania; powoduje, ze osoby starsze zamykajg si¢ we wlasnych domach,
w swoim wlasnym $wiecie. Czgsto tez sytuacja Zyciowa oséb starszych nie po-
zwala im na utrzymywanie relacji spotecznych. Szczegdlne trudnosci w podtrzy-
mywaniu relacji spotecznych majg osoby starsze niepelnosprawne i to wlasnie
ta grupa osob jest narazona na wykluczenie spoteczne. W literaturze przedmio-
tu wykluczenie spoleczne definiowane jest jako ,sytuacja uniemozliwiajaca lub
znacznie utrudniajaca jednostce lub grupie zgodne z prawem pelnienie rél spo-
tecznych (rodzinnych zawodowych, obywatelskich czy tez towarzyskich), ko-
rzystanie z dobr publicznych i infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow
i zdobywanie dochodéw w dogodny sposéb™. Mozna powiedzie, ze jest to ,,sy-
tuacja, ktéra uniemozliwia lub znacznie utrudnia jednostce (lub grupie) nalezne
zgodnie z prawem petnienie rél spotecznych™*. ,Wykluczenie to zycie poza na-
wiasem praw i przywilejow spoleczenstwa oraz poza stratyfikacyjna cecha okre-
$lonych zbiorowosci spotecznych, uksztaltowana przez miejsce w strukturze spo-
tecznej, przeszte doswiadczenia zyciowe, oczekiwania i polityke wladzy. Mozna
taczy¢ je z takimi pojeciami, jak: wywlaszczenie z pewnych nabytych uprawnien
czy przywilejow, deprywacja, restytucja, zbedno$¢, nieodpowiedzialno$¢, odcie-
cie, obcos¢, marginalnos¢””. Dlatego tez tak wazne jest prowadzenie dziatan wia-
czajacych osoby starsze niepelnosprawne do spoleczenstwa.

Dziataniami, ktére umozliwiajg osobom starszym prawidtowe funkcjonowa-
nie w spoleczenstwie, s3 te zwiazane z szeroko pojeta rehabilitacja, ktora a w od-
niesieniu do 0sdb niepelnosprawnych oznacza ,,kompleksowe i skoordynowane
stosowanie srodkéw medycznych, pedagogicznych, spotecznych i zawodowych
majacych na celu usprawnienia oséb z naruszona sprawnoscia organizmu do

2 A. A. Zych, Szkice z gerontologii..., dz. cyt., s. 57.

% N. G. Pikula, Samotnos¢ czy wykluczenie spoleczne 0séb starszych?, ,Praca Socjalna” 2015,
nr 4, s. 74.

¥ Tamze, s. 74.
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mozliwie najwyzszego poziomu™*, czy tez ,dzialanie lub inna forma pomocy
skierowana do cztowieka lub do grupy, umozliwiajagca im przezwyci¢zenie wia-
snych problemoéw, trudnosci, konfliktow, trudnych sytuacji. Wsparcie jest spe-
cyficzng forma pomagania, ktéra polega na umiejetnosci wyzwolenia wiary we
wlasne sily, mobilizowania sil, aktywnos$ci i mozliwosci osoby wspieranej do
dzialan na rzecz wlasnej samodzielnosci w pokonywaniu trudnosci lub we wia-
snym rozwoju”?. Rehabilitacja jest istotnym dzialaniem umozliwiajacym osobie
starszej prawidlowe funkcjonowanie w spoleczenstwie. Jest jednak tylko jednym
z niezbednych dzialan pomagajacych seniorom na podejmowanie samodziel-
nych dzialan i podtrzymywania relacji spotecznych. Jest tylko waskim zakresem
szerszych dzialan wiaczajacych osoby narazone na wykluczenie spoteczne do
spoleczenstwa.

Istotng role w aktywizowaniu starszych osob niepelnosprawnych odgrywa
réwniez wsparcie spoleczne, ktore w literaturze przedmiotu definiowane jest
m.in. jako ,,pomoc udzielana jednostce bedacej w trudnej sytuacji przez umoz-
liwianie jej kontaktéw oraz nawigzywanie pozadanych pozytywnych relacji z in-
nymi ludzmi, w tym gltéwnie z osobami znaczacymi - grupami odniesienia lub
wiekszymi spotecznosciami™. Wsparcie spoteczne bedzie polegalo zatem gtow-
nie na podtrzymaniu prawidlowych relacji spotecznych i odnosi si¢ do systemu
dzialan, na ktdre skladaja sie:

« wsparcie strukturalne i funkcjonalne,

o zrodla wsparcia spolecznego,

« typy (rodzaje wsparcia),

e Wwsparcie otrzymywanie i postrzegane,

 potrzeba i mobilizacja wsparcia’'.

» Wsparcie spoleczne moze przyjmowaé rozne formy pomocy. Mozna tu

wyodrebni¢:

» wsparcie informacyjne polegajace na dostarczeniu informacji o fakcie

zaistnienia niepelnosprawnosci, mozliwosciach rehabilitacji i leczenia,

8 K. Cwirynkato, M. Wlodarczyk-Dudka, Diagnoza i podstawy rehabilitacji 0séb z niepetno-
sprawnoscig wielozakresowg, [w:] Rehabilitacja i edukacja osob z niepetnosprawnoscig wielozakreso-
wg, K. Swirynkato, C. Kosakowski (red.), Torun 2012, s. 27.

» Z. Kawczynska-Butrym, Wsparcie jako element promocji zdrowia, [w:] Wsparcie spoteczne
w zdrowiu i chorobie, Z. Kawczyniska-Butrym (red.), Warszawa 1994, s. 29-32.

3 M. Kupisiewicz (red.), Sfownik pedagogiki specjalnej, Warszawa 2014, s. 404.

3! 1. Fajfer-Kruczek, Rodzina z osobg niepetnosprawng a znaczenie lokalnego systemu wsparcia
spotecznego, ,Problemy Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osob Niepetnosprawnych’, 2014, nr 1,
tom 18, s. 23.
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jak rowniez o uprawnieniach zwigzanych niepelnosprawnoscig, czy tez
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy instytucjonalnej,

« wsparcie emocjonalne, ktére odnosi si¢ do dzialan podtrzymujacych,
w szczegolnosci na obecnosci innych oséb, okazywaniu zyczliwosci, zain-
teresowania, zrozumienia sytuacji osoby niepelnosprawnej, a takze goto-
wosci niesienia pomocy,

» wsparcie materialne dotyczy tradycyjnych formach udzielanej pomocy tj.
dostarczanie $rodkéw finansowych, pomocy w remontach, przystosowa-
niu mieszkania do funkcjonowania osoby niepelnosprawnej, czy tez po-
moc w zakupie odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego itp.

» wsparcie przez $§wiadczenie ustug, ktore jest zwigzane z pomocg w orga-
nizacji czynnosci zycia codziennego czy tez wyreczania jej w pewnych
dziataniach, ktérym nie jest w stanie sprostac. Jest ono udzielane w m.
in. w formie ustug opiekunczych, pielegnacyjnych (odptatnych lub nie).
Dzialania te zwigkszaja poczucie bezpieczenstwa osoby niepelnosprawne;.

» wsparcie w rozwoju, ktére polega na pomocy przezwyci¢zaniu kryzy-
séw psychologicznych, trudno$ci materialnych i bezradnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem spotecznym. Przejawia si¢ w dziataniach dazacych do
wyréwnywania szans w petnieniu rol spotecznych, jako pomoc w wyréw-
nywaniu szans zwigzanych z edukacjg, pracg petnieniem rol spotecznych.
Jest rowniez skoncentrowane na dzialaniach wspierajacych aktywnos¢ ru-
chowa, uczestnictwo w kulturze, czy tez wypoczynek?®.

« wsparcie instrumentalne dotyczace ustalenia konkretnych sposobéw po-
stepowania, modelowanie skutecznych zachowan zaradczych;

 wsparcie duchowe, ktére jest istotnym elementem w okresie starosci i od-
nosi sie do sfery sensu i ducha®.

Wsparcie spoteczne moze mie¢ wplyw na warunki zycia, zaréwno subiektyw-
ne — czyli pomoc w zaspokajaniu potrzeb psychologicznych, np. potrzeby bez-
pieczenstwa, akceptacji, godnosci; jak i obiektywne — wplyw na warunki, w ja-
kich cztowiek zyje, np. poprzez dostarczanie srodkéw umozliwiajacych zaspo-
kajanie konkretnych potrzeb, tj. zapewnienie odpowiedniego zasitku z pomocy

2 A. Nowak, Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych, ,,Problemy
Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osdb Niepelnosprawnych” 2014, nr 2, tom 19, s. 22-23.

3 H. S¢k, R. Cieslak, Wsparcie spoleczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrédta wsparcia, wy-
brane koncepcje teoretyczne, [w:] Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, H. Sgk, R. Cieglak (red.), War-
szawa 2004, s. 18.
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spolecznej, pomoc w przystosowaniu mieszkania do potrzeb osoby niepetno-
sprawnej**.

Wsparcie spoleczne mozna uzyska¢ od osob fizycznych np. najblizszej ro-
dziny, przyjaciot sasiadow, czy tez instytucji zaangazowanych na rzecz oséb na-
razonych na wykluczenie spoleczne. Oprdcz tego wsparcia spolecznego moga
udziela¢ grupy samopomocowe®. Wedtug Janusza Kirenko grupy samopomo-
cowe odgrywaja istotng role w edukowaniu spoleczenstwa i ksztaltowaniu $wia-
domosci spotecznej. Ich dziatania sa nakierowane przetamywanie negatywnych
stereotypow i uprzedzen, wzajemnego zrozumienia, a takze sg inicjatorami kon-
taktow miedzy osobami niepelnosprawnymi a osobami petnosprawnymi*. Sieci
wsparcia spolecznego obejmuja najczeéciej takie zrédta wsparcia jak: ,,rodzinne,
przyjacielskie, towarzyskie, sasiedzkie, grupy wspdtpracownikéw, grupy wyzna-
niowe, towarzystwa, instytucje, osoby profesjonalnie przygotowane do udzielania
pomocy oraz wolontariusze, przy czym podkresla sig¢, ze naturalne sieci wsparcia,
w ktorych pomoc jest dobrowolna i wzajemna, dzialajg skuteczniej i korzystniej,
poniewaz nie stygmatyzuja, nie s3 zwigzane z kosztami i s fatwiej dostepne™.

Wsparcie spoleczne ma zwigzek z procesem radzenia sobie w trudnych sytu-
acjach. Bedzie ono mialo istotne znaczenie w przezwyciezaniu trudnosci zycia
codziennego., ktére mozna uzyska¢ pozostajac w swoim srodowisku. Odgrywa
ono istotng role w aktywizowaniu osob niepelnosprawnych i zapobieganiu mar-
ginalizacji i wykluczenia spolecznego starszych osob niepelnosprawnych.

Podsumowanie

Problem starzejacego si¢ spoleczenstwa i wynikajacy z niego wzrost odsetka
ludnosci w subpopulacji 0s6b starszych jest duzym wyzwaniem dla polityki spo-
tecznej panstwa. Problem niepelnosprawnosci nabytej wraz z wiekiem z biegiem
lat przybierze na sile, dlatego tez juz teraz nalezy zaplanowa¢ odpowiednie dzia-
tania majace na celu wlaczenie do spoleczenstwa osob najbardziej narazonych na
wykluczenie spoteczne. W tym celu nalezy promowa¢ dzialania, ktérych efek-
tem ma by¢ udzielone wsparcie spoleczne. Na szczegolng uwage zastuguje tu
wsparcie uzyskiwane od formalnych i nieformalnych grup wsparcia. Dzialania

** A. Nowak, Przeciwdziatanie..., dz. cyt., s. 22-23.

% Tamze, s. 22-23.

3 J. Kirenko, Dylemeaty wsparcia spolecznego oséb z niepetnosprawnoscig, [w:] Wsparcie spo-
teczne w rehabilitacji i resocjalizacji, Z. Palak, Z. Bartkowicz (red.), Lublin, 2004, s. 14.

7 L. Marszalek, Systemy wsparcia spolecznego w procesie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,
www.cejsh.icm.edu.pl [dostep z dnia 30. 11. 2015 r.].
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powinny koncentrowac si¢ na promowaniu wolontariatu na rzecz starszych nie-
pelnosprawnych, prowadzeniu dziatan edukacyjnych. Duze mozliwosci w tym
obszarze stojg przed Uniwersytetami Trzeciego Wieku, ktdére oferte powinny
kierowa¢ nie tylko do aktywnych senioréw, ale réwniez do tych, ktérzy zmagaja
si¢ z problemami zycia codziennego. Wazne jest tez ksztaltowanie $wiadomosci
spolecznej i nakreslanie problemoéw, z jakim borykaja si¢ starsi ludzie. Dziatania
powinny pomoc kreowa¢ wizerunek nie tylko aktywnego, sprawnego seniora, ale
przede wszystkim spoleczenstwa gotowego podjac si¢ trudu dzialania na rzecz
0s6b starszych, niepelnosprawnych, niejednokrotnie samotnych. Dziatania po-
winny wyczuli¢ spoleczenstwo na problemy i nauczy¢ dostrzega¢ obok siebie
osobe starsza niepelnosprawng w najblizszym otoczeniu.

Bibliografia

Bee H., Psychologia rozwoju czfowieka, Poznan 1998.

Bulenda T., Zablocki J., Ludzie niepetnosprawni a prawo, Warszawa 1994.

Czapinski J., Bledowski P, Aktywnosé spoteczna osob starszych w kontekscie percepcji
Polakéw. Diagnoza Spoteczna 2013, Warszawa 2014.

Cwirynkato K., Wlodarczyk-Dudka M., Diagnoza i podstawy rehabilitacji oséb z nie-
petnosprawnoscig wielozakresowq, [w:] Rehabilitacja i edukacja 0s6b z niepet-
nosprawnoscig wielozakresowg, K. Cwirynkato, C. Kosakowski (red.), Torun
2012.

Dykcik W., Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej jako nauki, [w:] Pedagogika
specjalna, W. Dykcik (red.), Poznan 1998.

Fajfer-Kruczek 1., Rodzina z osobg niepelnosprawng a znaczenie lokalnego systemu
wsparcia spolecznego, ,,Problemy Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osob
Niepelnosprawnych” 2014, nr 1, tom 18.

Israel L., Le vieillissement psychologique: age et personalite, ,Gerontologie et Societe” 1982,
nr 22.

Kawczynska-Butrym Z., Wsparcie jako element promocji zdrowia, [w:] Wsparcie spolecz-
ne w zdrowiu i chorobie, Warszawa 1994.

Kawczynska-Butrym Z., Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba, niepetnosprawnos¢, starosé,
Lublin 2008.

Kedzior J., Wspdiczesne wyzwania pracy socjalnej, Torun 2006.



Katarzyna Jagielska

Kirenko J., Dylemeaty wsparcia spotecznego osob z niepetnosprawnoscig, [w:] Wsparcie
spoleczne w rehabilitacji i resocjalizacji, Z. Palak, Z. Bartkowicz (red.), Lublin,
2004.

Kupisiewicz M.(red.), Stownik pedagogiki specjalnej, Warszawa 2014.

Marszalek L., Systemy wsparcia spolecznego w procesie rehabilitacji osob niepetnospraw-
nych, www.cejsh.icm.edu.pl [dostep z dnia 30. 11. 2015 r.].

Nowak A., Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osob niepetnosprawnych,
»Problemy Edukacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Osob Niepelnosprawnych”
2014, nr 2, tom 19.

Pikuta N. G., Poczucie sensu zycia oséb starszych. Inspiracje do edukacji w starosci, Krakoéw
2015.

Pikuta N. G., Samotnos¢ czy wykluczenie spoteczne 0sob starszych?, ,,Praca Socjalna” 2015,
nr 4.

Pikuta N., Senior w przestrzeni spotecznej, Warszawa 2013.

Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, www.stat.gov.pl [dostep z dnia 30.11.2015 r.].

Rocznik demograficzny 2014, www.stat.gov.pl [dostep z dnia 30. 11.2015 r.].

Rymsza M., Rehabilitacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych a zatrudnienie socjalne
w sektorze gospodarki spolecznej: problem dualnosci systeméw wsparcia, [w:]
Polityka aktywizacji w Polsce. Ustugi reintegracji w sektorze gospodarki spotecz-
nej, M. Grewinski, M. Rymsza (red.), Warszawa 2011.

Sek H., Cieslak R., Wsparcie spoleczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrodta wsparcia,
wybrane koncepcje teoretyczne, [w:] Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, H. Sek,
R. Cieslak (red.), Warszawa 2004.

Slany K., Osoby niepetnosprawne w swietle Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszka# z 2011 r. — wybrane aspekty, ,Niepelnosprawnos¢ - zagadnienia,
problemy, rozwigzania” 2014, nr 2.

Wolan-Nowakowska M., Rola rodziny w funkcjonowaniu psychospotecznym osoby niepet-
nosprawnej, [w:] Choroba, niepetnosprawnosé, cierpienie oraz postawy wobec
nich - w teorii i w badaniach, E. Zasepa (red.), Warszawa, 2010.

Zych A.A., Przekraczajqgc ,,smuge cienia”. Szkice z gerontologii i tanatologii, Katowice 2013.

Zych A.A., Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001.



Jerzy Nikitorowicz
Uniwersytet w Bialymstoku

Akulturacja i integracja w kontekscie
procesow ksztaltowania sie tozsamosci
kulturowej w warunkach wielokulturowosci

Acculturation and integration in the context of cultural identity
formation processes in terms of multiculturalism

Abstract: The author refers to interactionism and anthropological theories,
indicates the importance and a value of cross-cultural interactions and a dialogue
in the process of minimising cultural conflicts and eliminating stereotypes and
prejudices. He emphasizes that culture without openness to other cultures and
borrowings from them is heading towards self-destruction. While analyzing
and interpreting the problem of acculturation and integration, the author draws
attention to the neoacculturation and its role in intercultural education.

The author perceives and interprets multiculturalism as a continual process,
justifies that contemporary multiculturalism directs modern man towards
a multi-dimensional cultural identity. In this context, he introduces a model of
multidimensional cultural identity, based on his own research. The author analyzes
and points to the possibility of using this model in the process of diagnosing the
identity of a modern man in emerging multicultural societies.

Keywords: culture, multiculturalism, cultural identity, acculturation, integration
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Dotychczasowe doswiadczenia w zakresie analiz i badan nad wielokulturowo-
$cig coraz bardziej upewniajg w tym, ze szczegélnie istotnym obecnie problemem
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jest potrzeba wypracowania nowej strategii akulturacji i integracji, przydatnej
wobec dynamicznej mobilnosci ludnosci, zmiennej i ustawicznie ksztattujacej sie
tozsamosci w warunkach wielokulturowego swiata. Polityka w zakresie zarzadza-
nia wielokulturowoscig, jaka byta dotychczas prowadzona, nie byta w stanie zre-
alizowa¢ okreslonych celow i w efekcie nie zdata egzaminu. Strategie asymilacji,
idei wielokulturowosci, liberalnego podejscia do wielokulturowosci z zasada po-
prawnosci politycznej i relatywizmu kulturowego, nie przyniosty oczekiwanych
efektow. Zauwazono jednak, ze wielokulturowa praktyka i dziatalnos$¢ edukacyj-
na dobrze wptyneta na zachowanie tozsamosci przybyszow, pozwolila uchroni¢
przed asymilacja, wspierala w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, unikania
i zmniejszania szoku kulturowego. Nie uruchomita jednak mechanizméw aktyw-
nej akulturacji i integracji, jak tez nie wdrozyla do uswiadomienia i przestrzega-
nia zasad zycia w spoleczenstwie demokratycznym. Inaczej méwiac, nie powstaty
mechanizmy kreujace spoteczenstwa wielokulturowe, a uwydatnily sie wyraznie
istotne problemy kulturowe, religijne, ekonomiczne, prawne, psychiczne, moral-
ne itp. Stad podejmujemy w eksploracjach naukowych i na spotkaniach-konfe-
rencjach w Zespole Pedagogiki Kultury i Edukacji Miedzykulturowej KNP PAN
problemy zwigzane z powyzszymi zjawiskami i procesami, traktujac je jako istot-
ne wyzwania i zadania edukacji mi¢dzykulturowej'. Formulujemy liczne pytania
i staramy si¢ podejmowac proby odpowiedzi na nie.

! Cykliczne konferencje pod hastem ,,Edukacja miedzykulturowa” s organizowane przez powo-
fang w 1994 roku Katedre Edukacji Miedzykulturowej UwB. Efektem sg liczne prace, m.in. Kompe-
tencje do komunikacji miedzykulturowej w aspekcie tradycyjnej wielokulturowosci regionu i procesow
migracyjnych, J. Nikitorowicz, M. Sobecki, W. Danilewicz, J. Muszynska, D. Misiejuk, T. Bajkowski
(red.), Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2013; Edukacja migdzykulturowa, . Nikitoro-
wicz, A. Sadowskiego, D. Misiejuk (red.), ,Pogranicze. Studia Spoteczne’, tom XVII/ 2011, czg§¢ I;
Edukacja migdzykulturowa, J. Nikitorowicz, A. Sadowski, J. Muszynska, M. Sobecki (red.), ,Pogra-
nicze. Studia Spoteczne”, tom XVII/ 2011., Procesy migracji w spoleczeristwie otwartym. Perspektywa
edukacji miedzykulturowej, J. Nikitorowicz, D. Misiejuk (red.); Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans
Humana, Biatystok 2009; Wspélnoty z perspektywy edukacji miedzykulturowej, J. Nikitorowicz, J.
Muszynska, M. Sobecki (red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2009; Et-
nicznos¢ i obywatelskos¢ w Nowej Europie. Konteksty edukacji miedzykulturowej, J. Nikitorowicz,
D. Misiejuk, M. Sobecki (red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Bialystok 2007;
Kultury narodowe na pograniczach, (red.) J. Nikitorowicz, D. Misiejuk, M. Sobecki, Wydawnictwo
Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2006; Region -Tozsamos¢ - Edukacja, J. Nikitorowicz,
D. Misiejuk, M. Sobecki (red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2005; Mie-
dzygeneracyjna transmisja dziedzictwa kulturowego. Globalizm versus regionalizm, ]. Nikitorowicz,
J. Halicki, J. Muszynska (red.); Migdzygeneracyjna transmisja dziedzictwa kulturowego. Spoleczno-
-kulturowe wymiaru przekazu, ]. Nikitorowicz, J. Halicki, J. Muszynska (red.), Wydawnictwo Uni-
wersyteckie Trans Humana, Bialystok 2003; J. Nikitorowicz, Pogranicze, tozsamos¢, edukacja mie-
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Oto niektére z nich:

« czy mozliwe jest godzenie zasady respektowania potrzeb wielosci kultur
iich symetrycznego rozwoju w jednym kraju z integracja obywatelska spo-
teczenstwa?

« w jakim zakresie przybysze moga swobodnie realizowac swoje kulturowe
obyczaje i styl zycia w nowym kraju?

o coczyni¢ztakimi wzorcami i kulturowymizachowaniami, ktore s3 sprzecz-
ne z zasadami demokracji, konstytucja, kodeksem prawnym i moralnym,
prawami czlowieka, wartosciami uniwersalnymi i uznawang powszechnie
obyczajowoscia (np. obrzezanie kobiet, poligamia, zabdjstwa w imi¢ obro-
ny honoru rodziny, ubezwlasnowolnienie zon, praktyki religijne, ubiér)?

o jakie zasady stosowaé wobec przybyszow, jak wlaczy¢ ich do systemu
prawnego, obyczajowego, edukacyjnego, ksztaltowa¢ odpowiedzialnos¢
obywatelska?

o jak przestrzega¢ zasade rownosci wzgledem prawa i obowigzkow kazdego
obywatela w kontekscie roznic kulturowych i z tym zwigzanych probleméw
w zakresie kultywowania tradycji czy oczekiwan specjalnego traktowania?

« czy ijakie naciski stosowac¢, czy rezygnowac z nich, w kontekscie odmien-
nosci kulturowej, nawet w zakresie przestrzegania uniwersalnych zasad
wspolzycia spolecznego?

Majac na uwadze idee i teorie antropologiczne zakladam, ze podstawowa ce-
cha ludzkiej egzystencji jest bycie w zwiazku z innymi. Stad istotne znaczenie
w rozwoju cztowieka posiada chec i potrzeba zauwazania, odkrywania, pozna-
wania, wspolpracy i wymiany, dzieki czemu czlowiek osiaga lepsze rozumienie
siebie i mozliwo$¢ zrozumienia innych i wspoéldzialania z nimi. ,,Przezywajac
obecnos¢ Ty, ja staje si¢ zdolne - jakby na zasadzie rezonansu - do glebokie-
go odczucia samego siebie, swojej wlasnej jazni; pelne i rzeczywiste przezywanie
wlasnego zycia staje si¢ mozliwe dopiero z chwilg wejscia w relacje z Ty Ks.
Jozef Tischner podkredlit: ,,Czlowiek jest w swym aksjologicznym Ja absolutem

dzykulturowa, Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2001; Kultury tradycyjne
a kultura globalna. Konteksty edukacji miedzykulturowej,]. Nikitorowicz, M. Sobecki, D. Misiejuk
(red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2001; Edukacja miedzykulturowa
w wymiarze instytucjonalnym, J. Nikitorowicz, M. Sobecki (red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie
Trans Humana, Bialystok 1999; Rodzina wobec wyzwat edukacji miedzykulturowej, ]. Nikitorowicz
(red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Bialystok 1996; Edukacja migdzykulturowa.
W kregu potrzeb, oczekiwan, stereotypow, J. Nikitorowicz (red.), Wydawnictwo Uniwersyteckie
Trans Humana, Bialystok 1995.
> M. Buber, Problem czlowieka, Warszawa 1993, s. 93.
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dla samego siebie. Jest to jednak przedziwny absolut, poniewaz nie wystarcza sa-
memu sobie. Z glebi swego serca domaga si¢ absolutnego uznania od strony »in-
nego«”?. Nie sposob wiec w tych sformutowaniach nie zauwazy¢ koncepcji inte-
rakcjonizmu, gdzie jednostka ksztaltuje swoja tozsamo$¢ poprzez odniesienia do
grupy, ktorej jest cztonkiem, jak tez w relacjach z cztonkami innych grup.

Przyjmujac, Ze teoria interpretuje rzeczywistos¢, a ta z kolei odzwierciedla sig
w teorii, uwazam, Ze problemem wspolczesnego $wiata jest poszukiwanie spo-
sobéw komunikacji migdzy kulturami, korzystanie wzajemne z dorobku kultur,
ktére funkcjonujg na okreslonym terytorium i wchodza z sobg w bezposredni
lub posredni kontakt. Chcialbym podkresli¢, ze komunikacja miedzykulturowa
zaklada juz w samej swej etymologii istnienie odmiennych kulturowo grup, za-
uwazanie i poznawanie si¢, porozumienie i wspotprace, jak tez zdazanie do wy-
pracowania paradygmatu wspolistnienia, kreowania i utrzymania pokoju.

W kontekscie powyzszego gldwne tezy w badaniach miedzykulturowych do-
tycza otwartosci na kontakt z inng kultura, gdyz tylko interakcje miedzykulturo-
we pozwalaja na pelne zrozumienie wlasnej kultury, swojego miejsca i obowigz-
ku wobec niej, umozliwiajac tym samym jej rozwdj i doskonalenie. Czlowiek
i jego kultura najlepiej bowiem egzystuja w sytuacji zréznicowania i ustawiczne-
go spotykania z innym czlowiekiem i jego kultura, gdyz tylko w takich warun-
kach moga si¢ rozwija¢, przejawia¢ tworczos¢ i innowacyjnos¢. Dlatego w ba-
daniach miedzykulturowych odwolujemy sie do zasad demokratycznego tadu,
akcentujemy i podkreslamy wartos¢ kultur, potrzebe prowadzenia polityki wie-
lokulturowosci zmierzajacej ku spoteczenstwu wielokulturowemu, konstruujemy
i propagujemy programy, ktore pozwalaja utrzymywac i kultywowac tradycje, jak
tez uczy¢ prowadzenia dialogu, minimalizowa¢ konflikty etniczne, niwelowac
stereotypy i uprzedzenia itp.

Kultura, akulturacja i integracja w dynamicznym i zmiennym procesie

Kultura jako system zasad, warto$ci, wzoréw i sankcji rozwija si¢ gtéwnie
w wyniku zapozyczen. Istnieje jako zjawisko zmienne, dynamiczne, ulegajace ce-
lowym i spontanicznym przemianom, ktére najszybciej zachodza w sferze kul-
tury materialnej, wolniej za§ w duchowej, symbolicznej. Stad analizujac kulture
zwracamy czgsto uwage na zjawiska i procesy inkluzji, ekskluzji, dyfuzji, akultu-
racji, asymilacji, integracji itp.

* J. Tischner, Wiara w godzinie przetomu, [w:] Humanistyka przetomu wiekow, ]. Kozielecki
(red.), Warszawa 1990, s. 38.
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W kontekscie powyzszego przyjmuje, ze kultura bez zapozyczen, otwartosci
na inne kultury, zmierza ku samounicestwieniu. Nie ma bowiem w niej dyna-
miki rozwoju, ktérg nadaja ztozone procesy akulturacji i ukierunkowanie ku in-
tegracji, przy jednoczesnym szacunku do podmiotowosci i wyrazaniu niezgody
na zawlaszczanie kulturowe. Jak pisze Edward T. Hall, konieczne jest otwarcie
na inne kultury. ,, Dzisiaj jednakze cztowiek bezustannie pozostaje w kontaktach
z obcymi (Innymi). Poniewaz zasieg jego kontaktéw znacznie si¢ zwigkszyl, ko-
nieczno$cig stalo si¢ rozszerzenie wilasnej kultury, a mozna to uczynic jedynie
przez ujawnienie regul, wedlug ktérych ona funkcjonuje™.

Pojecie akulturacji uksztaltowato si¢ w Stanach Zjednoczonych Ameryki
Pétnocnej w kontekscie badan ludnosci indianskiej umieszczanej w rezerwatach
oraz badan nad ludnoscia imigranckiego pochodzenia, osiedlajacg si¢ i tworza-
ca w USA i innych krajach dzielnice etniczne Jak wskazuje Aleksander Posern
— Zielinski, odwotujac si¢ do prac Alfreda Louisa Kroemera, koncepcja ta zosta-
ta wypracowana w latach 1920-1925 i cieszyla si¢ najwigkszym powodzeniem
w latach 1935-1940. Byt to okres zauwazenia niepowodzen anglokonformistycz-
nych teorii amerykanizacyjnych, niepokoju o utrzymanie i rozwdj cywilizacji
amerykanskiej w obliczu naplywu imigrantéw spoza kultury anglosaskiej, czyli
z Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej®. W antropologii amerykariskiej
juz u schylku XIX wieku, jak pisze A. Posern-Zielinski, okreslano akulturacje
jako zapozyczenia kulturowe, natomiast w Europie traktowano akulturacje jako
synonim dyfuzji, jako skutek zmian spowodowanych bezposrednim kontaktem
kultur i miedzykulturowym przeplywem, transmisja tresci. Zwracano uwage na
ustawiczny proces zmian kulturowych zachodzacy w wyniku przeptywu tresci
miedzy odmiennymi zbiorowosciami, konfrontacji autonomicznych systemow
kulturowych w sytuacji ich bezposredniego i posredniego kontaktu z innymi.
Wskazywano takze na proces zmian, w ktorym dokonuje si¢ przetwarzanie tresci
pochodzacych z obcej kultury pod wptywem kultury rodzimej, co wigzano z syn-
kretyzmem i jej wynikiem, synkretycznymi elementami kulturowymi.

Badania nad akulturacja koncentrowaly si¢ na wplywie industrialnej cywili-
zacji zachodniej na kultury tubylcze (pozaeuropejskie). Ukazywano to zjawisko
jako proces jednostronnego przejmowania tresci kulturowych ,wyzszych” cywi-
lizacji przez grupy zdominowane, mniejszosciowe, charakteryzujace sie prostymi
systemami spoleczno-kulturowymi. Jedna ze stron, najczesciej silniejsza, stawata

*E. T. Hall, Poza kulturg, Warszawa 1984, s. 7.
> A. Posern-Zielinski, Tradycja a etnicznos¢. Przemiany kultury Polonii amerykatiskiej, Wroctaw
1982, s. 67-68.



Jerzy Nikitorowicz

sie stalym czynnikiem akulturujacym, druga zas - slabsza - podlegata akultura-
cji. Znane jest takze relatywistyczne podejscie, czyli postrzeganie akulturacji jako
procesu bilateralnego, nie unilateralnego, wywolujacego zmiany, zapozyczenia
i restrukturyzacje treSci w obu kontaktujacych si¢ systemach. Bilateralna akul-
turacja moze miec¢ charakter symetryczny, gdy interkulturowy kontakt obejmuje
grupy znajdujace si¢ w réwnorzednej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, politycz-
nej, cywilizacyjnej, a zmiany wywotane konfrontacja kultur w réwnym stopniu
przeksztalcaja oba systemy. Najcze$ciej jednak akulturacja ma charakter niesy-
metryczny - ze wzgledu na specyfike kontaktu. Przedstawiana jest jako domina-
cja jednej strony wynikajaca z réznic i zapdznien cywilizacyjnych miedzy gru-
pami, co powoduje czesto szybkie i drastyczne zmiany w kulturze grupy zdomi-
nowanej, stopniowy zanik odrebnosci, jak tez formowanie si¢ nowej kultury czy
tez odradzanie si¢ kultury ,wycofanej” w nowych warunkach i okolicznosciach.

Z pewno$cig narodziny teorii akulturacji byty zwigzane ze zrozumieniem pro-
cesow funkcjonowania w nowej kulturze, odniesienn do poprzedniej, konfliktow
z tym zwigzanych, dylematow jezykowych i religijnych w kontakcie z nowa kul-
turg itp. Uksztaltowana wéwczas teoria, wielokrotnie w konfrontacji z rzeczywi-
sto$cig modyfikowana, nie stracita na znaczeniu, a wrecz odwrotnie, w obecnych
warunkach wielokulturowoséci nieustannie odwolujemy si¢ do niej. Jej walory
uwydatniaja si¢ w kontekscie analiz funkcjonowania czlowieka i jego kultury
w spoleczenstwie informacyjnym, mobilnym, otwartym, obywatelskim, jak tez
w spoleczenstwie ryzyka i ustawicznej konsumpcji (niebezpiecznego konsume-
ryzmu). Nalezaloby jednak, podkreslajac jej wartos¢ historyczna, zauwazy¢ nowe
konteksty spofeczno-polityczne i edukacyjne i w tych nowych okoliczno$ciach
i warunkach nadac¢ jej aktualne znaczenie, wskaza¢ na perspektywy jako teorii
neoakulturacji, rezygnujac z przedstawiania jej w waskim ujeciu socjologicznym
jako fazy asymilacji, a bardziej podkresli¢ interpretacje etnologiczna, ktéra wy-
daje sie bardziej przydatna w prowadzonej praktyce edukacyjnej, w dziataniach
edukacji miedzykulturowe;j.

Uzasadniajac jej przydatnos¢ w edukacji miedzykulturowej chcialbym zauwa-
zy¢ nastepujace cechy:

« zachodzi wowczas, gdy jest staly i bezposredni kontakt kultur,

» ma miejsce w sytuacjach, gdy grupy posiadaja odmienny system kulturo-

wy i uwidaczniaja jego elementy kulturowe,
« w wyniku konfrontacji kultur (zasad, wzoréw, wartosci, sankcji) prowadzi
do zmian w jednej lub w kilku kulturach,
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jest procesem, w ktorym zauwazalne sg etapy, rdzne tempo i dynamike za-
pozyczen i zwigzanych z tym zmian w kulturach,

jest procesem, w ktorym skutki - efekty moga przybierac rézne, odmienne
formy.

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ i analizuje fazy akulturacji. Najczesciej
zwraca sie uwage na takie etapy, jak:

konfrontacja kultur - poznawanie wad i zalet,

akceptacja niektorych elementow, selekcja ze wzgledu na funkcjonalnosc,
atrakcyjnos¢ dla okreslonej kultury, sytuaciji itp.,

adaptacja do wlasnego systemu kulturowego, uznawanych wartosci, norm,
stylu zycia,

modyfikacja wlasnego systemu kulturowego polegajaca na rekompozycji
w zwigzku z wlaczeniem jednych elementéw, modytikacjami i eliminacjg
innych,

reakcja akulturacyjna, z ktérg mamy do czynienia dos¢ czesto, przejawiajg-
ca si¢ z jednej strony nawotywaniem do postaw natywistycznych, do czysto-
$ci kulturowej, odrzucenia obcych wpltywow, z drugiej zas do postaw pro-
akulturacyjnych, czyli wyrazania aprobaty zapozyczeniom i innowacjom,
hybrydyzacja, dekulturacja, restrukturyzacja, dekompozycja.

Chcialbym takze zauwazy¢ i zwréci¢ uwage na wiele czynnikow sprzyjaja-

cych procesom akulturacji lub opdzniajacych przebieg akulturacji. Miedzy inny-
mi s3 to:

obszary kontaktu (pogranicze, tubylczy teren, obszar osiedlenia migran-
tow itp.),

dystans kulturowy w kontekscie historycznym, spoteczno-ekonomicznym,
politycznym itp.,

charakter stosunkéw miedzy grupami - kulturami, w historii i wspotcze-
$nie (antagonistyczny, symbiotyczny, partnerski, pokojowy, dominacji,
podporzgdkowania itp.),

typ polityki akulturacyjnej, przyjetej i realizowanej,

postawy akulturowanych wobec wlasnej kultury i kultury dominujacej,
ktéra wynika z jej znajomosci i uznawania, funkcjonujacych uprzedzen,
mitéw, stereotypéw (tolerancyjne, nietolerancyjne, kontrakulturacyjne,
proakulturacyjne, natywistyczne, autonegatywistyczne itp.).

Sadze, ze obecnie najistotniejszym problemem jest przejscie z zakladanego

w przesztosci jednostronnego charakteru zmian akulturacyjnych do wielostron-

nego. Tak w wigkszosci bylo w warunkach amerykanskich; zmiany zachodzity
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w kulturach mniejszo$ciowych, w grupach zdominowanych. Tubylcy amerykan-
scy, kanadyjscy czy australijscy stawali si¢ najczesciej biernymi odbiorcami wyz-
szej kultury, atrakcyjniejszych tresci kultur, a system akulturujacy wptywat jako
zmienna niezalezna na procesy przystosowania, edukacje i w efekcie na ich toz-
samo$¢ kulturowa. W kontekscie zas wspolczesnego pluralizmu nalezy zwrdcic
uwage na rozne typy akulturacji:

prewencyjna (grupa poddawana obcym wpltywom przejmuje niektore tre-
$ci kulturowe w celu nadania wartosci istotnym elementom wiasnej kultu-
ry i podjecia $wiadomych dziatan zwigzanych z kultywowaniem wlasnego
systemu kulturowego),

autorytarna, (w sytuacji dominacji jednej kultury nad druga ma miejsce
programowa, systematyczna, marginalizacja i likwidacji odrebnosci,
kontrolowana, gdzie ma miejsce akceptacja wyselekcjonowanych tresci
obcego pochodzenia i integracji ich z wlasnym systemem, bez naruszania
jego podstawowej struktury,

niezamierzona — spontaniczna, zachodzaca w sytuacji ciagtych kontaktow
granicznych kilku grup powodujacych wzajemne nieu$§wiadamiane, zy-
wiolowe, zapozyczenia,

marginalna, dotyczaca zapozyczen mato znaczacych,

demokratyczna - partnerska, wystepujaca w sytuacjach dlugotrwatego
zblizenia i zazylych stosunkéw interpersonalnych.

Pawel Boski®, przywolujac prace Johna Berrego, przedstawia cztery modele
strategii akulturacyjnych na poziomie polityki i praktyki wladz panstwowych.

1)

2)

3)

Wylaczanie — wykluczenie, czystki etniczne (exclusion), czyli eliminowa-
nie obecnosci mniejszosci na wspolnym obszarze poprzez wysiedlenia,
wypedzenia, deportacje, ludobojstwo itp.

Segregacja — separacja, czyli okreslenie i realizowanie odrebnych $ciezek
rozwojowych réznych ras, grup etnicznych, religijnych zamieszkujacych
dane spoleczenstwo, przy utrzymaniu dominacji jednej grupy.

Tygiel etniczny - republika obywateli, czyli usuwanie réznorodnosci
w zdazaniu do homogenizacji etnicznej. ,,Polityka tygla etnicznego ozna-
cza relatywne otwarcie na odmiennos¢ etniczng, przy zalozeniu, ze imi-
granci mozliwie szybko przemienig si¢ w obywateli nowego kraju, odcina-
jac swe wiezy z krajem przodkow™.

¢ P. Boski, Wielokulturowos¢ i psychologia dwukulturowej integracji, [w:] Czy kleska wielokultu-
rowosci, H. Mamzer (red.), Poznan 2008, s. 165-205.
7 Tamze, s. 169.
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4) Wielokulturowos¢, czyli promowanie intensywnych relacji miedzy od-
miennymi grupami przy jednoczesnym zachowaniu tozsamosci kazdej
z nich. W tym przypadku odmiennos¢ i ré6znorodnos¢ sg afirmowane,
gdyz kazda z kultur ma do zaoferowania innym okreslone wartosci.

Powyzszym wariantom makrospolecznych relacji miedzygrupowych odpo-

wiadajg reakcje jednostek z mniejszosciowych grup etno-kulturowych zwigzane
z utrzymaniem dziedzictwa kultury pochodzenia i tozsamosci etnicznej:

1) Marginalizacja odpowiada systemowemu wykluczeniu i oznacza wycofa-
nie si¢ poza obszar kultury, wejscie do podkultury marginesu spolecznego,
co najczesciej jest zwigzane z nieudang akulturacja.

2) Separacja jest odgrodzeniem si¢ jednostki lub grupy od wplywéw nowego
i obcego srodowiska i podjecie si¢ organizacji Zycia w ramach swej dotych-
czasowej grupy etnicznej, co ma miejsce w wielkich aglomeracjach sku-
piajacych liczne grupy emigrantéw we Francji, Niemczech, USA, Wielkiej
Brytanii.

3) Asymilacja oznacza rezygnacje z kultury pochodzenia - rodzimej, odcie-
cie wiezéw z krajem pochodzenia przodkéw i petne wejscie w obszar dru-
giej kultury.

4) Integracja jest konsekwencja wielokulturowosci, realizowanych progra-
moéw rzagdowych, ktore sprzyjaja i zachecaja do utrzymywania kultury ro-
dzimej - kultury pochodzenia - oraz nabywania i konstruowania nowej
tozsamosci kultury osiedlenia.

P. Boski podkresla, ze integracja jest atrakcyjnym wariantem akulturacji, jed-
nakze jej realizacja, jako przyszlosciowego stanu Europejczykow, staje sie coraz
bardziej trudna, szczegdlnie gdy podejmie sie probe pogodzenia strategii akultu-
racyjnych na poziomie polityki i praktyki wladz panstwowych oraz na poziomie
reakcji indywidualnych jednostek z mniejszosciowych grup etno-kulturowych
zwigzanych z utrzymaniem dziedzictwa kultury pochodzenia. Pragnac realizo-
wa¢ asymilacyjny lub integracyjny model w warunkach segregacji narazamy sie
na obyczajowg banicje, jak tez na odpowiedzialno$¢ karng. Manifestowanie toz-
samosci religijnej poprzez noszenie widocznych symboli moze prowadzi¢ z kolei
w niektdrych krajach do wydalenia ze szkoly. Zakladajac, ze obie kultury maja
pewien zakres wspolny, wskazuje sie i bada integracje na pie¢ sposobow?®:

1) Integracja jako pozytywne wartosciowanie dwukulturowosci,

2) Integracja jako nowa jakos¢ bedaca fuzjg elementow sktadowych,

8 Tamze, s. 183 i n.
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3) Integracja jako ,specjalizacja funkcjonalna’,
4) Integracja jako kompetencja dwujezyczna/dwukulturowa,
5) Integracja jako autonomia psychologiczna wobec obu kultur wyjsciowych.

W efekcie przedstawia pie¢ pozioméw integracji w procesie akulturacji. Na
poziomie pierwszym postawy akulturacyjne odzwierciedlajg wstepne idee mi-
granta zwigzane z adaptacja do nowego srodowiska. Zbierajac do$wiadczenie
osoba taka przejdzie do poziomu drugiego (percepcja i ewaluacja kultury), na
ktérym bedzie w stanie dokonywa¢ poréwnan réznicujacych kultury i wartoscio-
wac je. Weryfikujac wczedniejsze postawy bedzie mogta dokona¢ specjalizacji
funkcjonalnej, uwzgledniajac prywatne i publiczne obszary zycia, zauwazy¢ do-
minowanie kultury pochodzenia lub kultury kraju osiedlenia. Interakcje i aktyw-
ne uczestnictwo w spoleczenstwie pozwolg osiggna¢ poziom harmonijnej dwu-
kulturowej integracji, naby¢ umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw. W efekcie
na pigtym poziomie ma miejsce osiggniecie kulturowej autonomii w srodowisku
wielokulturowym. Moze mie¢ takze miejsce etnorelatywizm czy konstruktyw-
na marginalizacja, niedookreslona czy rozszczepiona tozsamos¢ jako produkty
w mniejszym stopniu planowane, a bardziej uboczne w tym procesie.

Wspdlczesna wielokulturowos¢ ukierunkowujaca ku wielowymiaro-
wej tozsamosci kulturowej

Wielokulturowo$¢ postrzegam w ustawicznym procesie, w ktérym mialy
i majg miejsce okreslone ideologie w oparciu o przyjmowang aksjologie i po-
winnosci obywatelskie wobec zréznicowania kulturowego. Z przyjetych ideologii
wynika realizacja okreslonej polityki spolecznej z wyznaczong teleologia, regu-
lacjami prawnymi, intencjami porozumienia i dialogu. W tym kontekscie wielo-
kulturowo$¢ traktuje i analizuj¢ nie tylko jako wspolwystepowanie na tej samej
przestrzeni grup o odmiennych kulturowych cechach, ale przede wszystkim jako
zjawisko dziejace si¢ w procesie od ideologii, poprzez edukacje do wielozakreso-
wej tozsamosci kulturowej, mniej lub bardziej zintegrowane;j.

P. Boski zwraca uwage, ze wielokulturowos¢ jest obecnie bardziej ideologia
niz zrealizowanym projektem, przy czym bledne jest zrownywanie wielokulturo-
wosci z wieloetniczno$cia, gdyz wieloetnicznos¢ nie zaktada zadnych pozytyw-
nych form wymiany miedzykulturowej, bardziej zas indyferentyzm i zgode na
wspolistnienie. Podkresla, ze w przeciwienstwie do liberalnego indywidualizmu,
ktory absolutyzuje prawa i wolnosci osobiste, wycofanie sie ze sfery zycia publicz-
nego w prywatnos¢, wielokulturowos¢ wnosi watek wspolnotowy, zachecajac do
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nieantagonistycznego prezentowania sie wszystkich wystepujacych w danym
spoleczenstwie kultur. W efekcie pozwala to na wzajemne do$wiadczanie sie-
bie, zrozumienie i nabywanie kompetencji, redukowanie stereotypdw, uprzedzen
i postaw dyskryminacyjnych.

Uwazam, ze obecnie wielokulturowo$¢ winna stanowic strategie naszego po-
stepowania i jako fakt oraz wartos¢ wspolczesnej cywilizacji umozliwiaé zrozu-
mienie i porozumienie miedzy réznymi kulturami i wspolnotami, stwarza¢ wa-
runki i mozliwosci zachowania odrebnosci i ich kultywowania, przeciwstawia¢
sie tendencjom unifikacyjnym, asymilacji, separacji i marginalizacji. Poznanie
i zrozumienie innych kultur moze mie¢ ozywczy wplyw na miedzykulturowy
dialog, podsuwajacy wzbogacajace refleksje i rozwigzania, zapraszajacy jedno-
cze$nie do kultywowania tradycji, wlasnej kulturowej specyfiki, stosowania in-
nowacji oraz zachowywania lojalnosci wobec kraju zamieszkiwania, jego oby-
wateli, a takze ich kultury. W dzisiejszym $wiecie ludzie ustawicznie staja przed
dylematem, wynikajacym z jednej strony z podmiotowosci, poczucia indywidu-
alnej wolnosci, §wiadomosci potrzeb i checi ich realizacji, z drugiej z przypisania
do kultury grupy, zauwazania jej wartosci, nadawania znaczenia i kultywowania
tradycji grupy. Sprzecznos¢ niniejsza tkwi w samym czlowieku, ktéry z natury
aktywny, tworczy i innowacyjny, dazy do powigkszania swojego potencjatu, gro-
madzi dobra i najczesciej chce zy¢ w wartosciach ,nowoczesnosci’, jednoczesnie
probujac utrzymywac i realizowaé wartosci kultury tradycyjnej. Whasnie ukie-
runkowanie ku spoteczenistwu wielokulturowemu pozwala zauwazy¢ swiaty za-
mkniete, tak jak to okreslit Wojciech Jozef Burszta, $wiat jako wigzienie kultury,
gdyz ,,(...) ludzie pragng zakotwicza¢ si¢ w pewnosci zbiorowych wyznawanych
pogladéw, pragna znakéw orientacyjnych utatwiajacych partycypacje w Swiecie
mknacym do przodu, w ktérym dzisiejsze idealy juz nastgpnego dnia okazuja sie
sfera przebrzmiatych frazeséw. Kultura, jakkolwiek rozumiana, wprowadza po-
rzadek w chaos do$wiadczen jednostkowych i zbiorowych™.

Obecnie istota fenomenu wielokulturowosci jest ogniskowanie si¢ na interpre-
tacjach tozsamosci wspolczesnego cztowieka, na sporach o autonomig i jego pod-
miotowos¢. Tozsamos¢ stala sie kategorig opisujaca i analizujacy rzeczywistosé,
a w niej czlowieka, jego dylematy identyfikacyjne, i coraz czesciej przedstawiana
jest w ustawicznym, zmiennym, kontekstualnym i nieprzewidywalnym rozwoju.
Dlatego filozofia wielokulturowo$ci odwoluje si¢ do zasad zréwnowazonego roz-
woju, demokratycznego tadu i réwnych praw naleznych kazdej grupie, szanuje

oW. J. Burszta, Swiat jako wigzienie kultury. Pomyslenia, Warszawa 2008, s. 16-17.
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wartos$¢ kazdej kultury i umozliwia jej rozwdj. Wielokulturowos¢ to nie obecnosé¢
obok siebie réznych kultur, co najczesciej okresla si¢ pluralizmem, to publiczna
przestrzen, w ktorej rézne spolecznosci moga wchodzi¢ w interakcje, ubogaca¢
sie wzajemnie, a takze tworzy¢ nowa wspolnote bez potrzeby rezygnacji z wlasnej
rdzennej tozsamosci. W takiej przestrzeni przygotowywane sg i realizowane pro-
gramy wielokulturowe, okreslane s3 metody porozumienia i wspdtpracy miedzy
grupami etnicznymi, miedzy dominujacg populacja narodowa a mniejszosciami
i imigrantami. Poprzez odwolanie si¢ do podstaw spoteczenstwa obywatelskiego
i przeciwstawienie si¢ polityce asymilacyjnej, mozliwe jest podtrzymywanie od-
rebnodci i tozsamosci oraz koegzystencja odmiennych kulturowo wzorcéw wy-
wodzacych si¢ z réznych tradycji.

Gléwnym problemem zwigzanym z wielokulturowoscia jest wzajemne po-
znanie si¢ w kontekscie postrzegania siebie. Dlatego obecnie szczegélnie winny
nas interesowa¢ rozne skutki wspdétwystepowania i wzajemnego postrzegania
sie. Zyjemy bowiem w $wiecie zmiennym, dynamicznym, nieprzewidywalnym;
w $wiecie, w ktérym obok tradycyjnego pogranicza stykowego i przejsciowego,
bezposrednich i posrednich kontaktéw ludnosci zakorzenionej na danym teryto-
rium, mamy wiele innych sposobnosci zetknigcia si¢ z innoscig, powstatych jako
efekt przemieszczania si¢ (uchodzctwa, migracji), otwarcia granic, migracji eko-
nomicznych, peregrynacji motywowanych poznawczo i edukacyjnie, ciekawosci
innych kultur itp. Jak pisze Edmund Wnuk-Lipinski, swiat wszed! w faze global-
nych przeksztalcen, ktorych konsekwencji nie jestesmy w stanie przewidzie¢. Stad
przywoluje utworzone przez Melchiora Wankowicza okreslenie ,,miedzyepoki”
i zaznacza, ze na zmierzch jednej epoki i rodzenie si¢ nowej ztozyly sie dwa pro-
cesy: globalizacja oraz demokratyzacja §wiata'’. Jestem przekonany, ze obecnie
problem wielosci jestestwa (wielowymiarowosci tozsamosci w miedzyepoce) wy-
daje si¢ by¢ coraz bardziej intrygujacy, z jednej strony fascynujacy, bardzo ztozony
w medialnym §wiecie potopu informacyjnego, z drugiej za$ ktopotliwy, konflikto-
wy i stresujacy wobec kreowania tozsamo$ci wielowymiarowej, koniecznosci by-
cia i funkcjonowania w wielu grupach, spofecznosciach i kulturach jednoczesnie,
prezentowania lojalnosci i wielolojalnosci. Problem ten ukazuje ponizej na rysun-
ku, ktory wydaje sie by¢ czytelny i szerzej analizowany w moich pracach. Coraz
czesciej stajemy bowiem wobec istotnego wyzwania - jak prowadzi¢ tozsamoscio-
wy dialog wewnetrzny i zewnetrzny, aby rozumie¢ $wiat i nie zamykac si¢ w nim,
korzysta¢ z dorobku innych kultur i jednoczesnie wzbogacac siebie i innych?

1 E. Wnuk-Lipiniski, Swiat miedzyepoki. Globalizacja, demokracja, paristwo narodowe, Krakéw
2004.
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Na rysunku zaznaczono dwustronne relacje zachodzgce pomiedzy rdzeniem
tozsamosci a mozliwymi, najbardziej istotnymi kierunkami rozwoju, najczesciej
wystepujacymi, moim zdaniem, ku homogenicznosci, heterogenicznosci, asymi-
lacji i integracji. Z ukierunkowania rozwoju i jego realizacji wynika cala gama
doswiadczen i przezy¢ jako skutkéw mniej lub bardziej §wiadomych wyboréw
wartosci. Przykladowo, rozwoj ukierunkowany ku homogenicznosci i zamknie-
ciu w malej ojczyznie moze by¢ przyczyng marginalizacji osobistej i kulturowej,
moze przyczynic sie do izolacji, jak tez dezorganizacji wlasnej kultury i z tym
zwigzanej niskiej samooceny. W efekcie moze prowadzi¢ ku spontanicznej i §wia-
domej asymilacji. Zamknigcie tozsamo$ciowe w odziedziczonej kulturze moze
wigzac si¢ takze z wysoka samooceng wlasnego Ja i kultury, ksenofobig, megalo-
manig, nietolerancja, co niejednokrotnie nie sprzyja integracji, dialogowi, wspot-
pracy i wspotdziataniu, przezywaniu szoku kulturowego w relacjach z innymi
kulturami. Podobnie mozemy analizowa¢ ukierunkowanie ku heterogenicznosci
i towarzyszacym temu procesom akulturacji i rewitalizacji.

Istotna wydaje si¢ by¢ wartos¢ niniejszego modelu w diagnozowaniu proce-
su tozsamosci. Jezeli dana jednostka i reprezentowana przez nig kultura dlugi
okres trwa na przyklad w homogenicznos$ci, mozna zauwazy¢, poréwnac i oceni¢
zakres, skutki oraz czynniki powodujace zmiane — przykladowo - ku heteroge-
nicznosci. Z pewnoscig to, czy czlowiek funkcjonuje w spoleczenstwie ukierun-
kowanym indywidualistycznie czy kolektywistycznie, bedzie rzutowalo na kre-
owanie si¢ okreslonego typu tozsamosci, gdyz jest to wynikiem wielu czynnikéw,
miedzy innymi przekazywanych tredci, zasad, form i metod przekazu i oddziaty-
wania, identyfikacji z nimi, interpretacji humanistycznej czy prawno-formalnej,
uznawania porzadku moralnego czy prawnego, kierowania si¢ zasadami huma-
nistycznymi czy prawno-formalnymi itp. W tak postrzeganym rdzeniu tozsamo-
$ciowym zwracam uwage na $wiadomos¢ przeszlosci, terazniejszosci i antycypo-
wanej przyszlosci, jako wynik (konsekwencje) dziedziczenia, nabywania i pre-
zentowania tozsamos$ci w zmiennych i dynamicznych warunkach wielokulturo-
wosci, reakcjach i interakcjach z reprezentantami wlasnej kultury i innych kultur.
Kulturowe znaczenia, symbole i zwyczaje podlegaja procesom przemieszczania
sie i zmiany, tak jak migrujacy ludzie posiadajacy dwie lub wigcej ojczyzn.

Podsumowanie

Prowadzac od wielu lat badania na wschodnim pograniczu kulturowym
Polski, zachodnim Litwy, Biatorusi i Ukrainy zauwazylem, Ze mimo rozszerzenia
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sie zakresu tozsamosci, zdecydowanego i wyraznego wyjscia poza regionalne
obszary, widzenia siebie jednoczesnie obywatelem kraju, Europejczykiem i oby-
watelem $wiata, rozszerzenia zakresu uczestniczenia w $wiecie globalnym, nie
stabnie identyfikacja rodzinna i lokalna, a nawet wzmacnia si¢ deklaracja zako-
rzenienia w ojczyznie prywatnej. Zauwazylem, ze procesy globalizacji wzmaga-
ja 1 rozszerzaja procesy etnocentryzmu i jednoczesnie powodujg uniwersalizm
wielu lojalnosci. Wobec powyzszego, globalizujac porzadek spoleczny jednocze-
$nie wyzwalamy aspiracje etnocentryczne kultur lokalnych. Taka orientacja po-
woduje, ze dla ponowoczesnego spoleczenstwa wielokulturowego niezbedny jest
uniwersalizm wielu lojalno$ci z okresleniem hierarchii miedzy réznymi przyna-
lezno$ciami, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na swiadomos¢ jednostki w sy-
tuacji nie przygotowania i braku zdolnosci do relacyjnego kierowania lojalnoscia
wobec réznych wartosci i norm kulturowych.

Uwazam, Ze obecnie istotnego znaczenia nabiera problem konstruktywnego
budowania tozsamos$ci osobowej i spotecznej bez potrzeby rezygnacji z wlasnej
indywidualnosci, wrecz odwrotnie, z koniecznoscia zachowania jako fundamen-
tu i rdzenia - tozsamosci rodzinno-familijno-lokalnej. W zwigzku z powyzszym
coraz czesciej podejmujemy dziatania w zakresie poznawania, zabezpieczania,
wspierania i umacniania wartosci Ojczyzny prywatnej, domowo-lokalnej. Na jej
bazie mozemy konstruktywnie i odpowiedzialnie kreowa¢ tozsamos$¢ i wejscie
réwnolegle na $ciezke poznawania innych kultur, aby nie zamkna¢ sie w getcie
wlasnej kultury. Miedzy innymi dlatego w Katedrze Edukacji Migdzykulturowej
Uniwersytetu w Bialtymstoku od wielu lat podejmujemy problematyke transmisji
dziedzictwa kulturowego, kreowania tozsamosci jako tworczego indywidualnego
i grupowego wysilku, umozliwiajagcego podmiotowi podjecie i kontynuowanie
dialogu miedzykulturowego.



Jerzy Nikitorowicz

Bibliografia

Boski P., Wielokulturowos¢ i psychologia dwukulturowej integracji, [w:] H. Mamzer, Czy
kleska wielokulturowosci, Poznan 2008.

Buber M., Problem cztowieka, Warszawa 1993.

Burszta W. J., Swiat jako wigzienie kultury. Pomyslenia, Warszawa 2008.

Hall E. T., Poza kulturg, PWN, Warszawa 1984.

Nikitorowicz J., Edukacja miedzykulturowa, Warszawa 2009.

Nikitorowicz J. (red.), Edukacja miedzykulturowa. W kregu potrzeb, oczekiwan, stereoty-
pow, Bialystok 1995.

Nikitorowicz ], Sobecki M. (red.), Edukacja miedzykulturowa w wymiarze instytucjonal-
nym, ,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2011, tom XVIL

Nikitorowicz J., Sadowski A., Muszynska J., Sobecki M. (red.), Edukacja miedzykulturo-
wa, ,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2011, tom XVIL

Nikitorowicz J., Sadowski A., Muszyniska J., Sobecki M. (red.), Etnicznos¢ i obywatelskosé
w Nowej Europie. Konteksty edukacji miedzykulturowej, Biatystok 2007.

Nikitorowicz J., Sobecki M., Danilewicz W., Muszynska J., Misiejuk D., Bajkowski T.
(red.), Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej w aspekcie tradycyjnej
wielokulturowosci regionu i proceséw migracyjnych, Warszawa 2013.

Nikitorowicz J., Misiejuk D., Sobecki M. (red.), Kultury narodowe na pograniczach,
Biatystok 2006.

Nikitorowicz J., Sobecki M., Misiejuk D. (red.), Kultury tradycyjne a kultura globalna.
Konteksty edukacji migdzykulturowej, Biatystok 2001.

Nikitorowicz J., Halicki J., Muszynska J., (red.) Miedzygeneracyjna transmisja dziedzictwa
kulturowego. Globalizm versus regionalizm, Bialystok 2003.

Nikitorowicz J., Halicki J., Muszynska J., (red.) Miedzygeneracyjna transmisja dziedzictwa
kulturowego. Spoteczno-kulturowe wymiaru przekazu, Biatystok 2003.

Nikitorowicz J., Pogranicze, tozsamos¢, edukacja miedzykulturowa, Bialystok 2001.

Nikitorowicz J., Kreowanie tozsamosci dziecka. Wyzwania edukacji miedzykulturowej,
Gdansk 2005.

Nikitorowicz J., Misiejuk D. (red.), Procesy migracji w spoleczeristwie otwartym. Perspek-
tywa edukacji miedzykulturowej, Biatystok 2009.

Nikitorowicz J., Misiejuk D., Sobecki M. (red.), Region —Tozsamos¢ - Edukacja, Bialystok
2005.

Nikitorowicz J., Muszynska J., Sobecki M. (red.), Wspdlnoty z perspektywy edukacji mig-
dzykulturowej, Biatystok 2009.

Nikitorowicz J. (red.), Rodzina wobec wyzwat edukacji miedzykulturowej, Biatystok 1996;

Tischner J., Wiara w godzinie przefomu, [w:] Humanistyka przetomu wiekow, J. Kozielecki
(red.), Warszawa 1990.

Posern-Zielinski A., Tradycja a etnicznosc¢. Przemiany kultury Polonii amerykatiskiej,
Wroctaw 1982.

Wnuk-Lipinski E., Swiat miedzyepoki. Globalizacja, demokracja, patistwo narodowe,
Krakéw 2004.



Sylwester Bebas

Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

Spoleczne i zdrowotne skutki aborcji

Social and health consequences of abortion

Abstract: The paper has shown the social and health consequences of abortion.
The paper is preceded by a brief introduction which has been signaled problems
discussed further below. In the paper are presented the consequences of abortion
for the mother of the child, the father of the child and for children of parents who
had abortions. The paper concludes with a summary and set out a bibliography.
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Wstep

W literaturze naukowej poruszajacej kwestie skutkow aborcji najczesciej spo-
tykamy opis wplywu zabiegu przerwania cigzy na zaburzenia w sferze somatycz-
nej. Jednak te problemy maja takze wymiar psychologiczny i moga w znacznym
stopniu dezorganizowa¢ funkcjonowanie jednostki i jej najblizszych'.

''W. Fiatkowski, Nastepstwa sztucznych poronie#, ,W drodze”, 1990, nr 3, s. 199; M. Ry$, Skutki
przerwania cigzy. Zespoly zaburzen PAS (Post Aborcyjny Syndrom) i PAD (Post Aborcyjny Distress).
Doniesienia z badar, Warszawa 1994; S. Bebas, Aborcja — moralny problem wspélczesnej rodziny,
[w:] K. Linowski, M. Jedrzejko, (red.) Trzezwos¢ i uzaleznienia jako wyzwanie duszpasterskie i peda-
gogiczne, Radom 2012, s. 261-275.
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Aborcja jest szczegélnie bolesng i trudng do odzalowania strata, gdyz mat-
ka sama si¢ do niej przyczynila; jest przyczyna skomplikowanego przezywania
zalu. Aby poprze¢ powyzsze stwierdzenie, przytoczg stowa Andrzeja Winklera?,
ktéry zauwaza, ze po dokonaniu aborcji dochodzi do $mierci dwdch oséb: do
rzeczywistej smierci dziecka, a takze psychologicznej smierci matki, ktéra byla
ona wlasnie dzigki temu dziecku. Kobieta nie staje si¢ ta osoba, ktéra mogla-
by sie sta¢ dzieki przyjeciu dziecka. Odrzucajac dziecko, odrzuca takze siebie.
Macierzynstwo jako szczegdlne doswiadczenie zwigzania fizjologicznego, psy-
chologicznego i duchowego nie konczy si¢ z porodem, czyli nie dochodzi do roz-
wigzania. Zranione $miercig macierzynstwo jest dramatem braku rozwigzania -
dramatem stabo rozpoznawalnym i niemal wcale nie leczonym.

Zdaniem A. Winklera’, podejmujac decyzj¢ o unicestwieniu dziecka, kobie-
ta najpierw musi znieczuli¢ wlasne uczucia i naturalne, spontaniczne, macie-
rzynskie sposoby reagowania oraz myslenia. BSl aborcji jednak wstrzasa matka.
W trakcie procedury aborcyjnej wystepuje wyostrzona swiadomo$¢ rejestrujaca
wszystkie szczegoty. Kobiety pamigtaja brzmienie gtosu lekarza, kolor $cian gabi-
netu, w ktéorym dokonano zabiegu, odgtosy, §lady krwi. Maja wrazenie, Ze to, co
sie stalo, jest rozpoznawane przez innych, Ze maja to wypisane na czole. Po fazie
wyostrzonej $wiadomosci nastepuje faza otepienia emocjonalnego, przytlocze-
nia, ktora chroni kobiete przed tym, aby nie oszalata i mogta dalej funkcjonowac.
Po okresie otepienia, zamrozenia emocjonalnego, osoby uwiklane w aborcje po-
dejmuja mozolne wysitki zrekonstruowania swojego zycia. W tym czasie glowny-
mi mechanizmami obronnymi sg zaprzeczanie, racjonalizacja i wypieranie. Gdy
mechanizmy obronne przestaja zadowalajaco dziala¢, wtedy kobiety moga po-
pas¢ w depresje, choroby, pojawiaja si¢ takze objawy psychosomatyczne.

Skutki aborcji dla matki dziecka

Jak zauwaza Dorota Kornas-Biela* aborcja jest destrukcja poczetego zycia,
instynktu Zycia i instynktu zachowania gatunku, jest ona takze destrukcjg mat-
ki i ojca, poniewaz wynika z odrzucenia przez nich macierzynstwa i ojcostwa.

2 Por. A. Winkler, Leczenie zranionego macierzyrstwa, [w:] Macierzy#istwo, ]. Augustyn (red.),
‘Warszawa 1998, s. 43-46.

3 Tamze.

*Por. D. Kornas-Biela, Psychologiczne konsekwencje aborcji u mezczyzn, [w:] O godnosé ojcostwa,
E. Kowalewska (red.), Gdansk 2000, s. 236-239.
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Destrukeji ulega takze rodzina, gdyz pozbawia si¢ swojego czlonka, a w szerszym
kontekscie ulega destrukcji nardd i gatunek ludzki.

U kobiet, ktére dokonaty aborcji, pojawiaja sie powazne problemy dotyczace
zaréwno zdrowia fizycznego, jak i psychicznego’; pojawia si¢ zespot proaborcyj-
ny, ktéry - zdaniem niektérych badaczy — moze nosi¢ wszelkie charakterystyki
glebokiej depresji. Moze si¢ on objawiac:*

» poczuciem winy - jezeli wina nie zostanie uznana i przepracowana, wtedy
zaczyna narasta¢ pragnienie oderwania si¢ od wewnetrznego zametu, re-
alizowane poprzez rozmaite kompulsje i obsesje. Jezeli wina zostanie wy-
parta, pojawiajg sie racjonalizacje, ktére moga by¢ bardziej przekonywu-
jace dla innych niz dla samej kobiety. Jezeli wina zostanie zaakceptowana,
pojawia si¢ depresja wraz ze smutkiem, placzem, negatywnym spojrze-
niem na $wiat i pesymistycznym spojrzeniem na siebie. Jezeli wina zosta-
nie uznana za wazng, moze skutkowa¢ w zachowaniach samoniszczacych
i samo uszkadzajacych (autodestrukcyjnych),

e poczucie strachu - prymitywne pragnienie §mierci urzeczywistnilo si¢ wraz
z poddaniem si¢ aborgcji i kobiety pojawia sie strach, ze moze ono ujawnic
sie ponownie. Czesto pojawia sie Swiadomos¢: Jestem smiercionosna,

 poczucie zlosci - kobieta uswiadamia sobie, ze $§mier¢ dziecka niczego nie
rozwigzala, pojawia si¢ zlo$¢, ktdra zostaje skierowana na sama sprawczy-
nie aborgji lub na innych - na tych, ktérzy doradzali aborcje lub ktorzy
tizycznie jej dokonali,

 przerwanie cyklu hormonalnego kobiety cigzarnej — kiedy cykl hormonal-
ny zostanie gwaltownie przerwany przez aborcje, pojawia si¢ wzmozona
podatnos¢ na rozwdj tkanek nowotworowych. Czasem u kobiet pojawia
sie przeswiadczenie, ze to one same staly si¢ ofiarg aborcji. Niektore ko-
biety czuja, Ze musza zemscic sie na tych, ktorzy dokonali aborcji lub do
niej naklaniali lub na tych, ktoérzy je zaptodnili. W rok po aborcji pojawia
sie nasilenie wielu rozmaitych objawéw, zwtaszcza bolu brzucha. W czasie,
w ktérym mialo si¢ narodzi¢ dziecko, pojawiajg sie zal i ztos¢,

> Por. D. Kornas-Biela, Psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje przerywania cigzy, ,Prze-
glad Psychologiczny” 1988, nr 31, s. 467-487; M. Ry$, Natura nie wybacza nigdy, ,,Stuzba Zyciu”
1999, nr 9, s. 12-16; tenze, Psychologia matzetistwa w zarysie, Warszawa 1999, s. 89; A. Speckhard,
N. Mufel, Uniwersalne reakcje na aborcje? WieZ, trauma i zal u kobiet z doswiadczeniem aborcji, [w:]
Aborcja. Przyczyny, nastepstwa, terapia, B. Chazan, W. Simon (red.), Wroctaw 2009, s. 136-138;
A. Winkler, Zranione macierzynstwo: doswiadczenia matek po aborcji, [w:] Oblicza macierzyhistwa,
D. Kornas-Biela (red.), Lublin 1999, s. 241-245.

¢ A. Winkler, Leczenie zranionego macierzytistwa..., dz. cyt., s. 47-50.
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poczucie wybrakowania — czesto u kobiet pojawia sie silne pragnienie za-
stapienia utraconego dziecka dzieckiem zastepczym. Jest ono jednak po-
taczone z poczuciem, iZ moga si¢ pojawic¢ trudnosci w pelnieniu roli mat-
ki na skutek trudnosci wigzania si¢ z kolejnym dzieckiem. Kolejna cigza
moze by¢ opdzniona, jednak pragnienie posiadania dziecka zastgpczego
nie zanika,

lek przed byciem rodzicem - utraciwszy kontrole nad niszczacym gnie-
wem wobec dziecka, co w konsekwencji spowodowalo aborcje, zaréwno
mezczyzni jak i kobiety maja obawy, iz beda zle traktowali dzieci, wiec de-
cyduja sig, aby ich nie mie¢,

utracona niewinnos¢ — nie ma mozliwosci odzyskania niewinnosci, jaka
miata kobieta przed dokonaniem aborcji. Przyjmuje ona zatem postawe
cyniczng wobec siebie i innych,

zaburzony sen — wiele kobiet ma duze problemy ze snem lub przezywa
koszmary senne. Niektdre kobiety sa przekonane, ze stysza we $nie glos
unicestwionego dziecka,

nierozwigzany kryzys inkorporacji — aby dziecko mogto wzrasta¢, cialo
kobiety réwniez musi sta¢ sie bardziej elastyczne, aby przyjac i przystoso-
wa¢ sie do zaistnialego dziecka. Ojciec dziecka musi stawa¢ sie coraz sil-
niejszy i dojrzalszy, aby przystosowac si¢ do dodatkowej odpowiedzialnej
roli opiekuna. Jesli jedno z nich lub oboje sa sztywni lub stabi albo jedno-
cze$nie sztywni i slabi, nie moga powigkszac sig bez uczucia, ze sami si¢ za-
gubia. Niektorzy rodzice unicestwiaja swoje dziecko, aby ochroni¢ wtasna
integralno$¢ przed zranieniem,

pokawalkowana tozsamos¢ kobieca — kobieta, ktorej struktura biologiczna
jest nastawiona na milo$¢, partnerstwo, prokreacje i wychowanie, dokona-
ta zniszczenia w sobie samej nowego zycia. Nie potrafi juz dluzej wierzy¢,
ze jest lagodna, kochajaca i podtrzymujacg przy zyciu kobieta. Jej kobieca
tozsamos$¢ ulega znieksztalceniu,

problemy ze spelnieniem si¢ w roli rodzicielskiej — zebrane przez Filipa
Neya dane pokazuja, iz kobiety, ktére dokonaly aborcji, czgsciej ujawnia-
ja trudnosci w dotykaniu dzieci i stad tez s3 mniej skfonne do karmienia
piersig. Czesciej reaguja na bezradny placz dziecka wlasng bezradnoscia,
niepokojem lub agresja. Sg stabiej przywigzane do dzieci i dlatego dziecko
jest bardziej narazone na gniew rodzicéw i zaniedbania z ich strony,
ponowne odtwarzanie tragedii — po aborcji pojawiaja sie konflikty, kto-
rych kobieta nie potrafi rozwiazac i wtedy jest ona bardziej sklonna do
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odtwarzania tragedii, poddajac si¢ kolejnej aborcji. Moze réwniez odtwo-
rzy¢ aborcje matki, usilujac w ten sposéb jako osoba ocalona od aborgji
rozwigza¢ swoje wlasne problemy;,

« choroby psychosomatyczne — obejmuja jadtowstret i bulimie, poprzez kto-
re kobieta usituje zaprzeczy¢ swojej atrakcyjnosci seksualnej. Pojawia sie
tak rozlegly smutek, iz ulegaja zmianie procesy fizjologiczne, kobiety nie-
kiedy nie rejestruja doznan ptynacych z ciata takich jak: zmeczenie, bol.

Aborcja moze powodowa¢ takze nastepstwa dla zdrowie fizycznego w po-
staci’: uszkodzenia macicy, zapalenie jajowoddow, zakazenia ogélnoustrojowego,
krwotokoéw, zatoru powietrznego serca, zakrzepowego zapalenia zyt miednicy
malej, powiktan po znieczuleniu. Odlegle nastepstwa aborcji moga ujawnic si¢
w nastepnych cigzach. Przebycie przez kobiete aborcji czterokrotnie zwieksza
$miertelnos$¢ okoloporodowa noworodkéw w nastepnych cigzach.

Innymi oddalonymi w czasie konsekwencjami mogg by¢ zaburzenia emo-
cjonalne. Ttumione negatywne przezycia z czasem si¢ rozszerzaja na calg sfere
uczu¢ kobiety. Wynikiem tego moze by¢ utrata zwigzku uczuciowego z matzon-
kiem i dzie¢mi. Zjawisko braku wiezi emocjonalnej w konsekwencji rozszerza sie
na cale otoczenie®. Po aborcji intymny kontakt z ojcem dziecka moze by¢ jednym
z czynnikow aktualizujacych uraz. Kobiety najczesciej po aborcji boja si¢ ponow-
nego zajécia w cigz¢. Sfera pozycia intymnego nie przynosi wigc zadowolenia.
Najczestsza reakcja w tym przypadku jest che¢ wycofania sig z tej dziedziny kon-
taktow. Rodzi to najczesciej liczne konflikty wzyciu rodzinnym.

Aborcja przeprowadzona przed malzenstwem moze doprowadzi¢ do niepra-
widlowych postaw w dalszym zyciu (np. ozigblosci czy nieprawidtowych, intym-
nych relacji). Nastepuje duze niebezpieczenstwo urazu psychicznego, uczucio-
wego i moralnego po dokonaniu aborcji. Kobiety moga si¢ czu¢ napietnowane
tym urazem do konca swego zycia. Powtdrzenie aborcji moze stac¢ si¢ zrodtem
ozigblosci plciowej i nerwic. Uraz ten moze by¢ zakorzeniony gleboko w pod-
$wiadomosci’.

Kobiety pochodzace z rodzin, w ktérych doswiadczono aborcji, czesciej same
decyduja sie na aborcje. Moze by¢ to wynikiem takze ich stabszej kondycji psy-
chofizycznej spowodowanej rzadszym dotykaniem, przytulaniem, okazywaniem

7 Por. M. Troszynski, Porody przedwczesne, przyczyny, zapobieganie, postepowanie lecznicze,
Warszawa 1981.

8 J. Kornatowska, Zespot proaborcyjny w zakresie zdrowia psychicznego, Lomianki-Szczecin
1990, s. 7.

°]. Toulat, Sztuczne poronienie wyzwolenie czy zbrodnia, Warszawa 1978, s. 15-27.
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milosci warunkowej czy krotszym karmieniem piersig przez matki. W tej sytuacji
moga tez doswiadczaé mniejszej akceptacji swojego ciata, czy wlasnej seksualno-
$ci, jak réwniez niecheci bycia matka'®.

Zdaniem Grazyny Dolinskiej-Zygmunt'' najbardziej dramatycznych przezy¢
doswiadczaja te kobiety, ktdore nie chcialy usuna¢ ciazy, lecz zostaly do tego czynu
przymuszone przez meza, partnera lub krewnych. Sytuacja ulega pogorszeniu,
jezeli uwazajg one, Ze macierzynstwo ma istotng wartos¢. W wyniku aborc;ji zo-
staly pozbawione plodnosci i zrodta radosci zycia. Doprowadza to najczesciej do
zaburzen mechanizméw psychologicznych tworzacych ukierunkowanie Zycia,
znieksztalcenia obrazu siebie i §wiata.

Skutki aborcji dla ojca dziecka

Powyzej wskazywalem na konsekwencje aborcji u kobiet — matek, ale prze-
rwanie cigzy negatywnie wplywa takze na mezczyzn - ojcow dziecka.

Aborcja jest przezyciem traumatycznym réwniez dla wielu mezczyzn. Prawo,
ktore zezwala kobiecie na dokonanie zabiegu przerwania cigzy, a pozbawia mez-
czyzn decydowania o losie wlasnych potomkéw, wywotuje w nich agresje i ztos¢.
W tej sytuacji mezczyzna nie ma mozliwo$ci nawigzania wiezi z dzieckiem i nie
bedzie wspieral kobiety, ktora jest sktonna dokona¢ aborcji. Konsekwencja tej
sytuacji jest wystepowanie symptomoéw syndromu postaborcyjnego u mezczyzn
o objawach podobnych jak u kobiet, z wyjatkiem objawow fizycznych. Ponadto
mezczyzni odczuwajg wysoki poziom frustracji zwigzany z utrata poczucia tozsa-
mosci, poniewaz nie byli w stanie uratowa¢ swojej rodziny i dziecka'?.

Ponadto nastepstwa aborcji u ojcéw moga by¢ podobne do tych, ktére do-
$wiadczajg matki. Moga to by¢": smutek, poczucie straty, bezradnosci, zto$¢, po-
budzenie nerwowe, Zal, dreczace obrazy wspomnien, zaloba po stracie rodziciel-
stwa, niepokdj, smutek, mysli przesladowcze, wyrzuty sumienia, poczucie winy
i wstydu, poczucie btedu zyciowego, trudnosci w kontaktach z innymi.

"P. G. Ney, T. Fung, A. R. Wickett, Relationship Between Indced Abortion and Child Abuse and
Neglect: Four Studies, ,,Pre-and Perinatal Psychology Journal” 1993, nr 8, s. 46-58.

! G. Dolinska-Zygmunt, Niektore psychologiczne zagadnienia zabiegu przerwania cigzy (niepu-
blikowana praca doktorska), Wroctaw 1985, s. 75.

2 R. A. Gordon, C. Kilpatrick, A program of group counseling for men who accompany women
seeking legal abortions, ,Community Mental Health Journal” 1978, nr 13, s. 291-295.

3 D. Kornas-Biela, Psychologiczne konsekwencje aborcji u mezczyzn..., dz. cyt., s. 240-247.
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Pojawiajg si¢ takze mechanizmy obronne, takie jak:™*

mechanizm zaprzeczania, ktdry pozwala uznad, ze nic si¢ nie stalo,
mechanizm tlumienia, ktéry pomaga zepchna¢ pojawiajace si¢ niepokoje
i przykre uczucia do podswiadomosci,

mechanizm unikania, ktéry skltania do ucieczki przed wszystkim co przy-
pomina o aborcji,

mechanizm racjonalizacji, ktory szuka usprawiedliwienia dla decyzji
o aborgji,

mechanizm intelektualizacji, ktéry pomaga w radzeniu sobie z moralnym
aspektem aborcji poprzez depersonalizacje dziecka,

mechanizm stodkiej cytryny, ktéry stymuluje do szukania pozytywnych
sytuacji zaistnialych po dokonaniu aborcji,

mechanizm projekeji, ktéry powoduje przyznanie przeciwnikom aborcji
szeregu negatywnych cech i uznanie, ze maja osobiste powody, by przyj-
mowac restrykcyjna postawe wobec aborcji.

Rozrézniamy rézny stopien udziatu w aborgcji ojca:"

ojciec nieSwiadomy - ten, ktéry nie zostal powiadomiony o poczeciu dziec-
ka i o jego aborcji,

ojciec oszukany - ten, ktéry o aborcji dokonanej poza jego plecami dowie-
dziat si¢ po fakcie,

ojciec obojetny, czyli ten, ktéremu jest obojetne, ze kobieta jest w cigzy, nie
interesuje si¢ takze co kobieta z tym zrobi,

ojciec odrzucajgcy - ten, ktory odrzuca dziecko i kobiete jako matke, do-
maga si¢ aborcji, finansuje ja i pomaga kobiecie w decyzji o aborgji,

ojciec nowoczesny, ktoéry uwaza, ze dziecko jest wlasnodcig kobiety i nie
interesuje go co ona z nim zrobi,

ojciec bezwolny, ktdry biernie poddaje si¢ decyzji kobiety o aborcji, cho-
ciaz sam ma inne zdanie,

ojciec odrzucony, ten, ktéry byt przeciwny aborcji, probowal ratowac zy-
cie dziecka, ale nie zdotal zmieni¢ decyzji kobiety, ktéra odrzucita dziecko
i jego ojcostwo.

4 Tamze, s. 247-250
' Por. R. Krupa, Doswiadczenia aborcji w relacjach mezczyzn, ,Rocznik Nauk Spolecznych”
1997, nr 2.
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Skutki aborcji dla dzieci rodzicéw, ktérzy dokonali aborcji

U dzieci rodzicow, ktorzy dokonali aborcji pojawia sie tzw. zespot osoby oca-
lonej. ktéry moze wystepowaé w nastepujacych sytuacjach:

 gdy matka dokonata aborcji przed lub po narodzeniu dziecka zyjacego;

« gdy mimo zaplanowania aborcji do zabiegu nie doszlo z powodu np. pro-
bleméw finansowych;

 gdy osoba przezyla probe dokonania aborcji'c.

Dzieci ocalale czesto reaguja dreczacym poczuciem winy. Powigzanie poczu-
cia winy rodzica i dziecka powoduje ,,zmowe milczenia” prowadzacg do trzech
mozliwych syndromoéw'”:

» ,dziecko przesladowane” zyje z brakiem zaufania wobec tego, co moze je
jeszcze czekal, podczas gdy rodzice nie informuja go o fakcie, ktory zaist-
nial. Dziecko doswiadcza skrzetnie ukrywanej tajemnicy rodzinnej. Nie
wystepuje formalna zgoda rodzicéw na wyjawienie sekretu. Dziecko boi
sie pyta¢ o wyjasnienie;

o ,skrepowane dziecko” odzwierciedla rodzicielskg potrzebe kontrolowania
tych sil, ktére unicestwily jego rodzenstwo. Jezeli aborcja zostata dokona-
na dla wygody lub w wyniku presji spotecznej czy ekonomicznej, rodzice
zmagajg sie, by aborcja nie wydarzyla sie ponownie. Swiadomi swej de-
strukcyjnosci, rodzice sg nadopiekunczy wobec dziecka i chronig je przed
wszelka wrogoscia. Kiedy dziecko jest powstrzymywane przed odkrywa-
niem $wiata, jego inteligencja, adaptacyjnosc i ciekawo$¢ s skrepowane;

» ,dziecko zastepcze” - ocalone - jest szczegélnie chciane, po to, by zastapilo
ono dziecko, ktérego juz nie ma. Dziecko niesie na sobie cigzar oczekiwan,
ktére moga by¢ niespelnione. Kiedy ono rozczarowuje, rodzice moga re-
agowac zwigkszong frustracja — by¢ moze unicestwili dziecko, ktére mogto
by¢ tym, ktére moglo spelnic¢ oczekiwania.

Podsumowanie

Zycie ludzkie stanowi dla czlowieka bezcenny skarb i najwazniejsze dobro.
Aborcja jest zawsze zabiegiem brutalnym, ktory nie tylko zakldca fizjologiczny
proces w organizmie kobiety, lecz takze burzy porzadek spoteczny. Zycie dziecka,

16 P. G. Ney, M. Peeters, Abortion Survivors, Viktoria 1993, s. 172.
7R. Krell, Effects of sibling Heath on the surviving child. A family perspective, Fam. Process, 1979,
s. 471-477; J. M. Yaraut, Mozliwe, lecz zakazane. O powinnosciach prawa, Warszawa 1996, s. 89.
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czlowieka niewinnego, bezbronnego jest nietykalne, a jego niszczenie nie moze
sta¢ sie $rodkiem do osiggniecia lepszego rozwoju ekonomicznego. Nie ma tez
zadnych innych okolicznosci, ktore by usprawiedliwialy przerywanie cigzy, na-
wet zdrowie matki, a tym bardziej obawa, ze nowe dziecko moze stac si¢ dla ro-
dziny ciezarem. Za przerywanie ciagzy odpowiedzialni sg wszyscy: matka, ojciec
dziecka, ktorzy zdradzaja swoja rodzicielska odpowiedzialnos¢, lekarz i personel
medyczny, ktérzy oddaja na stuzbe $mierci wiedze i umiejetnosci zdobyte po to,
by broni¢ zycia; szerszy krag oséb - rodzina, przyjaciele, doradzajacy i zmuszaja-
cy do aborcji, usprawiedliwiajacy przerwanie cigzy. Wolni od winy nie sa réwniez
ci, ktérzy rozniecajg wroga zyciu propagande oraz prawodawcy tworzacy normy
prawne sprzyjajace zabiciu dziecka. Odpowiedzialno$¢ spada takze na tych, kto-
rzy przyczynili sie do lekcewazenia macierzynstwa'®.

Zabicie wlasnego dziecka niszczy najpi¢kniejszy wymiar kobiecosci, jakim
jest macierzynstwo. Okaleczone zostaja najintymniejsze i najdelikatniejsze du-
chowe wymiary bycia kobietg. Kobieta nigdy nie zapomina o dziecku, ktorego
juz nie ma. Nosi jego obecno$¢ w pamieci, w $wiadomosci. Aborcja brutalnie
zrywa wiez, jaka od momentu poczecia zaistniala pomiedzy nig a dzieckiem.
Nieuchronnie niszczy wraz z zyciem poczetym sama siebie. Matki na skutek po-
staborcyjnej depresji moga zaniedbywaé wychowawczo swoje pozostale dzieci.
Czesto dzieci, ktore dowiedzialy si¢ o aborcji, przezywaja lek i niepewnos¢, czuja
sie wspotwinnymi. W wigkszosci przypadkow aborcja prowadzi do oslabienia
wiezi miedzyosobowych w rodzinie, pomigdzy malzonkami i pomigdzy rodzi-
cami i dzie¢mi®.

Wielkie dzielo budowania kultury zycia podjal Kosciét katolicki. Spontanicznie
zaczely powstawac organizacje i ruchy spoleczne, majace na celu zaréwno pomoc
bezposrednig brzemiennej matce w trudnej sytuacji, poczetemu dziecku, rodzi-
nom wielodzietnym, jak tez dzialania w kierunku uswiadomienia spoteczenstwu

'8 Por. W. Grzywo-Dabrowski, Przerywanie cigzy z punktu widzenia spolecznego, prawnego
i lekarskiego, Warszawa 1926; K. Majdanski, T. Styczen, (red.) Dar ludzkiego zycia - Humanae
vitae donum, Lublin 1991; J. Toulat, Sztuczne poronienie wyzwolenie czy zbrodnia, Paryz 1978;
Z. Szymanski, Czy istnieje konflikt pomigdzy zdrowiem kobiety cigzarnej a zyciem dziecka poczetego,
,Glos dla Zycia” nr 1, s. 5; T. Styczen, (red.) Zycie jest swigte, Lublin 1993; S. Smolenski, Przerywanie
cigzy jako problem moralny, [w:] Specjalistyczne aspekty problemu przerywania cigzy. Ogélnopolska
Sesja Naukowa Lekarzy i Teologow 8-9 II 1975, Krakéw 1977, s. 88-96.

¥ Por. A. Jaworska, Poronienie, [w:] Stownik matzeristwa i rodziny, E. Ozorowski, (red.), War-
szawa—-Lomianki 1999, s. 347-348; M. RyS, Zespoly zaburzeri po przerwaniu cigzy, Warszawa 1994;
W. Majkowski, Spoleczny kontekst i spoleczne skutki przerywania cigzy, (w:] Zanim zdecydujesz, W.
Majkowski, (red.), Krakéw 1994; J. Bajda, Moralna ocena antykoncepcji i przerywania cigzy, Gdansk
1996.
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warto$ci zycia ludzkiego od poczecia. W 1992 roku powstata w Polsce Federacja
Ruchéw Obrony Zycia, ktéra skoordynowala dziatania mniejszych ruchéw
w Polsce. Ruchy wypracowaly specyficzne formy i metody pracy takie jak*:

1. Ratownictwo zycia, ktére polega na odnajdywaniu kontaktu z kobietami
wahajacymi sie, czy urodzi¢ poczete dziecko, dzialajace poprzez:

« telefony zaufania - udzielajagce pomoc doradcza, psychologiczng kobie-
tom,

« pogotowie ratunkowe — wlaczajace caly fancuch pomocy, jakiej potrze-
buje do zycia konkretne dziecko, jego matka i rodzina. Swiadczona jest
pomoc psychologiczna, medyczna, prawna, materialna,

 dyzur ostatniej szansy — polegajacy na pomocy oséb kompetentnych
w poradniach psychologicznych czy oddziatach ginekologicznych lub
przed gabinetami zabiegowymi, ktére prowadza rozmowy ostatniej
szansy z kobietami, ktore sg zdecydowane na zniszczenie zycia swojego
dziecka,

» ratownictwo srodowiskowe — polega ona na dziatalno$ci w bezposred-
nim otoczeniu kobiety poprzez rozmowy z najblizsza rodzing, ojcem
i dziadkami dziecka.

2. Udzielanie bezposredniej opieki i pomocy matkom brzemiennym w po-
staci pomocy prawnej, materialnej, lekarskiej, udzielenie wsparcia psy-
chicznego.

3. Drzialania profilaktyczne o charakterze pedagogicznym, edukacyjnym
i propagandowym polegajace na dziatalnosci edukacyjnej wsrod miodzie-
zy, propagowaniu naturalnych regulacji pocze¢.

Wspdlczesna nauka dos¢ duzo wie o syndromie postaborcyjnym, o trudno-
$ciach i problemach zwigzanych z jego leczeniem. Jak podkresla Maria Braun-
-Gatkowska ,,nawet zabicie dziecka przez matke nie zmienia faktu istnienia ma-
cierzynstwa. Takze w tej sytuacji, w ktorej ona przez swoj czyn niszczy dziecko
i czesto sama siebie, ze wzgledu na to, ze macierzynstwo raz si¢ rozpoczelo, jest
matka, tyle, Ze najbardziej smutna. Matkg, ktora swoje dziecko traktuje jak po-
siadany przedmiot, ktéry mozna zniszczy¢ i wyrzuci¢, jest najbardziej skrajnym
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przyktadem matki — posiadaczki, ale jednak matki™'.

0 Por. J. Dzierzanowski, Podstawowe wyznaczniki dziatan Kosciola i organizacji pozarzgdo-
wych w Polsce na rzecz obrony zycia, [w:] Oblicza dziecitistwa, D. Kornas-Biela (red.), Lublin 2001,
s. 72-78.

2 M. Braun-Gatkowska, Mie¢ dziecka czy by¢ matkqg?, [w:] Oblicza macierzyistwa, D. Kornas-
-Biela, (red.), Lublin 1999, s. 70.
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Warto na zakonczenie zwrdci¢ sie do kobiet, ktére dokonaly aborcji, stowami
Jana Pawta II: ,,Szczegolng uwage pragne poswieci¢ wam kobiety, ktére dopu-
Sciliscie sie przerwania ciazy. Kosciol wie, jak wiele czynnikéw mogto wplyna¢
na waszg decyzje i nie watpi, ze w wielu przypadkach byla to decyzja bolesna,
moze nawet dramatyczna. Zapewne rana w waszych sercach jeszcze si¢ nie za-
bliznita. W istocie bowiem to, co sig¢ stalo, bylo i jest gleboko niegodziwe. Nie
ulegajcie jednak zniecheceniu i nie traccie nadziei. Starajcie si¢ raczej zrozumiec
to do$wiadczenie i zinterpretowa¢ je w prawdzie. Z pokora i ufnoscig otworzcie
sie — jesli tego jeszcze nie uczyniliScie — na pokute. Ojciec wszelkiego mitosier-
dzia czeka na was, by ofiarowa¢ wam swoje przebaczenie i pokdj w Sakramencie
Pojednania. Odkryijcie, Ze nic jeszcze nie jest stracone i bedziecie mogli poprosic¢
o przebaczenie takze swoje dziecko, ono teraz zyje w Bogu. Wsparte rada i po-
mocy zyczliwych wam i kompetentnych oséb, bedziecie mogly uczyni¢ swoje
bolesne $wiadectwo jednym z najbardziej wymownych argumentéw w obronie
prawa wszystkich do zycia. Poprzez wasze oddanie sprawie Zycia, uwienczone
by¢ moze narodzinami nowych istot ludzkich i poswiadczone przyjeciem i troska
o tych, ktérzy najbardziej potrzebuja waszej bliskosci, uksztaltujcie nowy sposéb

myslenia na zycie cztowieka™*.

2 Jan Pawel II, Evangelium vitae, Rzym 1995, nr 99.
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Spoéldzielnie socjalne: od ekonomii spolecznej
do integracji zawodowej

Social Cooperatives: from Social Economy to Professional Integration

Abstract: An contemporary interest in issues of the social economy follows directly
from the increased recognising of the importance of unemployment and poverty
problems. The most important goal of the social economy is seeking solutions
(institutional, legal and socio-economic) that helped for the people threatened
with social exclusion: persons for a long time unemployed, persons wit disabilities,
homeless persons, addicted and isolated persons, etc. Social cooperatives are one
of such solutions. They are the representative example of entities that connecting
business with the professional reintegration and the social integration. In this
paper the issues associated with the genesis, specificity, bases of the law, principles
of the organization and functioning were indicated, as well as facts about ten-year-
old functioning of social cooperatives in Poland.

Keywords: social economy, social cooperative, social exclusion, social integra-
tion, professional reintegration

Wstep.
Geneza, istota, cechy i podmioty ekonomii spotecznej

Koncepcje konstytuujace ekonomie spoleczng nie sg zjawiskiem nowym. Idee
réwnorzednosci, a nawet nadrzednosci celow o charakterze spotecznym nad cela-
mi ekonomicznymi, pojawialy si¢ juz wczesniej wielokrotnie. Odnalez¢ je mozna



Ryszard Koziof

zaréwno: w posoborowej spolecznej nauce Kosciola katolickiego; w doktrynach
spoleczno-politycznych akcentujacych koniecznos¢ zapewnienia ludziom re-
alizacji podstawowego prawa czlowieka - prawa do pracy; w gospodarczych
koncepcjach pelnego zatrudnienia, poszukujacych instrumentéw zwigkszenia
zasobow pracy i ograniczenia bezrobocia; w powojennych niemieckich rozwia-
zaniach spotecznej gospodarki rynkowej; czy tez francuskich eksperymentach
uspolecznienia kapitalizmu.

Wydaje sie, ze podiozem wspdlczesnego, swoistego renesansu tych idei
i wzrostu zainteresowania ekonomia spoleczng jest przygnebiajaca obserwacja
i konstatacja, ze nigdy wczesniej w dotychczasowych dziejach ludzkosci nie no-
towano w tak wielkiej skali problemoéw zwigzanych z bezrobociem i ubéstwem.
Szacuje si¢ obecnie, Ze liczba ludzi zyjacych w ubéstwie, pozbawionych zywnosci,
mieszkan i innych $rodkéw do zycia, przekroczyla 1 mld oséb. Zgodnie z sza-
cunkami Miedzynarodowej Organizacja Pracy bezrobocie na §wiecie pod koniec
XX wieku dotyczyto 120 mln oséb, a bezrobocie utajone okoto 700 mln oséb.
Nalezy podkresli¢, ze — wbrew obiegowym opiniom — problem nie dotyczy tylko
»ubogiego poludnia’, krajow rozwijajacych sie, czy panstw upadtych. W ciagu stu
lat wielkos$¢ bezrobocia w krajach najwyzej rozwinietych zwigkszyta si¢ z okoto
11 mln ludzi na poczatku wieku do okoto 34 mln na koncu XX wieku. Liczba
ta obejmuje osoby bezrobotne z panstw postsocjalistycznych, w ktérych bezro-
bocie przekracza pulap 15 mln, a utajone bezrobocie siega 45 mln oséb'. Skala
zjawiska moze zatem szokowa¢, przerazaé, budzi¢ protesty, moze jednak takze
by¢ zrédlem poszukiwania rozwigzan naprawczych. I takim nowym podejsciem
wydaje si¢ by¢ ekonomia spoteczna.

Ekonomia spolfeczna, nazywana réwniez gospodarka spofeczng lub ekonomia
solidarna, jest zjawiskiem kompleksowym, dynamicznym, nie poddajacym sie
prostym ujeciom. W sensie definicyjnym jest pojeciem wieloznacznym, bedaca
przedmiotem badan naukowych, dyskusji srodowisk eksperckich, zainteresowan
zaréwno teoretykow, jak i praktykow. W literaturze przedmiotowej oraz mate-
rialach zZrédlowych odnalez¢ zatem mozna réznorodne analizy, opisy i definicje.
Ujeciom funkcjonalnym towarzysza podejscia normatywne i prawno-instytucjo-
nalne.

Zwykle w ujeciu funkcjonalnym akcentuje sie misje, cele i funkcje realizowa-
ne przez podmioty gospodarki spotecznej. Przyktadowo, w dokumentach Unii

! M. Kabaj, Strategie i programy przeciwdzialania bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce, War-
szawa 2004, s. 10.
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Europejskiej, w ktérych priorytetem staje si¢ wspdlna polityka w zakresie zwiek-
szenie zatrudnienia, podkresla sig, Ze rozwdj ekonomii spofecznej: przyczynia
sie do zwigkszenia efektywnosci i konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych;
generuje powstawanie nowych miejsc pracy, nowych form przedsiebiorczosci
i zwigkszenia zatrudnienia; aktywizuje obywateli do uczestnictwa w organizacjach
typu ,,cztonkowskiego”; sprzyja woluntarystycznemu zaangazowaniu obywateli;
zwigksza poczucie solidarnosci i wspolnotowosci; przyczynia sie do integracji go-
spodarki na szczeblu, lokalnym, regionalnym, krajowych oraz europejskim?.

W ujeciu normatywnym ekonomia spoleczna definiowana jest za pomoca
cech wspolnych oraz zasad funkcjonowania identyfikujacych rézne podmioty
dziatajace w tej sferze. Katalog tych norm jest jednak zréznicowany. W waskim
ujeciu, za gtéwne zasady, wyrdzniajace podmioty ekonomii spolecznej, uzna-
je sie: nadrzednos¢ swiadczenia ustug dla wspolnoty lub czlonkéow wzgledem
celéw ekonomicznych; prymat ludzi i pracy w stosunku do kapitatu przy po-
dziale dochodu; demokratyczny proces decyzyjny; autonomiczne zarzadzanie’.
Szersze ujgcie zasad konstytuujacych pojecie ekonomii spotecznej odnalezé moz-
na w Karcie Zasad Gospodarki Spotecznej opracowanej przez Europejska Stalg
Konferencje Spoétdzielni, Towarzystw Wzajemnych, Stowarzyszen i Fundacji
(CEP-CMAF). Wedle tego dokumentu ekonomie spofeczng cechuje: nadrzed-
nos$¢ indywidualnego i spolecznego celu w stosunku do kapitatu; dobrowolne
i otwarte czlonkostwo; demokratyczna kontrola sprawowana przez czlonkow
(z wyjatkiem fundacji, ktére nie stosuja zasady cztonkowstwa); polaczenie inte-
resow cztonkow (uzytkownikéw) z interesem ogdlnym; przestrzeganie zasady
solidarno$ci oraz odpowiedzialnos$ci; samorzadnos¢ i niezaleznos¢ od wtadz pu-
blicznych; wykorzystanie wiekszosci nadwyzek do realizacji celéw zréwnowazo-
nego rozwoju, w interesie cztonkéw lub w interesie ogotu®.

W podejsciu  prawno-instytucjonalnym ukazywanie specyfiki ekono-
mii spotecznej dokonuje si¢ poprzez wskazywanie jej form organizacyjnych.

2 R. Krenz, Polityki horyzontalne Unii Europejskiej a ekonomia spoleczna, [w:] Spétdzielnie so-
cjalne w sektorze ekonomii spolecznej — polskie doswiadczenia. Potrafisz 2008. Ekonomia Spoteczna.
Fundacja Fuga Mundi, Lublin 2008 s. 10-11.

? J. Defourny, P. Develtere, Ekonomia spoteczna. Swiatowy trzeci sektor, [w:] Trzeci sektor dla
zaawansowanych. Wspélczesne teorie trzeciego sektora — wybor tekstéw, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa 2006.

*R. Chaves, ].L. Monzon, Gospodarka spoteczna w Unii Europejskiej, streszczenie sprawozdania
sporzadzonego dla Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego przez CIRIEC (Migdzyna-
rodowe Centrum Badan i Informacji na temat Gospodarki Publicznej, Spolecznej i Spétdzielczej),
2007 r., [w:] Spétdzielnie socjalne w sektorze ekonomii spotecznej..., dz. cyt., s. 13.
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Przykltadowo, w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej wskazu-
je sig¢ cztery gtéwne grupy tych podmiotéw: po pierwsze, przedsiebiorstwa spo-
teczne, bedace fundamentem ekonomii spofecznej; po drugie, podmioty rein-
tegracyjne, zajmujace si¢ przede wszystkim reintegracja spoteczng i zawodowa
zagrozonych wykluczeniem spolecznym; po trzecie, podmioty dziatajace w sfe-
rze pozytku publicznego, prowadzace dzialalno$¢ ekonomiczng i zatrudniajace
pracownikéw; po czwarte, podmioty sfery gospodarczej, tworzone z pobudek
spotecznych lub dla realizacji intereséw i celéw spotecznych’. Uwzglednienie
krajowej specyfiki pracy socjalnej oraz odrebnosci podstaw prawno-ustrojo-
wych pozwala wyodrebni¢ pie¢ kluczowych form organizacyjnych podmiotéw
ekonomii spotecznej w Polsce®: spdtdzielnie socjalne’; organizacje pozarzadowe®;
Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spolecznej’; Zaktady Aktywnosci
Zawodowej'’; Warsztaty Terapii Zajeciowej''.

Bardzo czgsto wykorzystywana w literaturze przedmiotowej definicja jest sfor-
mulowana przez europejska sie¢ badawcza The Emergence of Social Enterprises
in Europe (EMES) propozycja, wedle ktorej do podmiotéw ekonomii spotecznej
zalicza si¢ te przedsiebiorstwa, ktére prowadza: ,,dziatalnos¢ gospodarcza, ktora
wyznacza sobie cele $cisle spoleczne, i ktéra inwestuje ponownie nadwyzki zalez-
nie od tych celéw w dzialalnos¢ lub we wspdlnote, zamiast kierowac sie potrzeba

> Uchwata Nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod
nazwq ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej”, Dziennik Urzedowy RP Monitor Polski
z dnia 24 wrzes$nia 2014 r. Poz. 811, s. 15.

¢S.Ignaszczak, Otoczenie prawne i instytucjonalne ekonomii spoltecznej w Polsce, [w:] Spétdzielnie
socjalne w sektorze ekonomii spolecznej. .., dz. cyt., s. 15.

7 Ustawa z 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych, Dz.U. Nr 94,poz. 651; Ustawa z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoéldzielcze, Dz.U. z 2003 r., Nr 188, poz. 1848 z pézn. zm.; Ustawa
z 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2004 r., Nr 99,
poz. 1001 z p6zn. zm.

8 Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r., Dz.U. 2 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.;
Ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r., Dz.U. z 1991 r., Nr 46, poz. 203; Ustawa z 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.

® Ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, Dz.U. z 2003 r., Nr 122, poz. 1143
z pdzn. zm.

10 Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.; Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 14 grudnia 2007 r. w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej, Dz.U. z 2007
r., Nr 242, poz. 1776.

1 Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.; Rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej,
Dz.U. Nr 63, poz. 587.
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osiggania maksymalnego zysku na rzecz akcjonariuszy lub wtascicieli”>. EMES
okresla kryteria spoleczne i ekonomiczne, ktérymi powinny charakteryzowac sie
inicjatywy wpisujace si¢ w ekonomie spoleczng. Do czterech kryteriow ekono-
micznych zaliczono: prowadzenie w sposob wzglednie ciagly, regularny dziatal-
nosci w oparciu o instrumenty ekonomiczne; niezaleznos¢, suwerennos¢ pod-
miotéw ekonomii spolecznej w stosunku do instytucji publicznych; ponoszenie
ryzyka ekonomicznego; istnienie chocby nielicznego platnego personelu. Pie¢
kryteriéw spolecznych stanowi natomiast: wyrazna orientacja na spolecznie uzy-
teczny cel przedsiewziecia; oddolny, obywatelski charakter inicjatywy; specyficz-
ny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania; mozliwie wspolnotowy charak-
ter dzialania; ograniczona dystrybucja zyskow". Zestaw powyzszych kryteriow
konstytuuje idealny wzorzec przedsigbiorstwa spotecznego. Od przedsiewzigé
zaliczanych do sektora ekonomii spotecznej nie wymaga sie spelnienia wszyst-
kich kryteriow, lecz jedynie wiekszosci z nich.

Uwzglednienie funkgji, zasad i form organizacyjnych pozwolifo na wypraco-
wanie, odmiennej od EMES, polskiej definicji ekonomii spofecznej, funkcjonu-
jacej w dokumentach rzagdowych. W efekcie prac rzagdowo-samorzagdowo-oby-
watelskiego Zespolu do Spraw Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii
Spotecznej, w trakcie przygotowania Krajowego Programu Ekonomii Spotecznej,
po przeprowadzeniu szeroko zakrojonych konsultacji spotecznych ustalono, ze
ekonomia spofeczna ,to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez dziatal-
nos$¢ ekonomiczng i dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodo-
wej i spolecznej 0s6b zagrozonych marginalizacja spoteczna, tworzeniu miejsc
pracy, $wiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu
ogolnego) oraz rozwojowi lokalnemu™"*.

Powyzsza definicja sytuuje podmioty ekonomii spolecznej w sektorze spotecz-
nym, jednakze wskazuje na ponadsektorowy charakter ich dziatalnosci. Podmioty
te roznig si¢ od pozostatych segmentéw (rynkowego i panstwowego), jednakze,

12]. Defourny, Przedsigbiorstwo spoleczne w poszerzonej Europie: koncepcja i rzeczywistosé, [w:]
Ekonomia spoleczna. Zwiazek Lustracyjny Spoldzielni Pracy, Ministerstwo Polityki Spotecznej,
Warszawa 2005, s. 51.

1 C. Davister, J. Defourny, O. Gregoire, Przedsigbiorstwa spoleczne integracji zawodowej (WISE)
w Unii Europejskiej: przeglgd kategorii, [w:] Antologia tekstow kluczowych - przedsigbiorstwo spo-
teczne, Wydawnictwo FISE, J. Wyganski (red.), Warszawa 2008, s. 253-292.

" Pojecie social services of general interest, uzywane w nomenklaturze europejskiej, thumaczone
jest jako ustugi spoteczne interesu ogolnego lub ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej. W KPRES
uzywane jest pojecia ustugi spoleczne uzytecznosci publicznej jako znacznie bardziej odpowiadaja-
cego polskim normom prawnym, Uchwata Nr 164 Rady Ministrow..., dz. cyt., s. 15.
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nie s3 im przeciwstawne. Ekonomia spoteczna od gospodarki prywatnej rézni si¢
tym, Ze wszystkie podmioty tego segmentu s3 zorientowane na osigganie celow
spolecznych, nie za$ na maksymalizacje zysku. Ich specytika jest faczne traktowa-
nie ,przedsigbiorczosci i spolecznosci’, a zatem wytwarzanie produktéw i ustug
przy wykorzystywaniu dostepnych zasobéw materialnych i intelektualnych, uzy-
skiwanie przy tym ekonomicznej nadwyzki, polaczone z misja spoleczng; budo-
wanie kapitalu spolecznego poprzez aktywizacje zawodows i ekonomiczng oséb
wykluczonych i zwiekszanie poziomu integracji spolecznej. Cele te s zbiezne
sa zadaniami publicznymi, realizowanymi przez instytucje panstwowe w ramach
szeroko rozumianego interesu publicznego. Podmioty ekonomii spotecznej od-
rézniaja sie jednak od instytucji panstwowych odmiennym mechanizmem za-
rzadzania, sprawowania kontroli, produkowanymi dobrami i ustugami. Cecha
szczegolng ekonomii spolecznej jest to, iz dzialania podmiotéw oraz mechani-
zmy kontroli podejmowanych przez nie przedsigwzie¢ majg charakter spoleczny,
ugruntowane sg lokalnie i zwykle prowadzone sg w skali mikro.

Formy organizacyjne ekonomii spolecznej dla wlasciwego funkcjonowania
potrzebuja zatem partneréw ulokowanych w pozostatych sektorach: rynkowym
(np. przedsigbiorstw i bankéw) oraz panstwowym (instytucji administracji rza-
dowej jak i samorzadu terytorialnego). Potrzebuja bowiem wsparcia finansowego,
potrzebuja takze zleceniodawcéw, klientéw i odbiorcéw wytworzonych produk-
tow i $wiadczonych ustug. Potrzebuja pozostaly sektordw, ale takze sg im zwrotnie
potrzebne. Sg bowiem szczegdlnym podmiotem gospodarki rynkowej, faczacym
zasade poszukiwania zysku z realizacja zadan, ktérych efekty maja charakter nie
tylko finansowy. Tworzenie nowych miejsc zatrudnienia, umozliwienie powrotu
na rynek pracy osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem, kreowanie
dodatkowej podazy produktéw i ustug, generowanie popytu legalnie pracujacych
i wydajacych zarobione $rodki, to tylko wybrane przyklady korzysci materialnych
i niematerialnych, wynikajacych z dzialalnosci gospodarki spoteczne;j'.

Spoldzielnie socjalne - tradycje, podstawy prawne i specyfika

Polskie tradycje ekonomii spotecznej siegaja poczatkéw XIX wieku. Za pre-
kursora uwaza si¢ zwykle Stanistawa Staszica i zalozone przez niego Towarzystwo

15]. Hausner, Ekonomia spoteczna a rozwdj, [w:] Ekonomia spoleczna a rozwéj, . Hausner (red.),
Krakow 2008, s. 11-12.

161 Komuda, Przedsigbiorczos¢ spoleczna - o co tu chodzi?, [w:] Atlas dobrych praktyk ekonomii
spotecznej, O. Chrzanowski, E. Rosciszewska, A. Sikorska-Michalak (red.), Warszawa 2013.
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Rolnicze Hrubieszowskie. Dynamiczny rozwdj ruchu spotdzielczego na ziemiach
polskich nastapil jednak w okresie zaboréw i zwigzany byt z pozytywistyczng idea
pracy organicznej. Pierwotnie traktowany byl jako szczegolny przejaw patrioty-
zmu, solidaryzmu warstw uprzywilejowanych w stosunku do nizszych warstw
spolecznych, pdzniej takze jako forma walki politycznej przeciwnikéw rodzacych
sie stosunkow kapitalistycznych (m.in. koncepcje Edwarda Abramowskiego). Byt
forma konsolidacji, organizacji i edukacji mas wiejskich, a od czasu powstania
Kas Stefczyka rowniez sposobem finansowania rolnictwa, rzemiosta i drobnego
przemystu. Swoiste apogeum rozwoju spotdzielczosci nastgpilo w okresie mie-
dzywojennym. Funkcjonowalo wéwczas okolo 16 tysiecy spéldzielni. Zmiany
polityczne i gospodarcze, dokonujace si¢ po drugiej wojnie $§wiatowej, nie za-
hamowaly tego procesu. W nowych realiach ustrojowych spoéldzielnie, ubez-
wlasnowolnione i zawlaszczone przez panstwo, wpisywaly sie w ideologiczne
imponderabilia uspotecznionej gospodarki. W okresie Polski Ludowej zmianie
regulacji prawnych'” towarzyszyto powstawanie nowych rodzajéw i form spot-
dzielczosci, z ktérych wiele przetrwalo do dnia dzisiejszego (obecnie w Polsce
dziata ponad 17 tysiecy spoldzielni). Byly to miedzy innymi: spotdzielnie pra-
cy, rolnicze spoldzielnie produkcyjne, spoldzielnie inwalidow, spoldzielnie kotek
rolniczych, spéldzielnie zaopatrzenia i zbytu ,,Samopomoc Chiopska”, spotdziel-
nie zrzeszajace producentéw rolnych, spétdzielnie ogrodniczo-pszczelarskie,
spoldzielczo$¢ mleczarska, spoldzielnie mieszkaniowe, spétdzielnie spozywcow,
spoldzielnie wojskowe, spéldzielnie wydawnicze, banki spétdzielcze, spotdziel-
cze kasy oszczednosciowo-kredytowe. Sposrdd nich spétdzielczos¢ inwalidzka'®
uzna¢ mozna za specyficznego poprzednika spotdzielni socjalnych.

Poczatkowo w realiach III RP spétdzielnie socjalne funkcjonowaty w oparciu
0 ogolne zasady prawa spoldzielczego uregulowanego ustawg z 16 wrzeé$nia 1982
roku. Dzialania legislacyjne, ktére doprowadzily do przyjecia w latach 2003-2009
pakietu ustaw dotyczacych aktywizacji bezrobotnych oraz oséb zagrozonych wy-
kluczeniem zawodowym i spotecznym traktowac stanowily swoiste otwarcie no-
wego etapu ksztaltowania spoldzielczosci socjalnej w Polsce. Poczatkiem praw-
nych uregulowan byta ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Zawierala ona wyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych wykluczenia spo-
tecznego i zatrudnienia socjalnego, przewidywata réwniez i regulowala funkcjo-
nowanie Centréw Integracji Spofecznej i Klubow Integracji Spolecznej, a takze

V7 Spétdzielczosé w Polsce Ludowej 1944-1968. Wybér dokumentéw, opr. Z. Switalski, Warszawa
1970.
18 Spétdzielczos¢ inwalidzka w Polsce Ludowej, red. B. Mrowczynski, Warszawa 1954.



Ryszard Koziot

mechanizméw wspieranego zatrudniania socjalnego m.in. w ramach dziatalno-
$ci spoldzielczej. Po raz pierwszy wskazano spétdzielnie pracy jako miejsca akty-
wizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym opuszczajacych
Centra Integracji Spotecznej. Pojecie spétdzielnia socjalna pojawilo sie jednak po
raz pierwszy dopiero w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.), no-
welizujacg wezesniej wspomniang ustawe z dnia 16 kwietnia 1982 r. Prawo spol-
dzielcze®. Regulacje te umozliwialy tworzenie nowego rodzaju spoétdzielni, trak-
tujac je jako specyficzny typ spotdzielni pracy, a wiec przedsiebiorstwo gospo-
darki uspolecznionej nie nastawione wylacznie na maksymalizacje zysku, beda-
ce miejsce pracy oséb zmarginalizowanych wskutek dtugotrwatego bezrobocia.
Spotdzielniom socjalnym przypisywano istotng role na lokalnych rynkach pracy
i wazny element w systemie bezpieczenstwa socjalnego, podjeto zatem prace legi-
slacyjne nad stworzeniem odrebnych uregulowan prawnych. Zwienczeniem tych
dzialan stala si¢ ustawa z 27 kwietnia 2006 r. o sp6ldzielniach socjalnych (Dz.U.
Nr 94,poz. 651, z pézn. zm.), ktéra weszta w zycie 9 lipca 2006 roku, a nastepnie
zostala znowelizowana mocg ustawy z dnia 7 maja 2009 o zmianie ustawy o spot-
dzielniach socjalnych oraz o zmianie niektdrych innych ustaw?.

Ustawy powyzsze wyraznie akcentujg skltad osobowy oraz misje spotdzielni so-
cjalnych, ktdra jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa, by przywrocic na ry-
nek pracy osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, osoby o niewielkich szan-
sach zatrudnienia, a takze umozliwienie bezrobotnym aktywizacje zawodowa?'.

Skutkiem sygnalizowanych dziatan legislacyjnych stworzono zatem nowy
podmiot prawny, jakim staly si¢ spoldzielnie socjalne. Przyjety model odbiegat
nieco od wigkszosci europejskich rozwigzan ustrojowych, w ktorych podstawa
tworzenia byly realizowane przez spdldzielnie socjalne cele spofeczne, nie za$
sktad osobowy, nawigzywal natomiast w swojej istocie do wloskich rozwigzan
spoldzielni typu B, dzialajacych na rzecz wlaczania i aktywizowania na rynku
pracy osob z tzw. srodowisk dyskryminowanych: oséb fizycznie lub umystowo

¥ Ustawa z dnia 16 kwietnia 1982 r. Prawo spodtdzielcze, Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848,
z pdzn. zm.

% Sygnalizowana nowelizacja wprowadzano migdzy innymi zmiany w ustawach: Prawo spot-
dzielcze, o podatku dochodowym od 0séb prawnych, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych; o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, o za-
trudnieniu socjalnym; o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Informacja o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych za okres 2010-2011 r., MPiPS Departament Pozytku
Publicznego, Warszawa sierpien 2013, s. 6.
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niepetnosprawnych, uzaleznionych od narkotykéw lub alkoholu, majacych
w przeszlosci problemy z przestrzeganiem prawa®.

Réwniez w przypadku polskich spoétdzielni socjalnych zalozono, ze ich gtow-
nych celem dzialalnosci jest przywrdcenie na rynek pracy, przez prowadzenie
wspdlnego przedsiebiorstwa, 0sé6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, os6b o niewielkich szansach zatrudnienia w klasycznych przedsie-
biorstwach gospodarczych oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywiza-
cje zawodowa®. Gtéwnym celem spoldzielni socjalnych jest zatem nie tylko pro-
wadzenie dzialalnosci gospodarczej, lecz takze dzialalnos¢ zmierzajaca do spo-
tecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw spoétdzielni poprzez dzialania majace
na celu: odbudowanie, wzmocnienie i podtrzymanie umiejetnosci partycypacji
w zyciu wspdlnot lokalnych, umiejetnosci pelnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, miejscu zamieszkania lub miejscu pobytu; a takze dzialania majace na
celu odbudowanie, podtrzymanie i wzmocnienie umiejetnosci, kompetencji oraz
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy*.

Spoldzielnie socjalne wypelniaja zatem dwie odmienne, ale jednocze$nie
komplementarne, réwnie wazne funkcje, wynikajace z dwoch porzadkow, w kto-
rych funkcjonuja. W wymiarze ekonomicznym ich podstawowym celem jest
przedsigbiorczos¢ i wytwdrczos¢, a zatem dostarczanie na rynek takich ustug
i produktéw, ktére nie beda ustepowaly konkurencji, beda odpowiadaly ocze-
kiwaniom odbiorcow, a koszty ich wytworzenia pokrywane beda z ich sprzeda-
zy. Jednoczesnie jednak nie sg tylko przedsiebiorstwami gospodarczymi, podpo-
rzagdkowanymi rynkowej logice. Ich obowigzkiem jest réwnoczesnie prowadze-
nie dzialalno$ci integracyjnej w przestrzeni spofecznej — podejmowanie aktyw-
nosci, ktéra stuzy¢ bedzie podtrzymywaniu istniejacych i wytwarzaniu nowych
wiezi spotecznych, promowaniu pozytywnych wzorcéw postepowania, wykorzy-
stywaniu, ale i wzmacnianiu lokalnego kapitatu spotecznego. Przyczyniajac sie
do aktywizacji zawodowej marginalizowanych §rodowisk, inicjuja oddolne pro-
cesy przedsiebiorczosci, samoorganizacji i partycypacji.

Specyficzna bilokacja spoldzielni socjalnych funkcjonujacych réwnoczesnie
w wymiarze gospodarczym i spolecznym powoduje, Ze borykaja sie one z wiek-
sza liczbg problemdéw i musza sprosta¢ wigkszym wymogom niz komercyjne

2]. Koperek, A. Koperek, Zasady funkcjonowania spétdzielni socjalnych w Polsce (na podstawie
Ustawy o spotdzielniach socjalnych), [w:] Spétdzielnie socjalne jako instrument polityki spotecznej
panstwa, W. Janocha, J. Koperek, K. Zielinska-Krdl, (red.), Lublin 2015.

= Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych..., dz. cyt., s. 6.

* Tamze, s. 6.
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przedsiewzigcia gospodarcze czy organizacje pozarzagdowe®. Ich swoisty feno-
men implikuje zatem konieczno$¢ zwigkszenia zainteresowania ich dzialalno-
$cia, rozpoznawania probleméw, z ktérymi si¢ zmagaja, eliminowania przeszkod
i barier, wlasciwego dobierania i adresowania instrumentéw wsparcia ze strony
panstwa®. Obserwujac dziatalno$¢ instytucji publicznych mozna stwierdzi¢, ze
z takim zainteresowaniem mamy obecnie do czynienia. Swiadczy¢ o tym moga
miedzy innymi: publikacje Biura Rzecznika Praw Obywatelskich o funkcjono-
waniu spoldzielczoéci socjalnej w Polsce”’; wdrozenie resortowego programu
~Wspieranie rozwoju spoéldzielczosci socjalnej” i utworzenie finansowanych ze
$rodkow budzetowych Osrodkéw Wsparcia Spotdzielni Socjalnych (OWSS); wy-
odrebnienie w ramach

powiatowych urzedéw pracy (PUP) centréw aktywizacji zawodowej (CAZ),
a takze prowadzenia w ramach PUP we wspdlpracy z samorzadem gmin-
nym, lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych (LPIK); finansowanie
z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO) projek-
tow realizowanych w zakresie ekonomii spofecznej; pozytywna ocena dziatalno-
$ci Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz podleglych mu jednostek organiza-
cyjnych w zakresie funkcjonowania systemu aktywizacji zawodowej 0séb bezro-
botnych i biernych zawodowo w ramach przedsigbiorczosci spotecznej, sformu-
fowana przez Najwyzszg Izbe Kontroli po przeprowadzonej w 2010 roku kontroli
rozpoznawczej™®; czy wreszcie — powolanie z inicjatywy rzadu Zespotu do spraw
Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spolecznej”, a takze opracowanie
przez wspomniany zespoOl i przyjecie przez rzad Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej™®.

» Tamze, s. 23.

2 Tamze, s. 24.

*7 Spotdzielczos¢ socjalna w Polsce. Material opracowany na podstawie ustawy o spotdzielniach
socjalnych i danych statystycznych, Biuro RPO 21 lutego 2013, https://www.rpo.gov.pl/sites/de-
fault/files/13220551900.pdf [dostep z dnia 17.09.2015 r.].

# Wystapienie pokontrolne wiceprezesa NIK Jacka Zajakaty po kontroli rozpoznawczej w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie funkcjonowania systemu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo w ramach przedsiebiorczosci spolecznej, https://www.
nik.gov.pl/kontrole/wyniki-kontroli-nik/pobierz,KPZ-4110-01-01/2010 R/10/002 [dostep z dnia
18.09.2015 r.].

» Zarzadzenie Nr 141 Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r.

3 KPRES jest dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu
realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, Strategii Roz-
woju Kapitatu Spotecznego, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego.
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Zasady ustroju i funkcjonowania spéldzielni socjalnych

Spoldzielnie socjalne nalezy traktowaé jako specyficzng forme spoldzielni
pracy, tworzong i funkcjonujaca na podstawie odrebnych regulacji ustawowych.
Jest to zatem dobrowolne zrzeszenie nieograniczonej liczby osob, tworzacych
podmiot gospodarczy posiadajacy osobowos¢ prawng, dzialajacy na odmien-
nych od spétek prawa handlowego zasadach.

Specyficznym dla spoéldzielni socjalnych przedmiotem dzialalnosci jest pro-
wadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobiste zaangazowanie
i osobista prace w celu zawodowej i spolecznej reintegracji czlonkéw spétdzielni.
Oznacza to, ze spoldzielnia socjalna musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
ale zysk osiggany z tej dziatalnosci jest srodkiem do realizacji celow statutowych,
a nie jest celem samym w sobie. Prowadzac dzialalnos¢ gospodarcza, spotdziel-
nie moga tworzy¢ fundacje, spotki, przystepowac do spoéldzielni oséb prawnych
i spoldzielni pracy oraz zwigzkow spoldzielczych. Moga takze jako cztonkowie
wspierajacy przystepowaé do federacji organizacji pozarzadowych. Wynika to
z faktu, iz spotdzielnie socjalne oprocz dzialalnosci gospodarczej moga prowadzic¢
réwniez dzialalno$¢ spoleczng, o$wiatows i kulturalng na rzecz swoich cztonkow
oraz ich $rodowiska lokalnego®, a takze dzialalnos¢ spotecznie uzyteczng w sfe-
rze zadan publicznych, wynikajaca z przepiséw ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a tym samym, poprzez uczestnictwo w otwartych
konkursach, moga korzysta¢ ze srodkéw publicznych. Spéldzielnie nie moga jed-
nak uzyskac statusu organizacji pozytku publicznego, a co za tym idzie, korzysta¢
z 1% odpisu podatku dochodowego ptaconego przez osoby fizyczne.

Specyficzng cechg spétdzielni socjalnych jest jej baza czlonkowska, czyli ka-
tegorie podmiotéw okreslanych mianem spoétdzielcow socjalnych. Spétdzielnie
socjalne mogg by¢ zakladane przez wskazane w ustawie kategorie osob fizycz-
nych oraz na mocy nowelizacji z 2009 roku przez osoby prawne W przypadku
0sob fizycznych zalozycielami spétdzielni socjalnej moga by¢ jedynie osoby
przynalezne do $cisle okreslonych ustawg grup wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem: osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; osoby bezdomne realizujace indywidualny program
wychodzenia z bezdomno$ci w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej; oso-
by uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego; osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rod-
kéw odurzajacych po zakonczeniu terapeutycznego programu realizowanego

3! Ustawa o spotdzielniach socjalnych..., art. 3, pkt 3.
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w zakladzie opieki zdrowotnej; osoby chore psychicznie w rozumieniu przepiséw
o ochronie zdrowia psychicznego; osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych; osoby zwalniane z zakltadéw karnych, napotykajacy trudnosci w integracji
ze $Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej; osoby, ktérym
przystuguje status uchodzcow realizujace indywidualny program integracji w ro-
zumieniu przepisdow o pomocy spolecznej; a takze osoby, ktére ze wzgledu na
sytuacje zyciowq nie s w stanie wltasnym dzialaniem zaspokoi¢ podstawowych
potrzeb zyciowych, znajduja si¢ w sytuacji ubdstwa oraz w sytuacji uniemozli-
wiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu rodzinnym, spolecznym i za-
wodowym.

Znowelizowanie ustawy, dokonane w 2009 roku, poszerzyto katalog podmio-
tow uprawnionych do zakladania spétdzielni socjalnej o wybrane kategorie osob
prawnych, umozliwiajac im wykorzystanie tej formy organizacyjnej ekonomii
spotecznej do realizowania celéw spoteczno-ekonomicznych na rzecz spotecz-
nosci lokalnych. Ustawa kwalifikuje jako podmioty zatozycielskie trzy kategorie
0s0b prawnych: jednostki samorzadu terytorialnego (samorzady gminne, powia-
towe i wojewddzkie), koscielne osoby prawne (np. jednostki Caritas lub parafie),
organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia i fundacje). W powyzszym przypadku
jednak, przy zakladaniu spétdzielni socjalnych wymagana jest dowolna konfigu-
racja dwoch z trzech typow oséb prawnych (przykladowo: gmina i parafia, gmina
i powiat, stowarzyszenie i gmina, parafia i fundacja, etc.)’>. Od 2009 roku zatem
funkcjonowaé moga dwa typy spoldzielni socjalnych: spoldzielnie oséb fizycz-
nych oraz spoldzielnie 0s6b prawnych™®.

W pierwszym przypadku przepisy ustawy przewidzialy stosunkowo pro-
sta procedure rejestracji spoldzielni socjalnych. Rejestracja dokonywana jest
w Krajowym Rejestrze Sagdowym poprzez ztozenie: stosownego wniosku o reje-
stracje; statutu podpisanego przez wszystkich czlonkéw spoétdzielni; dokumen-
tow potwierdzajacych uprawnienia kazdego z zatozycieli spotdzielni (np. orze-
czen o niepelnosprawnosci lub informacji z urzedu pracy o dtugotrwatym bez-
robociu); oraz dokumentacje z walnego zgromadzenia cztonkéw zatozycieli*. Na
mocy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny z chwilg wpisania do
KRS spdldzielnia socjalna uzyskuje osobowos¢ prawna.

327. Koperek, A. Koperek, Zasady funkcjonowania spétdzielni socjalnych w Polsce..., dz. cyt., s. 12.
3 Ustawa o spoldzielniach socjalnych, art. 4.
** Ustawa o spétdzielniach socjalnych, art. 6.
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W odréznieniu od wigkszosci innych, klasycznych spoétdzielni, dla ktérych
przepisy okreslajg baze czlonkowska nie mniejszg niz dziesie¢ osob fizycznych
lub nie mniejsza niz trzy osoby prawne, w przypadku spétdzielni socjalnych oséb
tizycznych dolny prég zostal wyznaczony na co najmniej pie¢ oséb (analogicz-
nie jak w spotdzielniach produkcji rolnej), a nie wiecej niz 50 pie¢dziesiat 0sob.
W odniesieniu do gérnego progu wyjatkiem sa spotdzielnie socjalne powstale
z przeksztalcenia spotdzielni inwalidzkich, dla ktérych ograniczenia pigédziesie-
ciu oséb nie stosuje si¢. Nalezy takze podkresli¢, ze cztonkami spétdzielni moga
by¢ réwniez osoby spoza grup osob okreslonych w ustawie (wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem). Osoby takie, okreslane przez ustawodawce mianem
»specjalistow”, nie moga jednak przekroczy¢ progu 50% wszystkich cztonkow
spoldzielni. Kazdy czlonek spétdzielni musi by¢ zatrudniony w oparciu o umo-
we o prace®. Pracownicy spoldzielni socjalnej zatrudniani sg na podstawie spol-
dzielczych uméw o prace lub innych umoéw, ktére stosuje sie w praktyce przed-
siebiorstw. Spétdzielcza umowa o prace rézni sie od zwyklej umowy tym, ze nie
dopuszcza zwolnienia pracownika, ktéry nadal jest cztonkiem (art. 186 § 2 prawa
spotdzielczego). Oba stosunki (pracy i czlonkostwa) nalezy wygasic¢ facznie. Nie
ma jednak wymogu prawa, by czlonek spo6ldzielni musiat by¢ jednoczesnie pra-
cownikiem zatrudnionym na podstawie takiej czy innej umowy?. Dodatkowe re-
gulacje przewidziano w tym wzgledzie w przypadku spétdzielni socjalnych os6b
prawnych, ktorych zatozycielami moga by¢ co najmniej dwa podmioty posiada-
jace osobowos¢ prawna®. W okresie poczatkowym moga one zatrudnia¢ mniej
niz pieciu pracownikow, ale po uptywie sze$ciu miesiecy od dnia wpisu spotdziel-
ni socjalnej do Krajowego Rejestru Sagdowego zobligowane s3 do zatrudnienia
w spoldzielni co najmniej pieciu pracownikéw z grup oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Osoby zatrudnione na tych zasadach
po uplywie dwunastu miesigcy nieprzerwanego zatrudnienia w spotdzielni so-
cjalnej, nabywaja uprawnienia do uzyskania cztonkostwa w spétdzielni socjalne;j.
Rozwigzanie to daje wigcej czasu na organizacje struktury spétdzielni, stworze-
nia stanowisk pracy, rozpoczecie procesu poszukiwania zlecen, znalezienie Zré-
det finansowania nowych stanowisk pracy, wyszkolenie oséb prowadzacych do-
kumentacje, itp., dzialania ulatwiajace rozwdj spotdzielni.

% Tamze, art. 12.

3 H. Rabiega, Zakladanie spétdzielni socjalnej: czy to sig optaca?, ,Gazeta prawna” 27.02.2014,
http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly/780436,spoldzielnia-socjalna-zasady-i-dotacje.html  [do-
step z dnia 13.09.2015 r.].

7 Ustawy o spoldzielniach socjalnych, art. 5a.
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Podstawa funkcjonowania spoldzielni jest jej statut, ktory okreslaé powi-
nien przedmiot i obszar dzialalnosci, strukture organizacyjna, prawa i obo-
wiazki czlonkowskie, a takze wysokos$¢ obowigzkowego wpisowego, liczbe oraz
wysokos$¢ udzialow. Organami obu typéw spoldzielni (oséb fizycznych i osob
prawnych) sa walne zgromadzenia czlonkéw, posiadajace kompetencje uchwa-
fodawcze oraz zarzady, wyposazone w kompetencje wykonawczo-zarzadzajace.
Najwazniejszym organem spoéldzielni (jej swoista najwyzsza wiladzg) jest wal-
ne zgromadzenie czlonkéw. To ono powoluje zarzad, przyjmuje roczne spra-
wozdania z dzialalnosci oraz po ich akceptacji udziela absolutorium zarzadowi.
Uchwaly walnego zgromadzenia podejmowane si¢ w drodze glosowania, przy
czym obowigzujaca zasada jest wyposazenie kazdego czlonka spoldzielni w je-
den glos, niezaleznie od wysokosci wniesionych udzialéw. Zarzad natomiast,
jako organ wykonawczy, w ramach przyznanych mu w statucie kompetencji, re-
prezentuje spoldzielni¢ w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych, zajmuje
sie prowadzeniem jej biezacych spraw i rozwigzywaniem biezacych probleméw,
a w szczegolnosci zarzadza jej mieniem i majatkiem. Czlonkowie zarzadu podpi-
suja w imieniu spdtdzielni wszelkie umowy, w tym takze okreslone w przepisach
spoldzielcze umowy o prace z cztonkami spétdzielni. Nalezy dodag, iz spotdziel-
nie zrzeszajace wiecej niz pigtnascie osob, maja ponadto ustawowy obowigzek
powotania rad nadzorczych, petnigcych funkcje wewnetrznego organu kontroli
nad prawidlowoscig dzialalnosci spotdzielni.

Podobnie jak w przypadku innych spotdzielni, dla uruchomienia dziatalnosci
spoldzielni socjalnych wymagany jest kapitat zalozycielski. W ich przypadku jed-
nakze, z uwagi na specyfike realizowanych funkcji w zakresie integracji spotecznej
i reintegracji zawodowej, zalozyciele spéldzielni socjalnych moga liczy¢ na wspar-
cie, ulatwienia i ulgi ze strony instytucji publicznych. Spétdzielcy socjalni moga
miedzy innymi: wnioskowa¢ o jednorazowg dotacje Funduszu Pracy na utwo-
rzenie spétdzielni socjalnej; moga korzysta¢ ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych; korzysta¢ ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego; w ramach formuly zatrudnienia wspieranego ubiega¢
sie w starostwie powiatowym o refundacje skfadek za ubezpieczenie spoleczne.
Ponadto, spéldzielnie socjalne sa zwolnione z oplat sgdowych, a przede wszystkim
korzystaja ze zwolnien podatkowych (dochody spétdzielni socjalnej wydatkowa-
ne na cele zwigzane ze spoleczng i zawodowa reintegracja czlonkéw spoétdzielni
zwolnione s3 z podatku dochodowego od 0séb prawnych)*. Nalezy jednak pod-

% A. Sienicka, Spétdzielnia socjalna, http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/672519 [dostep z dnia
10.09.2015].
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kresli¢ po raz kolejny, ze spdtdzielczos¢ socjalng cechuje ograniczenie w zakresie
dystrybucji zysku miedzy jej czlonkéw. Majatek spdtdzielni pozostaje wlasnosdcig
czlonkéw spoldzielni. Jednakze ustawa jednoznacznie wskazuje, ze osiagniety
przez spoldzielni¢ zysk, czyli nadwyzka bilansowa, nie moze podlega¢ podziato-
wi pomiedzy czlonkéw spoldzielni socjalnej, w szczegdlnosci nie moze by¢ prze-
znaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak réwniez nie moze by¢ prze-
znaczona na oprocentowanie udzialéw. Zgodnie z ustawg nadwyzka bilansowa
moze by¢ wykorzystana tylko w nastepujacy sposob: co najmniej 40% musi zo-
sta¢ przeznaczone na zwigkszenie funduszu zasobowego; co najmniej 40% musi
zostaé przeznaczone na cele spotecznej i zawodowej reintegracji czlonkow spot-
dzielni, dziatalnos¢ spoteczng i o$§wiatowo-kulturalng oraz dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng; pozostale $rodki pozostaja natomiast na funduszu inwestycyjnym®.
Ponadto, cztonkowie ponoszg ograniczong odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
spoldzielni. Pokrywajg ewentualne straty jedynie do wysokosci swoich udzialow
i nie odpowiadajg osobiscie za zobowigzania spotdzielni. Podobnie, jak w przy-
padkach wszystkich innych oséb prawnych, obowigzujacy jest regula, ze tylko
osoba prawna odpowiada za swoje zobowigzania. Przepisy oczywiscie przewiduja
wyjatki od tej zasady, jak na przyktad osobista odpowiedzialnos¢ cztonkow zarza-
du za zaleglosci podatkowe i sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych.

Dla wlasciwego funkcjonowania spétdzielni socjalnych niezbedny jest odpo-
wiedni system kontroli i nadzoru. W $wietle obowigzujacych przepisow, kazda
spoldzielnia socjalna zobowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata poddac si¢
postepowaniu lustracyjnemu, w trakcie ktérego badaniu podlegaja kwestie legal-
nosci, gospodarnosci i rzetelnosci dziatalnosci spotdzielczej, obejmujacemu okres
od poprzedniej lustracji. W przypadkach spéldzielni pozostajacych w stanie li-
kwidacji analogiczng lustracje przeprowadza si¢ rokrocznie. Lustracj¢ prowadza
wlasciwe spoldzielcze zwigzki rewizyjne, natomiast spotdzielnie niezrzeszone zo-
bowigzane sg odplatnie zleca¢ przeprowadzenie lustracji wybranemu zwigzkowi
rewizyjnemu lub Krajowej Radzie Spotdzielczej. Spétdzielnie socjalne, podobnie
jak inne podmioty gospodarcze, zobowigzane s do prowadzenia pelnej ksiego-
wosci. Co prawda, nowelizacja ustawy o rachunkowosci z 2009 roku wprowadzita
mozliwos¢ prowadzenia uproszczonej ksiegowosci w spdtdzielniach socjalnych
w przypadkach, gdy przychody za ubiegly rok podatkowy nie przekroczyly kwoty
1,2 mln euro, jednakze brak przepiséw wykonawczych spowodowat, ze tylko nie-
liczne spétdzielnie zdecydowaty si¢ na prowadzenie uproszczonej ksiggowosci.

% Ustawa o spéldzielniach socjalnych, art. 10.
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Przepisy ustawy pos$wiecaja sporo miejsca procedurze likwidacyjnej, od-
miennie rozstrzygajac kwestie przeznaczenia §rodkéw pozostatych po likwida-
cji w przypadku spoldzielni powstatych bez wykorzystania srodkéw publicznych
oraz spoldzielni powstalych z wykorzystaniem $rodkéw publicznych. W pierw-
szym z tych przypadkéw $rodki pozostajace po splaceniu zobowigzan, wydziele-
niu kwot przeznaczonych na wyplaty udzialéw, ztozeniu do depozytu stosownych
sum zabezpieczajacych naleznosci sporne dzieli sie¢ w catosci pomiedzy jej czton-
kow. W drugim natomiast przypadku po spelnieniu analogicznych warunkoéw,
nie wigcej niz 20% pozostajacych srodkow dzieli sie pomiedzy czlonkdéw, nato-
miast cze¢$¢ pozostaly przekazuje si¢ na Fundusz Pracy. Pozostate srodki moga
réwniez by¢ przekazane innym spétdzielniom socjalnym, wlagciwym zwigzkom
rewizyjnym spoéldzielni socjalnych, a takze innym organizacjom pozarzadowym,
ale tylko tym, ktore realizujg zadania publiczne z zakresu dzialalnosci pozytku
publicznego. Decyzja o likwidacji moze zosta¢ podjeta przez cztonkow spoldziel-
ni (podobnie jak w kwestii podziatu lub polgczenia z inng spétdzielnig). Proces
likwidacji moze by¢ réwniez zainicjowany przez zwiagzek rewizyjny, w ktorym
zrzeszona jest dana spotdzielnia. Przymusowa likwidacja nastapi w razie zaist-
nienia przestanek okreslonych w ustawie o prawie spotdzielczym, a takze jednej
z pieciu sytuacji, okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych: po pierwsze,
jezeli w okresie dtuzszym niz kwartal przekroczony zostanie 50% limit zatrud-
nienia specjalistow; po drugie, jesli liczba cztonkéw spétdzielni spadnie poni-
zej wymaganych pigciu osob; po trzecie, jezeli co najmniej od roku spotdziel-
nia nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej; po czwarte, jezeli zdiagnozowane
zostang przypadki naruszenia statutu lub zasady podzialu nadwyzki bilansowej,
po piate: w wypadku zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia
Socjalna™. W przypadku wystapienia ktorejkolwiek z powyzszych przestanek
zwigzek rewizyjny wyznacza likwidatora i zglasza wniosek o likwidacje do KRS.

Dynamika, kondycja i perspektywy rozwoju spoldzielni socjalnych

Analizujac stan rozwoju spoétdzielczosci socjalnej w Polsce punktem wyjscia
uczyni¢ nalezy kondycje polskiej spotdzielczosci. Polski sektor spotdzielczy wy-
kazuje obecnie niewielka tendencje spadkowa. Wigkszo$¢ dzialajacych dzis spol-
dzielni (62%) powstala przed 1989 rokiem, w 2006 roku zarejestrowanych w sys-
temie REGON bylo 18 200 spotdzielni, a obecnie tworzy go ponad 17 tysiecy or-
ganizacji spotdzielczych. Wedlug szacunkéow Krajowej Rady Spoldzielczej prawie

%0 Ustawa o spétdzielniach socjalnych, art. 18.
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9 tysiecy z nich to czynne podmioty gospodarcze, zrzeszajace ponad 8 milionéow
czlonkéw, dajace prace okolo 400 tysigcom pracownikéw, w tym 265,9 tysiecy
pracuje w spodldzielniach zatrudniajacych ponad 10 osdb. Sektor spoétdzielczy
odgrywa szczego6lng role w zatrudnianiu grup majacych trudnosci na otwartym
rynku pracy. Udzial os6b niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie zatrudnionych
w spdldzielniach jest trzykrotnie wyzszy niz w calej gospodarce (11,6% w stosun-
ku do 3,6%). Wsréd osoéb zatrudnionych w spotdzielniach 59% stanowia kobiety,
a w gospodarce krajowej 46%. Spoldzielnie zatrudniajg znacznie wiecej i dluzej
osoby w wieku przedemerytalnym lub emerytalnym (53% do 36%), jak réwniez
zatrudniajg wiecej oséb o nizszym poziomie wyksztalcenia (78% do 68,3%)*.
Wydaje si¢ to istotne w sytuacji podwyzszenia wieku emerytalnego, a takze ze
wzgledu na fakt, iz w przypadku likwidacji spétdzielni na rynku pracy pojawily
by si¢ osoby najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Z punktu widzenia problematyki integracji zawodowej szczegélna role spel-
nia grupa spétdzielni, dla ktérych podstawowym celem jest stworzenie mozliwo-
$ci zatrudnienia. Tworzg ja: spéldzielnie pracy, spoldzielnie inwalidéw i niewi-
domych, spétdzielnie rekodzieta ludowego ,Cepelia® oraz wlasnie spétdzielnie
socjalne. Z wyltaczeniem spotdzielni socjalnych, zatrudniajg one 60 tysiecy osob,
w tym 45 tysiecy z nich to czlonkowie spotdzielni. W swietle danych statystycz-
nych, w 2012 roku czynnie dziatalo 648 spoidzielni pracy, 224 spo6tdzielni inwali-
déw i niewidomych, 9 spétdzielni rekodzieta ludowego, co daje taczna liczbe 881
czynnych podmiotéw gospodarczych. Najwieksza grupa spétdzielni pracy (po-
nad 200 podmiotdw) zrzeszona jest w Zwigzku Lustracyjnym Spoéldzielni Pracy
to Spoldzielczy Zwigzek Rewizyjny ,Wspolnota Pracy’, ktory zrzesza 84 spot-
dzielnie. W zwigzku rewizyjnym ,Cepelia” zrzesza 18 spétdzielni, w strukturach
Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz izb rzemieslniczych dziala 168 spétdzielni®.

Jak zatem na tym tle przedstawia sie sytuacja spodldzielni socjalnych?
Niezaleznie od rozbieznosci danych pochodzacych z odrebnych zrédet, mozna
zaryzykowac twierdzenia, ze dynamika ich rozwoju wyglada imponujaco. Wedtug
jednych danych w 2011 roku w calym kraju dziatalo 126 spo6ldzielni socjalnych,
w 2012 roku 190 spétdzielni, w 2013 roku byto ich 320, a na poczatku 2015 roku
funkcjonuje 1262 spoltdzielni, najwigcej w Wielkopolsce (145), na Mazowszu

I Raport o spoldzielczosci polskiej, http://krs.org.pl/home.php?d_id=2&m_id=191&id_kloce-
k=1102&poziom=1 [dostep z dnia 18.09.2015 r.].

2 Materialy z V Kongresu Spéldzielczosci, Krajowa Rada Spoétdzielcza, Warszawa 27 i 28 listo-
pada2012r.,s. 55.
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(122) oraz na Slasku (104)*. Nieco odmienne statystyki (Ogoélnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spoldzielni Socjalnych) ukazujg jednak podobng dyna-
mike wzrostu: na poczatku 2012 roku bylo 601 spétdzielni socjalnych, pod ko-
niec 2013 r. ponad 850, za$ na koniec marcu 2014 r. zarejestrowanych bylo juz
ponad jeden tysigc spotdzielni socjalnych*. Roznice w powyzszych danych wy-
nikajg z rozbieznosci miedzy iloscig zarejestrowanych i faktycznie dzialajacych
spoldzielni, a takze z trudnosci w ocenie ich rzeczywistej aktywnosci. Wyniki
badan wskazuja bowiem, ze cze¢$¢ tzw. ,,uspionych spotdzielni” zakonczyta dzia-
talnos¢, cho¢ formalnie nie zostaly one wyrejestrowane®. Niezaleznie jednak od
tych utrudnien, wyraznie wida¢, ze spoldzielnie socjalne przewyzszaja swoja li-
czebno$cig pozostate formy spétdzielcze, dla ktérych nadrzednym celem jest ge-
nerowanie zatrudnienia.

Analiza badan segmentu spoéldzielczosci socjalnej wskazuje na pewne prawi-
dfowosci w funkcjonowaniu, z ktorych wylania sig statystyczny obraz polskich
spoldzielni socjalnych*. Przecietny czas tworzenia spdtdzielni socjalnej wynosit
okolo 4 miesigcy, liczony do momentu zarejestrowania w KRS od walnego zebra-
nia zalozycielskiego. Rzeczywiste uruchomienie dziatalnoéci nastepowato jednak
nieco pozniej: w przypadku 37,8% spdétdzielni nastepowato to w okresie pol roku
od zebrania zalozycielskiego, dla 18,9% okres do uruchomienia dziatalnosci wy-
nosit 6-12 miesiecy, natomiast 5,4% badanych potrzebowato na to ponad rok.
Przecigtnie liczba czlonkow zalozycieli miescita si¢ miedzy 7 i 8 osobami. Z ba-
dan wynika, ze spotdzielnie zakladane byly w przewazajacej wigkszosci przez
osoby bezrobotne (83%). Druga grupa zalozycieli byly osoby niepelnosprawne
(38%). Nie ma wérdd nich natomiast przedstawicieli innych grup uprawnionych
do zalozenia spotdzielni socjalnych — czyli bylych wig¢zniéw, 0sob uzaleznionych,
uchodzcéw oraz koscielnych os6b prawnych. Wéréd funkcjonujacych dominuja
spoldzielnie mate, liczace od pieciu do dziewieciu czltonkéw, a powyzej dziesieciu

* J. Kuras, Spétdzielnie socjalne rosng w sile, ,Rzeczpospolita’, http://www4.rp.pl/artykul/116
5557-Spoldzielnie-socjalne-rosna-w-sile.html [dostep z dnia 12.09.2015 r.].

* Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej, MPiPS Zespdl ds. rozwigzan systemowych
w zakresie ekonomii spolecznej Projekt z 16 wrze$nia 2013, Warszawa 2013, s. 19.

*J. Kobielska, Obraz spétdzielni socjalnych w swietle badan przeprowadzonych w ramach pro-
jektu ,Wykluczenie spoleczne: diagnoza i mechanizmy przeciwdzialania w wojewddztwie wielkopol-
skim”, [w:] Spétdzielnie socjalne. Skuteczny mechanizm walki z wykluczeniem spotecznym czy slepa
uliczka?, ]. Tittenbrun (red.), Poznan 2010, s. 84.

* Statystyczna Polska Spétdzielnia Socjalna w swietle wynikow badania ,, Monitoring Spétdzielni
Socjalnych” - podsumowanie, [w:] Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajgcych
na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych za okres 2010-2011 r.,
MPiPS Departament Pozytku Publicznego, Warszawa sierpien 2013, s. 90-96.
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czlonkow posiada tylko 10% spoétdzielni. Ponadto, tylko okoto 35% spoéldzielni
zatrudnia pracownikow nie bedacych czltonkami spotdzielni. Dominujacg forma
zatrudnienia jest spoldzielcza umowa o prace (55%), umowa o dzieto (22%) lub
umowa zlecenia (20%).

Profil dziatalno$ci spotdzielni socjalnych jest roznorodny i cechuje si¢ wielo-
branzowoscia, jednakze - podobnie jak w latach poprzednich*” — w zdecydowa-
nej wigkszosci pracownicy spoldzielni zajmuja si¢ swiadczeniem réznego rodza-
ju ustug (88%). To gtéwnie dziatalno$¢ porzadkowa i konserwacyjna w domach
i ogrodach (43%), budownictwo i ustugi remontowe (33,3%) oraz gastronomia
(27,9%). W badanej zbiorowosci jedynie 12% badanych deklarowato, ze w zakre-
sie swojej aktywnosci majg takze dziatalno$¢ produkcyjng. Gtéwnymi odbior-
cami produktéw i ustug byly osoby fizyczne (37%), firmy prywatne (23%) oraz
instytucje administracji publicznej (22%). Stosunkowo rzadko odbiorcami pro-
duktow/ustug spotdzielni byly organizacje pozarzadowe (12%) oraz inne spot-
dzielnie socjalne (2%).

Gléwnym zrédtem zarobkéw spoéldzielni socjalnych byly przychody z otwar-
tego rynku (74%), dochody z pozostalych zrddet (realizacja zadan publicznych,
darowizny, dotacje, sponsoring, etc.) miaty drugorzedny charakter. Analiza przy-
chodéw spdtdzielni socjalnych ujawnia silne ich rozwarstwienie i zréznicowanie
regionalne®. Sredni przychdd catkowity przypadajacy na spétdzielnie wyniost
w 2010 roku 82 tys. zl, jednakze skala rozpigtosci wyniosta ponad milin zlotych.
Ponad 25% spétdzielni nie odnotowato zadnych przychodéw, prawie 50% mialo
przychody catkowite nie wyzsze niz 20 161 zt w skali roku (ich miesieczne przy-
chody nie przekraczaty 1700 zt), a okoto 25% spétdzielni o najlepszych wynikach
finansowych odnotowala przychéd calkowity w wysokosci przekraczajacej 100
tys. zt. Spoldzielnie, ktdre osiagnely nadwyzke przychodu, przeznaczaly ja gtow-
nie na zwigkszenie funduszu zasobowego (50%), na spoleczng i zawodowg rein-
tegracje cztonkow spoldzielni oraz na dziatalno$¢ spoteczng i oswiatowo-kultu-
ralng (31%)24, na fundusz inwestycyjny (9%) oraz na pozostale (10%).

Badania wykazaly réwniez, ze przy podejmowaniu dzialalnos$ci spotdzielnie
kierujg si¢ gtéwnie strategia dostepnych zasobdw, zdecydowanie rzadziej kie-
rujg si¢ zapotrzebowaniem rynkowym. Co wigcej, tylko mniej niz polowa po-
siada strategie rozwojows. Gospodarczy wymiar dziatalnosci oraz koncentracja
wokot zdolnoéci i umiejetnosci zwigzanych ze srodowiskiem pracy, nie moze

Y7 Spotdzielnie socjalne w systemie ekonomii spolecznej..., dz. cyt., s. 84-86
8 Statystyczna Polska Spétdzielnia..., dz. cyt., s. 92-95.
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przystoni¢ aktywnosci spolecznej spotdzielni socjalnych. Nalezy podkresli¢, ze
wyrazna wigkszo$¢ (okolo70%) spoéldzielni socjalnych, poza dzialalnoscia go-
spodarcza, prowadzi takze dzialania w sferze spotecznej, majace na celu dobro
wspdlne. Ich aktywnos¢ spoleczno-kulturalna kierowana jest przede wszystkim
na czlonkow spoétdzielni (86%). Pozostale spotdzielnie prowadzg takie dziatania
na rzecz szerszych spolecznosci: we wspotpracy z innymi podmiotami (67,1%),
a samodzielnie 58,6% spotdzielni. Aktywnos¢ spotdzielni socjalnych w sferach
pozytku publicznego jest dos¢ wysoka, najczesciej spdtdzielcy prowadza dzia-
talno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej osob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym. Nalezy doda¢, ze przewazajaca czg$¢ Srodowiska spotdzielcow
socjalnych ocenia wysoko szanse spétdzielni w konkurencji z podmiotami trze-
ciego sektora. W podobnej skali i w podobny sposéb (jako sprzyjajace rozwojo-
wi) oceniane byly nowelizacje ustawy o spétdzielniach socjalnych z 2009 r. Jako
zdecydowanie korzystne lub raczej korzystne oceniano w szczegdlnosci: uregulo-
wanie zasad zatrudniania w spétdzielni oséb niebedacych cztonkami spoldzielni
(89,4% wskazan), wydtuzenie okresu refundowania sktadek ubezpieczeniowych
(91,5%), mozliwo$¢ stosowania uproszczonej rachunkowosci (76,3%), umozli-
wienie zatrudnienia czlonkéw spoéldzielni nie tylko na podstawie spotdzielczej
umowy o prace (92,9%) oraz umozliwienie zaktadania spoéldzielni przez osoby
prawne (68,8% — z czego 41,1% raczej korzystne)*. Przeprowadzony monitoring
ujawnil réwniez gtéwne problemy wewnetrzne spoldzielni socjalnych: nieréw-
nomierne zaangazowanie cztonkéw (30%), brak wystarczajacej wiedzy o mozli-
wych utatwieniach w dzialalnosci (19,4%) konflikty wewnetrzne (16,5%), a tak-
ze problemy zewnetrzne: brak zrozumienia i zainteresowania spoétdzielczoscia
socjalng przez wladze samorzadowe (37,8%), trudnoséci z pozyskaniem zlecen
(20,5%) problemy z pozyskiwaniem srodkow finansowych (15,9%).

Podsumowanie

Mimo powyzszych barier i trudnosci, perspektywy dalszego rozwoju spol-
dzielczego segmentu ekonomii spotecznej (w tym spétdzielni socjalnych) rysu-
ja sie korzystnie. Rzadowy ,,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”
wskazuje bowiem najwazniejsze kierunki dzialan stuzace tworzeniu warunkéw
rozwoju przedsiebiorstw spolecznych. Rzadowi analitycy zakladaja, ze ekono-
mia spoleczna bedzie istotnym czynnikiem wzrostu zatrudniania, spdjnosci
i integracji spolecznej, a spétdzielcze podmioty gospodarcze stang si¢ waznymi

% Tamze, s. 95-96.
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elementami aktywizacji 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz dostarczajacymi ustug uzytecznosci publicznej dla wspolnot lokalnych. Co
nalezy podkresli¢, za tymi zapowiedziami i nadziejami idg konkretne rozwigzania
wspierajace rozwoj tego sektora. W ciggu roku od przyjecia programu ulatwio-
no spoétdzielniom socjalnym pozyskiwanie zadan od administracji publicznej,
miedzy innymi poprzez upowszechnienie klauzul spolecznych w zaméwieniach
publicznych, a przede wszystkim podjeto konkretne dziatania na rzecz wsparcia
finansowego. W ramach pilotazowego projektu ,Wsparcie inzynierii finansowej
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej” spdtdzielnie socjalne (a takze spotdziel-
nie pracy, fundacje i stowarzyszenia), mogly siegnac¢ po preferencyjne pozyczki
z czg$ci programu operacyjnego Kapital Ludzki, za ktéra odpowiadal Minister
Pracy i Polityki Spotecznej®. Maksymalna kwota pozyczki wynoszaca 100 tys. zl,
oprocentowana byta 0,88% w skali roku, z mozliwoscig obnizenia o polowe przy
spelnieniu okreslonych warunkéw. Korzystne warunki splaty kredytu wynikaty
z prospolecznego charakteru pozyczkobiorcéw, ktérymi mogly by¢ jedynie or-
ganizacje przeciwdzialajace wykluczeniu spotecznemu, zajmujace si¢ rozwiazy-
waniem problemu diugotrwalego bezrobocia. Z tej mozliwosci skorzystaly juz
253 podmioty ekonomii spotecznej z calego kraju biorgc 314 pozyczek na taczna
kwote 25,5 mln zlotych. Dzieki temu, ze projekt polega na zwrocie otrzymane-
go wsparcia, z pozyczek bedzie mogto skorzystac jeszcze co najmniej 50 przed-
siebiorstw spotecznych. Ministerstwo uruchomilto bowiem dodatkowe $rodki na
ten cel - 5,5 mln zt pochodzacych ze splat pozyczek udzielonych wczesniej™.
Nalezy jedynie mie¢ nadzieje, nie beda to dziatania odosobnione, a problematyka
ekonomii spolecznej traktowana bedzie przez kolejne ekipy rzadzace jako jeden
z priorytetow polityki wewnetrznej panistwa.

*0 A. Osiecki, Fundusze z UE dla fundacji, stowarzyszen, spétdzielni pracy i socjalnych, ,,Rzecz-
pospolita” 1.09. 2014, http://www4.rp.pl/artykul/1137476-Fundusze-z-UE-dla-fundacji--stowarzy
szen--spoldzielni-pracy-i-socjalnych.html.

3! Prawie 500 spétdzielni socjalnych. Jak sobie radzg?, http://www.ekonomiaspoleczna.pl/wiado-
mosc/761394.html [dostep z dnia 10.09.2015 r.].
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Budowanie ,,kultury spotkania” podstawa
autentycznej integracji i bezpieczenstwa

Refleksja w swietle nauczania Jorge Mario Bergoglio -
papieza Franciszka

Building “the culture of gathering” as the base of the authentic
integration and safety. The reflection in the light of teaching of Jorge
Mario Bergolio - Pope Francis

Abstract: Jorge Mario Bergolio - Pope Francis - in his teaching draws the
attention to the basic fact that the safety, comprehended both in the micro and
macro dimension, is at risk of different forms of exclusion, inequality and injustice
as well as the evil rooted in the social structures. Therefore, he points to the
phenomenon of “the culture of rejection” considering that we need to evaluate
diligently the socio-cultural situation in order to suggest the appropriate remedy
for it in the form of “the culture of gathering” The article presents the genesis and
essence of “the culture of gathering” as well as the conditions of its building and
the structural elements.

Keywords: the culture of gathering, safety, integration

Wstep

Koscidt katolicki w swoim spotecznym nauczaniu kladzie nacisk na inter-
dyscyplinarny i madrosciowy wymiar prowadzonych refleksji oraz badan do-
tyczacych zycia spotecznego’, bedac swiadomym tego, ze chrzescijanistwo jest

! Zob. M. Sztaba, Troska o integralny rozwdj i postep u podstaw trwalego bezpieczeristwa. Re-
fleksja w swietle nauki spotecznej Kosciola katolickiego, [w:] Bezpieczeristwo w warunkach zmian
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zrodtem wielu cennych inspiracji i rozwigzan®. W tym duchu mysli i dziata pa-
piez Franciszek, ktory w adhortacji apostolskiej Evangelii gaudium® zauwaza, ze
obok socjologicznego, psychologicznego, czy tez pedagogicznego spojrzenia na
problemy wspoélczesnego $wiata, nie moze zabrakna¢ ,ewangelicznego rozezna-
nia’, ktore bada znaki czasu (nr 50-51)*. W tym kontekscie Franciszek przypo-
mina podstawowy fakt, ze z serca Ewangelii poznajemy wewnetrzng wi¢z mie-
dzy ewangelizacja a promowaniem cztowieka, ktéra koniecznie musi si¢ wyraza¢
irozwija¢ w calej dzialalnosci ewangelizacyjnej. Przyjecie pierwszego przepowia-
dania - zapraszajacego, bysmy pozwolili si¢ kocha¢ Bogu i kochali Go mitoscia,
ktérg On nam przekazuje — wywoluje w zyciu osoby i jej dzialaniach pierwsza
i zasadnicza reakcje: pragna¢, szukac i miec na sercu dobro innych” (EG, nr 178),
bowiem ,w samym sercu Ewangelii znajduje si¢ zycie wspolnotowe i zaangazo-
wanie na rzecz innych” (EG, nr 177).

Przestanie Ewangelii odpowiada najglebszym pragnieniom i oczekiwaniom
czlowieka, bowiem: cale zycie Jezusa, Jego sposdb traktowania ubogich, Jego ge-
sty, Jego konsekwencja, Jego codzienna prosta ofiarnos¢, i w koncu Jego catkowi-
te wydanie siebie na okup — wszystko to jest cenne i przemawia do zycia kazdego.
Ilekro¢ kto$ to odkrywa, przekonuje sie, ze Jezus jest Tym, ktorego inni potrze-
buja, nawet Go nie znajg’(EG, 265).

Dlatego spoleczne nauczanie papieza ,idzie” po linii ewangelicznego roze-
znania’, w tworczym i interdyscyplinarnym dialogu z filozofig i teologig oraz

spolecznych, cywilizacyjnych i kulturowych, S. Bebas, P. Kowalski (red.), Piotrkéw Trybunalski 2014,
s. 291-292, 294-295.

2 Zob. J. Krélikowski, Prymat wychowania w trosce o czlowieka i jego bezpieczeristwo. Doswiad-
czenie chrzescijanskie, [w:] Bezpieczeristwo w warunkach zmian..., dz. cyt., s. 229-253.

* Franciszek, Adhortacja apostolska Evangelii gaudium. O gloszeniu Ewangelii w dzisiejszym
Swiecie (24.11.2013). W dalszej czg$ci artykutu uzywam skrotu: EG.

* Zob. ].M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja. O wychowaniu chrzescijariskim,
ttum. L. Wrona, Krakéw 2013, s. 143; M. Sztaba, Pedagogiczne implikacje lektury adhortacji Fran-
ciszka ,,Evangelii gaudium”. Pedagog spoteczny czyta najnowszy papieski dokument, ,Katecheta”,
nr 2, 2014, s. 68-74.

* Franciszek napisal w adhortacji, Ze ,,nie jest zadaniem papieza przedstawianie szczegdtowej
i wyczerpujacej analizy wspdlczesnej rzeczywistosci, ale zachecam wszystkie wspdlnoty, aby zacho-
waly «zawsze uwazng zdolno$¢ do badania znakéw czasu». Chodzi o powazng odpowiedzialnos¢,
poniewaz jesli niektére aspekty obecnej rzeczywistosci nie znajda wlasciwych rozwiazan, moga
da¢ poczatek procesom dehumanizacji, z ktorych nietatwo bedzie si¢ pdzniej wycofaé. Stosowne
jest wyjasnienie tego, co moze by¢ owocem Krodlestwa, a takze tego, co sprzeciwia si¢ Bozym za-
miarom. Wiaze si¢ z tym nie tylko uznanie oraz interpretowanie poruszen dobrego ducha i zlego
ducha, lecz - i to jest decydujace — wybranie poruszen dobrego ducha i odrzucenie pochodzacych
od ducha zlego” (EG, nr 51).
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z innymi dyscyplinami naukowymi®. Podobnie ma si¢ rzecz z waznym zagad-
nieniem bezpieczenstwa. Franciszek nie zadowala si¢ opisem jego zagrozen we-
wnetrznych i zewnetrznych, ale szuka ich zrédla’ i réznorakich przyczyn®, aby
nastepnie wskaza¢ na adekwatne remedium, ktérym jest budowanie ,kultury
spotkania”.

Podstawowa teza papieza Franciszka na temat bezpieczenstwa

Aby$my mogli uchwyci¢ sens budowania ,,kultury spotkania” w kontekscie
integracji i bezpieczenstwa, powinnis$my na poczatku zapozna¢ si¢ z wazng pa-
pieska teza zaprezentowang w adhortacji Evengelii gaudium:

Dzisiaj wszedzie styszymy wolanie o wigksze bezpieczenstwo. Ale dopdki nie
wyeliminuje si¢ wykluczenia i nieréwnosci w spoleczenstwie i miedzy réznymi
narodami, niemozliwe bedzie wykorzenienie przemocy. Oskarza si¢ o przemoc
ubogich i ludy najbiedniejsze, ale bez rownych szans rézne formy agresji i woj-
ny znajda zyzng glebe, co wczesniej czy pozniej doprowadzi do wybuchu. Gdy
spolecznos¢ - lokalna, krajowa czy §wiatowa — pozostawia na peryferiach czes¢
siebie, nie ma programoéw politycznych ani sil porzadkowych czy bezpieczen-
stwa, ktore mogltyby zapewni¢ spokdj bez konca. Dzieje si¢ tak nie tylko dlatego,
ze nieréwno$¢ spoleczna prowokuje do gwaltownej reakeji wykluczonych przez

¢ Zob. J. Gocko, Nauka spoleczna Kosciola w poszukiwaniu wlasnej tozsamosci, Warszawa 2013.
W tym duchu Papiez Franciszek napisal, ze ,wszyscy chrzescijanie, takze pasterze, sa wezwani, by
troszczy¢ si¢ o budowe lepszego swiata. Mowimy o tym, poniewaz my$l spoteczna Kosciota jest
w pierwszym rzedzie pozytywna i konstruktywna, nadaje kierunek dzialaniu przemieniajacemu,
i w tym sensie nie przestaje by¢ znakiem nadziei wyplywajacej z pelnego milosci serca Jezusa Chry-
stusa. Jednoczesnie taczy «swoje wysitki na polu spolecznym z bogatym zaangazowaniem innych
Kosciotéw i Wspdlnot koscielnych, zaréwno w dziedzinie refleksji doktrynalnej, jak i na poziomie
praktycznym»” (EG, nr 183).

7 W metafizyce pytamy si¢ o arché, tzn. o poczatek, pochodzenie, powdd, przyczyne, zZrédto
danego bytu i zjawiska. Arché wskazuje wigc na przyczyne — czynnik - zasade sprawczg danego
zjawiska, bedac jego racja pierwsza i ostateczng. Dlatego mozna powiedzie¢, ze pytajac si¢ o Zrédlo
(arché), szukamy prazasady, praprzyczyny dla zrozumienia danego zjawiska (zob. J. Sochon, Arché,
[w:] Powszechna encyklopedia filozofii, t. 1, A. Maryniarczyk, W. Daszkiewicz, T. Zawojska, A. Szy-
maniak, (red.), Lublin 2000, s. 307-310).

8 W metafizyce rozwazajac zagadnienie przyczynowosci, nie tyle stawia si¢ pytanie ,jak?”, co
»dzieki czemu?”. W ten sposdb dochodzi si¢ do poznania racji powstawania i zmiany danego zja-
wiska. Przyczyna jest czyms konkretnym, jest zawsze przyczyna czego$, co realnie istnieje. Dzieki
temu umozliwia ona niesprzeczne wyjasnianie zmiennej rzeczywisto$ci. W zagadnieniu przyczy-
nowosci, szczegdlnie w analizach skutku, nalezy zwraca¢ uwage na zwigzek danego skutku z dang
przyczyna (zob. M.A. Krapiec, Przyczyny bytu, w: Powszechna encyklopedia filozofii..., dz. cyt.,
s. 527-545).
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system, ale poniewaz system spoleczny i ekonomiczny jest niesprawiedliwy u sa-
mych swych korzeni. Podobnie jak dobro dazy do udzielania sie, tak tez i zto, na
ktére wyrazamy zgode, czyli niesprawiedliwos¢, ma sktonnos$¢ do poszerzania
swej niszczacej sily i milczacego podwazania podstaw kazdego systemu politycz-
nego i spolecznego, niezaleznie od tego jak bardzo wydaje si¢ trwaly. Jesli kazde
dzialanie ma swoje konsekwencje, to zlo zagniezdzone w strukturach jakiego$
spoleczenstwa zawiera zawsze potencjal rozkladu i $§mierci. Od zta wpisanego
na trwale w niesprawiedliwe struktury spoteczne nie mozna oczekiwac lepszej
przysztosci (EG, nr 59).

Ojciec $w. zwraca w tym tekécie uwage na podstawowy fakt, ze bezpieczen-
stwo pojmowane zaréwno w wymiarze mikro i makro jest zagrozone przez roz-
norakie formy wykluczenia, nierdwnosci i niesprawiedliwos$ci oraz zto zagniez-
dzone w strukturach spotecznych. Dlatego wskazuje na zjawisko ,kultury od-
rzucenia’ uwazajac, ze potrzeba rzetelnie zdiagnozowa¢ wspoélczesna sytuacje
spoteczno-kulturows’, aby zaproponowa¢ adekwatne na nie lekarstwo w postaci
»kultury spotkania”

Zjawisko ,,kultury odrzucenia” i jego znaczenie dla wspdlczesnego
czlowieka i sytuacji spoleczno-kulturowe;j

Papiez Franciszek' w adhortacji Evengelii gaudium zwraca uwage na rozsze-
rzajace si¢ we wspolczesnym $wiecie niebezpieczne zjawisko tzw. ,kultury od-
rzucenia’ (nr 53), ktérg na innym miejscu nazwal ,,cywilizacja eliminacji” oraz
»cywilizacjg ulegajaca biodegradacji™'. Sprzyja jej ,globalizacja obojetnosci’,
ktdra sprawia, Ze niemal nie zdajgc sobie z tego sprawy, stajemy si¢ niezdolni do
wspolczucia wobec krzyku bolesci innych, nie ptaczemy juz wobec dramatu in-
nych, ani nie interesuje nas troska o nich, tak jakby odpowiedzialnos¢ za to nas

nie dotyczyta (EG, nr 54).

° Zob. M. Sztaba, W poszukiwaniu Zrédet i przyczyn wspélczesnego, wielopostaciowego kryzysu
spotecznego, [w:] Pedagogika spoteczna wobec zagrozet czlowieka i idei sprawiedliwosci spolecznej,
W. Danielewicz, W. Theiss (red.), Warszawa 2014, s. 280-304.

1 Franciszek juz jako arcybiskup Buenos Aires w swoich przeméwieniach i pismach dokonywat
»rozeznania kulturalnego”, analizujac wnikliwie niektére symptomy choroby wspotczesnej kultury,
zagrazajace zyciu duchowemu i spolecznemu czlowieka. Byl swiadomy, ze ,rozeznanie” jest darem
Ducha Swietego i posiada nadzwyczajng praktyczna wlasciwos¢. Laska rozeznawania to umiejet-
nos$¢ odrdzniania i rozpoznawania dobrego i zlego ducha oraz podazania za poruszeniami dobrego,
a odrzucaniem zlego (D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania, ttum. S. Tuszynski, Krakow
2014, s. 47-48).

" J.M. Bergoglio/papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 158.
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Przyczyna takiej kultury jest miedzy innymi neoliberalna ,,ekonomia wyklu-
czenia’, ktdra rodzi nieréwnosci spoteczne i sprawia, ze ,,dzisiaj wszystko podda-
ne jest prawom rywalizacji i prawu silniejszego, gdzie mozny pozera stabszego.
W nastepstwie tej sytu'acji wielkie masy ludnosci sa wykluczone i marginalizo-
wane: bez pracy, bez perspektyw, bez drog wyjscia. Samego czlowieka uwaza sie
za dobro konsumpcyjne, ktére mozna uzy¢, a potem wyrzuci¢” (EG, nr 53)"2.

Neoliberalizm gloszacy absolutng autonomie rynku i spekulacji finansowej
generuje ,,nowe batwochwalstwo pieniadza” (EG, nr 55, 57, 204), ktéry — zamiast
stuzy¢ - zaczyna rzadzi¢ calymi spoleczenstwami, co skutkuje tym, ze: wprowa-
dzana jest nowa niewidoczna tyrania, czasem wirtualna, narzucajaca w sposob
jednostronny i nieublagany swoje prawa i reguly. Ponadto diug i jego obstuga
oddalaja kraje od praktycznych mozliwosci ich ekonomii, a obywateli od ich re-
alnej mozliwosci nabywczej. Do tego wszystkiego dochodzi rozpowszechniona
korupcja'® oraz egoistyczne unikanie placenia podatkéw, ktére nabralo rozmia-
réw $wiatowych. Zadza wladzy i posiadania nie zna granic. W tym systemie, kto-
ry zmierza do wchlonigcia wszystkiego, by zwigkszy¢ zyski, to co jest kruche, jak
$rodowisko, pozostaje bezbronne wobec intereséw ubodstwianego rynku, stajg-
cych sie absolutng regula (EG, nr 56).

Hegemonia logiki rynku we wszystkich obszarach zycia spotecznego sprzy-
ja takze ,wygorowanej konsumpcji’, ,nieokielznanemu konsumeryzmowi’, kto-
ry w polaczeniu z nieréwnosciami spotecznymi niszczy tkanke spoteczna (EG,
nr 60). ,,Kultura dobrobytu nas znieczula i tracimy spokoj, jesli rynek oferuje cos,

12 Te papieskie spostrzezenia potwierdzaja badacze wspolczesnej ideologii neoliberalizmu, kto-
rej miedzynarodowym obliczem i sposobem dyscyplinowania spoleczenstwa jest globalizm (A. Sa-
ad-Filho, D. Johnson). W neoliberalizmie cata rzeczywistos$¢ jest/ ma by¢ kreowana przez dyskurs
rynkowy. Najwazniejsza jest logika rynku, tzn. logika nieograniczonego wzrostu i zysku. W neoli-
beralizmie spotykamy rézne kategorie (grupy) ludzi. S3 wéréd nich: oligarchia korporacjonizmu;
tak zwani nowi producenci; producenci wykonujacy proste prace; konsumenci; ,,ludzie-odpady”
oraz przestepcy. W neoliberalizmie homo politicus zostal zredukowany do homo oeconomicus,
a wlasciwie do homo consumens. Neoliberalizm zréwnal ze sobg obywatela i konsumenta, co spra-
wilo, Ze neoliberalny czlowiek to niezmordowany, zawsze wydajny producent i zarazem nienasyco-
ny konsument. Dla tak postrzeganej jednostki cnotami sa m.in. egoizm, rywalizacja, walka o sukces
i wydajnos¢. Propagowana przez neoliberalizm ,filozofia spoteczna” prowadzi w gruncie rzeczy do
rozbijania solidarnosci spotecznej (zob. M. Sztaba, Postmodernism and Neoliberalism as Modern
Ideologies Threatening Today’s Civic Society: An Educator’s Afterthought in Terms of Catholic Church
Social Doctrine, [w:] Religion long forgotten. The importance of Religion in Education towards Civil
Society, D. Stepkowski, A. Murzyn (ed.), Cracow 2014, s. 104-107.

1 Franciszek korupcje nazywa ,,rakiem spotecznym” (EG, nr 60). Wiele refleksji poswiecit temu
zagadnieniu, dokonujac jego analizy i opisu w celu demaskacji (zob. J.M. Bergoglio — papiez Fran-
ciszek, Zepsucie i grzech, Krakow 2013).
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czego jeszcze nie kupiliSmy, podczas gdy zrujnowane zycie tych wszystkich ludzi
z powodu braku szans wydaje nam si¢ zwyklym spektaklem, ktéry nas wcale nie
porusza'®”. (EG, nr 54).

»Kulturze odrzucenia” sprzyja takze rozwijajacy si¢ patologiczny indywidu-
alizm, ktory sprawia, ze ,kazdy chce posiada¢ wlasng prawde subiektywna, [co
- M.Sz] utrudnia obywatelom pragnienie uczestnictwa we wspélnym projekcie,
wykraczajacym poza osobiste interesy i pragnienia (por. EG, nr 61).

Franciszek w tym konteks$cie méwi o postmodernistycznym i zglobalizowa-
nym indywidualizmie, ktory ,,sprzyja stylowi zycia ostabiajacego wzrost i stabil-
nos$¢ wiezi miedzy osobami i deformuje wigzi rodzinne” (EG, nr 67).

Na rozwdj analizowanej przez Papieza ,kultury odrzucenia” ma takze wpltyw
globalizacja kultury, ktéra w wielu krajach - jak potwierdzaja to synody bisku-
péw na calym $wiecie - ,,doprowadzita do przyspieszonego niszczenia korzeni
kulturowych wraz z inwazja wplywéw nalezacych do innych kultur, rozwinietych
gospodarczo, ale etycznie oslabionych” (EG, nr 62).

Z tego tez powodu wiele grup etnicznych i spolecznych, a nawet narodéw,
czuje si¢ coraz bardziej wykorzenionymi i zagubionymi, bo ,,w dominujacej kul-
turze pierwsze miejsce zajmuje to, co zewnetrzne, natychmiastowe, widoczne,
szybkie, powierzchowne i prowizoryczne. To, co realne, ustepuje miejsca temu,
co pozorne” (EG, nr 62).

Nie bez wplywu na rozwdj ,kultury odrzucenia” we wspolczesnym $wiecie
sa procesy sekularyzacji (laicyzacji)® i relatywizmu moralnego, ktére powoduja

' Tamze.

15 Papiez podkresla, Ze ucieczka od osobistej i angazujacej relacji z Bogiem nie rozwiazuje pro-
blemdéw wspolczesnego swiata i tzw. ,kultury odrzucenia” Bowiem wlasnie odwrotnie autentyczna
relacja z Bogiem angazuje nas w relacje z innymi ludzmi. To chrzescijanstwo uczy nas ,odkrywania
Jezusa w twarzach innych, w ich glosie, w ich pros$bach” oraz ,.cierpie¢, obejmujac ukrzyzowanego
Jezusa, gdy spotykamy si¢ z niesprawiedliwg agresja lub niewdziecznoscia, niestrudzenie wybiera-
jac braterstwo” (EG, nr 91). Dlatego Franciszek z wielkim przekonaniem, w oparciu o historyczne
doswiadczenie, napisal, ze ,nikt nie moze od nas zada¢, aby$my spychali religi¢ w tajemniczg prze-
strzen wewnetrzng cztowieka, bez zadnego jej wplywu na zycie spoleczne i narodowe, bez troski
o kondycje instytucji spoteczenistwa obywatelskiego, bez wypowiadania si¢ na temat wydarzen, kto-
re interesuja obywateli. Kto odwazylby sie zamkna¢ w jakiej$ §wiatyni i zagluszy¢ oredzie $w. Fran-
ciszka z Asyzu i blogostawionej Teresy z Kalkuty? Oni nie mogliby si¢ na to zgodzi¢. Autentyczna
wiara — ktdra nie jest nigdy wygodna ani indywidualistyczna — zawsze pociaga za sobg gtebokie
pragnienie zmiany $wiata, przekazania wartoéci, zostawienia czego$ dobrego po sobie na ziemi.
Kochamy te wspanialg planete, na ktdrej umiescit nas Bog, i kochamy zamieszkujaca ja ludzkos¢ ze
wszystkimi jej dramatami i zmeczeniem, z jej pragnieniami i nadziejami, z jej warto$ciami i jej kru-
choscig. Ziemia jest naszym wspolnym domem i wszyscy jeste$my bra¢mi. Chociaz «sprawiedliwy
porzadek spoteczenistwa i panstwa jest centralnym zadaniem polityki», Koéciot «nie moze i nie
powinien pozostawaé na marginesie w walce o sprawiedliwo$é»” (EG, nr 183).
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negacje wszelkiej transcendencji'® oraz wzrost deformacji etycznej, a wraz z nia
ostabienie poczucia grzechu, zaréwno osobistego, jak i spolecznego (EG, nr 64,
57). Wspomniane procesy naruszyly chrzescijaniska tkanke niektérych narodow
(EG, nr 68), przez co w ,,[...] niektérych miejscach doszto do duchowego «pu-
stynnienia», bedacego owocem projektu spoteczenstw, ktore pragna budowac sie
bez Boga, albo ktore niszcza swoje chrzescijanskie korzenie. Tam «$wiat chrzesci-
janski staje sie jalowy i wyczerpuje si¢ jak nadmiernie wyeksploatowana ziemia,
przemieniajaca si¢ w piasek»” (EG, nr 86).

Zdaniem Papieza ,kultura odrzucenia” rozwija si¢ w XXI wieku, gdyz ,,$wiat
rozdarty jest wojnami i przemoca, lub zraniony rozpowszechnionym indywidu-
alizmem dzielgcym ludzi i stawiajacym jednych przeciw drugim, by podaza¢ do
swego dobrobytu. W réznych krajach wybuchaja konflikty i stare podzialy, ktére
wydawaly sie juz cze$ciowo przezwyciezone” (EG, nr 99).

Réwniez mass media, jak podkresla Franciszek, sprzyjaja ,straszliwej po-
wierzchownosci” (EG, nr 64).

Opisany pokrétce fenomen ,,kultury odrzucenia” generuje kolejne problemy
i dramatyczne, a czesto tragiczne sytuacje'’, zaréwno dla poszczegdlnego czlo-
wieka, jak i calych spoteczenstw oraz kultur.

Po pierwsze, poglebia on kryzys antropologiczny, wyrazajacy si¢ w negacji
prymatu istoty ludzkiej (EG, nr 55). W ,,kulturze odrzucenia” nie chodzi juz tylko
o zjawisko wyzysku i ucisku, ale o co§ nowego: przez wykluczenie zraniona jest
w samej swej istocie przynalezno$¢ do spoleczenstwa, w ktérym czlowiek zyje,
poniewaz nie jesteSmy w nim nawet na samym dole, na peryferiach czy pozba-
wieni wladzy, ale poza nim. Wykluczeni nie sg «wyzyskiwani», ale sg odrzuceni,
sg «niepotrzebnymi resztkami» (EG, nr 53)%.

W wielkich miastach §wiata ,jest bardzo wielu «nie-obywateli», «p6tobywa-
teli» albo «odpadéw miejskich» (EG, nr 74). Po drugie, ,kultura odrzucenia”

16 Laicyzacja i zwiazane z nig zamknigcie si¢ na sacrum i transcendencje¢ ma charakter ambi-
walentny. Dlatego Franciszek trafnie zauwazyl, ze ,izolacja, bedaca pewna wersja immanentyzmu,
moze si¢ wyrazi¢ w falszywej autonomii, w ktdrej nie ma miejsca dla Boga. Ale w dziedzinie religii
moze tez przybra¢ forme konsumizmu duchowego dla zaspokojenia chorobliwego indywiduali-
zmu. Powr6t do sacrum i poszukiwania duchowe, charakteryzujace nasza epoke, sa zjawiskami
dwuznacznymi” (EG, nr 89).

17 Franciszek wykazuje, ze w $wietle Ewangelii tatwiej odrézni¢ dramat od tragedii. ,W tragedii
nieuchronny cel prowadzi ludzkie przedsiewzigcia do bezsprzecznej kleski, a kazda préba stawiania
jej czola tylko pogarsza zakonczenie, ktdrego nie mozna wybaczy¢. W dramacie natomiast Zycie
i $mier¢, dobro i zlo, zwyciestwo i kleska utrzymuja sie jako dwie mozliwe alternatywy. Nie ma to
nic wspolnego ani z niemadrym optymizmem, ani z tragicznym pesymizmem” (J.M. Bergoglio/
papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 140).

18 Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 71-72.
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generuje nowe formy ubdstwa i grupy ubogich oraz ,mafijne i wynaturzone
przestepstwa” (EG, nr 211). Papiez w tym kontekscie wskazuje na bezdomnych,
narkomandw, uchodzcéw, migrantéw, ludy tubylcze, osoby w podesztym wieku
kobiety, dzieci poczete, a nienarodzone'® (EG, nr 210-213)*. Franciszek z wielka
moc3 pietnuje roézne formy handlu ludzmi i ich wyzysku, piszac:

Chcialbym, zeby uslyszano wolanie Boga, pytajacego nas wszystkich: «Gdzie
jest twoj brat?» (Rdz 4, 9). Gdzie jest twoj brat niewolnik? Gdzie jest ten, ktorego
codziennie zabijasz w malej nielegalnej fabryce, w sieci prostytucji, w dzieciach
wykorzystywanych do zebrania, w cztowieku, ktéry musi pracowa¢ na czarno,
bo nieuregulowana jest jego sytuacja prawna? Nie udawajmy, Ze nic nie wiemy.
Istnieje wiele form wspotudzialu w przestepstwie. Jest to pytanie skierowane do
wszystkich! W naszych miastach zagniezdzilo si¢ to mafijne i wynaturzone prze-
stepstwo, i wielu ma krew na rekach z powodu wygodnego i milczacego wspot-
udzialu w tym procederze (EG, nr 211).

Po trzecie, ,,kultura odrzucenia” powoduje wielki kryzys wspoélnotowego za-
angazowania i wiezi wspélnotowych (EG, nr 106). Przygniatajaca oferta kon-
sumpcji, powoduje w gruncie rzeczy smutek rodzacy si¢ w przyzwyczajonym do
wygody i chciwym sercu, towarzyszacy chorobliwemu poszukiwaniu powierz-
chownych przyjemnosci oraz wyizolowanemu sumieniu. Kiedy zycie wewnetrz-
ne zamyka si¢ we wlasnych interesach, nie ma juz miejsca dla innych, nie liczg sie
ubodzy, nie stucha si¢ juz wiecej gltosu Bozego, nie doswiadcza si¢ stodkiej rado-
$ci z Jego milosci, zanika entuzjazm czynienia dobra (EG, nr 2).

1 Franciszek w sposdb szczegdlny bierze w obrone dzieci majace si¢ narodzié, ktére sa ,,naj-
bardziej bezbronne i niewinne ze wszystkich, a dzisiaj chce si¢ je pozbawi¢ ludzkiej godnosci, aby
robi¢ z nimi to, co si¢ chce, pozbawiajac je Zycia i wprowadzajac ustawodawstwo, uniemozliwia-
jace przeciwstawianie si¢ temu zabijaniu. Czgsto, aby lekcewazaco o$mieszy¢ podejmowana przez
Koscidl obrone zycia nienarodzonych, przedstawia si¢ jego stanowisko jako cos ideologicznego,
obskuranckiego i konserwatywnego. A przeciez obrona rodzacego si¢ zycia jest Sciéle zwigzana
z obrong jakiegokolwiek prawa czlowieka. Zaklada ona przekonanie, ze kazda istota ludzka jest za-
wsze $wieta i nienaruszalna w jakiejkolwiek sytuacji i w kazdej fazie swego rozwoju. Jest ona celem
samym w sobie, a nigdy $rodkiem do rozwiazania innych trudnosci. Jesli obalimy to przekonanie,
nie znajdziemy solidnych i trwalych fundamentéw do obrony praw czlowieka, beda one zawsze
uzaleznione od korzysci tych, ktérzy aktualnie sprawujg wladze. Sam rozum wystarczy, aby uznaé
nienaruszalng warto$¢ kazdego ludzkiego zycia, ale jesli spojrzymy na nie w $wietle wiary, «wszelki
gwalt zadany osobistej godnosci istoty ludzkiej wzywa o pomste przed obliczem Bozym i jest obra-
z3 Stworcy czlowieka»” (EG, nr 213).

% Papiez w tym kontekscie taczy problem wielowymiarowego ubdstwa z koncepcja peryferii,
wskazujac zarazem jak realizowac ,,opcje na rzecz ubogich” i ,,promocj¢ sprawiedliwo$ci” w kon-
tekscie ,,kultury spotkania” (D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 71-72).
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Ludzie i spotecznosci zamykajg si¢ w sobie, kosztujac ,,gorzkej trucizny osa-
motnienia” (EG, nr 88-89)2.

Po czwarte, ,,kultura odrzucenia” i wynikajace z niej inne problemy, powoduja
osierocenie wspodlczesnych kobiet i mezczyzn, ktore Papiez uznaje za podstawo-
wy problem wspdtczesnej kultury*>. Wspolczesni ludzie czujg sie opuszczeni i wy-
korzenieni, co czesto jest skutkiem ,,niepohamowanej zadzy autonomii” bedacej
dziedzictwem nowoczesnosci*. Doswiadczaja oni wygnania i depersonalizacji**.

Reasumujac dotychczasowe analizy mozna stwierdzi¢, ze ,kultura odrzuce-
nia” domaga si¢ stanowczego sprzeciwu i tworczej alternatywy w postaci ,,kultu-
ry spotkania”. Bardzo wyraznie uczyl o tym Papiez podczas czuwania z ruchami
koscielnymi w wigilie Zestania Ducha Swietego na placu $w. Piotra, dnia 18 maja
2013 r., kiedy moéwil: zyjemy w kulturze konfliktu, w kulturze fragmentaryzacji,
w kulturze odrzucenia, w ktdrej wyrzucam to, co nie jest mi potrzebne. Ale wla-
$nie w tej kwestii, odnosnie do kultury odrzucenia, zachecam was, byscie pomy-
$leli — to bowiem jest czescig kryzysu — o osobach starszych, bedacych madroscia
narodu, o dzieciach! My bowiem musimy wychodzi¢ na spotkanie i przy pomo-
cy naszej wiary musimy tworzy¢ ,kulture spotkania’, kulture przyjazni, kulture,
w ktdrej znajdziemy braci, gdzie bedziemy mogli rozmawia¢ z wszystkimi, row-
niez z tymi, ktérzy mysla inaczej niz my, z ludzmi innej wiary. Oni wszyscy maja
co$ wspolnego z nami: sg obrazami Boga, sa dzie¢mi Bozymi®*.

Geneza i istota ,,kultury spotkania” w mysli Franciszka

Papiez Franciszek, Zyjac w Buenos Aires, w Argentynie, na co dzien do$wiad-
czal wielkiego kryzysu zycia spolecznego® i przejawow oraz skutkow ,,kultury od-

2! Zagadnienie wielopostaciowej samotnosci analizuj¢ w artykule: Pedagogika integracyjna wo-
bec wieloaspektowego problemu samotnosci cztowieka, ,Rozprawy Spoleczne” 2013, nr 1, s. 52-60.

2 Bergoglio pisze wprost i udowadnia, ze wspolczesna kultura przesigknieta jest osieroceniem,
ktore budzi potrzebe ponownego spotkania (zob. J.M. Bergolio / papiez Franciszek, Wymagania
i pasja..., dz. cyt,, s. 5). Zagadnienie to analizuje w punkcie 4.1.

# Zob. .M. Bergoglio/papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt. s. 15.

24 Zob. tamze, s. 101.

» Cyt. za: D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 17-18.

% W Argentynie, w latach 1976-1983, trwaly rzady junty wojskowej, ktéra prowadzila tzw.
Proces Reorganizacji Narodowej. Byly to rzady caudillos, ktorzy — czgsto na drodze zamachu stanu
- wprowadzali w kraju dyktature. Sytuacja ta powodowala rosngce wielopostaciowe kryzysy, brak
zaufania, rozpad wiezi spolecznych, rozwoj nowych form ubdstwa i ,,kultury odrzucenia” Czasy te
nazwano ,ciemna nocg” Argentyny, ktérej mroki spowijaja to panstwo do dzis$ (zob. F. Ambrogetti,
S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek. Wywiad rzeka z Jorge Bergoglio, ttum. A. Fijalkowska-Zydok,
Krakéw 2013,'s. 115-121, 124-125, 153-155, 169-183).
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rzucenia”. Kardynat Bergoglio, widzac ten stan marazmu i niezdolno$¢ obywateli
do spojnych dzialan spotecznych, wyrazajace si¢ m.in. w nieumiejetnosci pra-
cy w zespole, w podtrzymywaniu klimatu cigglego nieporozumienia,w tenden-
cji do wzmacniania konfliktow, w wyjatkowo sekciarskich zapedach i pogladach,
w tendencji do wytykania tego, co dzieli, a nie taczy, zaczal podkresla¢ koniecz-
no$¢ budowania ,,kultury spotkania™.

Kardynat Bergoglio po raz pierwszy na temat kultury spotkania wypowiedziat
sie 25 maja 1999 roku, podczas ceremonii Te Deum?. W wygloszonym przemo-
wieniu zachecal do dania miejsca pragnieniu spotkania jako antidotum na panu-
jaca w kraju nostalgie i pesymizm®. Kilka miesigcy pdzniej, dnia 1 pazdziernika,
w przemodwieniu do wychowawcéw podjat temat: Wychowywaé w kulturze spo-
tkania, w czasie realizacji ktérego analizowal znaczenie terminu spotkanie w kon-
tekscie potrzeby antropologii politycznej*. Bergoglio przedstawiajac zagrozenia
plynace z podzialéw spolecznych w Argentynie, méwil wowczas:

Pozwole sobie rzuci¢ propozycje: mamy potrzebe utworzenia pojecia kultury
spotkania. W obliczu kultury podziatéw, jak niektérzy cheg to nazywac, lub bra-
ku integracji, w tych trudnych czasach wymaga si¢ od nas jeszcze wigcej: aby nie
wspierac tych, ktorzy pragna przeksztalci¢ w kapital niecheé, zapomnienie naszej
podzielonej historii, lub ciesza si¢ z ostabienia wigzi spotecznych?®.

W tym tez przemdwieniu Bergoglio zaprosit do uczenia si¢ otwierania prze-
strzeni na spotkanie. Na uboczu powierzchownosci i nieprzemyslanego oportu-
nizmu (kwiaty, ktore nie przynosza owocéw) jest lud uzdolniony w pamiec zbio-
rows, ktéra nie odrzuca wychodzenia z bezinteresownoscia, ktéra go cechuje,

7 ,My Argentyficzycy — méwil Bergoglio — mamy wiele uprzedzen: od razu przylepiamy lu-
dziom etykietki, co tak naprawdg jest wyrazem tego, Ze unikamy dialogu, spotkania. W ten sposéb
przyczyniamy si¢ do utrzymania braku porozumienia, ktére moim zdaniem osiagnelo juz poziom
prawdziwej patologii spolecznej” (tamze, s. 127, 123-125).

?8 Co roku 25 maja sprawowana jest w Argentynie uroczystos¢ dziekczynna odprawiana z oka-
zji §wieta narodowego upamigtniajacego antyhiszpanskie powstanie z 1810 roku, ktére doprowa-
dzilo do proklamowania niepodlegltoéci Zjednoczonych Prowincji La Plata (1816 r.). Z tej okazji
kard. Bergoglio kierowal do wiernych przestanie, ktére mialo ogromny zasigg i byto dobra oka-
zja do wychowywania rodakéw do twdrczego uczestnictwa w zyciu spolecznym. W tej ceremonii
uczestnicza tez wladze panstwowe razem z prezydentem (zob. tamze, s. 18-20).

2 Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 45.

30 J.M. Bergolio w 1989 r. poprowadzit wyktad inauguracyjny na kursach akademickich w San
Miguel zatytulowany: ,,Potrzeba antropologii politycznej — problem pastoralny”, podczas ktérego
zaprezentowal podstawy antropologii politycznej i rozumienie takich poje¢, jak obywatel i lud (zob.
tamze, s. 37-42).

! Cyt. za: tamze, s. 45-46.
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podobnie jak: wysilki i dzialania wspolne, wzrost inicjatyw lokalnych, rozwoj
licznych grup wzajemnego wsparcia, w nattoku uczestniczenia bez szczegoélnych
przywilejow, co rzadko bylo widziane w naszym kraju. My, przywodcy, musimy
towarzyszy¢ temu zywotnemu zobowigzaniu moralnemu. Rozwijac i chroni¢ go,
aby mog} stac sie nasza gtéwna misja*.

Kardynat Bergoglio zaprezentowal swoja koncepcje ,,kultury spotkania” pod-
czas V Konferencji Ogolnej Episkopatu Ameryki Lacinskiej i Karaibéw, bedac
przewodniczacym komitetu redakcyjnego koncowego dokumentu, zatytuto-
wanego Dokument z Aparecidy (29.06.2007). Pdzniej wielokrotnie powoly-
wal si¢ na tres$¢ tego dokumentu, takze juz jako Papiez (EG, nr 9). Zagadnienie
»kultury spotkania” analizowal réwniez podczas obchodzonych co roku Dni
Duszpasterstwa Spolecznego™.

J.M. Bergoglio, zdajac sobie sprawe ze skutkow szerzacej sie ,kultury od-
rzucenia’, twierdzil, Ze: albo postawimy na ,kulture spotkania’, albo przegramy.
Propozycje totalitarne, ktére pojawily si¢ w ubiegtym stuleciu - faszyzm, nazizm,
komunizm, czy liberalizm - zmierzajg do atomizacji spoleczenstwa. Sa propo-
zycjami korporacyjnymi, ktére pod zewnetrzng warstwa unifikacji kryja atomy
w chaotycznej strukturze. Budowanie wtasciwej struktury to najwigksze ludzkie
wyzwanie. Na przyktad dziki kapitalizm dokonuje atomizacji aspektu ekono-
micznego i spolecznego. Dla spoleczenstwa zas wazne jest co$ zupelnie przeciw-
nego: tworzenie wiezow solidarnosci®.

Zastanawiajac si¢ nad istotg ,kultury spotkania” miedzy osobami podkre-
$lal, ze zaklada ona przede wszystkie to, Ze drugi ma mi wiele do zaoferowania;
ze musze podchodzi¢ do niego w postawie otwartosci i stuchania, bez zadnych
uprzedzen. To znaczy, ze nie moge mysle¢, iz skoro ma odmienne od moich po-
glady albo jest ateista, to nic nie moze wnie$¢ do mojego zycia. To nie tak. Kazdy
cztowiek moze wnie$¢ co$ do naszego zycia i kazdy moze co$ od nas otrzymac.
Uprzedzenia stanowig jakby mur, ktéry uniemozliwia nam spotkanie®.

32 Tamze.

3 Zob. tamze, s. 48.

3 7ob. tamze, s. 49-53.

3 Zob. E. Ambrogetti, S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek..., dz. cyt., s. 126.
% Tamze, s. 126-127.
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Warunki budowania, kultury spotkania” i jej strukturalne elementy

Papiez Franciszek bardzo duzo moéwi o spotkaniu, ale i osobiscie dazy do au-
tentycznego spotkania z kazdym cztowiekiem. Jego namyst nad , kulturg spotka-
nia” wspolbrzmi z mysla filozofii dialogu® i filozofii spotkania®, cho¢ nie jest
ich powielaniem, ale twérczym dopelnieniem®. Wielki wplyw na te koncepcje
budowania wspolnoty mieli: Hans Urs von Balthasar, ktory poprzez swoje lektury
nauczyl Bergoglio ,zachwycania si¢” i podwojnej transcendencji, czyli wycho-
dzenia poza samego siebie w strone Boga Ojca i na spotkanie z drugim czlowie-
kiem, oraz Romano Guardini, ktérego mysl na temat spotkania omawiany Autor
zglebial podczas przygotowywania w Niemczech pracy doktorskiej*.

J.M. Bergoglio — Franciszek proponuje na poczatku namystu nad ,,kultura spo-
tkania” dokona¢ rozeznania faktu ,,nie-spotkania’, o czym pisal w Propozycjach
z Aparecidy do akcji pastoralnych Kosciota argentyrnskiego (15.06.2009)*.

Zdaniem Bergoglio, sytuacje ,nie-spotkania” prowokuje i umacnia ,wiedza
odizolowana’, tzn. taka wiedza, ktéra nie dazy do prawdziwego poznania drugiego
czlowieka oraz spoleczenstwa i oparta jest na ,,samorealizacji, na samozadowole-
niu, na klerykalizmie, na elitarnych ideologiach prowadzacych do wykluczenia™.

Bergoglio w Propozycjach z Aparecidy, przypisuje wielkie znaczenie trzem
aspektom kultury spotkania w kontekscie ,kultury odrzucenia” i ,izolacji wie-
dzy”. Pierwszym z nich jest doswiadczenie spotkan personalnych. Drugim - tzw.
»Zycie obfitujace”, ktdre wywodzi si¢ ze spotkania z Jezusem (J 10,10), domaga
sie spotkania, stabilizuje i rozwija si¢, przezwycig¢zajac uprzedzenia pokoleniowe.

%7 Zob. J. Gara, Pedagogiczne implikacje filozofii dialogu, Krakow 2008.

3 Filozoficzna refleksja nad spotkaniem rozpoczyna si¢ dopiero w potowie XIX wieku, gdyz
obecno$¢ czlowieka i zachodzace migdzy nim a innymi relacje byly zbyt oczywiste i naturalne.
Dopiero w zwigzku z zanikiem wspolnotowej swiadomosci rozpoczely sie pytania dotyczace relacji
z drugim czlowiekiem. Wiek XX to rozwdj filozofii spotkania, ktorej prekursorami sg: Friedrich
Heinrich Jacobi, Wilhelm von Humboldt, Max Scheler, Roman Ingarden, Martin Buber, zajmujacy
sie gtéwnym problemem relacji Ja — Ty oraz skupiajacy swg uwage na tym, z kim ,,ja” wchodzi
w kontakt. Polscy przedstawiciele filozofii spotkania nie traktujg jej jako abstrakcji akademic-
kiej, lecz jest ona dla nich odpowiedzia na filozoficzne i poza filozoficzne problemy codziennych
doswiadczen. Nalezy takze odnotowa¢, ze istnieje wiele koncepcji rozumienia ,spotkania”(zob.
A. Wegrzycki, Wokdt filozofii spotkania, Krakéw 2014).

* Niewatpliwie cenng publikacja, zaréwno pod wzgledem teoretycznym, jak i praktycznym,
bylaby praca poréwnawcza w oparciu o filozofie dialogu i spotkania oraz koncepcje ,,kultury spo-
tkania” omawianego autora.

“D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 16-28.

1 Zob. tamze, s. 48-49.

2 Zob. tamze, s. 50-51.



Budowanie ,kultury spotkania” podstawa autentycznej integracji. ..

Trzeci aspekt zwraca uwage na potrzebe ,wyjscia na spotkanie”, ktére uwalnia
kazdego cztowieka od wspomnianej juz ,wiedzy odizolowanej™*.

Znajac wstepne zalozenia koncepcji ,.kultury spotkania’, przyjrzymy si¢ obec-
nie warunkom jej budowania i strukturalnym elementom.

Potrzeba pamieci, tozsamosci i tradycji

Zdaniem Papieza niemozliwe jest budowanie autentycznej ,kultury spotka-
nia” bez troski o pamiec i wlasng tozsamos¢, zaréwno pojedynczych osob, jak
i calych spoleczenstw oraz narodow*. ,Pamie¢ [...] polega na przypominaniu
sobie tego, co wiedzialo si¢ juz wczeéniej, jest ponowna aktualizacja i ponownym
spotkaniem. [...] Pamie¢ jest podroza do zrédel. Réwnoczesnie jest takze wy-
razeniem znaczenia, poglebieniem go, a nastepnie ukierunkowaniem. Dlatego
wigze sie z bytem i celem™.

Zdaniem Autora, pamigc jest ,wladza jednoczaca i integrujacg’, stanowiac
osrodek zycia rodziny i narodu. Cata ludzkos¢ posiada zbiorowa pamig¢, na kto-
ra skfadajg si¢ wspomnienia walki pomig¢dzy dobrem i zlem, w ktorej uczestni-
czyly poprzednie pokolenia*. Pamie¢ pozwala ustrzec sie przed pokusom my-
$lenia i dzialania, jakby wszystko, co dobre i wielkie, zaczynalo sie dopiero te-
raz. Pamie¢ pomaga w przezywaniu prawdy o tym, ze ludzkos¢, ale i naréd, to
ciaglo$¢ wspolnej historii, przez co nalezy uzna¢ i wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
sukcesy, ale i bledy przesztosci, ktore daty poczatek dobru i ztu w terazniejszo-
$ci. Pamig¢ pozwala tworczo taczy¢ przeszlosc¢ z terazniejszoscia i przyszloscig®.
»Kto nie zachowuje pamigci, opiera si¢ na bozkach, na nowosci tego, co ulotne,
na modzie. Przymus oddawania czci bozkom to kara wlasciwa tym, ktérzy zapo-
minaja (Pwt 4, 25-31)"%.

Deficyt pamieci powoduje stopniowy zanik tozsamosci, gdyz stabnie poczu-
cie przynaleznos$ci do jakiej$ historii i tradycji oraz wigzi z przyszloscia, ktora
dynamizuje terazniejszo$¢. ,«Utozsamiac sie», znaczy bowiem przede wszystkim
«nalezeé»”.

# Zob. tamze, s. 49-51.

* Na warto$¢ pamieci i tozsamodci oraz relacji zachodzacych pomiedzy nimi wskazywal juz Jan
Pawet II (zob. Pamigc i tozsamosc. Rozmowy na przefomie tysigcleci, Krakow 2003).

* J.M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja...., dz. cyt., s. 10.

4 7ob. tamze, s. 35-37.

4 Zob. tamze, s. 151-152.

* Tamze, s. 39.

¥ Tamze, s. 109
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Zdaniem Bergoglio ,kulture spotkania” moze budowa¢ spoleczenstwo i na-
réd, ktore s autentycznym ,,historycznym podmiotem”, swiadomym swojej toz-
samodci i kultury®. Kardynal potwierdza opinie psychologow, ze jesli kto§ ma
niskie poczucie wlasnej tozsamosci, szuka jego wzmocnienia poprzez negacje
i dyskwalifikacje drugiego. Dlatego tez wskazuje na trzy podstawowe horyzonty,
ktére wzmacniaja poczucie tozsamosci osoby i narodu, umozliwiajac tym samym
autentyczne spotkanie.

Po pierwsze, horyzont transcendencji, ktory wychyla sie ku Bogu, a zarazem
umozliwia wychodzenie (transcendencje) z wlasnego doswiadczenia ku innym.
A jedli kto$ nie wierzy? Moze przynajmniej wychodzi¢ poza wlasne doswiadcze-
nie dzieki spotkaniu z drugim, co pozwala uniknac¢ izolacji, ale bez drugiego nie
ma transcendencji. Dalej mamy horyzont réznorodnosci, ktéra ubogaca nardd;
réznorodnosci zorganizowanej i pelnej wewnetrznej harmonii. I wreszcie hory-
zont odpowiedzialnego rozwoju, z ktérego — spojrzawszy najpierw wstecz, aby
przyjrzeé sie temu, co sie otrzymalo - zwracamy si¢ ku przysztosci, tam, dokad
chcemy i powinni$my zmierzac. Sa to trzy horyzonty, ktére chronig osobe i oj-
czyzng, a ktére mozna wyrazi¢ przez przeczenia: nie dla ateizmu, to znaczy dla
braku transcendencji; nie dla dominacji moznych, ktérzy narzucajg jedyny, ho-
mogeniczny $wiatopoglad negujacy réznorodnos¢; oraz nie dla idei czysto po-
stepowych, ahistorycznych. Gdy kierujemy sie tymi horyzontami, porozumienie
staje sie mozliwe".

Zdaniem ].M. Bergoglio deficyt pamieci i tozsamosci skutkuje sieroctwem
wspolczesnych kobiet i mezczyzn, potegowanym przez ,kulture odrzucenia™”.
Na doswiadczenie i poczucie sieroctwa wplywaja:

a) doswiadczenie braku ciaglodci czasu i historii, gdzie widoczna jest niezdol-
no$¢ dorostych do tego, aby przekaza¢ mtodemu pokoleniu ,,zasady badz
ideaty, ktore im wczesniej przy$wiecaly”;

b) rézne formy ,wykorzenienia”: typu przestrzennego (np. miasta tracg swa
zdolno$¢ identyfikacji grup ludzkich, miejsca nie maja swojej historii
i znaczenia); typu egzystencjalnego (brak projektéow zyciowych i poczu-
cia przynaleznosci do jakiej$ historii, spoleczenstwo gubi swo6j wymiar

%0 Franciszek lubi uzywa¢ pojecia lud zamiast nardd (zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze
spotkania..., dz. cyt., s. 52-53, 41-42.

' E. Ambrogetti, S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek..., dz. cyt., s. 129-130, 198-199.

>2 Bergolio wprost pisze i udowadnia, ze wspolczesna kultura przesigknigta jest osieroceniem,
ktore budzi potrzebe ponownego spotkania (zob. .M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania
i pasja..., dz. cyt., s. 5).

> Tamze, s. 106.
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wspdlnotowy™); typu duchowego (brak odniesien do transcendencji, rugo-
wanie z zycia spolecznego symboli religijnych);

¢) upadek podstawowych przekonan i zasad (ogélne normy moralne, idea so-
lidarnosci, itd.)*, gteboka kompromitacja rozumu i krélujaca ,,staba mysl™’.

Potrzeba wyjscia, aby spotka¢ innych

Papiez Franciszek jako kolejny, podstawowy warunek dla budowania ,kul-
tury spotkania” podaje potrzebe ,,otwarcia drzwi” i wyjscia, aby osobiscie obja¢
to wszystko, co zaprasza do spotkania®. W owym wyjsciu wazne jest poéjécie na
spotkanie z innymi.

Przede wszystkim czlowiek powinien chcie¢ spotykac si¢ z Bogiem w Jezusie
Chrystusie, ktéry przyszedl ,,po to, aby owce mialy zycie i mialy je w obfito-
$ci (J 10, 10)*. To Jezus, stajac si¢ czlowiekiem, wyszedl na spotkanie swoje-
go ludu i towarzyszyl mu, uczac autentycznego spotkania i bliskosci®. Zdaniem
Franciszka ludzie powinni zwraca¢ si¢ do Boga, aby obdarzat ich natchnieniem,
ktére bedzie owocowaé nowa mentalnoscig polityczng i ekonomiczng, ,ktéra
przyczyni sie do przeobrazenia absolutnej dychotomii miedzy sfera ekonomicz-
na i sfera spoteczna w zdrowe wspotzycie™'.

W tym kontekscie Ojciec §w. przypomnial w przeméwieniu podczas czuwa-
nia z ruchami koscielnymi na placu $w. Piotra w wigilie Zestania Ducha Swietego,
dnia 18 maja 2013, Ze wiara jest spotkaniem z Jezusem, a my musimy czynic to,
co czyni Jezus: spotyka¢ innych, ,,bez prowadzenia negocjacji o naszej przynalez-
nosci’®. Papiez w swoim nauczaniu zacheca do wyjscia na spotkanie ludzi innych
kultur i religii®, gdyz tylko takie spotkanie pozwala odkry¢ zasadnicza prawde, ze
wszystko w §wiecie realnym jest zawsze polifoniczne®.

** Wazne rozréznienie pomiedzy spoltecznoscia, spoleczenstwem i wspdlnota dokonywat Jan
Pawet II (zob. M. Sztaba, Wychowanie spoleczne w $wietle nauczania Karola Wojtyly - Jana Pawta
II, Lublin 2012, s. 202-207).

% Zob. ].M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 107-112.

% Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 24.

37 Zob. .M. Bergolio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 115-117.

8 Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 18, 23, 88.

3 Zob. tamze, s. 27, 41, 49.

% Zob. tamze, s. 55-56.

I Tamze, s. 73-74.

%2 Tamze, s. 18.

63 Zob. tamze, s. 33-35, 39.

¢ Zob. tamze, s. 19.



ks. Mariusz Sztaba

W sposéb szczegdlny Franciszek zacheca wspolczesnego cztowieka, aby wy-
szed! naprzeciw i spotkal ubogich. We wspomnianym juz przeméwieniu do ru-
chow koscielnych, dnia 18 maja 2013, uczyl, ze ,ubodstwo dla nas, chrzescijan
nie jest kategorig spoleczng, lub filozoficzna, czy kulturalng; nie, jest kategoria
teologiczng. Powiedzialbym, moze pierwsza kategoria, poniewaz Bog, Syn Boga,
unizyl sie, stal sie¢ ubogim, aby z nami i$¢ drogg™.

Ubodzy sg dla Franciszka cze$cig spoleczenistwa na marginesie (EG, 59), po-
siadajaca swoja podmiotowos¢, przez co zdolng tworzy¢ procesy historyczne.
Dlatego jeszcze jako kardynal podkreslat znamienny fakt, ze cierpliwie i pokor-
nie idac razem z biednymi odkrywamy, w czym mozemy im pomagac, po tym,
kiedy najpierw zaakceptujemy, ze od nich mozemy otrzymywac. Bez tego diugie
kroczenie z nimi, dzialanie na rzecz ubogich i uci$nionych bytoby w sprzeczno-
$ci z naszymi intencjami i uniemozliwitoby im okazanie nam swoich aspiracji
i zdobywanie narzedzi dla siebie do efektywnego przyjmowania osobiscie ich
przysztosci indywidualnej i zbiorowej. Poprzez pokorna stuzbe bedziemy mieli
sposobnos¢ poprowadzenia ich i odkrycia w ich sercach ich trudnosci i walki®.

Zdaniem Franciszka autentyczne spotkanie z ubogimi pomaga nam zauwazy¢
nasze wlasne braki i ubdstwo oraz przeksztalci¢ wzruszenie w komunie z nimi®.
Kategoria spotkania famie schemat dzielacy ludzi na tych, ktérzy tylko dajg i na
tych, ktdrzy tylko biora®. Postawa wyjscia i checi spotkania charakteryzuje ,,czto-
wieka spotkan’, o ktérym pisat R. Guardini, a co jest bliskie nauczaniu naszego
Autora, ktéry podkresla, ze cztowiek z natury jest ,,istota spotkania”®.

Czas i dyspozycyjnosc¢ oraz przestrzen fizyczna i aksjologiczna

Innym waznym warunkiem budowania ,kultury spotkania” jest czas, a do-
kfadnie wiedza na temat ,,korzystnego czasu”. Franciszek uczy o ,koniecznosci”
czasu wyjscia na spotkanie, szczegdlnie najubozszym™. ,,Aby doj$¢ do dojrzato-
$ci, czyli aby osiagna¢ zdolno$¢ do naprawde wolnych i odpowiedzialnych decy-
zji, nieodzowny jest czas i ogromna cierpliwos$¢. Jak mowil blogostawiony Piotr
Faber, «Czas jest wystannikiem Boga»” (EG, 171).

¢ Cyt. za: tamze, s. 68.

% Cyt. za: tamze, s. 36, 70-71.
%7 Zob. tamze, s. 70-71.

% Zob. tamze, s. 72.

% Zob. tamze, s. 21-28.

70 Zob. tamze, s. 65-68.
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Innym warunkiem jest dyspozycyjnos¢, czyli otwartos¢ na Ducha Swietego
i jego natchnienia”.

Réwniez przestrzen fizyczna jest istotna dla ,kultury spotkania”. Wielka sztu-
ka i podstawowym warunkiem do jej budowania jest umiejetnos¢ towarzyszenia,
ktéra wyraza si¢ w ,zdrowym rytmie bliskosci’, w spojrzeniu okazujacym sza-
cunek i pelne wspoélczucie, a ktére rdwnoczesnie ,leczy, wyzwala i zacheca do
dojrzewania” (EG, 169). Doswiadczenie w towarzyszeniu wyraza sie takze w roz-
tropnosci, zdolnosci zrozumienia, w sztuce oczekiwania i stuchania (EG, nr 171).
»len, kto towarzyszy, umie uznac, ze sytuacja kazdego czlowieka przed Bogiem
i wlasnym zyciem taski stanowi tajemnice, ktorej nikt nie moze w pelni poznag,
patrzac z zewnatrz. [...] Kompetentna osoba towarzyszaca nigdy nie zgadza sie
z fatalizmem lub matodusznoscig” (EG, nr 172).

Zdaniem J.M. Bergoglio autentyczne spotkanie ma miejsce tylko wowczas,
gdy potrafimy spoglada¢ w oczy temu, komu pomagamy, dotykamy jego reki
i rozmawiamy z nim’?. Jest to uwaga petna mifosci (EG, nr 199). Budowanie kul-
tury spotkania domaga si¢ autentycznej bliskosci, czutosci i serdecznosci (EG,
nr 88)”, gdyz bliskos¢ powoduje komunig i przynaleznos¢, rodzi synergie oraz
przybiera forme dialogu™.

Budowanie kultury spotkania domaga sie takze adekwatnej aksjologii, z wta-
$ciwg hierarchig warto$ci”. ].M. Bergolio — Papiez Franciszek wskazuje w swoim
nauczaniu na takie podstawowe wartosci jak’®: prawo naturalne’”; godnos¢ i war-
to$¢ kazdego cztowieka’; mitos¢ (EG, nr 101, 199); prawda, ktéra ma charakter
aspektowy, do ktorej dochodzi si¢ roznymi drogami (EG, nr 41) i przezywana jest
w mitosci”; dobro; madros¢, ktdra integruje i rodzi nadzieje*’; nadzieja, ,ktora
bezustannie pobudza nas do tego, aby i§¢ dalej, by krzycze¢, by otrzasna¢ sie ze

7! Zob. tamze, s. 58-59.

72 Zob. tamze, s. 22-23.

7 Franciszek stusznie twierdzi, ze ,,Syn Bozy przez swoje wcielenie zachecil nas do rewolucji
czulosci” (EG, 88), szczegolnie w naszych czasach izolacji i podejrzliwosci, gdzie wielu ludziom
bliskos¢ kojarzy si¢ tylko z tzw. ,,ztym dotykiem”.

74 Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 89-90, 23.

7> Zob. tamze, s. 144, 157-158, 168-169.

76 Zob. tamze, s. 21, 24-25

77 Zob. .M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. s. 155-157.

78 Zob. tamze, s. 171.

79 Zob. tamze, s. 45, 120. Papiez Benedykt XVI uczyt o zasadzie czynienia miltoéci w prawdzie
i prawdy w mitosci (Encyklika Caritas in veritate. O integralnym rozwoju ludzkim w mitosci i praw-
dzie, [29.06.2009]).

80 Zob. ].M. Bergoglio/papiez Franciszek, Wymagania i pasja.. ., dz. cyt., s. 17,120-121, 124-125
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sklonnosci do bezczynnosci, rezygnacji i upadku™'; odpowiedzialno$¢; przeba-
czenie i pojednanie (EG, nr 100); mitosierdzie rozumiane jako najwigksza z cnot
(EG, nr 37, 114); solidarno$¢ (EG, nr 189) i braterstwo (EG, nr 91-92); wolnos¢;
szacunek; pokora®, go$cinnos¢ i zyczliwo$c¢®, cnoty obywatelskie®’; pokéj (EG,
nr 219, 229), itd.

Ojciec $w., wskazujac na aksjologie w procesie budowania kultury spotkania,
stwierdza, ze ,wiara, nadzieja i mito$¢ z definicji stanowig fundamentalne posta-
wy, ktére dokonujg skoku, sa ekstaza cztowieka ku Bogu. Prawdziwie nas prze-
kraczajg. Sprawiajg, ze potrafimy przekraczac i przekraczamy samych siebie”®.

Franciszek jest przekonany o potrzebie wartosci chrzescijanskich w Zyciu
spolecznym i ,zastosowania Ewangelii w transformacji spoleczenstwa” (EG,
nr 102)%. Papiez zwraca uwage na potrzebe wspoélnej, niezideologizowane;j ety-
ki, ktora ,,pozwala stworzy¢ rownowage i bardziej ludzki porzadek spoteczny”
(EG, nr 58)¥. Dlatego wskazuje na chrzescijanskie przepowiadanie moralne, kto-
re ,zaprasza przede wszystkim, bysmy odpowiedzieli Bogu, ktéry nas kocha i nas
zbawia, rozpoznajac Go w innych i wychodzac poza samych siebie, by szuka¢ do-
bra wszystkich” (EG, nr 39). Postawa etyczna rodzi wi¢z spoteczng i tworzy lud®.

Papiez Franciszek uwaza, ze budowanie ,kultury spotkania” w duzej mierze
zalezy od milosci do celéw rzeczywistych, np. dobra konkretnych oséb, zaczyna-
jac od najblizszych, do najbardziej potrzebujacych oraz od odpowiedniego uzy-
wania $rodkéw na skale ludzka®.

Komunikacja, dialog, stuchanie

Nie da zbudowac si¢ kultury spotkania bez zwrécenia uwagi na komunikacje
miedzyludzka, ktora w sposob szczegolny znieksztalcaja, a nawet niszcza: dezin-
formacja, zniestawienie i oszczerstwa, sprzyjajace tworzeniu sig¢ ,,psychologii po-
dworka™. Franciszek zdaje sobie sprawe z tego, Ze przywrdcenie wiarygodnosci

81 Zob. tamze, s. 61-63, 138-139, 175.

82 Zob. tamze, s. 128.

83 Zob. tamze, s. 99, 102, 104.

8 Zob. tamze, s. 165.

% tamze, s. 62, 79

86 Zob. M. Sztaba, Chrzescijariska inspiracja w poszukiwaniu wartosci waznych egzystencjalnie
w procesie wychowania do wartosci, ,,Katecheta” 2013, nr 10, s. 3-16.

87 Zob. ].M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 156.

8 Zob. tamze, s. 152-153, 156, 168-169.

% Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 48.

% F. Ambrogetti, S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek..., dz. cyt., s. 127-128
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ludzkiej komunikacji jest hamowane tajemnicg grzechu i niestalo$cig ludzka®.
Dlatego, zwracajac uwage na stowa prawdziwe i prozne, postuluje ksztaltowanie
zdolnosci komunikowania mysli i uczué, pytajac zarazem: ,,Czy nie moglibysmy
podjac¢ proby wyeliminowania czczego wieloméwstwa i krasoméwstwa? Czy mo-
glibysmy bardziej uwaza¢ na stowa zbedne i na stowa brakujace? Szczegdlnie do-
tyczy to 0sob, ktorych misjg jest naucza nie, méwienie oraz komunikowanie™”.

Kard. Bergoglio w konferencji wygloszonej w czasie XII Dni Duszpasterstwa
Spotecznego dnia 19 wrzesnia 2009 r. stwierdzit, ze dla budowania kultury spo-
tkania podstawowym narzedziem jest dialog, ktory zaktada nie tylko styszenie,
ale zdolno$¢ stuchania. Taki dialog, nawet z ideologicznym badz politycznym
przeciwnikiem, zawsze owocuje tworcza i bogata syntezg. Zdaniem analizowa-
nego Autora, niebezpieczne i jalowe dla kultury spotkania s3 monologi, ktdre
daza do ujednolicenia stowa i mysli, co w konsekwencji prowadzi do autyzmu
intelektu i uczucia®. Dlatego Franciszek w adhortacji Evangelii gaudium napisal,
ze musimy uczy¢ sie sztuki stuchania, ktora jest czyms wigcej niz tylko slysze-
niem. W komunikacji z drugim czlowiekiem pierwsza sprawg jest zdolno$¢ serca
umozliwiajaca bliskos¢, bez ktorej nie ma prawdziwego spotkania duchowego.
Stuchanie pomaga nam dostrzec gest oraz stosowne stowo, ktére podwaza nasza
spokojng pozycje obserwatoréw. Jedynie wychodzac od tego stuchania pelnego
szacunku i zdolnego do wspoélczucia, mozna znalez¢ drogi do autentycznego roz-
woju, mozna rozbudzi¢ pragnienie ideatu chrzescijanskiego [...]. Wymaga to jed-
nak zawsze zachowywania cierpliwosci tego, ktéry zna nauczanie $w. Tomasza, ze
kto$ moze mie¢ taske i mitos¢, ale moze by¢ niedoskonaly w praktykowaniu tych
cnoét «z powodu pewnych sklonnosci przeciwnych», ktére si¢ utrzymujg. Innymi
stowy, organiczna jednos¢ tych cnét zawsze i koniecznie istnieje «in habitu», cho-
ciaz uwarunkowania mogg utrudni¢ aktualizacje tych cnotliwych nawykoéw. Stad
koniecznos¢ «pedagogiki prowadzacej osoby, krok po kroku, do petnego przy-
swojenia sobie tajemnicy» (EG, nr 171). Wysilki podejmowane na rzecz dialogu
sg przejawem milosci do prawdy (EG, nr 250).

1 Zob. .M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 127-128.
92 Tamze, s. 218.
% Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 51-53.
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Podstawowe srodowiska tworzenia ,,kultury spotkania”

W nauczaniu Franciszka rodzina jest pierwszym i podstawowym srodowi-
skiem budowania ,,kultury spotkania” (EG, nr 66). Wspomagaja ja w tym dziele
szkota, Kosciol, panstwo, a takze media.

Szkota i edukacja

Ojciec $w. wielka role przypisuje edukacji, ktéra powinna uczy¢ krytyczne-
go myslenia i ofiarowa¢ droge dojrzewania w autentycznych wartosciach (EG,
nr 64)*!. Sama szkole - szczegdlnie katolicka — rozumie jako ,wspodlnote eduka-
cyjng”®, w ktérej ,osoby moga by¢ rozpoznane, przyjmowane i promowane jako
osoby”*. Szkoly powinny by¢ ,,uprzywilejowanym $rodowiskiem dla spotkania
miedzy ludzmi” oraz ,,odpowiednim miejscem ozywania tego doswiadczenia zy-
cia, ktore jest ukierunkowane na spotkanie i solidarno$¢. To najbardziej dosko-
naly wyraz tego, czym jest wspolnota™’.

Zdaniem Franciszka, jesli szkoly przestaja by¢ wspolnota, to dlatego, ze rezy-
gnuja z elementéw konstytuujacych wspdlnote, takich jak: solidarno$¢, poczucie
sprawiedliwosci, szacunek wobec drugiego, szczegdlnie dla najmtodszych i naj-
stabszych, a wprowadzaj w ich miejsce niebywata rywalizacje®.

Papiez, $wiadomy zjawiska wspodlczesnego osierocenia ludzi, apeluje o to,
aby szkoly mimo wszystko byly miejscem serdecznego przyjecia — ,,otwartg dlo-
nig wyciagnieta ku wszystkim™”; ,,miejscem go$cinnosci, przestrzenia, w ktorej
osoby mogg sie spotkac¢ same ze sobg i z innymi, aby odnowi¢ swoja obecnos¢
w $wiecie”'”. Prawdziwa szkota ma stawac si¢ rodzing i domem'”, ,przestrzenia
bezinteresownej milosci i promowania, potwierdzania i wzrostu™'®, ,, miejscem
$wietowania, spotkania i bezinteresownosci”'%.

Zdaniem Franciszka, aby szkoly realizowaly ten postulat, budujac tym samym
»kulture spotkania’, powinny poszukiwaé madrosci, ktora ,,stanowi zrédlo piekna

%4 Zob. M. Sztaba, Jorge Bergoglia/papieza Franciszka mysl edukacji, ,Katecheta” 2013, nr 7-8,
s. 111-115.

% Zob. .M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 6, 24.

% Tamze, s. 89.

%7 Zob. tamze, s. 21.

% Zob. tamze, s. 90.

% Zob. tamze, s. 102.

100 Tamze, s. 117.

101 7Z0ob. tamze, s. 102, 104, 126.

102 Tamze, s. 90.

103 Tamze, s. 90.
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popychajacego dusze ku zachwytowi i kontemplatywnosci™*; rozwija¢ bogata
i r6znorodna wiedze, kladac nacisk na jej integracje'®; odnalez¢ punkt centralny
pomiedzy warto$ciowa racjonalnoscia, silna mysla i rzetelng wiedza, a uczucio-
woscig, czulodcig, wigziami ludzkimi i serdeczng goscinnoscia'®; wspierac roz-
wdj emocjonalny i tworzy¢ czule wiezy ludzkie, ,ktore s lekiem na problem wy-
korzenienia”'?’; dba¢ o koherencje (spdjnos¢) miedzy tym, co sie mowi i tym, co
sie robi, pamigtajac o tym, ze ,wszystko co robimy jest komunikacjg™'®.

Szczegdlne zadanie w procesie budowania kultury spotkania w szkole i przez
szkole majg wychowawcy. Wedlug Papieza, powinni oni ,tka¢ «kulture spotka-
nia»”'%; rozbudza¢ pragnienie komunikacji, ktére zyje w glebi istoty wychowan-
ka''; pielegnowac w sobie i w wychowanku wiezi osobiste i spoteczne, dowarto-
$ciowujac przyjazn i solidarnos¢ oraz sprawiedliwos¢ i mitosierdzie'''; zaprasza¢
do praktykowania radosci, bezinteresownosci i §wigtowania w miejsce tyranii
utylitaryzmu, dyktatury oschtoéci i triumfu goryczy''?; prowadzi¢ dialog z obec-
na rzeczywisto$cia'’’; rozeznawa¢ wspolczesne leki i nadzieje, tak jak uczyl bl.
Pawel VI w Adhortacji Evangelii nuntiandi'**.

Natomiast szkoty katolickie i wychowawcy katoliccy oprécz wyzej wymienio-
nych zadan w celu budowania , kultury spotkania” powinni pamietac, ze ,wspol-
nota edukacyjna jest matym Kosciolem. [...] W niej si¢ zyje i zyje si¢ wspdlnie

z innymi. W niej sie pielgrzymuje ku wiecznosci, jako synowie i bracia™ .

Kosciot katolicki i nowa ewangelizacja

Papiez w adhortacji Evangelii gaudium przypomina o wielkim wkiadzie
Kos$ciota w budowanie ,kultury spotkania” poprzez niesienie oredzia i milosci
Jezusa, ktory przyszedt do ludzi, aby objawi¢ prawde, ze Bdg jest Ojcem wszyst-
kich; poprzez czyny bezinteresownej milosci i mitosierdzia (EG, nr 76, 114)"6.

104 Tamze, s. 125, 22.

105 Zob. tamze, s. 22.

106 7ob. tamze, s. 115-125.
107 7Z0b. tamze, s. 126-127.
108 Tamze, s. 127

19 Tamze, s. 16-20.

110 7ob. tamze, s. 91.
111'Zob. tamze, s. 89-90, 23.
112 70b. tamze, s. 90.

113 7 0b. tamze, s. 6.

114 70b. tamze, s. 34.

15 Tamze, s. 33

116 Zob. M. Sztaba, Pedagogiczne implikacje..., dz. cyt., s. 68-70.
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Kosciot jest sSwiadomy podstawowego faktu, ze ,,u poczatku bycia chrzescija-
ninem nie ma decyzji etycznej czy jakiejs wielkiej idei, jest natomiast spotkanie
z wydarzeniem, z Osoba, ktora nadaje zyciu nowa perspektywe, a tym samym
decydujace ukierunkowanie” (EG, nr 7). Dlatego tez dazenie do spotkania oraz
budowanie ,,kultury spotkania” z Bogiem i drugim czlowiekiem traktuje priory-
tetowo.

Sam za$ Papiez przypomina katolikom, ze Kosciot XXI wieku to Ko$ciol mi-
syjny, otwarty na ludzi, wychodzacy do nich, poszukujacy ich, towarzyszacy im
(EG, nr 27, 45, 169). Ojciec $w. méwi o potrzebie wspolpracy roznych grup i or-
ganizacji ko$cielnych z parafig, ktora jest ,wspdlnota wspdlnot, jest sanktuarium
gdzie spragnieni przychodzg i pija, by dalej kroczy¢ droga, jest centrum stalego
misyjnego postania” (EG, nr 28).

Kosciot to Lud Bozy, wcielajacy sie w ludy zamieszkujace Ziemig, ,,z ktérych
kazdy ma wlasng kulture, co sprawia, ze i sam Kosciot jawi sie jako «lud o wielu
twarzach»” (EG, 115). W tym konteks$cie doswiadczenie ewangelizacyjne i misyj-
ne Kosciota zwigzane z inkulturacjg wiary i ewangelizacja kultury jest niezwykle
wazne dla wcigz tworzacej si¢ pedagogiki miedzykulturowej i wielokulturowej,
probujacej ksztaltowac relacje pomiedzy ludzmi o roznych kulturach i religiach,
zamieszkujacych te same miasta i osiedla (EG, nr 115-121).

Zdaniem Franciszka Kosciol to ,Matka o otwartym sercu” (EG, nr 46),
»otwarty dom Ojca’, ktory czeka na powrdt syna marnotrawnego (EG, nr 46-47),
dom otwarty na réznorakich ubogich, ktérzy sa ,uprzywilejowanymi adresata-
mi Ewangelii” (EG, nr 48-49). Papiez zdaje sobie sprawe z tego, ze nie jest la-
two stawac sie takim Ko$ciotem, dlatego przypomina, ze jego silg jest moc i dary
Ducha Swietego. Dlatego tez zacheca, aby Koscidt otworzyt sie na Jego uswiecaja-
ce, umacniajgce i przemieniajace dzialanie (EG, nr 259nn).

Ojciec $w. przypomina, ze wierzacy zjednoczony z Jezusem szuka tego, czego
On szuka i kocha to, co On kocha (EG, nr 267), integrujac si¢ dogtebnie ze spo-
teczenstwem, dzielgc zycie ze wszystkimi, wstuchujac sie w ich troski, wspoétpra-
cujac materialnie i duchowo w ich potrzebach, radujac si¢ z tymi, ktorzy przezy-
waja rados¢, oraz placzac z tymi, ktorzy placza, a takze angazujac si¢ w budowe
nowego $wiata, ramie w rami¢ z innymi (EG, nr 269). Dlatego ,,imperatyw stu-
chania krzyku ubogich” (EG, nr 193) solidarnos¢ z nimi, realizacja preferencyjnej
opcji na rzecz ubogich, duchowa opieka nad nimi, promowanie ich integralne-
go rozwoju oraz zaradzanie strukturalnym przyczynom ubéstwa (EG, nr 186-
202) to drogi i sposoby wiaczania ubogich w spoteczenstwo i wyraz wiernosci
chrzesdcijan Ewangelii i wcigz zywa $wiadomos¢ Kosciota, ze ,w sercu Boga jest
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preferencyjne miejsce dla ubogich, On sam bowiem «stal si¢ ubogim» (2 Kor 8,
9)” (EG, nr 197).

W procesie budowania ,kultury spotkania” przez Ko$ciét we wspolczesnym
$wiecie, Papiez zwraca uwage na trzy szczegolne srodowiska dialogu spoteczne-
go, w ktérych powinien by¢ obecny, aby spelnia¢ postuge w zakresie integralnego
rozwoju cztowieka i osiggna¢ dobro wspoélne: a) dialog z panstwami, b) ze spo-
teczenstwem, obejmujacy dialog z kulturg (nauka, etyka, religia i sztuka) oraz c)
dialog z innymi wierzacymi, spoza Ko$ciofa katolickiego oraz z przedstawiciela-
mi innych religii (EG, nr 238-257).

Nadszed! czas, by - majac na uwadze kulture, ktéra dostrzega wartos¢ dialogu
jako formy spotkania — dazy¢ do zgody i do wspdlnych ustalen, jednak nie w ode-
rwaniu od troski o spoteczenstwo sprawiedliwe, zdolne do pamieci i nikogo nie
wykluczajace. Gléwnym autorem, historycznym podmiotem tego procesu sg lu-
dzie i ich kultura, nie jaka$ klasa, grupa czy elita. Nie potrzebujemy projektow
przygotowanych przez niewielu i adresowanych do niewielu, badz do o$wieconej
lub glosnej mniejszosci, ktdra chce zawlaszczy¢ zbiorowe uczucia narodéw czy
spoleczenstw. Chodzi o porozumienie, by zy¢ razem, chodzi o pakt spoteczny
i kulturowy (EG, nr 238).

Panstwo, nardd, miasto

Panstwo w nauczaniu Franciszka to organizacja, ktéra ma wiasng historie¢
i prawa. Powinno troszczy¢ si¢ o nardd i ojczyzne, ktéra jest wspolnym dziedzic-
twem, danym i zadanym nowym pokoleniom'"”.

Do panstwa nalezy troska i popieranie dobra wspdlnego spoteczenstwa. Na ba-
zie zasad pomocniczosci i solidarnosci, podejmujac znaczny wysitek dialogu poli-
tycznego i prowadzac do uzgodnien, w dazeniu do integralnego rozwoju wszyst-
kich, panstwo spelnia fundamentalng role, ktéra nie moze by¢ delegowana. Rola
ta, w obecnych okolicznosciach, wymaga glebokiej pokory spotecznej (EG, nr 240).

Ojciec $w. poklada wielkie nadzieje we wladzy panstwowej i w politykach ufa-
jac, ze robig wszystko, co mozliwe, aby budowa¢ ,kulture spotkania” i wiaczaé
ubogich do spoleczenstwa, troszczac si¢ miedzy innymi o nowy ksztalt polityki
ekonomicznej i finansowej (EG, nr 202-204, 206).

Prosze Boga, by rosta liczba politykéw zdolnych do podjecia autentycznego
dialogu ukierunkowanego na skuteczne uzdrowienie glebokich korzeni, a nie ze-
wnetrznych przejawéw chordb naszego swiata! Polityka, tak bardzo oczerniana,

17 Zob. E. Ambrogetti, S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek..., dz. cyt., s. 128-129.
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jest powolaniem wzniostym, jest jedna z najcenniejszych form mitosci, poniewaz
szuka dobra wspdlnego. Musimy si¢ przekona¢, ze milo$¢ «jest nie tylko zasada
relacji w skali mikro: wiezi przyjacielskich, rodzinnych, malej grupy, ale takze
w skali makro: stosunkéw spolecznych, ekonomicznych i politycznych». Prosze
Pana, by obdarzy! nas politykami, ktérym rzeczywiscie lezy na sercu dobro spo-
teczenstwa, ludu, zycie ubogich! Koniecznie trzeba, by rzadzacy i wladza finan-
sowa podniesli wzrok i poszerzyli swoje perspektywy, by postarali sie, zeby godna
praca, o$wiata i opieka zdrowotna byty dostepne dla wszystkich obywateli. A dla-
czego nie zwracac si¢ do Boga, by zainspirowal ich plany? Jestem przekonany, ze
otwarcie si¢ na transcendencje mogtoby uformowa¢ nowg mentalnos¢ polityczna
i ekonomiczna, ktéra pomoglaby przezwyciezy¢ absolutng dychotomi¢ miedzy
ekonomig a spofecznym dobrem wspdlnym (EG, 205).

Ojciec $w. przypomina réwnoczesnie o podstawowych wartosciach spotecz-
nych i zasadach zycia spolecznego, takich jak: zasada solidarnosci, zasada dobra
wspolnego, zasada powszechnego przeznaczenia i uzywania dobr (EG, nr 188-
190) i inne, o ktérych uczy spoteczna nauka Kosciota'*®.

W mysli analizowanego Autora réwniez nardd rozumiany jako kontynuator
dzialan wczesniejszych pokolen oraz budowniczy ,wspoélnej przestrzeni, domu
dla tych, ktérzy przyjda po nas”'", wspierany przez panstwo, w sposob szczegol-
ny jest wezwany do budowania ,kultury spotkania”. Zdaniem Bergoglio kazdy
nar6d, pomimo proceséw globalizacji, ma wtasny sposob tworzenia wspélnoty
i zycia w niej. Musi jednak pamigtac o tym, ze nardd ,,to przede wszystkim posta-
wa etyczna” wynikajaca z prawdziwej wolnosci i wspdlnota powotana do budo-
wania autentycznych wiezi spotecznych'®.

W mysli .M. Bergoglio, naréd buduje ,kulture spotkania” i zyje nig jesli
jest wierny prawu naturalnemu i wspélnemu dziedzictwu, dobrej komunikacji
i wspdlpracy oraz wspdlnej etyce, ktéra pozwala ludziom rozwija¢ si¢ razem,
mimo odmiennosci'?!. Jest to dtugi i zmudny proces, w ktérym bierze udzial kaz-
de nowe pokolenie (EG, nr 220).

Prawdziwy wzrost swiadomosci wsrod ludzi moze si¢ zasadza¢ jedynie na
praktycznym dialogu i milosci. Dialog i milo$¢ objawiaja sie w przyjeciu odmien-
nosci drugiej osoby, w akceptacji ré6znorodnosci. Tylko na tym mozna budowa¢
warto$¢ wspolnoty ludzkiej: na odrzuceniu pokusy podporzadkowania drugiego

18 Zob. M. Sztaba, Wychowanie spoleczne..., dz. cyt., s. 478-509.

9 E. Ambrogetti, S. Rubin, Jezuita papiez Franciszek..., dz. cyt., s. 199.
120 Zob. tamze, s. 195-202.

121 Zob. Tamze, s. 202-205.
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czlowieka naszym kryteriom i priorytetom, nie ,wchlaniajac” inng osobe, ale
uznajac jej warto$¢ taka, jaka jest i cieszac si¢ z tej réznorodnosci, ktéra ubogaca
nas wszystkich. Jesli tak sie nie dzieje, to mamy do czynienia z narcyzmem, im-
perializmem i czystg glupota'*.

Niezwykle ciekawa i inspirujaca mysl w kontekscie budowania ,,kultury spotka-
nia” Papiez formuluje odnosnie wspotczesnych wielkich miast, ktore coraz czesciej
staja si¢ srodowiskiem wielokulturowym (EG, nr 71) i w ktoérych z tatwoscig rozra-
sta si¢ handel narkotykami i ludZmi, molestowanie i wyzysk nieletnich, porzucanie
0s0b starszych i chorych, rézne formy korupcji i przestepstw. Jednoczesnie to, co
mogloby stanowi¢ cenng przestrzen spotkania i solidarnosci, czesto zamienia si¢
w miejsce ucieczki i wzajemnego braku zaufania. Buduje si¢ domy i dzielnice bar-
dziej po to, by oddzieli¢ i chroni¢, niz faczy¢ i integrowac (EG, nr 75).

W zwigzku z tym chorobliwym stanem rzeczy, Franciszek wzywa do ewange-
lizacji miast'®, aby ukaza¢ ich mieszkanicom prawde¢ o pelnym sensie ludzkiego
zycia w $wietle Ewangelii (EG, nr 75).

Media

Papiez Franciszek z nadzieja patrzy na media, nie tyle jako bezduszne $rodki
spotecznego przekazu informacji (mass media), ale srodki komunikacji miedzy-
ludzkiej, dzigki czemu moga by¢ istotnym narzedziem w budowaniu i promowa-
niu ,,kultury spotkania”.

Dzisiaj, gdy sieci i narzedzia ludzkiej komunikacji osiggnely niestychany roz-
wdj, stajemy przed wyzwaniem, by odkry¢ i przekaza¢ «mistyke» zycia razem,
wymieszania sie, spotkania, wziecia za reke, uczestnictwa w tej nieco chaotycznej
masie, ktéra moze zamieni¢ si¢ w prawdziwe doswiadczenie braterstwa, w so-
lidng karawane, w $wiete pielgrzymowanie. W ten sposob wieksze mozliwosci
komunikacji przetoza sie na wieksze mozliwosci spotkania i wieksza solidarnos¢
miedzy wszystkimi. Gdybysmy mogli i$¢ ta droga, byloby to rzecza tak dobra, tak
uzdrawiajacg, tak wyzwalajaca, tak bardzo rodzaca nadzieje! Dobrze wyjs¢ poza
siebie, by przylaczy¢ si¢ do innych. Zamknigcie sie¢ w sobie oznacza kosztowanie
gorzkiej trucizny osamotnienia, a ludzkos¢ traci za kazdym dokonywanym przez
nas wyborem egoistycznym (EG, nr 87).

122 Tamze, s. 197.

123 Ewangelizowanie oznacza uobecnianie Krdlestwa Bozego w $wiecie. Jednak «zadna niepel-
na i niedoskonala definicja nie moze zados¢uczyni¢ bogatej, wielostronnej i dynamicznej rzeczy-
wistosci, jaka jest ewangelizacja, zeby nie zaistnialo réwnoczesnie niebezpieczenstwo ostabienia jej
sensu lub nawet znieksztalcenia»” (EG, 176).



ks. Mariusz Sztaba

Pedagogiczne implikacje ,,kultury spotkania”

Zaprezentowane powyzej refleksje pozwalaja wyraznie stwierdzi¢, dlaczego
we wspolczesnym $wiecie potrzeba tworzy¢ ,kulture spotkania” i kto w sposob
szczegllny jest odpowiedzialny za ten proces. Na podstawie analiz mozna takze
wskazaé na owoce ,.kultury spotkania’, do ktérych niewatpliwie nalezg: integracja
i bezpieczenstwo jako remedium na marginalizacj¢ i wykluczenie'** oraz izolacje¢
budzaca samotnos¢, lek i strach'*’; pokoj'*’; wzajemne uczenie si¢, poszukiwanie
dobra wspolnego i przychylnos¢'”’; rozwoj i rozkwit zycia, a takze ukojenie'?;
przestrzen dla realizacji integralnego rozwoju poszczegolnego cztowieka i calych
spoleczenstw, dzieki uszanowaniu réznorodnosci pogladéw, kultur i religii, przy
réwnoczesnym zachowaniu milosci do prawdy.

Papiez Franciszek w oredziu przestanym do ludu Argentyny w formie wideo
z okazji $wieta San Gaetano, dnia 7 sierpnia 2013 r. mowit:

To, czego Jezus nas uczy, to przede wszystkim spotkanie si¢ i spotkawszy sie,
pomaganie sobie nawzajem. Musimy umie¢ spotykac si¢. Musimy budowac, two-
rzy¢, konstruowac kulture spotkania. Ilez rozbieznosci, klopoty w rodzinie, za-
wsze! Nieszczeg$cia w dzielnicy, klopoty w pracy, wszedzie klopoty. A rozbiezno-
$ci nie pomagaja. Kultura spotkania. Wyj$¢, aby sie spotkac'®.

Na zakonczenie przeprowadzanych analiz i refleksji, stawiamy jeszcze raz py-
tanie, co zrobi¢, aby ,,mozna bylto stworzy¢ kulture spotkania w wieloksztaltnej
harmonii’? (EG, nr 221).

Z pomocy przychodzi nam papiez Franciszek, ktory podaje cztery zasady,
»W istotny sposéb kierujace rozwojem wspolzycia spolecznego i budowaniem
ludu, w ktérym roéznice tworza harmonijng cato$¢ w obrebie wspolnego projek-
tu” (EG, nr 221-237).

Czas przewyzsza przestrzen. Ta zasada przypomina o priorytecie czasu nad
przestrzenig i potrzebie cierpliwosci w dtugim procesie budowania ,, kultury spo-
tkania”

Przyznanie prymatu przestrzeni prowadzi do szalenstwa, by wszystko roz-
wigza¢ natychmiast, by sprobowa¢ zagarna¢ wszystkie przestrzenie wladzy

124 Franciszek uzywa nieraz zamiennie poje¢ ,kultura integracji” i ,kultura spotkania” (zob.
D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania..., dz. cyt., s. 81-85).

12 Zob. ].M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., s. 100.

126 Zob. D. Fares, Papiez Franciszek o kulturze spotkania. .., dz. cyt., s. 74-78.

127 7,0b. tamze, s. 71-72.

128 Zob. tamze, s. 28, 44, 49-50.

12 Cyt. za: tamze, s. 85.
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i autoafirmacji. Oznacza to usztywnienie proceséw i usifowanie ich zatrzyma-
nia. Przyznanie prymatu czasowi oznacza zajecie si¢ bardziej rozpoczeciem pro-
ces6w niz posiadaniem przestrzeni. Czas porzadkuje przestrzenie, oswieca je
i przemienia w ogniwa fanicucha w nieustannym rozwoju, chroni przed cofaniem
sie. Chodzi o uprzywilejowywanie dziatan rodzacych w spoleczenstwie nowe dy-
namizmy i angazujacych nowe osoby, ktore je beda rozwija¢, az wydadza owoc
w postaci waznych wydarzen historycznych. Bez niepokoju, lecz z jasnymi i moc-
nymi przekonaniami (EG, nr 223)".

Jednos¢ przewaza nad konfliktem. Druga zasada nie ignorujac konfliktu, ani
nie ukrywajac go, zwraca uwage na fakt, ze zatrzymywanie sie tylko na nim, skut-
kuje utrata poczucia ,,glebokiej jednosci rzeczywistosci”. Dlatego zawsze nalezy
przyjac konflikt (nie udawag, ze nic sie nie stalo), rozwigza¢ go (a nie eksponowac
i eskalowac), aby w konicu przemienic go ,w ogniwo faczace z nowym procesem”
(EG, nr 227).

W ten sposob staje sie mozliwe rozwijanie komunii po$réd réznic; moga jej
sprzyjaé tylko te szlachetne osoby, ktére maja odwage wznie$¢ si¢ ponad po-
wierzchnie konfliktu i dostrzegaja najglebsza godnos¢ innych. Dlatego konieczne
jest postulowanie nastepujacej zasady, nieodzownej dla budowania zgody spolecz-
nej: jednos¢ jest wazniejsza niz konflikt. W ten sposéb solidarnos¢ pojmowana
w swym najglebszym znaczeniu jako wyzwanie, staje sie stylem tworzenia historii,
$rodowiska zycia, w ktorym konflikty, napiecia i réznice moga tworzy¢ wieloraka
jedno$¢ rodzacg nowe zycie. Nie oznacza to popierania synkretyzmu, ani wchta-
niania jednych przez drugich, ale rozwigzanie na wyzszym poziomie, zachowujace
w sobie cenng konstruktywno$¢ dwdch przeciwstawnych biegunow (EG, nr 229).

Ojciec $w. podkresla w kontekscie tej zasady, Ze réznorodnos¢ jest piekna, gdy
godzi si¢ na nieustanne wkraczanie w proces pojednania, az do zawarcia pewne-
go rodzaju umowy kulturowej, ktéra doprowadzi do wytonienia si¢ «pojednanej
réznorodnosci», jak trafnie nauczajg biskupi kongijscy: «Réznorodnos¢ naszych
grup etnicznych stanowi bogactwo. [...] Jedynie dzigki jednosci, nawrédceniu serc
i pojednaniu mozemy przyczyni¢ si¢ do postepu naszego kraju» (EG, nr 224).

Rzeczywistos¢ jest wazniejsza od idei. Trzecia zasada zwraca uwage na nie-
bezpieczenstwo odseparowania idei, ktére si¢ opracowuje, od realnie istniejacej
rzeczywistosci'?'. Idee oderwane od rzeczywistosci rodzg odrealnione idealizmy

130 Potwierdzeniem stusznosci tej zasady jest przypowie$¢ o ziarnie i chwascie [Mt 13, 24-30]
(EG, nr 225).

BT, M. Bergoglio czesto wskazywal na niebezpieczenistwo oderwania idei od realnego Zycia,
co sprawia, ze czlowiek bywa uwieziony w réznego rodzaju nominalizmach ($wiat fikcji), a w kul-
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i nominalizmy, skutkujace roznymi formami zastaniania oraz deformacji rze-
czywistodci (EG, nr 231), zamiang polityki i wiary w retoryke (EG, nr 232) oraz
manipulacja prawda (EG, nr 232). ,,Niebezpiecznie zy¢ w krolestwie samego tyl-
ko stowa, obrazu, sofizmatu. Stad wniosek, ze nalezy postulowac¢ trzecia zasade:
rzeczywisto$¢ jest wazniejsza od idei. [...] Opierac si¢ tylko na samej idei to
narazac si¢ na zamkniecie w sobie i przyjmowanie gnostyckich pogladéw” (EG,
nr 231, 233).

Calos¢ przewyzsza czesé. Ostania zasada — bardzo istotna w dobie ambiwa-
lentnych proceséw globalizacji i indywidualizacji, przypomina, ze calo$¢ jest
czyms$ wiecej niz cze$¢ i czyms wigcej niz ich prosta suma. Nie trzeba wiec zbytnio
upierac si¢ przy sprawach szczegétowych. Trzeba zawsze poszerzac spojrzenie, by
rozpozna¢ wieksze dobro, przynoszace korzysci wszystkim. Ale trzeba to czynic,
unikajgc pokusy ucieczki, wykorzenienia. Nalezy zapusci¢ korzenie w urodzajnej
ziemi i w historii wlasnego miejsca, bedacego Bozym darem. Pracujemy w tym,
co male, bliskie, ale w szerszej perspektywie. Podobnie osoba, ktdra zachowujac
swoje specyficzne cechy, nie ukrywajac swojej tozsamosci, kiedy z calym sercem
wlacza si¢ w jakas wspolnote, nie zanika, ale otrzymuje nowe bodzce do wlasne-
go rozwoju. Nie jest to ani sfera globalna, ktéra prowadzi do rozplynigcia sie, ani
odizolowana czastkowo$¢, skazujaca cztowieka na bycie jalowym (EG, nr 235).

Ta zasada zwraca uwage na fakt, Ze w réznorakich projektach politycznych
i spoteczno-kulturowych powinno by¢ miejsce dla wszystkich — bez marginaliza-
¢ji i wykluczenia.

Wzorem nie jest kula, gdzie kazdy punkt jest rowno oddalony od centrum i nie
ma roznicy miedzy jednym punktem a drugim. Wzorem jest wieloscian, odzwier-
ciedlajacy polozenie wszystkich partykularyzmoéw, ktére zachowuja w nim orygi-
nalnos$¢. Zaréwno dziatalno$¢ duszpasterska, jak i dziatalnos¢ polityczna majg na
celu zebranie w takim wieloscianie tego, co najlepsze w kazdym. Wlaczeni sg tam
ubodzy ze swoja kulturg, swoimi planami i mozliwosciami. Nawet osoby, ktdre
moga by¢ krytykowane za swoje bledy, maja co$ do wniesienia, co nie powin-
no by¢ zaprzepaszczone. Jest to jednos¢ ludow, ktore w porzadku uniwersalnym

turze wiedzie prym autonomiczna semiotyka (zob. J.M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania
i pasja..., dz. cyt., s. 12). Niebezpieczenstwo oderwania idei od rzeczywisto$ci omawiam w artykule
analizujagcym wplyw dwdch filozoficznych tradycji na pojmowanie wychowania (zob. M. Sztaba,
Drogi i bezdroza wspélczesnego wychowania w Polsce. Rzecz o fundamentalnym wyborze pomiedzy
realizmem i idealizmem w tworzeniu adekwatnej koncepcji wychowania, [w:] Edukacja i wychowa-
nie — wyzwania wspélczesnosci, cz. 2, L. Pawelec [red.], Kielce 2013, s. 543-562).
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zachowujg swoje indywidualne rysy. Jest to 0gdt oséb w spoteczenstwie szukaja-
cym dobra wspoélnego, prawdziwie obejmujacego wszystkich (EG, nr 236).

Przytoczone cztery zasady kierujace rozwojem wspolzycia spotecznego i bu-
dowaniem ,kultury spotkania® s3 konkretnym wskazaniem dla pedagogicznej
pracy na rzecz kultury integracji i bezpieczenstwa. Papieska wizja ,,kultury spo-
tkania” nie jest utopig, ale realnym programem, ktory nalezy wciela¢ bezzwlocz-
nie w zycie, zaréwno przez poszczegolne osoby, jaki i spolecznosci, narody oraz
organizacje miedzynarodowe. Domaga si¢ ona prowadzenia dialogu spoteczne-
go, przy réwnoczesnym wstuchiwaniu sie¢ w gtos mlodych ludzi i oséb starszych.
Bowiem jak pisze Franciszek: starsi wnosza pamie¢ i madro$¢ doswiadczenia za-
checajaca, by nie powtarza¢ niemadrze tych samych btedéw z przesziosci. Mlodzi
wzywaja nas do rozbudzenia i poglebienia nadziei, poniewaz nosza w sobie nowe
tendencje ludzkosci i otwierajg nas na przyszlos¢, abysSmy nie zamkneli si¢ w no-
stalgii za strukturami i zwyczajami, ktore nie s3 juz nosicielami zycia w dzisiej-
szym $wiecie (nr 108).

W autentycznej wspolnocie, dzigki ,kulturze spotkania” powinno by¢ miej-
sce dla kazdego, takze ubogiego (EG, nr 186-216). Papiez zwraca uwage w tym
kontekscie takze na potrzebe zdrowej promocji kobiety i macierzynstwa w spo-
teczenstwie (EG, nr 103-105) oraz na pilng potrzebg zajecia si¢ mlodzieza, m.in.
tworzenia adekwatnego do wspoélczesnych czaséw duszpasterstwa mlodziezo-
wych (EG, nr 105-106).

»Kultura spotkania” jest szansg i nadzieja na uleczenie stosunkéw spotecz-
nych i budowanie autentycznych wigzi, pomimo tak wielu probleméw i réznic.
Zdaniem papieza Franciszka ,kultura spotkania” to pilny, spoteczny i kulturowy
oraz polityczny i pedagogiczny projekt do zrealizowania'*>. Domaga si¢ on umie-
jetnego taczenia rozumu, serca i wiary'>.

132 Zob. J.M. Bergolgio / papiez Franciszek, Prawdziwa wladza jest stuzbg, Krakow 2013, s. 71-
87; zob tez .M. Bergoglio / papiez Franciszek, Wymagania i pasja..., dz. cyt., s. 148-177

13 Tylko serce jednoczy i integruje. Rozum, pozbawiony pelnego dobroci odczuwania, sktania
sie do tego, aby dzieli¢. Serce jednoczy idee z rzeczywistoécia, czas z przestrzenia, zycie ze $mier-
cig [...] Rozum jest raczej zapozyczonym $wiattem, odbiciem. Nasze rozumienie nie jest §wiattem
$wiata. Okazuje si¢ bowiem bardzo ograniczone, kiedy ulega zakonserwowaniu i zamyka si¢ na
$wiatto wiary. Najgorsze, co moze si¢ przydarzy¢ osobie ludzkiej, to w sposdb niewlasciwy da¢ sie
uwiezi¢ «$wiatlu» rozumu. Taka osoba staje si¢ wowczas nieo$wieconym intelektualisty” (tamze,
5. 43-44, 101-102).
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Ekonomia spoleczna -
zrodlo innowacji dla pracy socjalnej

Social economy - the source of innovation for social work

Abstract: Innovation is akey for the development of every aspect of life and action.
One of the areas in which their role is very important, is the social assistance.
Due to its objectives and area of operation, the specification is the importance of
social innovations. These can provide the social economy. Skillfully and flexibly
applied may provide social assistance to strengthen, and even become the basis
for its activity pillar.

Keywords: social economy, social enterprises, social work

Innowacyjne podejscie w kazdym obszarze Zycia i dziatania jest jednym z wa-
runkéw postepu. Zdecydowanie mozna uznaé, ze rozwoj — i gospodarczy, i spo-
teczny - opiera sie na innowacjach. Czyli na czym?

Innowacja, jak wigekszo$¢ terminow stosowanych w réznych dziedzinach na-
uki, ma wiele definicji, ktérych autorzy kfada nacisk na rézne elementy kluczowe
- ich zdaniem - dla okreslenia jej istoty. W ostatnich latach sytuacje dodatkowo
skomplikowalo pojawienie si¢ terminu ,,innowacje spofeczne”. W efekcie duzo
mamy dyskusji na temat tego, czym jest innowacja, jak ja dookresli¢ i czy ko-
nieczne jest wyodrebnianie w jej ramach subkategorii, jak wspomniana juz inno-
wacja spoteczna. Jednak, jak podsumowuje to jedna z autorek, wprawdzie ,,moze
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by¢ mglista idea, ale ma ogromny potencjal™. I to na tym potencjale skupiam
uwage w niniejszym artykule, odrzucajac catkowicie rozwazania na temat nie-
konkretnosci definicji i samej idei innowacji (spotecznej).

Przez innowacj¢ rozumiem tutaj ,,kompleks zjawisk i proceséw obejmujacych
caly faicuch powigzanych etapéw od powstawania samej idei, usprawnienia ja-
kiego$ dzialania, do wdrazania innowacji i jej rozprzestrzeniania™. Innowacja
spoleczna natomiast to taka, ktéra w celach i §rodkach uwzglednia aspekt spo-
teczny, jest spoleczna zaréwno w zakresie procesu, jak i celéow spolecznych i so-
cjalnych, do ktérych prowadzi’.

Innowacje spoleczne pojawity si¢ w dyskursie publicznym wraz z powrotem
do zagadnien zwigzanych z ekonomia spoleczna. Ta ostatnia, sama nie stanowiac
wlasciwie zadnego novum, oferuje wiele innowacyjnych rozwigzan, ktére mozna
aplikowa¢ takze na gruntach innych niz ona sama. Jak jednak ma si¢ to wszystko
do pracy socjalnej?

Ekonomia spoleczna i praca socjalna majg wiele wspolnego. O ekonomii spo-
tecznej w kontekscie pracy socjalnej mowi¢ zaczgto wraz z zapoczatkowaniem
rozwazan na temat aktywnych form walki z wykluczeniem spolecznym. Jesli
wezmiemy pod uwage, ze zasadniczo pomoc spoleczna opiera si¢ na dwoéch fi-
larach: ostonowo-opiekuniczym oraz reintegracyjnym (aktywizujacym), wskazaé
nalezy, ze to wlasnie drugi z filaréw, wykorzystujacy elementy koncepcji workfa-
re, jest realizowany poprzez wspoétprace osrodkéw pomocy spolecznej z podmio-
tami ekonomii spolecznej’. I to o nim myslimy i méwimy w kontekscie aktywnej
polityki spotecznej.

Aktywna polityka spoleczna to z kolei termin, ktéry w publicznej debacie
obecny jest od dluzszego juz czasu i przewija si¢ gtéwnie w dokumentach i dys-
kusjach dotyczacych wydatkowania srodkéw z Unii Europejskiej. Wedlug Marka

''Y. Roberts, New ways of doing, The Guardian, Monday 11"® August 2008: http://www.
theguardian.com/commentisfree/2008/aug/11/welfare.health [dostep z dnia 8.10.2014 r.]

2 W. Kwasnicki, Innowacje spoteczne — nowy paradygmat czy kolejny etap w rozwoju kreatywno-
Sci cztowieka?, [w:] Innowacyjnos¢ a samoorganizacja spoteczna, G. Chimiak, A. Koscianski (red.),
‘Warszawa 2014, s. 9.

* Guide to social innovation, European Comission, 2013, http://ec.europa.eu/regional_policy/
sources/docgener/presenta/social_innovation/social_innovation_2013.pdf [dostep z dnia 10.10.
2014 1].

* M. Danecka, Zatrudnienie socjalne czy pomoc spoleczna? Aktywizacja spoteczno-zawodowa
w opinii jej odbiorcow, ,,Ekonomia Spoteczna” 2013, nr 3, s. 53.
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Rymszy® model ten opiera si¢ na 5 podstawowych zatozeniach, ktére mozna sfor-
mulowac¢ nastepujaco:

« preferencja dla zasady partycypacji spolecznej w miejsce zasady maksy-

malizowania bezpieczenstwa socjalnego;

« promocja zatrudnienia wspieranego w réznych formach,

« koncentracja na wspieraniu 0séb bezrobotnych zdolnych do pracy albo

tych, co zdolno$¢ t¢ moga odzyskac,

« redystrybucja pracy zamiast redystrybucji §wiadczen pomocy spotecznej,

« tendencja do legitymizowania programéw socjalnych w sposéb wycho-

dzacy poza tradycyjne podziaty ideologiczne.

Aktywna polityka spoleczna to zatem taka, ktéra dotyczy:

o zmiany nastawienia,

e zmiany motywacji,

+ tworzenia warunkéw,

« odbudowywania wiezi lokalnych.

Istotne jest, by byla to takze taka aktywnos¢, ktdra co najmniej zmniejszy uza-
leznienie od pomocy spotecznej. Chodzi wiec nie tyle o to, by pozbawi¢ srodkéw
finansowych osoby ich potrzebujace, ale by na réwni z dziataniami ostonowymi
byly realizowane wszelkie dziatania pobudzajace, wiaczajace ich odbiorce do ak-
tywnego udzialu w Zyciu spolecznym (w tym takze: zawodowym).

Zasadnicza idea ekonomii spotecznej, ktorg jest taczenie dziatalnosci bizneso-
wej z realizacjg celow spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem celu takiego,
jak spoleczna i zawodowa (re)integracja 0osob wykluczonych spotecznie, idealnie
wrecz wpisuje sie zatem w realizacje tego modelu. Jak wskazujg badacze: ,kiedy
na horyzoncie pojawita si¢ ekonomia spoleczna, pomoc spolteczna zareagowa-
ta dos¢ szybko i pozytywnie internalizujac jej cele, a chronigc i wspierajac jej
instrumenty”®. Co jednak oznacza wykorzystanie ekonomii spolecznej w pracy
socjalnej?

Ekonomia spoteczna ma w zakresie aktywnej polityki spotecznej i tym samym
- pracy socjalnej — wazna role. Po pierwsze, daje mozliwos$¢ wspierania aktywno-
$ci gospodarczej takiej kategorii osob, ktorej obecno$¢ na rynku pracy i uczest-
nictwo w wymianie gospodarczej s trudne. Sg to ponadto osoby o ograniczo-
nym dostepie do instytucji wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci. Po drugie,

> M. Rymsza, Druga fala ekonomii spolecznej w Polsce a koncepcja aktywnej polityki spolecznej [w:]
Kapitat spoleczny. Ekonomia spoleczna, T. Kazmierczak, M. Rymsza (red.), Warszawa 2007, s. 179.

¢ 7. Starega-Piasek, Ekonomia spoleczna ku pomocy spolecznej [w:] Ekonomia spoteczna. Teksty,
Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych, Warszawa 2007, s. 3.
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ekonomia spoteczna daje podstawy do budowy infrastruktury prawno-organi-
zacyjnej wlasnie takiej aktywizujacej roli stuzb socjalnych. Dysponuje réwniez
okreslonymi, wypracowanymi instrumentami i metodami dzialania, jakie w ak-
tywnej polityce spotecznej mozna wykorzystaé. Dotyczy¢ moga one trzech pod-
stawowych obszaréw:

« pobudzenia lub wzmocnienia checi 0sob niesamodzielnych ekonomicznie

i spotecznie (wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym)
do usamodzielnienia,

 zmiany/ rozwoju umiejetnosci zawodowych, w tym — umiejetnosci w za-

kresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, co w przypadku oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym ma, jak sie wydaje, szczegdlne zna-
czenie,

 pracy nad budowa w danej zbiorowosci lokalnej szeregu warunkéw (po-

litycznych, prawnych, ekonomicznych, organizacyjnych), czyli okreslonej
infrastruktury, dla funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych.

Praca socjalna spelnia cztery podstawowe funkcje: ratownicza (mechanizm
ratujacy jednostki i rodziny w sytuacjach kryzysowych), wspierajaca (edukowa-
nie do samodzielnosci w rozwigzywaniu wlasnych probleméw), profilaktyczna
(zapobieganie wykluczeniu spolecznemu) oraz partycypacyjna (budowa lokal-
nych powigzan na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych, angazowanie
srodowiska lokalnego do wspdtdziatania). Aczkolwiek taczg si¢ one ze sobg, kaz-
da z nich dotyka nieco innego obszaru i mozna je przyporzadkowa¢ tym, w ktd-
rych funkcjonuje polityka spoteczna. I tak funkcja wspierajaca odpowiada ob-
szarowi pierwszemu, profilaktyczna — drugiemu, za$ partycypacyjna - trzeciemu
z wymienionych. Oczywiscie podzial taki nie bedzie rozlaczny i wykluczajacy
z kilku powodow.

Po pierwsze, procesualno$¢ tak pracy socjalnej, jak i aktywnej polityki spo-
tecznej, oznacza ich ,,bycie w ruchu”. Ulegaja ciagtym przeobrazeniom, rozwijaja
sie, ewoluujg (takze poprzez wzajemne na siebie oddzialywanie), przez co trudno
wyznaczy¢ okreslone granice poszczegolnych funkcji pracy socjalnej i obszaréw
aktywnej polityki spotecznej. Po drugie, tak funkcje pracy socjalnej, jak i obsza-
ry, w jakich mozna wykorzysta¢ ekonomig spoleczng w aktywnej polityce spo-
tecznej, zachodzg na siebie. Co wigcej - i to bedzie trzeci powdd niemoznosci
stworzenia rozlacznego i wykluczajacego podzialu - poszczegélne funkeje pracy
socjalnej warunkujg si¢ wzajemnie, nie inaczej rzez ma si¢ réwniez w przypadku
scharakteryzowanych wyzej obszaréw aktywnej polityki spoleczne;j.
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W efekcie trudno nie zgodzi¢ sie z obecnymi w literaturze przedmiotu stwier-
dzeniami, ze ,Z jednej strony rozwdj ekonomii spotecznej jest wazny z punk-
tu widzenia rozwoju pomocy spolecznej, lecz tez system pomocy spolecznej jest
niezbedny do zaistnienia ekonomii spolecznej w rzeczywistosci spotecznej.”’

Zatem nie dziwi takze fakt, Ze ekonomia spoleczna jest wykorzystywana
w polityce spolecznej. Zmiany w duchu nowego paradygmatu - tzw. welfare-
-mix - maja i$¢ bowiem w kierunku zastgpienia publicznego systemu opiekun-
czego i ratownictwa spolecznego z rozbudowanym systemem $wiadczen finanso-
wych mieszanym systemem pomocniczym, czyli wlasnie welfare-mix, w ktérym
rozbudowane zostaja ustugi aktywizacji i integracji spolecznej. System ten ma
by¢ w wiekszym stopniu angazujacy i aktywizujacy grupy docelowe, stosujacy
przy tym zréznicowane mieszane formy wsparcia®. W efekcie wlasnie przedsie-
biorstwa spoleczne przejmowac mogg niektore zadania polityki spotecznej i tym
samym stajg sie podstawowa sktadowg aktywizujacego filaru polityki spoleczne;.
Do tej pory jednakze uwaga skupiona zostala przede wszystkim na zatrudnieniu
socjalnym.

Innowacyjne podejscie mogloby natomiast wigza¢ si¢ z wykorzystaniem nie
tylko tego zatrudnienia, bo nie jest to wszystko, co przedsigbiorczos¢ spotecz-
na moze wnie$¢ do pracy socjalnej. Wykorzystanie ekonomii spotecznej w pracy
socjalnej ma bowiem zapewnic¢ wspoltworzenie takich spotecznych przestrzeni,
ktére odpowiadajg: aktualnym mozliwos$ciom i potrzebom zyciowym oséb wy-
magajacych pomocy, jak réwniez przyjetym w konkretnej spolecznosci wyobra-
zeniom o zasadach funkcjonowania wspolnot lokalnych®. Uzycie tego, co oferuje
ekonomia spoteczna, w pracy socjalnej jest wlasnie przyktadem innowacji spo-
tecznej.

Odmienng jest kwestig, Ze innowacja moze mie¢ charakter nie tylko meryto-
ryczny (tj. wzbogacajacy modele, metody, techniki, narzedzia, standardy pracy
socjalnej), ale takze charakter innowacji organizacyjnej (zatem takiej, ktéra od-
nosi si¢ do rozwigzan organizacyjnych i generuje niestandardowo$¢ rozwigzan
proponowanych w systemach lokalnego wsparcia)'.

7]. Starega-Piasek, Ekonomia spoteczna ku pomocy..., dz. cyt., s. 3.

8 M. Grewinski, Od systemu opieki przez polityke pomocy do aktywizacji i integracji spotecznej
w Polsce, [w:] Wspodtczesne tendencje w pomocy spoltecznej i pracy socjalnej, M. Grewinski, J. Krzysz-
kowski (red.), Warszawa 2011, s. 17.

° H. Kaszynski, Ekonomia spoleczna i pomoc spoleczna. Razem czy osobno? [w:] Ekonomia spo-
teczna. Teksty, Fundacja Inicjatyw Spoleczno-Ekonomicznych, Warszawa 2007, s. 86.

D. Trawkowska, Synteza wynikéw badania B3 dla projektu ,, Diagnoza probleméw spotecznych
i monitoring aktywizacji polityki rozwoju zasobow ludzkich w Katowicach, Katowice 2012, s. 4.
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Same przedsiebiorstwa spoleczne poprzez powstawanie i dziatanie odgrywa-
ja niejako podwdjna role. Z jednej bowiem strony s to podmioty dostarczajace
okreslonych produktéw lub ustug, dzieki czemu zaspokajaja okreslone - z tymi
produktami i ustugami zwigzane — potrzeby m.in. swoich cztonkéw, czyli poten-
cjalnych klientéw pomocy spotecznej. Po drugie aktywizujg ich samych, tworzac
zarazem swoisty wzorzec takiej aktywnosci w zbiorowosci lokalnej - wzorzec,
ktory zacheci¢ moze i innych potencjalnych lub faktycznych klientéw pomocy
spolecznej do jego realizacji.

Aktywizacja zawodowa w przypadku ekonomii spolecznej jest tez forma dzia-
tania zbiorowego, a nie indywidualnego, przez co wpltywa dodatnio na kontakty
miedzyludzkie.

Ekonomia spoleczna to takze odpowiedzialno$¢ jednostek i grup, caltych spo-
tecznosci za zaspokajanie wlasnych potrzeb. W efekcie funkcjonowanie w ra-
mach jej podmiotéw, co wigcej — wspoltworzenie tychze (i wspolodpowiedzial-
no$¢ za nie) uczy niejako (badz uczy¢ moze) dbatosci o co$, co zostato stworzone
od podstaw i czego istnienie od tej dbalosci wlasnie zalezy.

Oczywiscie ekonomia spoleczna nie jest lekarstwem na wszelkie bolaczki. Nie
w kazdym przypadku stosowanie jej metod i instrumentéw da spodziewane efek-
ty. Co wiecej — sama nie jest wolna od patologicznych form i nieudanych prob.
W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ juz na rézne problemy funkcjonowania,
bledy instytucjonalne i nieskuteczne rozwigzania.

M. Rymsza'' wylicza kilka slabych stron podmiotéw ekonomii spolecznej
dzialajacych na polu aktywizacji 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
lub wykluczonych. Sg to: ryzyko tworzenia nieproduktywnych miejsc pracy; zja-
wisko stygmatyzacji i zwigzane z tym ryzyko nieskutecznos$ci czy wrecz ,,prze-
ciwskutecznosci” programoéw aktywizujacych; ryzyko czedciowej delegitymizacji
socjalnej funkcji panstwa przez koncepcje aktywnej polityki spolecznej, a tak-
ze bardzo wysokie koszty programéw aktywizujacych, realizowanych w ramach
gospodarki spotecznej, przy relatywnie przecietnej efektywnosci i skutecznosci.
Autor wskazuje zatem niejako, ze adresowane do oséb wykluczonych spolecznie
formy walki z tymze prowadza mimo wszystko do... wykluczenia spolecznego.

Wisrod innych zarzutéw mozna spotkac i taki, ktéry wskazuje na pewna po-
zorno$¢ podejmowanych dziatan. I tak np. czesto podkreslanym problemem
w spotdzielniach socjalnych jest fakt, ze czlonkowie tych spétdzielni nie moga

' M. Rymsza, Rola stuzb spolecznych w upowszechnianiu programéw aktywnej polityki spolecz-
nej, [w:] Aktywizacja, partnerstwo i partycypacja - wymiary odpowiedzialnej polityki integracji spo-
tecznej, M. Grewinski, J. Tyrowicz (red.), Warszawa 2007.
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partycypowac w jej zyskach. W efekcie brakuje w tym rozwigzaniu elementu 13-
czacego aktywnos¢ i wydajno$¢ pracy z uzyskiwanym wynagrodzeniem, co ma
miejsce w spoldzielniach pracy.

Kolejna kwestia dyskusyjna to faktyczne koszty wsparcia §wiadczonego po-
przez podmioty ekonomii spotecznej. Tutaj warto zwrdci¢ uwage, ze np. Centra
Integracji Spolecznej (CIS) i Kluby Integracji Spolecznej (KIS) utrzymuja sie
glownie ze Zrédel zewnetrznych'?, co wskazuje na ich stabos¢ ekonomiczna.
Ponadto liczba 0séb objetych ich dziataniami jest niewielka. Starega-Piasek, pi-
szac o CIS-ach, uzywa sformulowania, ze jest to struktura rzgdowo-samorzado-
wa, kosztowna, silg rzeczy ocig¢zata. CIS-y mialy bowiem przygotowywac osoby
wykluczone spotecznie lub tym wykluczeniem zagrozone do dziatalnosci w ra-
mach spoldzielni socjalnej, jednak — pdki co - tego nie robig", za to stanowia
kolejne podmioty utrzymywane ze srodkéw publicznych.

Wiréd ogétu problemdw dotyczacych instytucji przedsigbiorczosci spotecz-
nej wskazuje si¢ ponadto':

« niski potencjal ekonomiczny gospodarki spotecznej, niewielki udzial tej

gospodarki w PKB,

« niewielkie zatrudnienie w sp6ldzielniach socjalnych i CIS-ach,

« ograniczong liczbe samych podmiotéw, a co za tym idzie — beneficjentow
tego systemu,

« problemy z nazwa samej ustawy o zatrudnieniu socjalnym, gdyz KIS-y
i CIS-y realizujg rézne inne ustugi reintegracji spoteczno-zawodowej; nie-
ktorzy twierdza takze, ze nazwa nie jest wlasciwa, bo nie chodzi tu o za-
trudnienie, tylko o odzyskiwanie zdolnosci do zatrudnienia,

o fakt, ze podmioty gospodarki spolecznej zatrudniajg bez standardéw, co
powoduje tworzenie si¢ underemployment — gorszych miejsc pracy,

 nieprzygotowanie znacznej czesci kadr — zaréwno sektora publicznej po-
mocy spolecznej, jak i organizacji pozarzadowych - do idei ekonomii spo-
tecznej,

o creaming beneficjentéw ostatecznych — nastawianie sie na udzial w progra-
mach i projektach aktywizacyjnych i gospodarki spotecznej ,elity” wérdd
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym; wiele z os6b najbardziej
wykluczonych nie jest bowiem w stanie osiggna¢ celdéw i rezultatow pro-
jektéw, w ramach ktorych prowadzi sie¢ dzialania aktywizacyjne.

2 M. Danecka, Zatrudnienie socjalne czy pomoc spoleczna?..., dz. cyt., s. 54.

13 Tamze, s. 56.

" M. Grewinski, Od systemu opieki przez polityke pomocy do aktywizacji i integracji spolecznej
w Polsce..., dz. cyt., s. 19.
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Podstawowym zatem pytaniem staje si¢ to o efektywnos¢ i skutecznos¢ go-
spodarki spolecznej — powstaje pytanie: czy absolwenci zatrudnienia socjalnego
wchodzg na rynek pracy i jaki jest to odsetek uczestnikéw programow aktywiza-
cyjnych i ekonomii spotecznej? To jednak temat na inny artykul.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na wewnetrzne zréznicowanie klientéw po-
mocy spolecznej. Chodzi nie tylko o to, ze beda wsrdd nich z jednej strony np.
osoby niepelnosprawne ruchowo, a z drugiej — osoby uzaleznione od uzywek,
ale takze o réznice na poziomie subkategorii: ,,(...) dlugotrwale bezrobotne, do-
$wiadczajac przemocy kobiety stanowig inne wyzwanie dla pracownikéw socjal-
nych niz pozbawieni pracy i dachu nad gtowa mezczyzni, ktérzy opuscili zaktady
karne”. W zwiazku z tym trudno méwic o uniwersalnych, znajdujacych zasto-
sowanie w kazdym przypadku, rozwigzaniach, a raczej o inspiracjach i adaptowa-
niu rozwigzan wraz z ich dopasowaniem do konkretnych przypadkéw (potrzeb).

Obok tych probleméw nie brakuje jednak na szczedcie przykladow pozytyw-
nych. Z uwagi na réznice w podejsciu do ekonomii spotecznej w roznych krajach
oraz rozmaite stosowane przez te kraje rozwigzania prawno-organizacyjne, przy-
taczam trzy przyklady polskich sukceséw ekonomii spoteczne;.

Przykiad pierwszy to PANATO. Wroctawska wielobranzowa spétdzielnia so-
cjalna, skupiajaca mlodych, kreatywnych ludzi, dzialajagca w rejonie Nadodrza,
to przyklad, ze podmiot ekonomii spolecznej moze wykorzysta¢ biezace trendy
i realizowac¢ profesjonalne ustugi , kreatywnej” branzy na wysokim poziomie.

Spoldzielnia socjalna PANATO zostala zalozona w roku 2012 przez grupe
mlodych ludzi. Nie czekajac na oferty rynku pracy i nie zamierzajac podziela¢
niepewnego losu freelanceréw, sami stworzyli dla siebie miejsce, w ktérym moga
realizowa¢ niebanalne pomysly. Jako ze wsrdd zalozycieli znalezli si¢ m. in. pro-
jektanci wnetrz, rekodzielnicy i artysci, oferowane przez PANATO produkty
i ustugi taki artystyczny, ciekawy charakter majg. Specjalisci od marketingu, kto-
rych réwniez mozna znalez¢ w gronie zalozycieli, potrafili dopasowac oferte do
aktualnego nurtu i $wietnie ja wypromowac.

W ofercie tej znajduja sie: projektowanie produktu, gadzety reklamo-
we i nadruki, a takze pokazy: sitodruk, upcykling, beton, druk 3D, fotografia.
Najnowszym pomystem PANATO jest PANATO Cafe, czyli samoobstugowy lo-
kal z kawg i ciastem (i mnostwem innych atrakcji), w ktorym ptacimy nie za pro-
dukty i ustugi, a za spedzony czas.

5 D. Trawkowska, W poszukiwaniu skutecznego modelu pracy socjalnej z ,bezrobotnymi klien-
tami” pomocy spotecznej, [w:] Ekonomia spoleczna. Perspektywa rynku pracy i pomocy spolecznej,
J. Starega-Piasek (red.), Warszawa 2007, s. 102.
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Dodac¢ nalezy, ze PANATO pelni tez funkcje animatora lokalnej zbiorowosci.
Odbywaja si¢ tutaj réznego rodzaju wydarzenia artystyczne, kulturalne — warsz-
taty, debaty, spotkania i pokazy skierowane wlasnie do lokalnego otoczenia. Jak
podkreslajg tworcy PANATO: przy$wiecata im idea stworzenia miejsca pracy po-
zwalajgcego wykorzystywac artystyczne wyksztalcenie, zainteresowania i talenty,
w ktorym mozna polaczy¢ dzialalnos¢ zarobkowg z aktywnoscia spoleczna.

Sukces PANATO podpowiada, ze ekonomia spoteczna znajduje zastosowa-
nie nie tylko w odniesieniu do klientéw pomocy spotecznej, ale rowniez w dzia-
taniach profilaktycznych. Warto zatem na temat ekonomii spotecznej, jej pod-
miotéw i mozliwosci, jakie stwarza, edukowa¢ nie tylko tych juz wykluczonych
spolecznie, ale na to wykluczenie narazonych - nalezacych do kategorii ,,ryzy-
kownych”, ktore znamy z rozmaitych badan i analiz. Ponadto przyktad ten poka-
zuje, Ze praca w spoldzielni socjalnej rowniez moze by¢ ciekawa, twdrcza, a sama
spoldzielnia moze budzi¢ skojarzenia z $wietnie dzialajacym przedsiebiorstwem,
a nie tylko miernym zakfadem rzemieslniczym prowadzonym przez tych, ktérym
»sie nie udato”

Inny nieco, aczkolwiek podobny, bo tez tamiacy stereotypowe wyobraze-
nie o tego typu podmiotach, to Centrum Integracji Spolecznej w Skarzysku-
Kamiennej. Jak juz wspomnialam wyzej, CISy doczekaly sie wielu stéw krytyki
pod swoim adresem, przywolany jednak przyklad tej krytyce si¢ nie poddaje.

Cel dzialania CIS, zgodnie zreszta z ideg tej struktury organizacyjnej, to akty-
wizacja zawodowa i spoleczna os6b wykluczonych spolecznie, ktore ze wzgledu
na swoja sytuacje zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych, znajduja sie w sytuacji powodujacej ubostwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spolecznym i rodzinnym.

Kluczowe narzedzie stosowane w CIS to Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego. Jest to rodzaj dwustronnej umowy pomiedzy CIS a uczestnikiem, na
podstawie ktorej uczestnik — przez 12 miesiecy, 6 do 8 godzin dziennie — re-
alizuje program integracji spolecznej i zawodowej. Program ten obejmuje rézne
formy zajec¢ indywidualnych i grupowych, ktére maja na celu odbudowe lub pod-
trzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i petnie-
nia rol spolecznych, a takze zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
otwartym rynku pracy. Wsrdd tych zajec¢ znajdujg si¢ gtéwnie warsztaty przy-
uczajace do pracy w zawodzie, warsztaty psychoedukacyjne, aktywizujace, gru-
py wsparcia, indywidualne formy wsparcia z elementami terapii, a takze zajecia
informatyczne, zajecia z przedsigbiorczosci i spotdzielczosci socjalnej, oraz kursy
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zawodowe. To, co wazne, to fakt, ze uczestnictwo w CIS jest wedtug obowigzuja-
cych przepiséw zaliczane do okresu skladkowego. Ponadto uczestnicy otrzymu-
ja tzw. $wiadczenie integracyjne w wysokosci 100 % zasitku dla bezrobotnych,
jeden positek w ciaggu dnia, odziez robocza, $rodki ochrony osobistej, bilet na
dojazd na zajgcia, skierowanie na badania lekarskie oraz szkolenie BHP.

CIS w Skarzysku-Kamiennej pokazuje najlepiej wielowymiarowe funkcjono-
wanie takiego podmiotu; widoczne jest to w réznorodnosci oferty, ktéra obej-
muje:

« uslugi ogrodniczo-porzadkowe,

« kompleksowe prace remontowe,

« uslugi porzadkowe,

o uslugi krawieckie,

« ustugi florystyczne,

« caloroczng opieke nad grobami,

« wypozyczalnie strojow karnawatowych,

» prowadzenie platnego parkingu strzezonego.

Dla o0s6b bezrobotnych oferuje zatrudnienie socjalne oraz udzial w szkole-
niach, m.in. w ramach projektu ,W drodze do pracy”. Oferta dla pracodawcow
zawiera zatrudnienie wspierane i przyuczenie do pracy (realizacja calego proce-
su). CIS jest ponadto zarzadca cmentarza komunalnego w Skarzysku-Kamienne;j.

Wazne, by faktycznie podmioty te potrafily znalez¢ si¢ na rynku i wykorzy-
sta¢ umiejetnosci, zapal i checi swoich beneficjentow. Wiele CIS6w poprzestaje
na szkoleniach i kursach, ewentualnie w ofercie maja drobne ustugi porzadkowe
i remontowe lub wynajem sal. Opisywany przypadek przyciaga uwage wlasnie
przewaga praktycznych dzialan, wykorzystania potencjatu swoich absolwentow.

I wreszcie przyklad ostatni — ,,Ognisko” Sp. z 0.0. Nadal w wielu przypadkach
podmioty ekonomii spotecznej utozsamiane sg z organizacjami pozarzagdowymi
(co jest, dodajmy, bledne), stad tez budza zdziwienie funkcjonujace jako takie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Tymczasem jest to jedna z mozliwych
do wykorzystania w tym zakresie form organizacyjno-prawnych.

Spotka zalozona zostata przez stowarzyszenie (Chrzescijaniskie Stowarzyszenie
Osob Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko)” jako rozszerzenie
dziatalno$ci statutowej. Wypracowany w spolce zysk przeznaczany jest, zgodnie
z idea podmiotéw ekonomii spotecznej, na cele spoteczne.

W ofercie znalez¢ mozna rekodzielo artystyczne (ceramika, wykonywanie
kartek okoliczno$ciowych) oraz prace manualne (skfadanie ulotek, przygoto-
wywanie korespondencji, etykietowanie), ustugi gastronomiczne oraz ustugi
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w zakresie utrzymania czystosci. Istotne jest tutaj przede wszystkim to, ze pra-
cownicy spotki to osoby niepelnosprawne intelektualnie, zatem takie, ,,ktérych
sama natura dysfunkcji, a takze w wielu przypadkach cechy sytuacji zyciowej, lo-
kalizuja na obrzezach™® §wiata spofecznego bedacego swiatem pelnosprawnych.

Oczywiscie podane wyzej przyklady tylko nimi pozostajg. Przywolane zostaly
nie tylko dlatego, by pokaza¢, jakie jest ich znaczenie w aktywnej polityce spo-
tecznej i jak moga ,,zagospodarowa¢” klientéw pomocy spotecznej, ale takze po
to, by pokazac, ze nie zawsze co$, co robig klienci pomocy spotecznej (lub poten-
cjalni klienci pomocy spotecznej) musi by¢ obarczone swego rodzaju pietnem
wykluczenia.

Ekonomi¢ spoteczng laczy z praca socjalng nie tylko obszar dzialania.
Instrumenty ekonomii spolecznej moga by¢ wykorzystywane w pracy socjalne;j.
Uczestnictwo w podmiocie ekonomii spotecznej daje klientom pomocy spotecz-
nej — potencjalnym i realnym - nie tylko mozliwo$¢ znalezienia pracy. Daje bo-
wiem przede wszystkim szanse na aktywno$¢ zawodowa w takiej sferze, w ja-
kiej dana osoba si¢ odnajduje, czuje si¢ dobrze, a nie w takiej, do jakiej zostanie
przekwalifikowana. Co wigcej — daje mozliwos¢ nie tylko aktywnosci zawodowej,
ale takze spolecznej, stwarza szanse spolecznej (re)integracji, wzmacnia poczu-
cie przynaleznosci i odpowiedzialnoéci. Oczywiscie z uwagi na zréznicowanie
klientéw pomocy spolecznej ekonomia spoteczna nie w kazdym przypadku znaj-
dzie zastosowanie, za$ zastosowana — nie zawsze przyniesie spodziewane efek-
ty. Z pewnodcia jednak powinna by¢ — umiejetnie — wykorzystywana w pracy
socjalnej. Istotne jest, by byta elastycznie aplikowana do lokalnych potrzeb, do
specyficznych warunkow srodowiska spolecznego', tylko w takim bowiem przy-
padku ma szanse stac si¢ dobra praktyka, czyli zmiang zaakceptowang przez $ro-
dowisko, a jednoczesnie taka, ktora poddawana bedzie refleksji, argumentowana
i wspierana dowodami naukowymi'®.

18 H. Zuraw, Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/phocadownload/Resocjalizacja/zapobieganie%20wyklucze-
niu%20spoecznemu%20niepenosprawnych%20intelektualnie%20h.%20uraw.pdf [dostep z dnia
10.10.2014 r.].

7 D. Trawkowska, Synteza wynikow badania B3..., dz. cyt., s. 5-6.

'8 Tamze.



Jolanta Kluba
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