Anna Steliga

Uniwersytet Rzeszowski

Roznorodnos¢ jest norma -
animacja dzialan srodowiskowych na rzecz
0sob niepelnosprawnych

Diversity is a norm - animation of the environmental activities
for people with disabilities

Abstract: The disabled should be perceived through their capacities and rights
to the same extent as any other citizen. It is assumed that disability is a driver of
social exclusion caused by stereotypes and barriers rooted in human mentality
and attitudes, cultural barriers, barriers in communication, architectonic or
technical solutions and environmental constraints. Social life should be organized
in a way which gives each disabled person a chance to participate fully and
effectively in social life according to equality rules. The rights of the disabled
to self-determination and a worthy life should be respected. This article shows
deliberations on commendable activities undertaken in recent years in Poland in
order to activate community based activities for the benefit of the disabled.
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Wstep

Niepelnosprawni sg grupa mieszkancoéw Polski szczegoélnie narazong na wy-
kluczenie spoteczne. Przez wiele lat osoby niepetnosprawne (fizycznie, intelek-
tualnie, przewlekle chorzy) byly w naszym spoteczenstwie izolowane, ponad-
to napotykaly na réznorakie bariery. Wérdd nich sa; bariery fizyczne (zwane
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architektonicznymi), bariery spoleczne (negatywne postawy i przesady) oraz ba-
riery edukacyjne. To wszystko nosi w sobie znamiona wykluczenia spotecznego'.

Tymczasem zjawisko niepelnosprawnosci poszerza si¢, co stanowi i stano-
wi¢ bedzie powazny problem w globalnej i lokalnej polityce spotecznej. Osoby
niepelnosprawne wymagaja okreslonych ustug opiekunczych oraz szeroko po-
jetej rehabilitacji (medycznej, psychologicznej, spolecznej itp.) Wymagaja row-
niez rehabilitacji srodowiskowej. Czgsto takie ustugi osobom niepelnosprawnym
zapewnia najblizsze srodowisko (tj. rodzina czy spolecznos¢ lokalna). Tak wiec
istota niepelnosprawnosci polega na zaleznosci od innych. Wazne jest, ze wzgle-
dow spolecznych i ekonomicznych, by te potrzebe udawato si¢ wspiera¢ skutecz-
nymi metodami. Fakt ten dostrzegly m.in. organizacje migdzynarodowe. W mysl
»Zasady 4. Stuzby wspierajace” Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych ONZ z 1993 r. - ,Panistwa powinny zagwarantowa¢ osobom
niepelnosprawnym opieke w pelnym zakresie stuzb wspierajacych, wiacznie ze
wszelkimi urzadzeniami pomocniczymi, po to, by poméc im w podnoszeniu po-
ziomu niezalezno$ci w zyciu codziennym oraz w egzekwowaniu przystugujacych
im praw. Panstwa powinny zapewni¢ uslugi asystenta osobistego, przewodnika
i thumacza, zgodnie z potrzebami osoby niepelnosprawnej jako wazne narzedzie
prowadzace do wyréwnania szans. Ustugi asystenckie powinny by¢ ekonomicz-
nie dostepne - darmowe lub tak tanie, aby osoby niepetnosprawne i ich rodziny
byto na nie sta¢. Programy dotyczace osobistego asystenta powinny zapewnia¢
osobie niepelnosprawnej wpltyw na decydowanie, w jaki sposéb oraz w jakim za-
kresie asysta jest jej udzielana™.

We wstepie niniejszych rozwazan nalezaloby objasnic¢ zakres pojeciowy takich
stow jak — niepetnosprawnos¢, inwalidztwo i kalectwo, ktdre przez wiele oséb sa
uzywane - niestusznie - jako synonimy.

! Raport o osobach niepetnosprawnych w Polsce, przygotowany przez Biuro Prasowe Kongresu
Kobiet, Warszawa, 6.06.2011 r. dostepny jako KK_2011_06.06_raport_o_niepelnosprawnych.pdf
[dostep z dnia 10.03.2015 r.].

% Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych ONZ przyjete podczas
48. Sesji Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych w dn. 20 grudnia 1993 r. (Rezolucja
48/96) dostepna: http://www.tus.org.pl/uploads/dokumenty/standardowe_zasady_wyrownywa-
nia_szans_osob_niepelnosprawnych.pdf [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].
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Tabela 1. Znaczenie pojec: niepetnosprawnosé, inwalidztwo, kalectwo

Nazwa pojecia

Znaczenie pojecia

1| niepetnosprawnos¢

kazde ograniczenie badz niemozno$¢ (wynikajace z niespraw-
noéci) prowadzenia aktywnego zycia w sposdb lub zakresie
uznawanym za typowe dla czlowieka

2 |inwalidztwo

stan wywolany chorobg lub kalectwem, powodujacy catko-
witg lub cze$ciowq niezdolnos¢ do pracy na skutek zaburzen
w wykonywaniu réznych czynnosci, np.: na skutek uszkodze-
nia wzroku, stuchu, amputacji koniczyny, porazen, obnizenia
sprawnosci umystowej

3 | kalectwo

niedorozwdj, brak lub nieodwracalne uszkodzenie narzadu
albo czesci ciata i zwigzane z tym ograniczenie sprawnosci

fizycznej

Zrédlo: opracowanie wasne na podstawie pl.wikipedia.org.

Wedtug WHO osoba niepelnosprawna to taka, ktéra nie moze samodzielnie,
czedciowo lub catkowicie, zapewnic¢ sobie mozliwo$ci normalnego zycia indywi-
dualnego i spotecznego na skutek wrodzonego lub nabytego uposledzenia spraw-
nosci fizycznej lub psychicznej’.

Niepelnosprawno$¢ dzielimy na kilka rodzajow.

Tabela 2. Wykaz zaburzen wystepujacych w okreslonym rodzaju niepetnosprawnosci

Rodzaj
niepelnosprawnosci

Wykaz zaburzen w danym rodzaju
niepelnosprawnosci

Obnizona sprawno$¢
sensoryczna (zmystowa)

brak, uszkodzenie lub zaburzenie funkgji analiza-
toréw zmystowych (s3 to m.in. osoby niewidome,
niedowidzace, gluche, niedoslyszace, z zaburzeniami
percepcji wzrokowej i stuchowej)

Obnizona sprawnos¢
intelektualna

uposledzenie umystowe, demencja starcza

Obnizona sprawnos¢ funk-
cjonowania spoltecznego

zaburzenia rGwnowagi nerwowej, emocjonalnej oraz
zdrowia psychicznego

Obnizona sprawno$¢
komunikowania sie

utrudniony kontakt stowny (zaburzenia mowy,
autyzm, jakanie sie)

Obnizona sprawnos¢
ruchowa

osoby z dysfunkcja narzadu ruchu (wrodzong lub na-
byta np. mdzgowe porazenie dzieciece, brak konczyn,
choroba Heinego-Medina, karlowatos¢)

Obnizona sprawno$¢
psychofizyczna z powodu
choréb somatycznych

np. nowotwory, guz mozgu, cukrzyca, rak

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie pl.wikipedia.org.

* http://www.who.int/topics/disabilities/en/ [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].
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Rozwazanie pierwsze —
zestawienia statystyczne na temat niepelnosprawnosci

Co si6dmy mieszkaniec Polski jest osobg niepelnosprawna. I tak; Liczbe nie-
widomych w Polsce szacuje si¢ na 100 tysiecy, z czego ponad 73 tysiace zrzesza
Polski Zwigzek Niewidomych. Najwieksza polska organizacja oséb niestysza-
cych, zrzeszajaca okoto 100 tys. czlonkéw, jest Polski Zwigzek Gluchych. Szacuje
sie, ze liczba os6b gtuchych moze si¢ wahac od 45 tys. do 50 tys. Niemal 900 tys.
0s6b w naszym kraju ma powazny uszczerbek stuchu. Co széste dziecko w wieku
szkolnym ma problemy ze stuchem. S3 to przede wszystkim nastepstwa infekeji
goérnych drég oddechowych. Rocznie u ponad 300 noworodkéw stwierdza sie
wrodzong wade stuchu. Okoto 100 0s6b rocznie traci stuch w wyniku réznych
wypadkéw. W Polsce problem niedostuchu dotyczy ponad 6 mln oséb. Wedlug
danych szacunkowych, niedostuch ma ok. 10-15 p% calej populacji §wiata, czyli
ok. 500 mln oséb, a w 2025 ma juz ich by¢ az 900 mln. W Europie problem niedo-
stuchu dotyczy ponad 80 mln oséb. W Polsce 80% o0s6b niedostyszacych nie nosi
aparatow stuchowych. Jedni zle si¢ z nimi czujg, innych na nie nie sta¢. Szacuje
sie, ze w Polsce zyje ponad 7 tysiecy ludzi gluchoniewidomych w réznym wieku.
Charakteryzuje ich jednoczesne uszkodzenie narzadéw wzroku i stuchu*.

Zgodnie z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego 2002, liczba oséb nie-
petnosprawnych wynosita w Polsce blisko 5,5 mln, co stanowito 14,3% ogotu
mieszkancow. W tym okolo 4,5 mln posiadalo prawne potwierdzenie faktu nie-
pelnosprawnosci. 60% niepelnosprawnych to byly osoby w wieku 55 lat i wiecej,
48% niepelnosprawnych - ludzie ze schorzeniami ukladu krazenia, 46% ze scho-
rzeniami i uszkodzeniami narzagdu ruchu, 29,5% z uszkodzeniami i chorobami
oczu, 29% ze schorzeniami neurologicznymi.

Z kolei badania GUS-u z 2004 roku Stan zdrowia ludnosci Polski dowodza, ze
osoby niepelnosprawne stanowity 16% ludnos$ci. W grupie oséb niepelnospraw-
nych prawie 60% byto mieszkaricami miast. Natomiast okoto 46% oséb niepetno-
sprawnych w tamtym czasie to mezczyzni, a 54% stanowia kobiety. Warto jednak
zwroci¢ uwage na fakt, ze wiecej byto niepelnosprawnych mezczyzn w grupie
wiekowej od 0 do 59 lat. W grupie wiekowej od 60 do 69 lat liczba niepeino-
sprawnych kobiet i mezczyzn jest taka sama, natomiast w grupie wiekowej powy-
zej 70 lat znaczna jest przewaga niepelnosprawnych kobiet. Wynika to gléwnie
z faktu, ze dlugos¢ zycia mezczyzn jest przecietnie krotsza niz kobiet®.

* Raport o osobach niepetnosprawnych w Polsce..., dz. cyt.
> GUS, Stan zdrowia ludnosci Polski w przekroju terytorialnym w 20014 roku, http://stat.gov.pl/
cps/rde/xbcr/gus/stan_zdrowia_2004_teryt.pdf [dostep z dnia 03.04.2015 r.].
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Szczegolny problem stanowi w Polsce niska aktywnos$¢ zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych, wynoszaca zaledwie 16%. Dla poréwnania aktywnos$¢ w kra-
jach UE wynosi §rednio 40-50%. Skutki spoteczne niskiej aktywnosci zawodowej
0s0b niepelnosprawnych sa takie, ze z rent utrzymuje si¢ 3,189 tys. oséb, tj. 130,9
na 1000 mieszkancéw, czyli dwukrotnie wiecej niz w krajach wysoko rozwinie-
tych. W Polsce koszt rent w roku 2004 wynidst 4,2 PKB, a w 2005-2006 ok. 4%
i jest najwyzszy w krajach OECD.

Zaledwie 5% pracodawcow wyraza zainteresowanie zatrudnianiem os6b nie-
petnosprawnych (GUS 2001, OBOP 2003, IMAS 2005). 10,5% wszystkich wy-
datkéw publicznych przeznacza si¢ na rozwigzywanie problemoéw wynikajacych
z niepelnosprawnosci, lecz wydatki na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
stanowig zaledwie 0,2%.

Ograniczenia mozliwosci aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych znajduja potwierdzenie w danych statystycznych, z ktérych wynika,
ze wspolczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku 20-
64 lata w Polsce ksztaltuje si¢ na znacznie nizszym poziomie anizeli w innych
krajach Unii Europejskiej. Tylko w jednym panstwie UE wskaznik ten byl niz-
szy, a mianowicie w Rumunii (w 2008 r.). Z jednej strony pokazuje to, iz jest ni-
skie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, zas
z drugiej istnieja mniejsza mobilnos¢ i sklonno$¢ podejmowania przez nie pracy.
Negatywnymi konsekwencjami tego stanu rzeczy sa m.in. w skali catej gospodar-
ki — utrata potencjatu tkwigcego w zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych, dyspo-
nujacych zasobami wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, z kolei dla
0s6b niepetnosprawnych - pozbawienie dochodu z pracy, zmuszenie do korzy-
stania z niskich §wiadczen spotecznych, w konsekwencji ubdstwo i utrata szansy
na rehabilitacje poprzez prace.

W 2013 r. w ramach projektu ,,Zatrudnienie osob niepelnosprawnych - per-
spektywy wzrostu” finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych podjete zostaly badania, ktorych celem byto
zidentyfikowanie czynnikéw determinujgcych aktywnos¢ zawodowa oséb nie-
pelnosprawnych w Polsce. I tak, natezenie aktywnosci zawodowej 0séb niepel-
nosprawnych jest ponad trzykrotnie nizsze w przypadku oséb niepetnospraw-
nych niz w populacji ludnosci powyzej 16. roku zycia. Niewielki odsetek os6b ma
status pracujacych i zjawisko to jest zréznicowane w ukladzie przestrzennym, na
co pokazuje wskaznik zatrudnienia. Osiaga on niskie poziomy nie tylko na stabo
rozwinietych rynkach pracy, ale i na tych dynamicznych. W zasobie 0séb niepet-
nosprawnych pracujacych dominujg mezczyzni. Ich udzial w 2012 r. uksztattowat



Anna Steliga

sie na poziomie 58,1%. Wsrod pracujacych najliczniej reprezentowane sa osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36%) oraz policealnym i §rednim
zawodowym (27,3%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym s3 trzecig podgrupa
w zasobie pracujacych. Ich udzial w 2012 r. wynosit 15,2%. W najwiekszym stop-
niu status osoby pracujacej przyjmuja osoby z lekkim stopniem niepelnospraw-
nosci (47,5% w 2012 r.)®. Wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w 2012 r. wsroéd niepelnosprawnych pracujacych 72,8% bylto zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy’. Osoby niepelnosprawne najczesciej znajduja
zatrudnienie w sektorze prywatnym (rolnictwo, lesnictwo). Widoczny w latach
2009-2012 jest wzrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem pracow-
nikéw niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, takze oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Rownoczesnie systematycznie zwieksza sie odse-
tek osob niepetnosprawnych w zasobie bezrobocia (5,2% 2012 r.)®. Bezrobotnym
osobom niepelnosprawnym powiatowy urzad pracy w okreslonym przez usta-
wodawce okresie powinien przestawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub
zatrudnienia w ramach interwencyjnych lub robét publicznych’.

Rozwazanie drugie - asystent osoby niepelnosprawnej

Zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej od wielu lat funkcjonuje w krajach
Unii Europejskiej. Pojawil si¢ nie tylko jako odpowiedz na zalecenia ONZ, ale
takze wraz z promocja tzw. ,koncepcji niezaleznego zycia” (Independent Living).
Koncepcja zaktada prawo 0séb niepetnosprawnych do niezaleznego zycia oraz
odejscie od zinstytucjonalizowanych form opieki na rzecz dziatan, ktére pozwa-
laja osobie niepelnosprawnej na godne i mozliwie aktywne zycie w spolecznosci.

Zadaniem asystenta jest pomoc w umozliwieniu osobie niepelnosprawnej ak-
tywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Ustuga ta polega na wykonaniu $cisle
okreslonych zadan, przy czym nie sa to zadania typowo opiekuncze. Najczesciej
asystent pomaga wykonywac codzienne czynnosci tj. prowadzenie gospodarstwa

¢ Analiza sytuacji 0séb niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej. Raport przygotowany
w ramach projektu Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych - perspektywy wzrostu, E. Krynska (red.
naukowa), opracowanie I. Kukulak-Dolata, H. Sobocka-Szczapa, Warszawa 2013. Dokument do-
stepny jako Krynska-Sytuacja-ON.pdf [dostep z dnia 5.04. 2015 r.].

7 GUS, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r., Warszawa 2011, s. 41.

8 Analiza sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej. Raport przygotowany
w ramach projektu Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych - perspektywy wzrostu, dz. cyt.

? Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r., Dz.U. 2004, Nr 99
poz. 1001.
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domowego, higiena osobista, towarzyszy osobie w podrézy, pomaga w pracy i na-
uce. Istotne jest, ze wsparcie udzielone moze by¢ osobie niepelnosprawnej w jej
wlasnym miejscu zamieszkania, we wlasnym domu, miejscu pracy. W wiekszosci
panstw UE problem opieki nad osobg niepelnosprawna i pomocy lezy po stronie
instytucji panstwa, nie po stronie samej osoby.

Zasady finansowania pracy asystenta osoby niepelnosprawnej sg rézne w po-
szczegolnych krajach europejskich. Przyjete rozwigzania systemowe lub lokalne
pozwalaja na to, by osoby niepelnosprawne same zatrudnialy swojego asystenta
osobistego lub tez zakladaja wspolprace z agencjami komercyjnymi. Koszty sa re-
fundowane w calosci lub w czesci. W Szwecji za korzystanie z ustug asystenta do
20 godzin tygodniowo placi budzet gminy, a jesli asysta przekracza wyznaczony
czas, koszty pokrywane sg z ubezpieczenia spolecznego osoby niepelnosprawne;.
W Anglii zakres ustug asystenta okreslaja kazdorazowo lokalne wladze, uwzgled-
niajac indywidualne potrzeby podopiecznych. Osrodek pomocy okresla tez,
w jakim stopniu osoba niepelnosprawna moze pokrywac koszty opieki, ponie-
waz moze ona korzysta¢ z dodatkowych funduszy (fundusz niezaleznego zycia).
W Belgii specjalna komisja zajmujaca si¢ niepelnosprawnymi ustala wysokos¢
pomocy pienieznej dla danej osoby w celu zatrudnienia osobistego asystenta.

W Polsce zawod asystenta osobistego zostal wprowadzony do polskiej klasyfi-
kacji zawoddw, w grupie Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalne;j'’.

Zawod ten zostal opisany nastepujaco'’: asystent utatwia osobie niepelno-
sprawnej wykonywanie czynnoéci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu
jak najwigkszej samodzielnosci oraz wspolpracuje z instytucjami i organizacja-
mi spolecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do samodzielnej
rehabilitacji; wspiera osoby niepelnosprawne w realizacji programu rehabilitacji
spolecznej i zawodowe;j.

Zadania zawodowe asystenta to:

o wspoltworzenie programéw rehabilitacji i pomocy osobie niepelno-

sprawnej,

 doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, przekwalifi-

kowania zawodowego, kontaktow spolecznych, ustug kulturalnych, rekre-
acji i integracji ze srodowiskiem,

10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r., Dz.U. 2014,
poz. 1145.

' http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/informacje-zawodowe-1
/o-zawodach-pliki/asystent_osoby_niepelnopsprawnej.pdf [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
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o diagnozowanie warunkéw zycia i dazenie do usuwania wszelkiego typu
barier (psychologicznych, spolecznych, architektonicznych, komunikacyj-
nych itp.),

» pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej, jej rodziny oraz najbliz-
szego otoczenia celem udzielania jak najefektywniejszej pomocy,

+ planowanie, kontrolowanie, ocenianie indywidualnego programu, planu
pomocy osoby niepelnosprawnej,

» wlaczanie osoby niepelnosprawnej w programy instytucji i placéwek
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne,

» wspolpraca z mediami utatwiajaca poszukiwanie sponsoréw i sojusznikow
w dzialaniach na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Zakres ustug asystenckich uzalezniony powinien by¢ od faktycznego stanu

funkcjonowania osoby niepetnosprawnej (indywidualizacja podejscia).

W obecnych strukturach polityki spotecznej nie ma jeszcze sprecyzowanego
statusu zawodu asystenta osoby niepelnosprawnej, chociaz istnieje duze zapo-
trzebowanie $srodowiska 0sob niepetnosprawnych na taka ustuge. Niemniej jed-
nak zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego osoby posiadajace mi-
nimum S$rednie wyksztalcenie i ukonczony kurs na asystenta osobistego osoby
niepelnosprawnej majg np. mozliwo$¢ ubiegania si¢ o prace i wykorzystania na-
bytych umiejetnosci oraz wiedzy na stanowisku opiekuna lub mlodszego opieku-
na w osrodku pomocy spoleczne;j™.

Osoby, ktoére uzyskaly zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej, moga by¢
réwniez zatrudniane w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym
prowadzonych przez jednostki niepubliczne, lub w innych instytucjach prowa-
dzonych w ramach dziatalnosci gospodarczej do $wiadczenia ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekunczych (np. domy pomocy spolecznej,
osrodki pomocy spofecznej, dzienne o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe
i agencje, $wiadczace ustugi na zlecenie gmin).

W praktyce spotyka si¢ trzy modele ,,asystentury osoby niepelnosprawnej”:
asystent pracy osoby niepelnosprawnej, trener pracy (niepelnosprawnego), asy-
stent osobisty niepelnosprawnego.

12 Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzado-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego z dnia
2 sierpnia 2005 r., Dz.U. Nr 146, poz. 1222, z p6zn. zm.
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przewiduje pomoc asystenta w przypad-
ku, gdy pracodawca zechce zatrudni¢ osobe niepelnosprawng, jest to model
wspomaganego zatrudniania niepelnosprawnych'. Zatrudnienie to polega na
wsparciu udzielonym zatrudnionej osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy.
Stanowi ono jedna z form aktywizacji zawodowej oséb legitymujacych sie orze-
czonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Model ten
zaklada zatrudnienie osoby niepelnosprawnej wraz z asystentem wspomagaja-
cym. Do zadan asystenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie komunikowania sie
z otoczeniem, czynno$ciach trudnych do samodzielnego wykonania na danym
stanowisku pracy. Najwazniejszy element stanowi fakt, iz nigdy w czynnosciach
wspomagajacych asystent nie wyrecza osoby niepelnosprawnej. Asystenci pra-
cy osoby niepelnosprawnej wspdtuczestnicza w refundacji kosztow zatrudnienia
osoby pomagajacej osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy. Warunkiem udzie-
lania pomocy jest zawarcie umowy pomiedzy pracodawca i starosta.

Osobisty asystent osoby niepelnosprawnej to wykonawca woli i polecen oso-
by niepelnosprawnej w realizacji jej podstawowych, codziennych czynnosci.
Jego rolg jest pomoc niepelnosprawnym w wykonaniu podjetych juz przez nich
dziatan oraz inspirowanie i zach¢canie do aktywnosci, doradzanie, wsparcie psy-
chicznie i emocjonalne. Asystent osobisty ma by¢ towarzyszem i przyjacielem
w nawigzywaniu nowych relacji spolecznych. Zaktada sie, iz osobisty asystent
osoby jest potrzebny nie tylko najbardziej aktywnym niepetnosprawnym. Osoba
niepelnosprawna, ktéra otrzymala asystenta, nie zawsze moze podjac prace. Jest
to proces, w ktorym osoba niepelnosprawna moze potrzebowac asystenta tylko
podczas zakup6w, wyjscia do kina czy na spacer. Dla osoby niewidomej asystent
bedzie przewodnikiem i lektorem, dla nie styszacej przede wszystkim thumaczem.
To osoba niepelnosprawna decyduje, kiedy i do czego potrzebuje asystenta'*.

Uzyskanie wsparcia jest trudne. Na ogot to organizacje pozarzagdowe staraja sie
o dotacje na zatrudnienie asystenta osobistego z PFRON-u, ze starostwa, urzedu
miasta badz pisza projekty unijne. Niestety sa to tylko srodki dorywcze, pozwala-
jace na zatrudnienie niewielkiej ilosci 0sob w krotkim okresie.

13 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r., Dz.U. z 1997 1., nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.

" http://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/27471-asystent-osoby-niepel-
nosprawnej [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
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Rozwazanie trzecie - przyklady animacji dziatan srodowiskowych
na rzecz osob niepelnosprawnych

Niniejsze rozwazania bedg prezentowac chlubne dzialania podjete w ostatnich
latach na terenie Polski w celu animowania dziatan $rodowiskowych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych. Niestety, niewiele dowiemy si¢ o tych dzialaniach z po-
czytnych gazet. Dlatego tez w tej prezentacji postuguje si¢ gléwnie informacjami
ze stron internetowych tworcoéw poszczegélnych przedsiewziec. Na stronach tych
sg zawarte kluczowe zalozenia i zakladane cele, a czasem i efekty podjetych dzia-
tan i animacji srodowiskowych. Oto niektdre z nich:

PATON

Program Aktywnosci Tworczej Oséb Niepelnosprawnych, w skrécie PATON,
jest programem powstalym przy Mazowieckim Instytucie Kultury. Program
przewidziany zostal na lata 2011-2016. W zalozeniu ma sta¢ si¢ baza i osrod-
kiem przygotowujacym/inicjujacym nowatorskie projekty podejmowane na
Mazowszu z myslg o twércach niepetnosprawnych, wykluczonych, zagrozonych
marginalizacjg.

Kluczowymi pojeciami definiujacymi dzialalnos¢ PATON sa:

+ edukacja - w odniesieniu do nauczycieli, wychowawcéw, trenerdw, tera-

peutéw, animatoréw oraz osob niepetnosprawnych,

» wspieranie aktywnos$ci twdrczej w odniesieniu do oséb niepetlnospraw-
nych,

« integracja — w odniesieniu do wszystkich tworcéow i oséb zainteresowa-
nych sztuka bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢ itd. zgodnie z unijna
zasada niedyskryminacji w dziataniu.

Celem PATON jest wspieranie aktywnosci tworczej utalentowanych osdb nie-
petnosprawnych, przede wszystkim przez szeroko rozumiang edukacj¢ i popu-
laryzacje ich dokonan. Efektem tych dzialan ma by¢ ich integracja z osobami/
tworcami sprawnymi.

Szczegotowe cele Programu to:

« zwickszenie liczby wydarzen artystycznych, projektow kulturalnych, po-

wstajacych z/przy udziale 0so6b niepetnosprawnych,

o zwigkszenie liczby widzéw sprawnych na festiwalach tworczosci 0séb nie-
pelnosprawnych,

o zwigkszenie liczby uczestnikow ww. imprez,
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» podniesienie jako$ci/zwigkszenie warto$ci merytorycznej prezentacji
m.in. dzieki pracy z jurorami,

 stworzenie warunkow do pelnej integracji i nawigzania bliskiej wigzi mie-
dzy odbiorcami i artystami,

« stworzenie pola do dyskusji nad sposobami najefektywniejszej motywacji
i gratytikacji za podjete dzialania, o pojeciu sukcesu artystycznego i twor-
czej rywalizacji osOb niepelnosprawnych,

» poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich dzialan integrujacych tworcow
niepelnosprawnych z zawodowymi artystami i sprawnymi widzami,

» popularyzowanie twdrczosci osob niepelnosprawnych, zapoznawanie jak
najszerszego grona odbiorcoéw ze zjawiskami artystycznymi powstajacymi
przy ich udziale,

» inspirowanie lokalnie dzialajacych placéwek kulturalnych, spotecznych,
edukacyjnych i wychowawczych oraz organizacji pozarzadowych do wiek-
szej aktywnosci wokdt dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W praktyce beneficjentami projektu s3: podopieczni organizacji pozarzado-
wych zrzeszajacych osoby niepelnosprawne i srodowiskowych doméw samo-
pomocy i doméw pomocy spolecznej, uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej,
uczniowie osrodkow szkolno-wychowawczych, szkot specjalnych i integracyjnych
oraz arty$ci nie zrzeszeni wymagajacy wsparcia w rozwijaniu swojej pracy twor-
czej; nauczyciele, wychowawcy, trenerzy, terapeuci, animatorzy — profesjonalisci
realizujacy dzialania z réznych dziedzin sztuki, chcgcy doskonali¢ swoje umiejet-
nosci, a takze kadra zarzadzajaca oraz personel instytucji kulturalnych i placowek
o$wiatowo-wychowawczych pracujacy z osobami niepetnosprawnymi'.

Niestety, na swej stronie internetowej PATON rozlicza sie tylko z realizacji pro-
jektu w roku 2011. Dowiadujemy sie zatem, iz wystawiono dwa spektakle teatral-
ne z osobami niepelnosprawnymi w roli aktoréw (zespét MIM - podopiecznych
WTZ Caritas z Minska Mazowieckiego oraz teatr ,,Inny” z PDPS w Wolominie),
planowano takze odby¢ dyskusje akademicks i zorganizowac¢ warsztaty'®.

Teatroterapia Lubelska

W listopadzie 1995 r. Teatr im J. Osterwy przyjal w swoja strukture organiza-
cyjna grupe dwudziestu uposdledzonych umystowo oséb, wsrod ktérych znalezli

' http://www.mik.waw.pl/edukacja/program-aktywnosci-tworczej-osob-niepelnosprawnych.

html [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].
16 http://www.mik.waw.pl/images/stories/edukacja/PATON/paton.pdf [dostep z dnia 7.04.
2015 r.].
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sie uczniowie Szkoly Specjalnej — aktorzy teatru ,,Roslinka”"’. Nazwa ta zosta-
la przyjeta jako nazwa teatru ze wzgledu na wymog formy instytucji finansu-
jacej pomoc socjalng i rehabilitacje ludzi niepelnosprawnych. W Teatroterapii
realizowana jest okreslona idea, ktéra zawarta zostala w manifescie teatralnym
ludzi uposledzonych umystowo tu pracujacych: ,mamy prawo do tworzenia
i uczestniczenia w kulturze i sztuce teatru oraz do pelnowartosciowego miejsca
w zyciu naszego miasta i naszego kraju oraz calego $wiata przez uznanie, iz tak
samo czujemy, jak wszyscy normalni ludzie™'®. Teatr przez wiele lat byl miejscem
niedostepnym dla niepelnosprawnych. Integracja ludzi z réznych srodowisk,
przelamywanie wzajemnych uprzedzen i odkrywanie wspdlnoty z powodzeniem
moze odbywac sie poprzez teatr. Terapia przez teatr, jej oczyszczajacy wplyw, za-
réwno dla widza jak i aktora, jest metoda szeroko opisywana, a stosowang juz
w kulturach pierwotnych. Rowniez terapia zajeciowa, chociaz nie nazywana
tak od poczatku, byla prowadzona od czasu, kiedy czlowiek zauwazyt leczniczy
wplyw sensownego zajecia na swoj stan psychofizyczny. Teatroterapia jest sztuka
i rzemiostem. Stuzy jako narzedzie wewnetrznego wzrostu, rozwoju, wzbogace-
nia osobowosci. Warsztaty Terapii Zajeciowej Teatroterapii powstaly z inicjatywy
pedagogéw przy wsparciu Dyrekcji Teatru im J. Osterwy i Wydzialu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. W WTZ - Teatroterapii uczestniczy codziennie 25
0s6b w wieku 19-35 lat. Pracuja wedlug autorskich programéw terapeutow, a sa
nimi aktorzy, pedagodzy, muzycy, plastycy i specjalisci innych dyscyplin. Wystep
na scenie to szansa na odniesienie, na co dzien rzadko dost¢pnego ludziom nie-
pelnosprawnym, sukcesu. Akceptacja, oklaski, wzruszenie widowni jest przezy-
ciem wzmacniajagcym nie tylko dla aktoréw z WTZ, ale takze dla ich rodzin.
W tym akcie skupienia na dziele, ktorego twdércami sg ludzie czgsto odrzucani
i nie rozumiani przez spoleczenstwo, dokonuje sie realizacja najwazniejszego
celu Teatroterapii — rehabilitacji spoteczne;.

Dzigki aktywnosci tworczej czlowiek niepelnosprawny przekracza swoje
ograniczenia, zte doswiadczenia. Majac wsparcie grupy, do ktorej nalezy, rodziny
i terapeutdw, osiaga nowg jakos¢ zycia. W czerwcu 2009 roku prowadzenie WTZ
Teatroterapia od Teatru im. Juliusza Osterwy przejeta Fundacja Teatroterapia
Lubelska. Tworczyni teatroterapii oraz zatozycielka Fundacji, Maria Pietrusza-
Budzynska, uznala wyjécie ze struktury teatru instytucjonalnego za niezbedne.

17 Teatr ,,Roélinka” dzialal do 1996 roku na terenie Szkoly Specjalnej i przeksztalcit sie w te-
atr instytucjonalny dla ludzi dorostych z uposledzeniem umystowym, zawarty w formute WTZ
- Teatroterapia.

'8 www.teatroterapia.lublin.pl/historia-wtz.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Wyijscie poza struktury instytucji teatru to dla uczestnikow warsztatéw krok
w dalszym rozwoju spolecznym i zawodowym, a takze artystycznym.

Transformacja organizacyjna warsztatéw doprowadzita do dalszych zmian:
zycie artystyczne uczestnikéw warsztatow stato si¢ intensywniejsze, dokonat si¢
rozwdj teatroterapii jako nowatorskiej metody rehabilitacji, wzmocniono wszel-
kie dzialania spoleczne na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz na
rzecz blizszego i dalszego srodowiska tych osob®.

Galeria Art Brut

Potrzeba stworzenia Galerii Art Brut zainspirowana zostata tworczoscia i zy-
ciem Dominiki Mendel - 31-letniej kobiety autystycznej, mieszkanki Lublina,
ktéra od wczesnego dziecinstwa komunikowata i kontaktowata si¢ z otoczeniem
za pomocg precyzyjnych i pelnych wyobrazni miniaturowych rysunkéw, a po-
tem, kiedy dorosta, wielowymiarowych obrazéw. Pierwotna i nieodparta potrze-
ba tworzenia, wynikajaca z Zyciowej sytuacji artystki oraz nieodpartej potrzeby
serca byla i jest motorem dla jej wszechstronnej terapii dokonywanej przy okazji
tej swoistej komunikacji z otoczeniem, do ktdrej zaliczy¢ nalezy kontakt z wid-
ownig®. Swiadectwem byla przygotowana na 20 wrzeénia 2013 roku - dzieri uro-
czystego otwarcia Galerii i Centrum Kultury w Lublinie - retrospektywna wys-
tawa Dominiki Mendel. Nastepnie galeria goscila wystawe Jarka Kaminskiego pt.
»Oswoic zyrafe’, ktorej otwarcie miato miejsce 7 listopada 2013 roku.

Najwazniejsze przestanie Galerii Art Brut brzmi: ,,jezeli stanu niepetnospraw-
nosci nie bedziemy stygmatyzowac to pojawiajaca si¢ nieoczekiwanie w obrebie
tego stanu sztuka przyniesie wolno$¢ oraz niezaleznos¢ osobista i spoteczna lu-
dziom czesto wykluczonym z zycia z powodu swojej innosci”*' Kolejng osoba,
ktorej tworczos¢ pokazala galeria, byt Lukasz Siatkowski — muzyk, grafik, po-
eta od urodzenia poruszajacy sie na wozku. Posiada licencjat z kulturoznawstwa,
obecnie studiuje na KUL. Wedlug niego, w sztuce nie ma ograniczen fizycznych,
dlatego postuluje, by przestano méwi¢ o niepetnosprawnych tworcach. Lukasz
jako swoja sztuke obrat dZzwiek (gra na klawiszach w Strefie Pracy Zurawia), ob-
raz (karambolizacjg przestrzeni zajmuje si¢ od okoto 10 lat) i stowo pisane. Z ko-
lei od 8 maja do 20 czerwca 2014 r. w Galerii Art Brut prezentowana bylta wystawa

19 www.teatroterapia.lublin.pl/[dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

2 http://megamocni.pl/czytelnia/w_lublinie_powstala_galeria_sztuki_dla_artystow_niepelno-
sprawnych.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

2 Wystawa malych artbrucistow, 2014, niepelnosprawni.lublin.pl/wystawa-malych-artbruci-
stow/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Damiana Rebelskiego - ,Inspiracje”. Artysta malarz prezentuje swoje prace juz
od 1994 roku, tworzac z zadziwiajaca intuicja doboru koloréw. Damian walczy
z porazajaca choroba. Nie przeszkadza mu to jednak w tworzeniu, nie ogranicza
sfery wyobrazni, nie ostabia artystycznego wyrazu i ekspresji, gdyz w te obszary
choroba nie ma wgladu.

Nastepnie od 1 lipca do 31 sierpnia 2014 r. w Galerii Art Brut spotka¢ mozna
byto malarstwo Jacka Zdanowskiego. Artysta urodzit si¢ w 1961 roku w Lublinie,
obecnie jest uczestnikiem WTZ przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym ,Kolo” w Lublinie. Jego prace braly udzial
w licznych wystawach w Polsce i za granica (Miedzynarodowa Wystawa Sztuki
Uposledzonych w Lublinie; Migedzynarodowa Wystawa Osob Niepetnosprawnych
Umyslowo w Louvre; Miedzynarodowa Wystawa Osob Niepelnosprawnych
Umyslowo: ,Oswajanie $wiata” w Centrum Sztuki Wspolczesnej w Zamku
Ujazdowskim - Warszawa). Od 1 wrzesnia 2014 r. w Galerii Art Brut mozna
byto obejrze¢ scenografie do spektaklu ,,SpowiedZ w drewnie”. Autorka prac jest
Dominika Mendel. Podstrona internetowa o galerii jest uzupetniana na biezaco,
dzigki czemu mozemy dowiedziec sie o ostatniej ekspozycji, jaka byta od 3 do 30
marca 2015 r. wystawa prac Izabelli Edenskiej, ktéra z zawodu jest lekarzem sto-
matologiem. Jest czlonkiem Towarzystwa Przyjaciot Sztuk Pigknych w Lublinie
i Kazimierskiej Konfraterni Sztuki. Uczestniczyta w kilkunastu wystawach in-
dywidualnych i kilkudziesieciu zbiorowych oraz w wielu plenerach malar-
skich. Poza Lublinem wystawiala swoje prace w Warszawie, Kazimierzu Dolnym,
Lodzi, Ustroniu Slgskim, Zambrowie oraz Krasniku. Wiekszo$¢ obrazéw znajdu-
je sie w zbiorach prywatnych w Polsce i za granicami kraju. Tematami obrazéw sa
pejzaze, kwiaty, portrety — czesto z akcentami abstrakcji i surrealizmu. Warsztat
artystyczny Izabelli Edenskiej wzbogaca réwniez pisanie ikon. W swojej twor-
czosci postuguje sie technikami olejng, akrylows i akwarela. Ponadto od kilku lat
tworzy poezje*.

Program Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych
zlecana ze srodkéw PFRON

Program ,,Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych zleca-
na ze srodkéw PFRON - I edycja - zad. 2. Organizowanie i prowadzenie szkolen,
kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosci
spolecznej dla 0s6b niepetnosprawnych - aktywizujacych zawodowo i spolecznie

2 http://www.teatroterapia.lublin.pl/wydarzenia-podglad,133,0,izabella-edenska.html [dostep
z dnia 5.04. 2015 r.].
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te osoby - Poprawa jakosci zycia os6b niepetnosprawnych - $wiadczenie ustug
asystenta osoby niepelnosprawne;j” jest odpowiedzig na potrzeby niepelnospraw-
nych mieszkancéw Wroctawia, ich rodzin i opiekunéw. Realizator to Fundacja
»Spokojna Jesient”. Termin realizacji to okres od 02.05.2014 do 31.12.2014.

Ustuga byla realizowana przez Asystenta osoby niepelnosprawnej. Asystenci
byli przydzielani osobom niepelnosprawnym, ktore chciaty by¢ aktywne. Asystent
nie wyreczal oséb niepetnosprawnych, a jedynie pomagal im w osiagnieciu sa-
modzielnosci i niezaleznosci. Asystenci kompensowali mniejszg sprawno$¢, za-
stepujac dobry wzrok, funkcje poznawcze, prowadzac wozek lub pomagajac do-
trze¢ w wybrane miejsca. W zaleznosci od preferencji i potrzeb klienta Program
byt pomoca stala lub dorazng. Asystent pomagal: w dojazdach w wybrane miej-
sca (praca, rehabilitacja, basen, szkota lub uczelnia); pozna¢ Wroclaw (odwiedzi¢
muzeum, wystawe, teatr, kino, wybra¢ si¢ na spacer); spotka¢ si¢ z ludzmi, znajo-
mymi, przyjaciélmi, dobrze sie bawi¢; sprosta¢ codziennym obowiazkom (spra-
wom urzedowym, zrobi¢ zakupy, i§¢ na poczte, do lekarza); nawigza¢ kontakt
i wspolprace z osrodkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami wsparcia 0os6b niepetnosprawnych.

Realizujac ustugi Fundacja ,,Spokojna Jesien” kierowata si¢ ponizszymi zasa-

dami:

« zasada akceptacji — oparta na zalozeniach tolerancji, poszanowania god-
nosci swobody wyboru wartosci i celow zyciowych klienta,

« zasada indywidualizacji - podmiotowego podejscia do klienta, jego niepo-
wtarzalnej osobowosci, z jej prawami i potrzebami,

« zasada poufnosci oraz respektowania prywatnosci i nieujawniania informa-
cji uzyskanych od klienta bez jego wiedzy i zgody osobom trzecim (z wylg-
czeniem wyjatkéw wynikajacych z przepiséw obowigzujacego prawa),

« zasada prawa do samostanowienia — prawo klienta do wolnosci i odpo-
wiedzialnosci za swoje zycie (z wylaczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia
i zycia),

« zasada udostepniania zasobow — zobowigzanie do poszukiwania mozliwo-
$ci zaspokojenia uzasadnionych potrzeb klientéw zwigzanych z wystepo-
waniem przyczyn korzystania z ustug,

» zasada neutralno$ci - poszukiwanie sposobdéw rozwigzan zwigzanych
z powodem, dla ktorego klient korzysta z ustug, niezaleznie od pogladéw
i postaw przyjmowanych przez pracownikéw Fundacji ,,Spokojna Jesien”
i klientéw,
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« zasada obiektywizmu (nieoceniania) — wszechstronne, oparte na profe-
sjonalnej wiedzy rozpatrywanie kazdej sytuacji, nie dokonywanie osagdow
podczas analizy sytuacji, ktora jest przyczyna korzystania przez klienta
z ustug,

« zasada dobra rodziny i poszczegoélnych jej cztonkéw — uwzglednienie pod-
czas realizacji ustug korzysci poszczegoélnych czlonkéw srodowiska ro-
dzinnego klienta®.

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

Punktem wyjscia do podjecia pracy nad Programem Dziatan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych byl ekspercki material opracowany na uzytek Zespolu
Spolecznej Strategii Warszawy (ZSSW) ,,Diagnoza sytuacji oséb niepetnospraw-
nych w Warszawie” (autorstwa Agnieszki Deja) oraz inne dokumenty stanowigce
dorobek grupy roboczej, w sktad ktérej wchodzilo trzynascioro oséb reprezentu-
jacych wszystkie obszary dziatan zwigzanych z problematyka niepelnosprawno-
$ci, w tym sze$cioro dzialaczy organizacji pozarzadowych, przedstawiciele jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej i biur Urzedu m.st. Warszawy oraz $ro-
dowisk akademickich. W okresie od lipca do pazdziernika 2008 roku odbyto sie
7 spotkan grupy, podczas ktérych okreslono cele i kierunki dziatania warszaw-
skiej polityki spolecznej wobec 0séb niepelnosprawnych oraz zaproponowano
zapisanie w projekcie Spolecznej Strategii Warszawy — Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2009-2020 realizacji programu operacyjnego
~Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej™*.

Widrazanie strategii rozpoczgto niezwlocznie poprzez m.in. zainicjowanie prac
nad realizacja poszczegolnych celéw strategicznych i szczegélowych oraz two-
rzenie programow operacyjnych i projektow realizacyjnych. Za jeden z priory-
tetowych uznano program z obszaru dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych.
W ciggu trzech miesiecy Zadaniowy Zespdt Roboczy wypracowal wstepny pro-
jekt zalozen i priorytetéw oraz gléwnych celow Warszawskiego Programu Dzialan
na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych. Wypracowany material przedstawiono do
konsultacji spotecznych na XII Forum Polityki Spotecznej w czerwcu 2009 roku.
W Forum uczestniczyto ponad 80 oséb, w dyskusji zgloszono wnioski i propo-
zycje do dalszych prac, a przedstawiona koncepcja Programu zostala przyjeta

# http://spokojnajesien.org/Aktualnosci/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

* Spoleczna Strategia Warszawy — Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2009-2020 zostata przyjeta uchwala nr XLVI/1427/2008 Rady m.st. Warszawy z dnia 18 grudnia
2008 r.
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pozytywnie. Dodatkowo uruchomiono adres e-mail przeznaczony do konsultacji,
na ktéry mozna bylo zglasza¢ uwagi i propozycje zapiséw. W ciggu miesigca wply-
neto do Zespotu Roboczego ponad 40 uwag, propozycji i komentarzy od dziewie-
ciu podmiotéw (organizacji pozarzagdowych, Komisji Dialogu Spotecznego, insty-
tucji samorzadowych). Nadestane uwagi i propozycje dotyczyty:

+ dokfadnego rozpoznania potrzeb i probleméw oséb niepelnosprawnych
i planowania odpowiednich dziatan;

« zapewnienia osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do
pelnego katalogu ustug (spolecznych, kulturalnych) oferowanych przez
miasto;

« pomocy w uzyskaniu dostepu do nowoczesnych technologii wspomagaja-
cych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, w tym do Internetu;

 rozszerzenia ustug asystenckich, okreslenia standardéw ustug opiekun-
czych;

« opracowania koncepcji i prowadzenia mieszkalnictwa chronionego;

o polityki oswiatowej miasta wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - sieci szkdl, sposobu finansowania, integracji/wlaczania
w szkotach ogoélnodostepnych;

« zatrudniania oséb niepelnosprawnych, w tym w jednostkach miejskich,
oraz korzystania z tzw. klauzuli spotecznej w ustawie o zamoéwieniach pu-
blicznych.

Drugi etap konsultacji przeprowadzono w grudniu 2009 roku. Program oma-
wiano podczas seminarium informacyjno-szkoleniowego Zespotu Sterujacego
Spolecznej Strategii Warszawy i uzyskal on pozytywna ocene. Projekt Warszaw-
skiego Programu byl takze prezentowany na spotkaniu zespotu eksperckie-
go, pracujacego pod egida Rzecznika Praw Obywatelskich, przygotowujacego
Obywatelska Strategie Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spofecznym i réwniez
tam zostal przychylnie przyjety.

Zakres Warszawskiego Programu Dzialan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
jest nastepujacy:

— Podmiot planujacy: miasto stoleczne Warszawa

— Okres realizacji: lata 2010-2020

— Zakres terytorialny: 18 dzielnic m.st. Warszawy

— Grupa docelowa: cala spolecznos¢ miejska, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem osdb niepelnosprawnych, ich rodzin i otoczenia

— Misja Programu: Warszawski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelno-
sprawnych ma stuzy¢ zbudowaniu miasta otwartego i dostepnego dla
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wszystkich mieszkancow. Samorzad warszawski bedzie tworzyt warunki
zapewniajace osobom niepelnosprawnym oraz ich rodzinom pelne uczest-
nictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep do informacji, edukacji, ryn-
ku pracy i infrastruktury publicznej.

Warszawski Program Dzialan opiera si¢ na zalozeniu, ze osoby niepelno-
sprawne maja prawo do samostanowienia, aktywnego i godnego Zycia, w tym do
korzystania z praw i wywigzywania si¢ z obowigzkéw ustanowionych dla wszyst-
kich obywateli. Wiele dziatan podejmowanych na rzecz wyréwnywania szans
0s6b z niepelnosprawnosciami ma charakter interdyscyplinarny, miedzyresor-
towy. W zwiazku z tym, realizacja Programu Dziatan musi opiera¢ si¢ na $cislej
wspolpracy Biur Urzedu Miasta i Wydzialéw Urzedéw Dzielnic, zawiadujacych
wieloma réznymi obszarami funkcjonowania mieszkancéw - od zdrowia oraz
pomocy i polityki spolecznej przez edukacje, sport, kulture po mieszkalnictwo,
infrastrukture i architekture. Wymaga to wprowadzenia efektywnych mechani-
zmo6w wymiany informacji oraz podejmowania decyzji.

Program wspotpracuje z III sektorem. Interdyscyplinarno$¢ w planowaniu
i wdrazaniu dzialan powinna takze uwzglednia¢ rozwigzania i dzialania podej-
mowane przez organizacje pozarzadowe pracujgce na rzecz oséb z niepetno-
sprawnosciami. Partnerska wspotpraca wladz samorzadowych z organizacjami
pozytku publicznego w istotny sposdb wzbogaca miejska oferte ustug dla tych
grup mieszkancow. Konieczne jest stosowanie zasad wspodtpracy finansowej i po-
zafinansowej z organizacjami pozarzagdowymi, w tym powierzanie i wspieranie
wykonywania zadan publicznych oraz uspolecznienie procesu monitorowania
realizacji i aktualizowania Programu Dzialan po jego przyjeciu poprzez rozne
formy dialogu spolecznego, np. spotkania dyskusyjne z réznymi grupami i $ro-
dowiskami (fora), przedstawienie pisemnych opinii organizacji lub oséb uzna-
nych za autorytety w sprawie, badania opinii publicznej (sondaze internetowe,
ankietowanie, badania typu ,,mistery shopping”)*.

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
»Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym”

Ciekawa pozycja informujacg o animacji dziatan srodowiskowych na rzecz
0s6b niepelnosprawnych jest publikacja Fundacji Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo ,Pomoéz wystartowaé niepetno-
sprawnym’, bedaca rezultatem konkursu na temat dobrych praktyk w procesie

» 935_warszawski_program_dzialan_na_rzecz_osob_niepelnosprawnych_na_lata_2010__20
20.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015].
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aktywizacji zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych, zwlaszcza dziatan akty-
wizujacych w matych miastach i wsiach.?

Przedsigwzigcia te w innowacyjny sposdb korzystajg z zasobow lokalnych, ta-
kich jak wyposazona w nowoczesny sprzet komputerowy biblioteka czy ogrod
chronigcy rzadkie gatunki roslin i zwierzat. Ponizsza tabela 3. prezentuje nagro-
dzone inicjatywy.

26 8222pomoz_wystartowac_niepelnosprawnym8221.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
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Podsumowanie

Osoby z niepelnosprawnoscig powinno sie postrzega¢ nie przez pryzmat ich
stanu zdrowia, lecz przez mozliwoéci, jakie posiadaja oraz prawa, jakie przystu-
guja im w tej samej mierze, co kazdemu innemu obywatelowi. Zaklada si¢, ze
niepetnosprawnos¢ jest czynnikiem marginalizacji spolecznej przede wszystkim
z powodu stereotypdw i barier tkwigcych w mentalnosci i postawach ludzkich,
barier kulturowych, w komunikowaniu si¢, w rozwiazaniach architektonicznych,
technicznych oraz w innego rodzaju barierach srodowiskowych. W zwiazku
z tym uznaje sig, ze zycie spoleczne nalezy organizowac tak, aby zapewnialo kaz-
dej osobie niepelnosprawnej szanse na pelne i skuteczne uczestnictwo w zyciu
spolecznym na zasadach réwnosci. Wazne jest tez respektowanie prawa osob nie-
petnosprawnych do samostanowienia oraz aktywnego i godnego zycia.

Wiele dzialann podejmowanych na rzecz wyréwnania szans osob z niepel-
nosprawnos$ciami nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb i mozliwosci tej gru-
py. Wciaz moéwi sie o ,,opiece nad osobami niepetnosprawnymi” i o ,,podopiecz-
nych” Nadal zbyt czesto opinia publiczna, pracodawcy, a nawet rodzice dorostych
0s6b z niepelnosprawno$ciami uwazajg, ze sa one niezdolne do podejmowania
decyzji i prowadzenia samodzielnego - na miare ich mozliwosci - zycia.

Poszanowanie prawa osob z niepelnosprawnosciami do samostanowienia
wigze si¢ z zasadg wyréwnywania szans, czyli dostarczania przez panstwo, samo-
rzad, instytucje publiczne i niepubliczne ustug spotecznych w taki sposob, aby
byty powszechnie dostepne dla wszystkich obywateli, w tym dla oséb z niepelno-
sprawno$ciami. Proces wyréwnywania szans 0sob z niepelnosprawnosciami po-
winien obejmowac¢ podejmowanie decyzji, projektowanie rozwigzan, ich wdraza-
nie i ewaluacje. Warto zauwazy¢, ze wiele rozwigzan dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami jest przydatna dla duzo wigkszej czesci spotecz-
nosci - rodzicow i opiekunéw dzieci z wozkami czy oséb w podesztym wieku.

Zasada wyréownywania szans wigze si¢ z zasada niezaleznego zycia, odno-
szacy si¢ do samostanowienia o swoim zyciu i samodzielno$ci w wykonywaniu
codziennych czynno$ci. Pomoc i wsparcie powinny by¢ dostosowane do specy-
ficznych potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami, przy czym ustugi wspierajace
nalezy rozwija¢ w kierunku umozliwienia tym osobom niezaleznego zycia.

Przeciwdzialanie wykluczeniu oséb z niepelnosprawnosciami to m.in.:

+ Dostarczanie informacji o mozliwosci dofinansowania ze sSrodkéw PFRON

sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla 0séb niepetnosprawnych oraz re-
habilitacji.
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o Informowanie o: problemach 0sdb niepelnosprawnych, instytucjach
$wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym, mozliwosciach i sposo-
bach otrzymania pomocy, prawach oséb niepelnosprawnych i mozliwo-
$ciach ich egzekwowania.

o Szkolenia i warsztaty dla osob niepelnosprawnych, czlonkéw rodzin,
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, opiekunéw i wolontariuszy
zaangazowanych w proces rehabilitacji.

« Uruchomienie punktu konsultacyjno - informacyjnego dla oséb niepel-
nosprawnych.

« Organizacja i wspomaganie istniejacych i dzialajacych grup wsparcia;
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

« Posrednictwo pracy, organizowanie szkolen z zakresu pozyskiwania fun-
duszy unijnych, pomoc w pisaniu wnioskéw i projektow.

« Zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z nagtym pojawieniem
sie niepelnosprawnosci.

Coraz czesciej w Polsce pojawiajg si¢ projekty na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, mieszkajacych na terenach wiejskich i w matych miasteczkach. Sg to ini-
cjatywy bardzo rdézne; od wydarzen artystycznych i sportowych, poprzez dziala-
nia samopomocowe, rehabilitacyjne i prozdrowotne, a takze zfozone, wieloletnie
projekty majace na celu kompleksowa aktywizacje edukacyjng i zawodowa.



Anna Steliga

Bibliografia

Asystent osoby niepetnosprawnej, http://www.spokojnajesien.org/ Asystent-osoby-niepel-
nosprawnej/ [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].

Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z pézn. zm., dokument na isap.sejm.gov.pl [dostep z dnia 6.04.
2015 r.].

GUS, Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r., Warszawa 2011.

GUS, Stan zdrowia ludnosci Polski w przekroju terytorialnym w 20014 roku, http://stat.gov.
pl/cps/rde/xber/gus/stan_zdrowia_2004_teryt.pdf [data dostepu 3.04. 2015].

Krynska E. (red. naukowa), Analiza sytuacji oséb niepetnosprawnych w Polsce i Unii
Europejskiej. Raport przygotowany w ramach projektu Zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych - perspektywy wzrostu, opracowanie I. Kukulak-Dolata,
H. Sobocka-Szczapa, Warszawa 2013. Dokument dostepny jako Krynska-
Sytuacja-ON.pdf. [dostep z dnia 5.04. 2015 r.].

Michalak A., Pielas W. (red.), Pomoz wystartowac niepetnosprawnym, 8222pomoz_wy-
startowac_niepelnosprawnym8221.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].
megamocni.pl/czytelnia/w_lublinie_powstala_galeria_sztuki_dla_artystow_niepelno-

sprawnych.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

Program Aktywnosci Tworczej Oséb Niepetnosprawnych, www.mik.waw.pl/edukacja/
program-aktywnosci-tworczej-osob-niepelnosprawnych.html [dostep z dnia
6.04.2015r.].

Program Aktywnosci Tworczej Oséb Niepetnosprawnych. Realizacja Projektu w 2011 r.,
http://www.mik.waw.pl/images/stories/edukacja/PATON/paton.pdf [dostep
z dnia 7.04. 2015 r.].

Raport o osobach niepetnosprawnych w Polsce, KK_2011_06.06_raport_o_niepelno-
sprawnych.pdf [dostep z dnia 10.03. 2015 r.].

Raszeja-Ossowska 1., Zawdd asystenta osoby niepetnosprawnej od wielu lat funkcjonuje
w krajach Unii Europejskiej, 2014, http://witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/
poradniki/item/27471-asystent-osoby-niepelnosprawnej [dostep z dnia 2.04.
2015 r.].

spokojnajesien.org/Aktualnosci/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Oséb Niepetnosprawnych ONZ przyjete pod-
czas 48 sesji Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych w dn. 20
grudnia 1993 r. (Rezolucja 48/96), www.tus.org.pl/uploads/dokumenty/stan-
dardowe_zasady_wyrownywania_szans_osob_niepelnosprawnych.pdf [do-
step z dnia 2.04. 2015 r.].

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r., Dz.U.
2004, nr 99 poz. 1001.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz. 776
z pdzn. zm.

witrynawiejska.org.pl/strona-glowna/poradniki/item/27471-asystent-osoby-niepelno-
sprawnej [dostep z dnia 6.04. 2015 r.].



Roéznorodnos¢ jest norma — animacja dziatan srodowiskowych...

wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodowe/informacje-zawodowe-
-1/0-zawodach-pliki/asystent_osoby_niepelnopsprawnej.pdf [dostep z dnia
6.04. 2015 r.].

www.who.int/topics/disabilities/en/ [dostep z dnia 2.04. 2015 r.].

www.teatroterapia.lublin.pl/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

www.teatroterapia.lublin.pl/historia-wtz.html [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

www.teatroterapia.lublin.pl/wydarzenia-podglad,133,0,izabella-edenska.html  [dostep
z dnia 5.04. 2015 r.].

Warszawski Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2010-2020,
935_warszawski_program_dzialan_na_rzecz_osob_niepelnosprawnych_na_
lata_2010 __2020.pdf [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

Wystawa matych artbrucistow, 2014, niepelnosprawni.lublin.pl/wystawa-malych-artbru-
cistow/ [dostep z dnia 7.04. 2015 r.].

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawoddow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia
7 sierpnia 2014 r., Dz.U. 2014 poz. 1145.






