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Wstep

W wyniku przemian gospodarczych, jakie mialy miejsce w Polsce w latach
dziewiec¢dziesigtych XX wieku, gwaltownie wzrdst stopien bezrobocia, ktére do-
tknelo spoteczenstwo, w tym takze osoby niepelnosprawne. Konsekwencja takie-
go stanu rzeczy byla i jest jeszcze nadal wigksza trudno$¢ w znalezieniu zatrud-
nienia.

Osoby niepelnosprawne majg takze problem ze znalezieniem zatrudnienia,
gdyz czesto posiadaja niskie wyksztalcenie lub kwalifikacje. Jedna z przyczyn ni-
skiego wyksztalcenia tej grupy spolecznej jest niedostateczna liczba sieci szkot
i placowek zajmujacych sie ksztalceniem 0sdb o niepelnej sprawnosci lub znaj-
duja sie one z reguly w duzych miastach. Przez to dost¢p do nich jest dla wielu
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0s6b utrudniony, a ksztalcenie w takiej szkole wigze si¢ z wigkszymi nakladami
finansowymi na dojazd do tych szkat.

Pomimo licznych aktéw prawnych, ktére reguluja sytuacje prawng osob nie-
pelnosprawnych oraz zapewniajg rézne formy pracy, postulaty nie przeklada-
ja si¢ na rzeczywista sytuacje oraz nie spelniaja swojej podstawowej roli, jaka
z zalozenia jest wzrost aktywnosci osdb niepetlnosprawnych na rynku pracy.
Obowiazujace regulacje prawne podtrzymuja bierny styl zycia oséb niepetno-
sprawnych, poniewaz zadowalajg si¢ one otrzymywanymi $§wiadczeniami finan-
sowymi i nie czynig nic w strone poprawy swojej sytuacji materialnej.

Pojecie niepelnosprawnosci

Powaznym problemem spolecznym, zdrowotnym i ekonomicznym jest nie-
petnosprawnos¢, ktorej to zdefiniowanie nastrecza wiele watpliwosci.

W literaturze funkcjonuje wiele prob okreslenia tego pojecia. Wedtug nie-
ktérych definicji czlowiek okreslany jest jako osoba niepelnosprawna, jezeli jego
»stan zdrowia fizycznego lub psychicznego powoduje trwale lub diugotrwate
utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie udzialu w stosunkach spotecz-
nych i wypelnianiu rél wedlug przyjetych kryteriow i obowigzujacych norm™.
Definicja ta zatem odnosi si¢ do dwdch poziomdéw funkcjonowania cztowieka.
Z jednej strony akcentuje si¢ niepelnosprawnos¢ organizmu, czyli caly organizm
lub jego poszczegolne uklady, czy tez narzady sa dysfunkcjonalne, zatem nie sg
zdolne do wypelniania wlasciwych im funkgji. Jest to, inaczej mowiac, dysfunk-
cjonalnos¢ biologiczna organizmu. Z drugiej jednak strony definicja ta akcentu-
je niepelnosprawnos¢ spoteczng, ktora przejawia sie¢ w niezdolnosci cztowieka
do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) w 1980 roku zaproponowala ujecie niepelnosprawnosci funkcjonalnej,
jako ,wszelkie ograniczenie lub brak wynikajgce z uszkodzenia zdolnosci wy-
konywania czynno$ci w sposob i w zakresie uwazanym za normalnym dla czto-
wieka”?. Powstalo tez pojecie niepelnosprawnosci okreslanej przez WHO nie-
pelnosprawnoscia spoleczng, ktére ,,0znacza mniej uprzywilejowang lub mniej
korzystng sytuacj¢ danej osoby, wynikajaca z uszkodzenia i niepelnosprawnosci
funkcjonalnej, ktéra ogranicza lub uniemozliwia jej wypelnianie rél zwigzanych
z wiekiem, plcig oraz sytuacja spoteczng i kulturowg™.

!']. Zablocki, Wprowadzenie do rewalidacji, Torun1997, s. 20.
2 Tamze, s. 20.
* Tamze.
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Autorzy w swych publikacjach naukowych pojecie niepelnosprawnosci pro-
buja ujmowac wieloaspektowo, taczac biologiczny aspekt zycia jednostki z jej
funkcjonowaniem w srodowisku spotecznym. Wedtug Aleksandra Hulka oso-
ba niepelnosprawna to jednostka, ,ktéra z powodéw fizycznych, somatycz-
nych, umystowych lub psychicznych wlasciwosci i warunkéw napotyka na po-
wazne trudno$ci w zyciu osobistym, rodzinie, szkole, zakladzie pracy i w czasie
wolnym™. Takze ciekawe rozumienie pojecia niepelnosprawnos¢ przedstawia
Wiadystaw Dykcik, ktéry wskazuje nie tylko, czym jest niepelnosprawnosé, ale
wskazuje na jej charakter i obszary, ktérych dotyczy. Zatem wedlug niego nie-
pelnosprawno$¢ ,,obejmuje rézne ograniczenia funkcjonalne jednostek ludzkich
w kazdym spoteczenstwie, wynikajace z uszkodzenia zdolnosci wykonywania
jakiej$ czynnosci w sposob uwazany za normalny, typowy dla zycia ludzkiego.
Ograniczenia te moga mie¢ charakter staty lub przejsciowy, catkowity lub cze-
$ciowy, moga dotyczy¢ sfery sensorycznej, fizycznej i psychicznej™. Biorac pod
uwage ogolne tendencje w ujmowaniu niepelnosprawnosci takze w Polsce roz-
szerzony zostaje zakres pojeciowy niepelnosprawnosci i zwraca si¢ uwage, m.in.
na kryterium stanu zdrowia, jako przyczyny ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
spolecznym, czas trwania tych ograniczen oraz poziom samodzielnego zaspoka-
jania potrzeb.

Ze wzgledu na objawy, podloze oraz pochodzenie niepelnosprawnos¢ przy-
biera¢ moze rozne formy. Kazdy rodzaj niepelnosprawnosci jest przyczyna od-
miennych probleméw w codziennym funkcjonowaniu oséb nig dotknietych.

Niepelnosprawno$¢ jest pojeciem wieloplaszczyznowym i wieloznacznym;
swym zakresem obejmuje niemal wszystkie wymiary zycia oséb, ktére sg do-
tkniete tym stanem.

Pojecie pracy i jej znaczenie dla cztowieka

Z pojeciem pracy stykamy si¢ od najmtodszych lat, gdyz jest ona podstawo-
wym rodzajem dzialalnosci cztowieka. Dzigki pracy przeksztalcamy wtasne $ro-
dowisko, kulture, warunki zycia i nas samych. Pojecie pracy jest interdyscypli-
narne, gdyz kategoria ta zajmuje si¢ wiele dyscyplin naukowych, z ktérych kazda
definiuje ja w rdzny, charakterystyczny dla siebie, sposdb. Z punktu widzenia

* A. Hulek, Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych w Polsce i za granicg w Swietle przepisow praw-
nych, Warszawa 1981, s. 13.

> W. Dykcik, Wprowadzenie w przedmiot pedagogiki specjalnej, jako nauki, [w:] Pedagogika spe-
cjalna, W. Dykcik (red.), Poznan 1997, s. 15.
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tilozoficznego praca traktowana jest, jako ,,okreslone zjawisko w zyciu jednostki
i spoleczenstwa, a takze z punktu widzenia wartosci, ktore stuza rozwojowi oso-
bowosci ludzkiej, rozwojowi kultury, cywilizacji, moralno$ci™. Praca rozumiana
jest tutaj jako pozytywna, celowa i $wiadoma dzialalnos¢, ktéra ma na celu wy-
tworzenie lub przetworzenie dobr duchowych lub materialnych. Socjologia nato-
miast ,traktuje prace jako proces spoleczny bedacy podstawa ciggtosci bytu spo-
tecznego jednostek i grup™.Ujecie to prace ujmuje jako celowa dziatalnos¢, ktora
realizuje si¢ poprzez przeksztalcanie przedmiotéw, informacji i débr przyrody
w celu zaspokojenia potrzeb jednostek i grup, a takze jest jednym z gléwnych
elementéw ksztaltowania wiezi spotecznych.

Tadeusz W. Nowacki okresla prace jako dzialalnos¢, ktérej wynikiem sg pro-
dukty materialne, ustugi lub wytwory kultury™. Jeszcze inne rozumienie pracy
zawarte jest w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku, gdzie na pojecie to skia-

daja sie trzy elementy:
+ ,$wiadome dzialanie majgce na celu zaspokojenie potrzeb przez tworzenie
dobr;

» podejmowany przez pracujacego trud, ciezar towarzyszacy wysitkowi fi-

zycznemu wzglednie umyslowemu pracujacego czltowieka;

« nieodlacznie zwigzany z pracg rozwoj fizyczny, psychiczny, duchowy i mo-

ralny pracujacego podmiotu™.

Pomimo tego, iz pojecie pracy ma charakter interdyscyplinarny i nie stwo-
rzono jednej, uniwersalnej definicji, ktéra odpowiadalaby na potrzeby wszyst-
kich dziedzin nauki, analizujac przytoczone terminy mozna wyrdzni¢ elemen-
ty charakterystyczne i wspdlne dla réznych dyscyplin naukowych, gdzie praca
ujmowana jest najczesciej jako spoteczny proces, czynnik rozwoju osobowosci,
warto$¢ moralna oraz dziatalno$¢ czltowieka swiadoma i celowa, ktdra ukierun-
kowana jest na przetwarzanie dobr przyrody i przystosowywanie jej do potrzeb
czlowieka.

Ogodlnie rzecz biorac, powiedzie¢ mozna, iz praca ma wiele istotnych dla czto-
wieka cech, a mianowicie:

— ,jest naturalng potrzebg, Zrédlem satysfakeji jednostek,

—> jest wartos$cig moralng i Zrédlem wielu innych wartosci,

¢ S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 23

7 Tamze, s. 23.

8 T. W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, War-
szawa 2000, s. 199.

° Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, T. Pilch (red.), t. IV, Warszawa 2005, s. 781.
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—> jest swoistg forma przetrwania jednostek i grup,

—> jest podstawg integracji spotecznej,

—> posiada znaczenie terapeutyczne,

— jest kluczowym czynnikiem dobrej, jakosci zycia i zdrowia,

— moze by¢ obcigzeniem i przyczyng cierpienia jednostek,

— nie zawsze ma warto$¢ rynkowg (praca nierynkowa, np. praca w domu),
— jest podstawg dochodu, egzystencji i rozwoju pracujacych i ich rodzin™".

Na podstawie wyzej wymienionych cech mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢,
ze praca jest wartoscig, zrodtem samorealizacji, umozliwia kontakty spoteczne,
dla wigkszosci jest takze sposobem na zycie, gwarantuje porzadek spoteczny i ro-
dzinny, a motywy podejmowania pracy sg dwojakie: zaspokojenie potrzeb in-
dywidualnych badz spotecznych. Praca zawodowa zalicza si¢ do podstawowych
aktywnosci czlowieka dorostego. Doniostos¢ jej znaczenia wynika zaréwno z ilo-
$ci czasu po$wigcanego na aktywno$¢ zawodows, jak wielosci realizowanych za
jej posrednictwem potrzeb. Daje poczucie bezpieczenstwa, umozliwia nawiazy-
wanie réznorodnych kontaktéw spotecznych. To dzigki niej cztowiek ma szanse
uniezaleznienia si¢ od otoczenia, a takze na samodzielne zaspokajanie wlasnych
potrzeb. Posiadanie pracy jest takze wazne dla zachowania poczucia wlasnej war-
tosci

Znaczenie pracy zawodowej dla osob z niepelnosprawnoscia

Znaczenie pracy w Zyciu osob z ograniczong sprawnos$cig mozna rozpatrywac
wieloaspektowo. Praca, pod warunkiem, ze zostanie celowo i stopniowo dobrana,
a takze systematycznie prowadzona, moze by¢ jedng z metod leczenia. ,,To czyn-
nik terapeutyczny, mobilizujacy ogoélnoustrojowe cechy osoby niepetnospraw-
nej, przyspieszajacy tym samym procesy regeneracyjne organizmu. Umozliwia
réwniez prowadzenie ¢wiczen w postaci systematycznie stosowanych bodzcow
ruchowych, poprawiajac tym samym ogolng sprawnos¢ pracujacej osoby niepel-
nosprawnej”''. Osobom niepetnosprawnym ,,praca daje szans¢ na normalne zy-
cie. Stanowi podstawowy cel i sens zycia, daje poczucie wartosci i pozytecznosci
spolecznej, poczucie wlgczenia sie¢ w tworzenie i pomnazanie dobr potrzebnych
dla spoleczenstwa, daje poczucie bycia normalnym czlonkiem spoteczenstw™'.

10S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Pedagogika pracy..., dz. cyt, s. 25

7. Kirenko, E Szarzynska, Bezrobocie. Niepetnosprawnos¢. Potrzeby, Lublin 2010, s. 25.

12 K. Wesotowska, Systemy aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, ,, Aktywizacja zawo-
dowa 0s6b niepelnosprawnych” 2008, nr 1, s. 45.
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Roéwniez niewatpliwg korzyscig, jaka plynie z pracy, jest zwiekszona mozliwos¢
poznania i utrzymywania kontaktu z innymi ludzmi, aktywnos¢ zawodowa spra-
wia, ze czujg si¢ potrzebni. Praca moze skutecznie chroni¢ przed procesem mar-
ginalizacji spotecznej, z ktdra i tak na co dzien muszg radzi¢ sobie osoby niepet-
nosprawne z powodu deficytow, jakie posiadaja.

W odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych mozna wyr6zni¢ trzy podstawo-
we funkcje, jakie praca powinna spetnia¢ wich zyciu:

« Dochodowa - praca powinna by¢ podstawowym zrédtem dochodéw,

+ Rehabilitacyjna - przez wykonywanie pracy mozliwy jest szybszy powrot

niepelnosprawnego do sprawnosci,

+ Socjalizacyjna - aktywno$¢ zawodowa daje mozliwos¢ kontaktu z innymi

ludZzmi badz zagospodarowania czasu wolnego".

Rynek pracy oséb niepetnosprawnych podzielony jest ze wzgledu na pewne
ograniczenia, jakim podlegaja te osoby: chroniony - gdzie zatrudnione osoby
pracuja w specjalnych warunkach pracy (zaklady pracy chronionej) z gwaran-
towanymi dla nich miejscami pracy oraz rynek otwarty, na ktérym zatrudnia
sie w zwyklych zaktadach pracy. W dzisiejszych czasach zauwaza si¢ tendencje
do zatrudniania oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, gdyz dazy
sie do realizacji zasady integracji zawodowej i spotecznej, w mysl ktorej osoby
niepelnosprawne powinny uczestniczy¢ w otwartych, normalnych formach za-
trudnienia.

Na podkreslenie zastuguja rowniez aspekty przemawiajace za zatrudnianiem
0s6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy, ktéry**:

« stwarza warunki integracji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych,

« daje wigkszg mozliwos$¢ wyboru zawodu i stanowisk,

« umozliwia wiekszy wybor miejsca zatrudnienia,

+ wigksza jest szansa awansu zawodowego.

Jednak przede wszystkim uczestnictwo 0séb niepelnosprawnych w otwar-
tym rynku pracy przyczynia si¢ do zmiany postaw: zaréwno samych oséb nie-
pelnosprawnych, jak i pracodawcéw oraz innych pracownikéw. Tym pierwszym
umozliwia realng ocene swojego potencjatu i wlasnych mozliwosci, poprawy ich
samooceny, przez co lepiej funkcjonuja w innych sferach. Pracodawcy i pozosta-
li pracownicy dzigki kontaktom z osobami niepelnosprawnymi maja mozliwos¢

3 Cyt. za. P. Fraczek, Determinanty aktywnosci oséb niepelnosprawnych na rynku pracy,
»Polityka Spoleczna” 2003, nr 11/12, s. 11.

" G. Magnuszewska-Otulak, Uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym Warsza-
wa 2009, s. 131.
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weryfikacji funkcjonujacych stereotypow, dostrzezenia potencjatu wspolpracow-
nikéw oraz nauczenia sig, jak wspiera¢ osoby z niepelnosprawnoscia.

Na catym $wiecie pojawiaja si¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia przez
osoby niepelnosprawne, mimo szeroko zakrojonych dziatann prawnych i admi-
nistracyjnych na rzecz wyrdéwnania szans na zatrudnienie przez osob niepeino-
sprawnych.

Szczegdlnym problemem jest niska aktywnos$¢ zawodowa mlodych oséb nie-
petnosprawnych. ,,Brak aktywnosci obniza ich poczucie wlasnej wartosci, przy-
naleznosci, opdznia start zyciowy, sprzyja ubdstwu, obniza aspiracje zyciowe,
ale tez jest obcigzeniem dla aktywnej czesci spoteczenstwa. Przede wszystkim
jest jednak marnotrawieniem potencjatlu spolecznego™. W zwigzku z ograni-
czeniami, z ktérymi borykaja sie osoby niepelnosprawne, aktywno$¢ zawodowa
jest pierwszym krokiem w strone samodzielnosci i niezaleznosci, ale takze cze-
sto umozliwia spoteczng rehabilitacje oraz pelng integracje ze spoteczenstwem.
Podejmujgc pierwsza prace osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy o zasadach funkcjonowania rynku pracy, zaznajamiajg si¢ z relacjami
pomiedzy pracownikami, nawiazuja kontakty, przyjaznie, przelamuja stereotyp
osoby niepelnosprawnej Praca daje im takze mozliwos¢ spedzania czasu wolnego
organizowanego przez zaklad pracy .Wzajemne kontakty i relacje w pracy i poza
nig sprzyjaja wzajemnemu poznawaniu si¢ i akceptacji.

Nalezy umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym czynny i pelny udzial w zyciu
spolecznym poprzez wykonywanie roznej pracy, gdyz to wlasnie pozwala na pra-
widlowe przystosowanie spoteczne. Niepelnosprawnos$¢ nie powinna stanowic¢
bariery nie do pokonania, przynajmniej jezeli chodzi o udzial w zyciu spotecz-
nym, gdyz to wlasnie dzigki uczestnictwu w zyciu spolecznym poznajemy normy
funkcjonujace w danym spoleczenstwie, zasady postepowania, tradycje, zwycza-
je, obrzedy, a takze uczymy sie pelnienia rél spotecznych i przyswajamy obo-
wigzujgce wartosci. Takze w przypadku osdb z ograniczong sprawnoscia bardzo
istotng kwestia jest, aby mie¢ mozliwo$¢ prawidtowej orientacji o samym sobie
i otoczeniu, poniewaz tylko w takim przypadku mozliwe jest prawidlowe przy-
stosowanie spoleczne.

Wyniki badan

Badania prowadzone byly metody sondazu diagnostycznego. Mialy na celu
okreslenie, jakie szanse na integracje ze Srodowiskiem spolecznym odgrywa

15 Tamze, s. 89.
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praca wykonywana przez osoby niepelnosprawne. W tym celu wykorzystano
technike badawczg, jaka jest ankieta i opracowano narzedzie badawcze, jakim
byt kwestionariusz ankiety. Pytania w kwestionariuszu miaty charakter pytan
zamknietych, pélotwartych oraz otwartych. Badania zostaly przeprowadzone
w jednym z zakladéw pracy. Do badan przystapito 30 0sob niepetnosprawnych;
kobiety stanowity 70% ogoétu badanych, a 30% to mezczyzni. Zastosowano ce-
lowy dobér proby badawczej. Na podstawie przeprowadzonych badan szukano
odpowiedzi na problemy szczegétowe takie, jak: jaka role odgrywa wykonywana
praca na postrzeganie osob niepelnosprawnych przez spoteczenstwo? Jaka jest
zalezno$¢ miedzy wykonywana pracg zawodows, a zaspakajaniem potrzeb mate-
rialnych? W jakim stopniu praca pomaga w nawigzywaniu kontaktow towarzy-
skich oraz jak praca wplywa na samooceng oséb niepelnosprawnych? Uzyskane
wyniki badan pozwolily na weryfikacje hipotez badawczych.

Praca zawodowa oséb niepelnosprawnych w znaczny sposéb wplywa na po-
lepszenie ich wizerunku w spoteczenstwie. Dzigki otwartosci spoteczenstwa oraz
podejmowaniu pracy przez osoby z niepelnosprawno$cia mozliwe sg czgstsze
i blizsze kontakty, ktore umozliwiaja ich blizsze poznanie, a co za tym idzie -
daja mozliwos¢ by przelamac istniejace stereotypy. Praca stwarza mozliwos¢ inte-
gracji ze spoleczenstwem, niesie korzysci zaréwno dla 0séb niepetnosprawnych,
pracodawcow, a takze dla calego spoleczenstwa. Jak w takim razie postrzegane
s3 osoby niepelnosprawne? Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych przelamuje
bariery psychiczne wobec nich. Takiego zdania jest 90% badanych..Takie samo
zdanie na ten temat maja zaréwno osobny mieszkajace na wsi, jak i w miescie
(najwiecej uwaza tak osob powyzej 45. roku zycia - 80%).

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w zaktadach pracy powinno spowo-
dowac¢ likwidacje barier architektonicznych. Badane osoby uwazaja, ze ich pra-
codawca w 80% spowodowal przetamanie barier architektonicznych. Tak samo
uwazajg mieszkancy miasta i wsi. Najwiecej 0sdb podobnego zdania jest w prze-
dziale wiekowym miedzy 36.-45. rokiem zycia. Badani respondenci w 65% uwa-
2aja, ze ich miejsce pracy jest dostosowane do ich potrzeb. Najbardziej z tego si¢
cieszg osoby powyzej 45. roku zycia (82%) i osoby mieszkajace w miescie (80%).
Osoby, ktdére dostrzegaja udogodnienia zwigzane ze swoim miejscem pracy naj-
czedciej wymieniaja m.in. podjazdy, windy, uchwyty na odpowiedniej wysoko-
$ci, ktore umozliwiaja im funkcjonowanie w zakladzie pracy. Takiego zdania jest
65% badanych. Niestety, jest tez spora grupa 0sob (35%), ktora uwaza, ze ich sta-
nowisko pracy nie posiada odpowiedniej mechanizacji. Osoby niepelnospraw-
ne zatrudnione w zakladzie pracy najczesciej wzbudzaja wspodlczucie wirdd
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pracownikow (60%), a o polowe mniej (30%) wzbudzajg sympatie i jeszcze mniej
obojetnos¢ (10%). Najwiecej badanych, bo 50% w grupie wiekowej 26-35 lat za-
uwaza wspoélczucie wérdéd pracownikow. Mozna tez zauwazy¢ postawe ambiwa-
lentng, ktdra jest jednoczesnie i pozytywna i negatywna. Pomimo ze cze$¢ pra-
cownikéw wykazuje postawe ambiwalentng, to jednak widzg korzysci ze wspot-
pracy z osobami niepelnosprawnymi. Wspdlnie wykonywana praca pozwala im
na lepsze zrozumienie sytuacji os6b niepetnosprawnych (50%). Pozwala zmieni¢
ich nastawienie (20%), lepiej sa postrzegani (15%), ucza sig, jak im nalezy pomoc
(10%), s bardziej wrazliwi na ich potrzeby (5%). Postawy ludzkie ulegaja zmia-
nie. Tak jest rowniez z postawg wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia. Im czgsciej
sie z nimi stykamy, im czestszy mamy kontakt, tym bardziej zmienia sie nasze na-
stawienie. Wspodlnie wykonywana praca pozwala na blizsze poznanie sie i zrozu-
mienie sytuacji osob z niepelnosprawnoscia. Tak si¢ rowniez stato w przeprowa-
dzonych badaniach. Praca zawodowa wplyneta na lepsze postrzeganie oséb - tak
uwaza 70% badanych. Najwiecej uwaza tak osob w przedziale wiekowym miedzy
36. a 45. lat. Sa to osoby, ktdre mieszkaja w miescie. 30% badanych twierdzi, ze
praca w zaden sposdb nie wplyneta na zmiang stosunku do nich. Sg to osoby
z grupy wiekowej pomiedzy 18. a 25. rokiem zycia (40%).

20% badanych jest odmiennego zdania i uwaza, ze praca zawodowa nie wply-
wa na nawigzywanie nowych kontaktow towarzyskich. Najwiecej osob jest takie-
go zdania w przedziale wiekowym miedzy 18. a 25. rokiem zycia (30%). Pomimo
ze praca wplywa na nawigzywanie nowych kontaktow towarzyskich, to jednak
badani nie korzystajg zbyt czesto z dobr kulturalnych takich jak: kino, teatr, mu-
zeum, restauracje czy puby. Wykonywanie pracy zarobkowej, a co za tym idzie
- otrzymywanie stalej zaplaty nie wplywa na czestsze korzystanie z dobr kul-
turalnych. Takiej odpowiedzi udzielily zaréwno osoby mieszkajace na wsi, jak
i w miescie (70%). Tylko w najmlodszej grupie wiekowej 18-25 mozna zauwa-
zy¢ wigksze zainteresowanie z korzystania z dobr kulturalnych. Mysle, ze mtody
wiek lepiej sprzyja spotkaniom towarzyskim w pubach. Miejscem, ktore najlepiej
sprzyja w nawigzywaniu kontaktéw w opinii respondentéw jest jednak praca. Tak
uwaza 75% ogoétu badanych. W dalszej kolejnosci respondenci wymienili: miej-
sca publiczne (14%), dom (9%) i inne (2%). Praca jest najczestszym miejscem
spotkan zaréwno dla os6b mieszkajacych na wsi, jak i w miescie. Mozna stwier-
dzi¢, ze praca stanowi istotne miejsce spotkan z innymi ludzmi, dzigki niej bada-
ni nawigzujg kontakty interpersonalne. W opinii badanych oséb praca zawodowa
wplywa na zycie towarzyskie (74%). To wlasnie dzigki wykonywanej pracy na-
wiazuja nowe kontakty, zawieraja nowe znajomosci, lepiej rozumiejg sie z innymi
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osobami (50%). W odczuciu czesci badanych oséb (uwaza tak 13% badanych),
praca zawodowa nie wplywa na zmiang ich wizerunku, pozostale osoby nie maja
zdania na ten temat, a 20% badanych uwaza, ze przez prac¢ maja mniej czasu na
zycie towarzyskie.

Jakie s powody, dla ktérych osoby niepelnosprawne podejmujg prace zawo-
dowa? To kolejne pytanie, na ktore szukatam odpowiedzi. Za najczestszy powod
podejmowania pracy badani podali che¢ uzyskania samodzielnosci ekonomicz-
nej (37%), nastepnie che¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami (25%), wiara we
wlasne sity (17%), pozwala wypelni¢ czas wolny (13%). Jednakze 8% badanych
nie umiato odpowiedzie¢ na to pytanie. Nie zauwaza si¢ zasadniczych réznic
w odpowiedziach oséb mieszkajacych na wsi i w miescie. Jezeli wezmiemy pod
uwage wiek badanych o0séb, to osoby w przedziale wiekowym powyzej 45. roku
zycia najczesciej wybieraly odpowiedz: che¢ w uzyskaniu samodzielnosci finan-
sowej (54%). Pozostale powody ksztaltowaly sie w przyblizonych liczbach.

Niestety, pomimo Zze osoby niepelnosprawne z roznych powodéw podejmu-
ja prace zawodowa to pracodawcy nie s juz tacy chetni do ich zatrudnienia.
Najczesciej nie cheg zatrudni¢ z powodu niepelnosprawnosci - tak uwaza 60%
badanych, nastepnie z powodu stereotypéw i uprzedzen - tak uwaza 40% ogo-
tu badanych. Takiego zdania s3 glownie osoby pochodzace ze wsi i w przedziale
wiekowym pomiedzy 18-25 lat. Niepokojacy jest fakt, ze wsrod spoleczenstwa
wcigz funkcjonuje negatywny stereotyp utrudniajacy zatrudnienie osdb niepel-
nosprawnych.

Praca zawodowa przyczynia sie réwniez do ksztaltowania pozytywnych re-
lacji kolezenskich. Takiego zdania jest 55% badanych. Badani odczuwajg satys-
fakcje w kontaktach kolezenskich. Przejawia si¢ to w zyczliwym stosunku do
nich 25%, sa mili wobec badanych (15%), faczy ich wspdlnie wykonywana praca
(10%), wspolpracownicy okazujg im szacunek (5%). Sposrod badanych respon-
dentéw 25% nie jest usatysfakcjonowana z kontaktoéw kolezenskich. Uwazajg oni,
ze wspolpracownicy nie s3 wobec nich mili i uprzejmi, kazdy dba tylko o swo-
je interesy, wystepuje rywalizacja miedzy wspotpracownikami. Szczegdlnie sg to
osoby, ktére mieszkaja w miescie w grupie wiekowej miedzy 36. a 45. rokiem
zycia. Satysfakcjonujgce kontakty kolezenskie dostrzegaja tylko w waskiej grupie
0s6b zaprzyjaznionych (20%).

Praca zawodowa znacznie wplywa na zmiane wizerunku oséb niepelno-
sprawnych. Pozwala nawigzywa¢ coraz szersze kontakty towarzyskie, poznawa¢
nowych ludzi. W opinii badanych oséb praca zawodowa daje mozliwo$¢ lepszego
wejécia w grupe. Tak uwaza 87% badanych z tego 90% stanowig osoby powyzej
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45. roku zycia i osoby zamieszkale w miescie. Jednak aktywno$¢ spoleczna tych
0s6b jest na poziomie umiarkowanych (80%), badz niskim (20%), szczegélnie
jest to widoczne wérdd osob zamieszkujacych obszar wiejski. Wynika z tego, ze
na wsi jest mniej okazji do uczestniczenia w zyciu spotecznym. Tylko 6% bada-
nych ocenia swoja aktywno$¢ spoleczng jako wysoka. Sg to osoby w przedzia-
le wiekowym pomigdzy 18. a 25. rokiem zycia. Mozliwo$¢ wykonywania pracy
wplywa na czestsze przebywanie poza domem. Szczegélnie respondenci z miasta
zaznaczali odpowiedz twierdzaca (68%). Jednakze réznica migdzy osobami za-
mieszkujacymi tereny wiejskie i miejskie nie jest duza; wynika to zapewne z tego,
ze mieszkancy miasta majg ulatwiony dostep do réznych miejsc kulturalnych
i handlowych. Poza swoim miejscem zamieszkania ankietowani najwiecej czasu
przeznaczaja na prace (70%), nastepnie na spotkanie ze znajomymi (13%), na
odwiedzinach rodziny (15%) i na robieniu zakupow (2%). Praca zawodowa daje
mozliwo$¢ nawigzywania nowych kontaktéw towarzyskich — uwaza tak 80% ba-
danych. Najwigcej takich kontaktéw maja osoby powyzej 45. roku zycia, nieco
mniej w przedziale wiekowym miedzy 36. a 45. rokiem zycia.

Wykonywanie pracy zawodowej, otrzymywanie stalej zaplaty ma znaczenie
w zaspokajaniu potrzeb materialnych. Niestety, badane osoby (87%) nie s3 za-
dowolone z wynagrodzenia, jakie otrzymujg za wykonywang prace. Bardziej nie-
zadowolona z otrzymywanej zaplaty jest grupa osob, ktéra mieszka na wsi niz
osoby mieszkajace w miescie (95% do 81%). Najbardziej niezadowolona z otrzy-
mywanej pensji jest grupa osob powyzej 45. roku zycia (93%). Moze to by¢ spo-
wodowane tym, ze osoby te maja na utrzymaniu rodziny i otrzymywana zaptata
ich nie satysfakcjonuje. Przyczyn uzyskiwania niesatysfakcjonujacych zarobkow
przez osoby niepelnosprawne mozna si¢ doszukiwa¢ w ich niskim wyksztalceniu
i kwalifikacjach, ktére nie odpowiadaja potrzebom wspoélczesnego rynku pra-
cy. Osoby niepelnosprawne zapewne wykonuja tylko proste nieskomplikowane
czynnodci. Znajduje to réwniez potwierdzenie w wynikach badan, poniewaz ba-
dani (65%) posiadaja wyksztalcenie zawodowe. 40% sposréd badanych posiada
dodatkowe 7Zrédla dochodéw w postaci rent, $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Wiecej dodatkowych zrodet dochodéw posiadajg osoby mieszkajace w miescie
niz na wsi i najwiecej powyzej 45. roku zycia. Pomimo ze do$¢ znaczna grupa
0so6b nie jest zadowolona z wynagrodzenia, jakie otrzymuje za wykonywang pra-
ce — to 62% ogdtu badanych twierdzi, ze otrzymywane wynagrodzenie wystarcza
im na zaspokajanie podstawowych potrzeb. Najwiecej potrzeb posiadaja osoby
miode w wieku 18-20 lat, poniewaz dla 45% ich zarobki nie wystarczajg na co-
dzienne funkcjonowanie. Niezadowolenie z otrzymywanych zarobkéw wiaze sie
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ze zmianami, jakie chcieliby dokona¢ badani w swoim zakladzie pracy. Az 80%
badanych chce wprowadzi¢ zmiany w swoim miejscu pracy. Zmiany te gtow-
nie dotyczylyby podniesienia pensji pracownikom (35%), nastepnie w lepszym
wyposazeniu stanowiska pracy (15%) oraz zmiany kierownictwa zakladu pracy
(10%). Zmian gléwnie domagaja si¢ mieszkancy wsi i osoby powyzej 45. roku
zycia (90%). Zastanawiajace jest to, Ze badani w przedziale wiekowym miedzy 18.
a 25. rokiem zycia nie widzg potrzeby wiekszych zmian w swoim zakladzie pracy,
by¢ moze s3 to osoby o krétkim stazu pracy i nie majg jeszcze doktadnego roze-
znania. Duzo tez osoéb nie udzielilo odpowiedzi na to pytanie (20%).

Wykonywanie pracy zawodowej ma duze znaczenie dla dobrego samopoczu-
cia i samooceny 0s6b niepelnosprawnych. 80% respondentéw uwaza, ze praca
daje im taka samg mozliwos¢ realizowania sie, jak osobom petnosprawnym. We
wszystkich przedzialach wiekowych otrzymano zblizone wyniki. Nie wida¢ row-
niez zasadniczej r6znicy miedzy odpowiedziami os6b mieszkajacych na wsi, jak
i w miescie. Wykonywanie pracy zawodowej daje mozliwos¢ lepszego rozwoju
zawodowego, co przyczynia si¢ do podniesienia swojej wlasnej oceny. Zaréwno
osoby mlode w wieku 18-25 lat, jak i osoby powyzej 45. roku zycia sg takiego sa-
mego zdania: praca przyczynia si¢ do ich rozwoju zawodowego.

Pracujace zawodowo osoby niepetnosprawne dostrzegaja mozliwos$¢ swoje-
go rozwoju, poniewaz praca, ktérg wykonuja, dostosowana jest do ich potrzeb
i mozliwosci, a przez to wzrasta ich poczucie wlasnej wartosci i samooceny. To
réwniez dzigki wykonywanej pracy zmienit si¢ stosunek innych oséb wobec
nich. Dzigki pracy czuja si¢ potrzebni i docenieni. Tak uwaza 70% ogétu bada-
nych, z tego najwiecej odpowiedzi udzielity osoby z miasta i w przedziale wieko-
wym powyzej 45. lat.

Podsumowanie

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw badan mozna stwierdzi¢, ze:

1) Praca zawodowa wykonywana przez osoby niepelnosprawne przyczynia
sie do procesu ich adaptacji spotecznej. To dzigki pracy zmienia sie sto-
sunek spoteczenstwa do nich, nastepuje przetamanie barier psychicznych.
Nastawienie i zachowanie zdrowej czesci spoteczenstwa w duzej mierze za-
lezy od tego, jak sobie dajg rade w Zyciu osoby niepelnosprawne. Aprobata
spoleczenstwa wywiera istotny wplyw na prawidlowe funkcjonowanie.
Niestety, dotychczasowe badania i obiegowe opinie spoleczne wskazu-
ja, ze postawy wobec tych oséb s3 negatywne, funkcjonujg zakorzenione
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stereotypy i uprzedzenia. Dzigki pracy mozliwe jest blizsze poznanie os6b
niepelnosprawnych, ich potrzeb i mozliwosci, a w konsekwencji zmiana
stosunku do nich.

2) Praca zawodowa sprzyja w nawigzywaniu kontaktow, zwieksza udzial
w zyciu towarzyskim - potwierdza to 80% badanych.

3) Praca zawodowa 0s6b niepelnosprawnych w znaczy sposob przyczynia sie
do zaspokojenia ich podstawowych potrzeb materialnych, dla wigkszosci
jest to jedyne Zrédto dochodu (59%).

4) Wykonywanie pracy zawodowej przez osoby niepelnosprawne wplywa
na podwyzszenie ich samopoczucia, umozliwia réwniez samorealizacje
(67%).

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze praca zawodo-
wa zmienia wizerunek osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie, zwigksza si¢
udzial niepelnosprawnych w zyciu towarzyskim. Praca jest szansg na lepsze spe-
dzanie czasu wolnego, na nawigzywanie kontaktéw spotecznych, a tym samym
na wigksza integracje ze spoleczenistwem Pozwala wypelni¢ czas, a takze uzy-
ska¢ wynagrodzenie. Zatrudnienie 0s6b o niepelnej sprawnosci jest nielatwym
zadaniem, szczegolnie w okresie bezrobocia, gdzie osoby zdrowe maja klopot
z uzyskaniem pracy, a co dopiero osoby niepetnosprawne, ktorych kwalifikacje
sg czesto nizsze, a dostosowanie miejsca pracy do ich potrzeb wymaga znacznych
nakladéw finansowych ze strony pracodawcy. Smutne jest to, ze pomimo szere-
gu uregulowan prawnych, stworzenia odpowiednich profitéw dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne w dalszym ciggu zauwaza sie niechetny
stosunek spoleczenstwa do tej grupy osob.
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