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Postmodern Destruction of Work Pedagogy

Abstract: The subject of this study is the concept of work as analyzed through the
prism of philosophy, sociology, psychology and pedagogy. The idea of work re-
sults from an ontological nature of man; as a social and economic phenomenon it
motivates a person, allowing for personal development and socialization — which
is why the effects of lack of work are exceptionally visible in different areas of
human activity. Work is therefore a fundamental right enabling human develop-
ment and self-realization in social, individual, and personal sphere, understood as
a context for the creation of pro-social attitudes in each individual. In addition,
economic progress and socio-cultural changes impose on employees the need to
continually adapt to the dynamically developing labour market. This implies a ne-
cessity to develop personal competence, leading to constant upskilling. These
changes often lead to the collapse of work ethos and make it difficult to form
family relationships because of the conflict of values in terms of family and pro-
fessional activities of its members. As a result, local communities decline, losing
their role as natural environments for shaping social standards, fundamental for
maintaining public order. Lack of work leads to the emergence of social patholo-
gies, which, in turn, create conditions for the development of antisocial attitudes,
especially among unemployed young people.
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Wstep

»Nihil agendo homines male agere discunt™ - ,,Nic nie czyniac, ludzie ucza
sie zle czyni¢”. Ta lacinska sentencja uwydatnia dwa aspekty pedagogii ludzkiej
aktywnosci. Wpierw sytuuje prace w ontologicznej strukturze natury czlowie-
ka. Poprzez prace, w pewnym sensie, czlowiek wyraza samego siebie. Cztowiek
wiec, pracujac, nie tylko wypelnia jakie$ czynnosci, ale réwniez realizuje samego
siebie i staje si¢ samym sobg. Mamy tutaj do czynienia z najglebsza naturg pracy
czlowieka. Jezeli cztowiek jest celem i droga wszelkiej dziatalnosci ekonomicz-
nej, wowczas poprawna koncepcja osoby ludzkiej ma znaczenie priorytetowe.
Drugi aspekt zwraca uwage, ze skoro za$ praca jest podstawowg, $wiadoma i ce-
lowa dziatalnoscia cztowieka, ktora go udoskonala, §wiadczy to, ze cztowiek jest
bytem doskonalgcym si¢”. Dzialanie ludzkie udoskonala osobe, o ile ta uzywa
inteligencji, woli, doswiadczenia i calej gamy relacji pedagogicznych. W pono-
woczesnym $wiecie, okreslanym przez niektérych jako okres poznej nowocze-
snosci, powszechne jest przekonanie, ze jestesmy swiadkami tworzenia si¢ czego$
o charakterze uniwersalistycznej cywilizacji — nowego ustroju zycia zbiorowe-
go. Centralnym symbolem wspdlczesnego spoleczenstwa jest ,rynek” z poda-
23 1 popytem we wszystkich dziedzinach ludzkiego zycia, wraz z relatywizacja
wspdlnych wartosci i norm. Procesy modernizacyjne pociagaja za soba gwattow-
ne zmiany spoleczne, zwigzane z przejsciem od ,,$wiata losu” do ,,$wiata wybo-
ru’, od absolutnych nakazéw do wzglednie nieograniczonych opcji do wyboru.
Postmodernistyczne wplywy na segmenty zycia spolecznego nie omijajg réwniez
proceséw zwigzanych z pedagogika pracy.

Wielowymiarowos¢ ludzkiej pracy

Praca we wspolczesnym rozumieniu jest $wiadomg dziatalnoscia czlowieka
skierowang ku realizacji wybranych celéw, wyznaczonych dla poszczegdlnych
jednostek lub zbiorowos$ci®. Praca oznacza zatem wszelkg ludzka aktywnos¢, bez
wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to znaczy: kazda dzialalnos¢ cztowieka,
ktorg za prace uzna¢ mozna i uznac nalezy posrdd calego bogactwa czynnosci,
do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swoja nature, poprzez samo

' M. Dubinski, Sentencje taciriskie, Warszawa 2005, s. 325.

2 A. Solak, Czlowiek jako podmiot pracy, ,,Forum Pedagogiczne” 2011 nr 1, s. 79.

* M. Szymanska, Znaczenie pracy w zyciu cztowieka, w: Edukacja w spoleczeristwie ,ryzyka”,
bezpieczeristwo jako wartos¢, M. Gwozdzicka-Piotrowska, J. Wolejszo, A. Zduniak (red.), Poznan
2007,s. 11-12.
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czlowieczenstwo. W tym kontekscie mozna dostrzec brak rozréznienia miedzy
pracg ,fizyczng” czy ,umystowa” ani miedzy jej poszczegdlnymi celami. Prace
mozna rozumie¢ w znaczeniu wezszym i szerszym. W znaczeniu wezszym jest
ona ujmowana wylacznie jako zrédlo uzyskiwania srodkéow do zycia. W szer-
szym znaczeniu, praca — jest to konieczna dziatalnos¢ czlowieka, wyplywajaca
z obowiazku, a majgca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci du-
chowych i materialnych. Pojecie ludzkiej pracy obejmuje zaréwno prace gospo-
darcza, jak i pozaeckonomiczna: fizyczng i intelektualng®. Nie ulega watpliwosci,
ze szczegdlnym wyrazem aktywnosci czlowieka jest praca. Przybiera ona roz-
norodne formy, przejawy, znaki. Ostatecznie jednak pozostaje najbardziej pod-
stawowym znakiem dziet cztowieka odnoszacych si¢ do siebie samego, innych
ludzi, a zwlaszcza najblizszych, do $wiata oraz Boga. W ujeciu humanistycznym
praca postrzegana jest zawsze jako czynnos¢ ludzka, wolna, cho¢ naturalnie ko-
nieczna, wyplywajaca z obowiazku, polaczona z trudem i radoscig, majaca na
celu tworzenie uzytecznych spofecznie wartoéci duchowych i materialnych’.
Praca jest zwigzana z pieknem duchowym czlowieka. Posiada takie doskonato-
$ci jak: madro$¢, cierpliwosé, wytrwaltosé, pilnosé, cichosé. Celem obowigzku
pracy ludzkiej jest nieustanne doskonalenie siebie, zarébwno w sferze fizycznej,
jak 1 duchowej. Dzigki pracy czlowiek kreuje swoja osobowos¢. W odniesieniu
do pracy podstawowym wymaganiem jest, aby byla ona urzeczywistnieniem sie¢
czlowieczenstwa i spelnieniem osobowego powolania czlowieka, dzialajacego we
wspoélnocie 0sdb. Praca posiada swoja warto$¢, dlatego, ze jest spelniana przez
czlowieka. Wykonujac jakakolwiek prace, cztowiek wyciska na niej znamig osoby.
Wazne jest takze to ze czlowiek wykonuje prace dla kogos, dla drugich. Taki wla-
$nie cel nadaje ludzkiej pracy gteboko humanistyczny charakter. Dla czlowieka
praca posiada nie tylko znaczenie techniczne, ale takze etyczne. Cztowiek przez
prace czyni sobie ziemi¢ poddana, gdy sam przez swoje postegpowanie okazuje
sie panem, a nie niewolnikiem ziemi, a takze panem a nie niewolnikiem pracy.
W aspekcie osobowym praca to $rodek powodujacy rozwéj czlowieka. Dzieki
niej czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb,
ale takze urzeczywistnia siebie, bardziej staje si¢ czlowiekiem. W pracy dokonuje
sie samorealizacja czlowieka. Praca zyciu ludzkiemu nadaje warto$¢ i sens. Praca

*Zob. M. Szymanska, Odkrywanie sensu czlowieczeristwa, w: O spoleczeristwie, wychowaniu
pracy w mysli Kard. Stefana Wyszytiskiego, L. Marszatek, A. Solak ( red.), Warszawa 2010.
5Zob. J. M. Jackowski, Polska w globalnej sieci, Szczecinek 2005, s. 15-20.
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ma dopomagac czlowiekowi do tego, aby stawal si¢ lepszym, duchowo dojrzal-
szym, bardziej odpowiedzialnym®.

Rozpatrujac prace w aspekcie specyficznej formy ludzkiego dziatania, moz-
na zauwazyc, iz praca czlowieka jest dzialaniem $wiadomym i celowym, ktére
stuzy doskonaleniu $wiata i osoby, jest kategorig etyczng, dzialalnoscig koniecz-
ng dla czlowieka, dziatalnoscia, ktéra uwzglednia rozumnosé¢ czlowieka, stanowi
aktywnos$¢ ludzka, dzigki ktorej czlowiek utrzymuje sie przy zyciu i doswiadcza
rozwoju, jest dzialaniem stuzacym ubogacaniu sytemu wartosci. Praca ludzka
prowadzi do powstania i funkcjonowania wszystkich innych wartosci. I w tym
znaczeniu stanowi ona podstawowy miernik wartosci cztowieka. Przez prace
czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, ale urzeczywistnia siebie jako czlowie-
ka, staje si¢ bardziej czlowiekiem. Wskaza¢ mozna wielo$¢ warto$ci pracy - eko-
nomiczne, kulturalne, antropologiczne i osobowe. Stad, okreslajac warto$¢ pracy,
odnosimy ja nie do rodzaju wykonywanych czynnosci, ale zwracamy uwage na
fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osobg, jest czlowiekiem’. Praca czlowieka to
dzialalnos¢, ktéra prowadzi do wytworzenia réznorodnych débr i ustug. Stad tez
zawsze stanowi dzialanie podmiotowe uwiklane spotecznie. W tym kontekscie
pracy, dla wspolnoty szczegolnego znaczenia nabieraja cechy pracujacego czlo-
wieka, tzn. cechy, jakie cztowiek pracujacy ujawnia w swoich postepowaniach
w sytuacjach pracy - méwimy, ze s to cechy moralnosci pracy. Cechy te decydu-
ja o naszych warunkach zycia, jego sensie, miejscu jednostki w spoteczenstwie.
Moralny sens i moralna warto$¢ pracy polega na $cistym jej powiazaniu z pod-
stawowymi warto$ciami humanistycznymi. Wplyw pracy na moralno$¢ wyra-
za si¢ w tym, ze praca nie istnieje bez cztowieka. Praca nie tylko nosi znamio-
na czlowieka, ale w pracy czlowiek odkrywa sens swoje egzystencji. Praca jest
wolng, cho¢ konieczng dzialalnoscig czlowieka; tym, co go skfania do pracy jest
jego natura. Warto$¢ pracy wskazuje przede wszystkim na zrédlo pracy, jest nim
czlowiek jako osoba. Praca, sama bedac wartoscig jest zrodlem réznorodnych
warto$ci — ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych i oso-
bowych. Pracujacy czlowiek powinien mie¢ poczucie wolnosci, by¢ odpowie-
dzialnym, posiada¢ wrazliwo$¢ na swoje czlowieczenstwo. Wsrod wielu wiasci-
wosci pracy czlowieka wymienia si¢ madro$¢ pracy. O madrej pracy méwimy
wtedy, gdy nasze oceny, umiejetnosci i dziatania trafnie taczymy w calos¢, lo-
gicznie je porzadkujemy i tworzymy system dzialan sprzyjajacy realizacji celow

¢]. Mazur, Praca kluczem polityki spotecznej, Lublin 2007, s. 63.
7Zob. J. M. Jackowski, Polska w globalnej sieci..., dz. cyt., s. 160-164.
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pracy. Wartosciowanie pracy ma tylko wtedy sens, gdy kryteria pracy stanowia
wartos¢ i stuzag cztowiekowi. Uwzglednienie wszystkich kryteriow pracy, ktore
stuza pelnemu rozwojowi jego cztowieczenstwa, tzn. przyjecie zasady pierwszen-
stwa cztowieka nad praca, przyjecie takich dziatan, ktdre przyczyniaja sie do po-
wstania takich warunkoéw, okresla sie mianem ,,kryteria dobrej pracy”. Wymienia
sie zasadniczo pie¢ grup s to:

o ze wzgledu na wytwor pracy - mowimy wowczas o doktadnosci, czystosci,

defektach, trwaloéci,
wie, gorliwosci, natezeniu, wytrwalosci, opieszatosci itp.,

o ze wzgledu na jako$¢ - méwimy o gospodarnosci, ekonomicznosci,

oszczednosci, marnotrawstwu itp.,

o ze wzgledu na organizacje - méwimy o tadzie, porzadku, planowaniu, za-

witosci itp.,

o ze wzgledu na sprawcéw — mowimy o sumiennosci, pracowitosci pilnosci,

niedbalstwie, partactwie itp®.

W calosciowym ujeciu praca winna by¢: sensowna, potrzebna i uzyteczna.
Powinna by¢ wolna i godna czlowieka. Powinna by¢ wydajna, efektywna, doktad-
na. Powinna by¢ oszczedna i gospodarna. Powinna by¢ sprawiedliwie nagradza-
na. Powinna by¢ szanowana i rozumna, bezpieczna i dostosowana do mozliwosci
wykonawcy.

Praca jest formg $wiadomego Zzycia. Swiadome przygotowanie sie do jej re-
alizacji, Swiadome nabieranie i rozwdj predyspozycji musi uwzglednia¢ kryteria
wychowawcze ku warto$ciowaniu pracy. Podejmowanie wysitkow na rzecz zy-
cia warto$ciowego wymaga aktywnosci tworczej. Poszukiwanie oraz odkrywanie
sensu zycia jest zadaniem dla kazdego czlowieka. We wszystkich formach podej-
mowanej aktywnos$ci budujemy wlasne cztowieczenstwo. Zawezenie wartoscio-
wania pracy do wybranych kryteriéw np. ekonomicznych powoduje niszczenie
czlowieka. W odniesieniu do pracy jako podstawowej formy dzialalnosci czlo-
wieka nalezy zauwazy¢ takze negatywne oddziatywanie pracy, ktére prowadzi do
chorob czy apatii. Praca wpltywa bowiem na psychike czlowieka. Mowimy wow-
czas o czynnikach psychopatologicznych. Wspomniane czynniki ujawniajg si¢
miedzy innymi w organizacji pracy, jej wymaganiach, polu odpowiedzialnosci,
hierarchii zadan, presji czasu itp. Dochodzi do tych zjawisk miedzy innymi:

8 Zob. tamze.
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« gdy wymagania zawodu i jego zadan sg zbyt wysokie w stosunku do moz-

liwosci pracownika, co moze powodowa¢ np. nerwice,

« gdy wystepuje rozbiezno$¢ miedzy spodziewanym idealem pracy a stanem

realizacji- powoduje niezadowolenie z powodu niedostosowania do zadan,

o gdy istniej uklad spelniajace oczekiwania inne, niz zamierzone- powoduje

utrate potencjalu tworczego’.

W zwigzku z pracg znaczenie ma zmeczenie, ktére ma wplyw na obnizenie
efektywnosci pracy. Z tym wigza sie: pojawienie kompensacji, zaburzenia snu,
zmiany emocjonalne. Czlowiek w procesach wychowania pracy powinien uczy¢
sie wrazliwosci i umiejetnosci odbioru sygnalow ostrzezen wlasnego organizmu
- np. przewleklego zmeczenia. Stan zmeczenia zalezy od cech indywidualnych
pracownika, ale takze od tresci i charakteru wykonywanej pracy. Moéwimy row-
niez o tak zwanych trudnosciach wewnetrznych. Wsrdéd trudnosci wewnetrz-
nych wyrdézniamy te zwigzane z wykonywanym zadaniem ponad sily, zwigzane
z strukturg zadania, zwigzane z przeszkodami, zwigzane z realizacja zdan, zwia-
zane z sytuacjami konfliktowymi, zwigzane z naciskiem w pracy. Szczegélnym
rodzajem trudnych sytuacji jest mobbing, czyli przemoc psychiczna, dlugotrwaty
terror psychiczny stosowany w pracy na jednostke. Ten rodzaj trudnosci narusza
godnos¢ osoby oraz integralnos¢ psychiczna i fizyczna, powoduje rozbicie tozsa-
mosci, prowadzi do bezradnoéci i bezsilnosci. Wyréznia sie kilka rodzajéw mob-
bingu np. pomijanie w codziennym Zzyciu firmy, obwinianie za sprawy, za ktore
pracownik nie jest odpowiedzialny, klasyfikacja do grupy np. ktamcéw. Znaczny
wplyw na gruncie psychologii pracy ma molestowanie moralne. W tym wypadku
agresor wybiera sobie najstabsze punkty psychiki ofiary, powodujac u niej poczu-
cie winy. Istotnym czynnikiem z omawianej grupy sa sytuacje konfliktowe. Mowi
sie o0 nich wowczas, gdy organizacja pracy jest tak przygotowana, aby zrealizowa¢
dwa przeciwstawne wyniki. Kolejnym czynnikiem sg sytuacje stresowe. Polegaja
one na wprowadzeniu w proces wykonywanej pracy czynnikow przeszkadzaja-
cych, odrywajacych od pracy, szkodliwych, niepozwalajacych sie skupi¢ na wy-
konywanym zadaniu'’.

W zwigzku z psychologia pracy méwimy réwniez o zjawiskach zniewolenia
pracy i uzaleznienia od pracy. O zniewoleniu méwimy wéwczas, gdy ma miej-
sce wymuszenie zachowania uzalezniajacego i powodujacego zawezenie pola
zainteresowania. Uzaleznienie od pracy ma zwiazek ze stanem psychicznym

° Zob. tamze.
107. Mazur, Praca kluczem polityki..., dz. cyt., s. 60-71.
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odnoszacym si¢ do niecheci do rezygnacji ze srodkéw czy dzialan uzalezniaja-
cych. Méwimy wéwczas o pracoholizmie. Pracoholizm to choroba, ktéra prowa-
dzi do wyniszczenia organizmu i do catkowitego wypalenia zawodowego. Inaczej
mowigc, jest to zaburzenie réwnowagi pomiedzy pracg a innymi waznymi ele-
mentami zycia, to po prostu brak harmonii. Osoby objete tg chorobg potrzebuja
i stale poszukujg aprobaty swojej wartosci, s3 nadmiernie odpowiedzialne, s wy-
obcowane ze spoleczenstwa, stale staraja si¢ by¢ pod kontrolg wlasnej organizacji
czasu zycia, brakuje im wyczucia réwnowagi miedzy pracg a zyciem, odznaczaja
sie trudnosci z utrzymaniem przyjazni itp. Uwazaja, ze sukces, jezeli przyjdzie,
jest tylko ich zastuga''.

Obok wspomnianych trudnosci w psychologii pracy lokuje si¢ tez wyczer-
panie przejawiajace si¢ chronicznym zmeczeniem, okreslane jako wypalenie za-
wodowe. Oznacza ono przede wszystkim utrate zapatu do pracy, wiaze sie cze-
sto z poczuciem winy. Jest efektem nieréwnowagi miedzy duzym wydatkiem
dla pracy i zaangazowania a niewspotmiernymi efektami. Jest to proces ztozony,
ktéry w czasie si¢ kumuluje. Jest skutkiem przepracowania i dlugotrwalego stre-
su. Wyczerpanie objawia si¢ jako niska samoocena, zachwianie poczucia wia-
snej wartosci, tendencja do nadmiernej rywalizacji, przedmiotowe traktowanie
innych. Zewnetrznie objawia si¢ jako zmeczenie, niska aktywnos¢ zawodowa,
zakldcenia snu, utrata wagi, zaburzenie snu. Wplyw pracy na czlowieka wskazuje
réwniez na tak zwane choroby zawodowe. Sa to choroby spowodowane czynni-
kami ryzyka zawodowego wynikajace z organizacji pracy, stanowiska pracy, ob-
cigzeniem pracy'’.

Postmodernistyczna destrukcja pedagogiki pracy
w wymiarze spotecznym

Juz pobiezna obserwacja wspolczesnosci pozwala zauwazy¢, ze zyjemy
w okresie, ktory charakteryzuje si¢ gwaltownymi zmianami cywilizacyjnymi
i spofecznymi®. Zmianie ulegaja wyobrazenia przestrzeni i czasu. Pojecia tadu,
prawidlowosci, przewidywalnosci i kierunku zostaja wyklete, podobnie jak sto-
wa ,prawda obiektywna” czy ,autorytet”*. W tym kontekscie Joseph Ratzinger

11 Zob. tamze.

12 Zob. tamze.

13 Zob. Z. Bauman, Wieloznacznos¢ nowoczesna, nowoczesnos¢ wieloznaczna, Warszawa 1995,
s. 32-54.

7. Szacki, Historia..., dz. cyt., s. 914.
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wskazywal na formowanie si¢ spofeczenstwa, ktore otwiera przed cztowiekiem
wcigz nowe mozliwosci tworzenia i niszczenia®. Jak stusznie zauwaza Zygmunt
Bauman, historia ponowoczesna naznaczona jest przez ciagly postep w dziedzi-
nie rozwoju $rodkéw transportu i czynnikéw technicznych stymulujacych mo-
bilno$¢ w sposobie komunikacji's. Skutki rozwoju, ktéry sie wlasnie dokonat,
s3 bardzo silnie odczuwane. Szeroko zauwaza si¢ oraz szczegdlowo opisuje jego
wplyw na wzajemne relacje spolecznych zwiazkéw i podziatéw'’. Zniwelowanie
odleglosci czasowych i przestrzennych dzigki technice, nie tyle ujednolicito ludz-
ka kondycje, ile ja spolaryzowalo'. Oznacza¢ to moze, jak stusznie zauwaza
Ireneusz Stolarczyk, powstanie spolecznego podzialu ,(...) o wyraznie zaryso-
wanej hierarchii, na szczycie ktdrej usytuowane sg wyodrebnione od mas elity czy
tez klasy wyzsze, obejmujace swiat biznesu i ludzi wladzy. Najbardziej uprzywile-
jowanych w dostepie do dobr materialnych, kultury i prestizu. Przewyzszaja oni
pod wzgledem mozliwosci kontroli, podejmowania decyzji i poziomu zycia klasy
$rednie. Natomiast w najnizszych partiach hierarchii lokuje si¢ biedota, enkla-
wy nedzy, underklass™®. Konfrontacja réznorodnosci stylow zycia, wielkosci po-
siadania, czy tez poziomu wyksztalcenia moze powodowac narastajace poczucie
nieréwnosci materialnych, a takze przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia odczuwania
biedy. Interesujaca wydaje si¢ ostatnia cecha, bowiem odnosi si¢ bezposrednio
do problematyki dehumanizacji pracy®. Pozostawanie bez pracy to dzi$ nie tyle
stan bezrobocia, ktdry to termin sugeruje odstepstwo od normy, czasowa niedo-
godnos¢, ile poglebiajace sie poczucie zbednosci, odrzucenia, nieprzydatnosci,

15 Zob. J. Ratzinger, Europa jej podwaliny dzisiaj i jutro, Kielce 2005, s. 65.

16Zob. Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa 2000, s. 20.

7 Widzimy teraz - pisze Z. Bauman-, Ze istniejace niegdys tak zwane spotecznosci silnie po-
wigzane wewnetrznie powstawaly i trwaly dzieki przepasci pomiedzy blyskawicznie odbywajaca sie
komunikacja wewnatrz niewielkiej grupy (ktorej wielko$¢ ograniczona byla przez wrodzone wta-
$ciwoéci ,,materialu”, czyli zasieg ludzkiego wzroku, stuchu oraz pojemno$¢ pamieci) a ogromem
czasu i $rodkéw potrzebnych do przekazania informacji pomiedzy poszczegdlnymi wspdlnotami
lokalnymi. Jednos¢, ktéra mozliwa byla w niewielkich wspdlnotach dzigki prawie natychmiastowej
komunikacji za pomoca glosu (ktorej koszt byt niemal réwny zeru), afiszéw i ulotek, na wigksza
skale ponosi fiasko. Spéjnos¢ struktury spolecznej, niezaleznie od skali, jest pochodng spolecznej
zgody i wiedzy wspolnej dla wszystkich. Zatem bez ciaglego jej uaktualniania i bez spotecznych
interakcji spojnos¢ struktury zalezy w sposob zywotny od wczeénie przeprowadzonej i $ciéle okre-
$lonej edukacji w zakresie kultury oraz od pamieci tejze. Elastycznos¢ struktury spolecznej uwa-
runkowana jest natomiast niepamigcia oraz dostgpem do taniej komunikacji”. Zob. Z. Bauman,
Globalizacja..., dz. cyt., s. 21.

'8 Zob. tamze.

1. Stolarczyk, Dylematy Globalizacji, Tarnéw 2003, s. 133-134.

2 Zob. R. A. Podgérski, Homo Socjologicus w strukturze wartosci, Rzeszéw 2008, s. 109.
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bezuzytecznosci, braku jakichkolwiek szans na zatrudnienie i skazania na ekono-
miczng bezczynno$¢?'. Jak stusznie zauwaza Bauman, ,,niemozno$¢ znalezienia
pracy oznacza, ze jest si¢ potencjalnym, a moze nawet faktycznym odrzutem,
kims$ - ostatecznie i nieodwotalnie — uznanym za odpad »postepu gospodarcze-
go«, owej zmiany, ktéra w ostatecznym rachunku sprowadza si¢ do wykonywa-
nia tej samej pracy i uzyskiwania tych samych efektéw gospodarczych, tyle ze
przy udziale mniejszej liczby pracownikéw i obnizonych »kosztach pracy«™.
Oznacza to, iz gwaltowny postep gospodarczy pozbawil pewnej nadwyzki ludno-
$ci spelniania uzytecznej funkeji, jaka niewatpliwie jest praca. W niektorych zas
przypadkach postep jest bardziej niebezpieczny, wptywa bowiem demoralizujaco
na ,,zbednych” pracownikow i niszczy ich etos pracy. W tym kontekscie Bauman
pisze: ,,Cienka linia oddziela dzisiaj bezrobotnych, szczegélnie osoby diugotrwa-
le pozbawione pracy, od osuniecia si¢ w czarng otchtan »podklasy«: grupy ludzi
nie mieszczacych si¢ w zadnym z ustalonych przedziatéw spotecznych, jednostek
nie nalezacych do zadnej klasy spolecznej i nie petnigcych zadnych uznanych,
akceptowanych, uzytecznych i nieodzownych funkcji przypisanych »zwyklym«
czlonkom spoteczenstwa, ludzi nie wnoszacych do zycia spoteczenstwa zad-
nych wartosci, bez ktérych nie mogloby si¢ ono obejs¢ i to z korzyscia dla siebie.
Réwnie cienka jest linia oddzielajaca osoby »zbedne« od przestepcow: »podkla-
sa« i »przestepcy, to tylko dwie odmiany »elementéw antyspotecznych, odroz-
niajace sie od siebie nie tyle faktyczna pozycja spoleczna, ile oficjalnym statusem
i sposobem ich traktowania. Na przestepcow (to znaczy ludzi przebywajacych
w wiezieniach, postawionych w stan oskarzenia, objetych dozorem policyjnym
lub tylko notowanych w kartotekach policji), podobnie jak na osoby pozostajace
bez pracy, nie patrzy si¢ juz jak na jednostki przejsciowo wykluczone z normal-
nego zycia spotecznego, ktére nalezy jak najszybciej »zredukowac, »zresocjali-
zowac« i »przywrdci¢ wspdlnocie, lecz jak na ludzi trwale zepchnietych na mar-
gines, niezdatnych do zrehabilitowania; ludzi, ktorych nalezy mie¢ nieustannie
na oku i trzyma¢ z dala od praworzadnych obywateli”?. W tym sensie ograni-
czeniu ulegaja rowniez mozliwosci rozwijania i doskonalenia kompetencji uni-
wersalnych, ktdre sg $cisle zwiazane z praca zawodowa. Jak stusznie stwierdza
Urszula Jeruszka, bez pracy zawodowej nie ma pelnego rozwoju kompetencji
uniwersalnych. Nieuzywane kompetencje zmniejszajg sie, a uzywane w procesie

21 Zob. F. Kampka, Antropologiczne i spoleczne podstawy tadu gospodarczego w swietle nauczania
Kosciota, Lublin 1995, s. 205-208.

22 Z. Bauman, Europa..., dz. cyt., s. 153.

» Tamze.
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pracy rozwijaja sie i aktualizuja, prowadzac do osiagania rezultatow zgodnych
ze strategicznymi zamierzeniami przedsigbiorstwa®. W tym kontekscie mozna
stwierdzi¢, ze rozwarstwienie spoleczne, jakie pojawia sie¢ w zwigzku z dehuma-
nizacja pracy powoduje, iz tworzy sie swoista hierarchia dostepu do edukacji.
Skutki rozwarstwienia spolecznego wywolane zréznicowaniem szans w dostepie
do wspdlczesnych osiggnie¢ nauki konkretyzuje Stolarczyk, piszac ,,nieréwnos¢
dostepu do wiedzy moze si¢ okaza¢ swoistym uposledzeniem w rozwoju gospo-
darczym, poprzez mozliwo$¢ lokalnego wyhamowanie rozwoju naukowo-tech-
nicznego®. Ucigzliwos¢ tego stanu polega réwniez na tym, ze ,,grupa osob korzy-
stajacych z sieci komputerowej szybko doskonali swoje umiejetnosci, nabywajac
potrzebnej wiedzy i fachowosci. Pozostali cztonkowie spolecznosci zamykaja sie
w $wiecie niewiedzy - jest im coraz trudniej sprosta¢ wzrastajacym w przyspie-
szonym tempie wymogom $wiata cyfrowej rzeczywistosci’*. W ten sposob, jak
stusznie zauwaza Bauman, moze dojs¢ do zalamania si¢ porozumienia miedzy
wyksztalconymi elitami a populus. ,,Pierwsi, pozbawieni uniwersalizujacej kon-
cepcji, nie maja tym drugim nic do powiedzenia; nic, co zabrzmiatoby dla nich
znajomym echem wiasnych doswiadczen i widokéw na przyszios¢™.

Wplyw postmodernizmu na destrukcje pedagogiki pracy w wymiarze spo-
fecznym, oprocz podzialdéw, zwraca réwniez uwage na postepujace przemia-
ny relacji spolecznych. Okazuje si¢, Ze miejsce zamieszkania, dzielenie wspol-
nego terytorium, ktére konstytuowalo wiezi, dzi$§ nie jest juz tak decydujace.
Lokalnos¢ stracila na znaczeniu jako podstawa kluczowych wiezi spolecznych.
Podzial pracy, mobilno$¢ pozioma i pionowa, intensywna komunikacja oraz in-
tensywna wymiana dobr symbolicznych i materialnych, ostabiajg zaleznos¢ ludzi
od ich bezposredniego otoczenia, promujac typ kontaktow, ktére daleko wycho-
dza poza waskie terytorialne przestrzenie. Traci na znaczeniu wspolne miejsce
zamieszkania jako podstawa wiezi spotecznych®. Oznacza to, ze zanika istnieja-
ca dotychczas, a zwigzana z okreslonym terytorium, przestrzen publiczna, gdzie
konstytuowaly sie normy, wytwarzaly sie osobowe relacje, umacniajgce wspol-
note i nadajace jednostkom oraz calej grupie okreslong tozsamos¢. Jak zauwaza
Ireneusz Stolarczyk, poczucie przynaleznosci do grupy zamieszkujacej okreslone

2 Zob. U. Jeruszka, Praca zawodowa w rozwijaniu..., dz. cyt., s. 142.

»Zob. I. Stolarczyk, Dylematy..., dz. cyt., s. 138.

2% Tamze.

¥ Z. Bauman, Globalizacja..., dz. cyt., s. 120.

8 Zob. B. Jatowiecki, W. Lukowski, Spofecznosci lokalne, terazniejszos¢ i przysztos¢, Warszawa
2006, s. 77.
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terytorium sprzyjalo poczuciu odrebnosci, spajalo przez panujace tam normy
i zwyczaje®. Dotychczas, jak zauwaza Ryszard Podgorski, ,,mozna byto zalozy¢,
ze tozsamo$¢ okreslana przynajmniej pozycja spoleczng, umiejetnosciami za-
wodowymi i interpersonalnymi bedzie stuzy¢ jednostce przez cale jej zycie™.
Jednak w koncepcjach ponowoczesnych tozsamo$¢ ujmowana jest jako struktura
dynamiczna, zlozona z przygodnych elementéw, czgsto od siebie niezaleznych,
powielajaca si¢ w sposob, ktorego logike trudno uchwyci¢. Oznacza to, iz osig-
gniecie nawet wzglednej stalosci nie oferuje bezpieczenstwa, wrecz przeciwnie
- zagraza jednostce. Podgorski podkresla, Ze ponowoczesnos¢ wymaga umiejet-
nosci szybkiego przeobrazania si¢ i zmiany rél*'. W tym sensie trwanie w stalosci
wyobrazen o sobie moze dzi§ oznaczaé kleske i wykluczenie. Zrédlem sily staje
sie mobilno$¢ i swoboda dzialania. Jak pisze Bauman, ,,mobilnos¢ jest sympto-
mem ludzi, ktoérzy inwestujg, wlascicieli kapitatu, posiadaczy pieniedzy, ktérych
wymaga inwestycja — oznacza nowe zjawisko oddzielenia wtadzy od zwigzanych
z nig obowiazkdéw, na skale do tej pory niespotykang; obowiazkéw wobec pra-
cownikéw, ale takze powinnosci wobec miodszych i stabszych, wobec pokolen,
ktore dopiero si¢ narodzg, zadan zwigzanych z ich rola w procesie samoodtwa-
rzania podstaw powszechnej egzystencji”*>. W konsekwencji oznacza to zwolnie-
nie z obowigzku uczestniczenia w zyciu codziennym oraz tworzenia i przeka-
zywania wiezow tworzacych wspolnote spoleczng. Nowa swoboda sprawia, ze
pozbawiona lokalnego zakotwiczenia wladza moze bez uprzedzenia przenies¢
sie w inne miejsce, bez problemu wykorzysta¢ i porzucic¢ lokalna rzeczywistos$¢,
nie dbajac o konsekwencje dokonanej przez siebie eksploatacji. W efekcie mozna
stwierdzi¢, ze pozbycie sie odpowiedzialnosci za konsekwencje dziatan spada na
lokalnos¢, a tym samym pozostaje problemem ludzi najstabszych. Taki stan rze-
czy sprawia, Ze permanentnym stanem jednostki w ponowoczesnym $wiecie jest
uczucie niepewnosci, polegajace na redukeji $wiata do faktéw i zawezenia rozu-
mu do postrzegania ilosciowego®. Jak zauwaza Stolarczyk, ,,brak czynnikéw kon-
stytuujacych ludzka tozsamos¢, to najczestszy problem proceséw migracyjnych.
Wyrwanie imigrantéw z ich dawnych §rodowisk powoduje zachwianie ich tozsa-
mosci, a co za tym idzie, narastanie probleméw kulturowych, mentalnych i oby-
czajowych. Zagubienie zwigzane z wykorzenieniem z pierwotnych srodowisk,

¥ Zob. I. Stolarczyk, Dylematy globalizacji..., dz. cyt., s. 141.

¥ R. A. Podgoérski, Homo socjologicus w strukturze wartosci, Rzeszow 2008, s. 102.
31 Zob. tamze.

32 Z. Bauman, Globalizacja..., dz. cyt., s. 15.

3 Zob. J. Ratzinger, Czas przemian w Europie, Krakéw 2005, s. 29.
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a takze z brakiem zrozumienia i akceptacji nowego otoczenia wzmaga objawy
frustracji i zagubienia®. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze i terytorialne przywiaza-
nie odczuwa si¢ jako upokarzajace wobec swobody poruszania si¢. W tym sensie
Bauman pisze, ,,Pozostawanie w miejscu, niemoznos¢ zmiany okolicy wedle swe-
go upodobania i pozbawienie dostepu do bardziej zielonych pastwisk nie tylko
ma gorzki smak porazki, oznacza niepelne czlowieczenstwo i prowadzi do tego,
ze jest si¢ oszukiwanym przy podziale bogactw i urokoéw, jakie niesie zycie”.
W opisach spoteczno$ci ponowoczesnej nie brak sygnatow stabniecia relacji spo-
tecznych, ktére sa wynikiem nie tyle wyrwania, co wptywu nowoczesnych tech-
nologii komputerowych. W tym kontekscie méwi sie o wspdlnotach komunika-
cyjnych, czyli nowej kulturze, w ktorej intersubiektywnos¢ i kolektywna inteli-
gencja prowadzi¢ beda do wzajemnego porozumienia jednostek, bez przymusu
wynikajacego m.in. z zamieszkiwania na wspélnym terytorium®. Oznacza to, ze
w epoce Internetu nie trzeba juz opuszcza¢ miejsca zamieszkania, by utraci¢ po-
czucie tozsamosci z najblizszym otoczeniem i oddali¢ si¢ od grupy bliskich lu-
dzi, mozna przebywa¢ w okreslonym miejscu, a mimo to czu¢ si¢ zwigzanym
ze spolecznosciami geograficznie bardzo odleglymi. Konicowym efektem takiego
procesu, jak stusznie wskazuje I. Stolarczyk, moze by¢ mentalne oddalanie si¢
czlonkéw spolecznosci, zerwanie lokalnych wiezi i atomizacje zycia spoleczne-
go”. W tym sensie trafnie zauwaza sie, ze w $wiecie relacji i stosunkéw miedzy-
ludzkich, nie zmuszajac si¢ do zobowigzan i nadmiernej odpowiedzialnosci, uni-
ka sie spoufalania, budowania stosunkéw trwalych i wiernych*. Ludzie staja sie
coraz bardziej wymienialni, tak jak przedmioty, i jednoczesnie unikajg odpowie-
dzialnosci za kogos$, za co$, uciekajac w samotnos¢, brak relacji i zobowigzan®.

Podsumowanie

Ponowoczesnos¢ sprzyja odrzucaniu podstawowej prawdy o priorytecie czto-
wieka-podmiotu w odniesieniu do jego aktu pracy. Istnieje wyrazna tendencja
do sprowadzania czlowieka wylacznie do wymiaru ekonomicznego oraz roz-
patrywania rozwoju jedynie w kategoriach ekonomicznych. Pedagogika pracy,

3 Zob. L. Stolarczyk, Dylematy globalizacji...., dz. cyt., s. 141.

> Z. Bauman, Globalizacja..., dz. cyt., s. 31.

3¢ Zob. B. Jalowiecki, W. Lukowski, Spofecznosci lokalne..., dz. cyt., s. 78.

7 Zob. 1. Stolarczyk, Dylematy globalizacji..., dz. cyt., s. 142.

¥ Zob. M. Auge, Nie-miejsca, wprowadzenie do antropologii hipernowoczesnosci, Warszawa
2011,s.73.

¥ Zob. J. Mazur, Praca kluczem polityki spotecznej, Lublin 2007, s. 91.
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jezeli ma pozosta¢ wierna prawdzie, iz dzialanie ludzkie udoskonala osobg, o ile
ta uzywa inteligencji, woli, doswiadczenia i calej gamy relacji pedagogicznych,
musi przeciwstawic¢ sie réznym pradom mysli materialistycznej i ekonomiczne;j.
Wolnos¢ rynku nie moze by¢ absolutna, a sam rynek nie dziala w spoteczenstwie
wolnym od warto$ci. Oznacza to, ze gospodarce rynkowej, ktora jest wlasciwa
forma systemu ekonomicznego, nalezy nada¢ personalistyczny ideal, jako wzo-
rzec i kierunek, w ktérym podmiotem i celem wszystkich instytucji spotecznych
jest i powinna by¢ osoba ludzka.
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