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Praca jako forma rehabilitacji

0sob niepelnosprawnych

Working as a form of rehabilitation of the disabled

Abstract: Work for every human being is a value. It brings not only material ben-
efits, but it is also a condition of social activity, a sense of acceptance, gives you
the opportunity to develop. For people with disabilities work is primarily a source
of self-acceptance. Taking employment for people with disabilities gives them
a chance to go beyond the walls of own limitations, lets believe in themselves and
their role in society. Therefore, the role of people whose mission is empower-
ing people with disabilities is to provide for their pupils opportunities to partici-
pate in professional life. Importantly, it should be a comprehensive action, taking
into account both the education, participation in training qualification, as well as
through assistance in making employment and related matters. The activities in
the field of occupational activation of persons with disabilities should be included
environment employers who only through proper education, programs, informa-
tion, or tips from a legal defeat the fear of hiring people with disabilities, which is
often the result of their ignorance, or stereotypes in society.
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Wielko$¢ pracy zawodowej polega¢ moze przede wszystkim na tym,
ze taczy ludzi'
Antoine de Saint-Exupéry

Wprowadzenie

Osoby niepelnosprawne niejednokrotnie postrzegane sa przez ogét spote-
czenistwa jako te, ktore potrzebujg nieustannej pomocy, opieki nad nimi. Mimo
wielu programéw na rzecz oso6b niepetnosprawnych, ktérych celem jest ich ak-
tywizacja, wlaczenie w dzialania calosci spoleczenstwa, nadal wystepuja tenden-
cje do spychania oséb niepetnosprawnych na margines zycia spolecznego. Jak
wskazujg badania, to nie sama niepelnosprawnos¢ jest powodem wycofania os6b
nig dotknietych. W srodowisku 0séb niepelnosprawnych najczestsza przyczyna
zamknigcia si¢ na ludzi, edukacje, prace zawodowa, czy aktywnos¢ spoteczng sa
stereotypy funkcjonujace w spoleczenstwie, brak wiedzy spoteczenstwa, brak od-
powiednich programéw informacyjnych, czy tez udogodnien, uregulowan praw-
nych i instytucjonalnych wobec 0s6b dotknietych niepetnosprawnoscia i tych, od
ktorych w duzej mierze zalezy ich wlaczenie spoteczno — zawodowe.

Niepelnosprawnos¢ - definicje, ujecia, konteksty

Mimo iz problematyka niepelnosprawnosci w publikacjach naukowych jest
juz tematem w pewnym stopniu poznanym i niejednokrotnie poruszanym przez
badaczy réznych dziedzin, to jednak do tej pory nie wypracowano jednej defini-
cji niepelnosprawnosci, ktora obowigzywataby w kazdej sytuacji i poruszata kaz-
dy z aspektéw Zycia i zdrowia osob niepetnosprawnych. Tak naprawde do dnia
dzisiejszego ustalenie w sposoéb jednoznaczny pojecia niepelnosprawnosci jest
niemozliwe. Wynika to gtéwnie z faktu, iz niepelnosprawno$¢ dotyczy wlasci-
wie wszystkich waznych aspektow zycia i funkcjonowania czlowieka. Sg to za-
tem aspekty: medyczny, prawny, psychologiczny, socjologiczny, ekonomiczny.
Drugim za$ czynnikiem utrudniajagcym ustalenie jednoznacznej definicji niepet-
nosprawnosci jest sam temat przewodni zagadnienia, a wiec zdrowie cztowie-
ka. Niestety, jak si¢ okazuje, brakuje takiej definicji, ktora bylaby konkretna, jed-
noznaczna i obowigzywataby we wszystkich dziedzinach funkcjonowania oséb

' Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego, http://www.puprybnik.pl/informacje_dla_
pracodawcow/rybnicka_platforma_poradnictwa_zawodowego.html [dostep: 26.11.2014 r.].
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dotknietych niepelnosprawnoscia, a takze oséb, ktdre na ich rzecz dzialajg; brak
ten powoduje wiele komplikacji, niejednokrotnie dezorganizuje funkcjonowanie
instytucji, ktore zostaly powotane do $wiadczenia pomocy osobom niepelno-
sprawnym. Dlatego tez, na potrzeby takich instytucji, regulacji prawnych, a takze
w sytuacjach, gdy konieczne jest zdefiniowanie niepelnosprawnosci, najczesciej
podawana jest ta, zawarta w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dn. 27.08.1997 r. z p6zn. zm. To wlasnie
obowigzujaca w tym dokumencie definicja okresla kryteria uznawania za oso-
be niepelnosprawna, bowiem uzyskanie statusu niepelnosprawnosci implikuje
mozliwos¢ korzystania z okreslonych praw i ubiegania si¢ o $wiadczenia z mocy
prawa przystugujace tej grupie spolecznej’. Zgodnie z zapisami wyzej wymienio-
nego dokumentu, ,,(...) niepelnosprawng jest osoba, ktérej stan fizyczny, psy-
chiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozli-
wia wypelnianie rdl spolecznych, a w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodo-
wej”?. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze nie jest to pelna definicja niepelnosprawnosci.
Porusza bowiem jedynie aspekt zdrowia i nawiazuje do aktywnosci zawodowe;.
Jak wiadomo, jest to obszar bardzo wazny w zyciu kazdego cztowieka, lecz nie
jedyny, ktory ogranicza lub co gorsza — wyklucza osoby niepelnosprawne z zy-
cia spoleczenstwa. W literaturze dotyczacej osdb niepelnosprawnych funkcjo-
nowaly rézne definicje, okreslajace zarowno same osoby niepetnosprawne, jak
i ich schorzenia, czy dysfunkcje. Jeszcze zanim rozpowszechnilo sie¢ okreslenie
niepelnosprawnosci, osoby nig dotkniete nazywano ,inwalidami” Biorac pod
uwage etymologiczne znaczenie tej nazwy, ,inwalida” to czlowiek, ktéry catko-
wicie lub czesciowo utracil zdolno$¢ do pracy, stuzby wojskowej itp., a powodem
tego jest choroba, utomnos¢, czy tez kalectwo®. Jak tatwo zauwazy¢, rowniez i ta
definicja zawiera w sobie jedynie aspekt zawodowy funkcjonowania czlowieka,
co w kontekscie wspdlczesnych definicji niepelnosprawnosci jest stanowiskiem
drugorzednym. Dzi$ w definicjach niepelnosprawnosci nacisk kladzie sie glow-
nie na wymiar spoleczny i funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w srodowi-
sku 0s6b pelnosprawnych. Jest to tendencja niezwykle rewolucyjna i z pewno-
$cig bardzo korzystna dla zwigkszania aktywnosci 0so6b niepelnosprawnych, po-
prawy ich wspoétzycia i wspoéldzialania na rzecz ogétu spoleczenstwa. Jednak we

2Zob. A. Turowska, Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych a integracja spoleczna, ,,Studia Wloc-
tawskie” t. 1, 1998, s. 194-204.

* Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. z pdzn. zm., Art. 1, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.

* Zob. Stownik wyrazéw obcych, E. Sobol (red.), Warszawa 1996, s. 487.
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wspoélczesnym definiowaniu niepelnosprawnosci wydaje si¢ zapomina¢ o kwestii
tak dawniej podkreslanej, wrecz najwazniejszej. Jest to tematyka pracy i aktyw-
nosci zawodowej osob niepetnosprawnych. Bardzo rzadko bowiem mozna spo-
tkac si¢ z okresleniami niepelnosprawnosci zaréwno w aspekcie zdrowotnym,
spolecznym, jak i zawodowym. A kazdy z nich ma duze znaczenie w Zyciu nie
tylko czlowieka niepelnosprawnego, ale i kazdego, kogo nie dotyka niepetno-
sprawnosc.

Prawo do pracy w Polsce - zapisy w dokumentach

W naszym kraju Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazde-
mu obywatelowi prawo do pracy. Jeden z zapisow tego dokumentu méwi o tym,
iz kazdemu obywatelowi Rzeczpospolitej Polskiej powinno zosta¢ zapewniona
mozliwos¢ realizacji korzystania z prawa do pracy. Na podstawie powyzszego
oraz innych zdan traktujacych o prawie do pracy, takze osoby niepelnospraw-
ne powinny mie¢ zagwarantowang ze strony panstwa mozliwo$¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej, pomimo ich dysfunkgeji, zaréwno fizycznych, jak i psy-
chicznych®.

Takze polskie prawo pracy w zapisach przewiduje réwnos¢ w zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych oraz poszanowanie kazdego z pracownikow, takze nie-
petnosprawnych - ich praw i wolno$ci. Polski kodeks pracy, wérdd wielu zapisow
definiuje podstawowe zasady prawa pracy, miedzy innymi w nastepujacy sposob:

o kazdy ma prawo do podjecia pracy,

+ kazdy ma swobode nawigzywania stosunkéw pracy,

+ kazdy ma prawo do wolnosci pracy,

« pracodawca ma obowigzek poszanowania dobr osobistych pracownika,

« pracownicy powinni by¢ traktowani réwno,

+ nie wolno dyskryminowa¢ pracownikow ze wzgledu na rase, ple¢, wyzna-

nie itp.,

« pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia,

o panstwo ma obowigzek chroni¢ uprawnienia pracownikow, w oparciu

o automatyzm prawny®.

* Zob. ]. Sosnowska, Znaczenie podjecia aktywnosci zawodowej w Zyciu osoby niepetnosprawnej,
w: Studia Gdanskie. Wizja i rzeczywistos¢, E. Baniecka (red.), t. VIIL, Gdansk 2011, s. 260.

¢ Zob. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zn. zm. Kodeks Pracy, Art. 10-18, Dz. U.z 1998 .
nr 21, poz. 94.
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Praca osob niepelnosprawnych integralng czescia
rehabilitacji spolecznej

Istotg szeroko pojmowanej rehabilitacji spotecznej powinno by¢ zawsze przy-
wrocenie osobie niepelnosprawnej jak najpetniejszej samodzielnosci spotecz-
nej we wszystkich obszarach egzystencji cztowieka. Wymiary te zatem powinny
obejmowac aktywno$¢ kulturowa, spoleczna, a takze zawodows. Z drugiej stro-
ny, rehabilitacja niepelnosprawnych powinna uwzglednia¢ edukacj¢ oséb zdro-
wych na temat niepelnosprawnosci oraz zachowan wobec 0s6b nig dotknietych,
a takze wprowadza¢ formy wspolpracy tych dwdch grup oséb’. Niejednokrotnie
to wlasnie wiedza 0séb pelnosprawnych, ich zaangazowanie w sprawy dotycza-
ce integracji niepelnosprawnych przewazaja o tym, czy osoby z réznego rodza-
ju dysfunkcjami beda chcialy podejmowac jakakolwiek aktywno$¢- zaréwno
osobisty, jak i spoteczng, zawodows. Biorac pod uwage fakt, iz jak podajg sta-
tystyki GUS z ostatnich badan demograficznych, liczba oséb niepetnospraw-
nych w Polsce siega okoto 4,7 mln 0so6b, co stanowi blisko 12,2% ogétu ludnosci
Polski®, osoby niepelnosprawne tworza do$¢ duza grupe spoleczng. Zatem brak
odpowiednich dziatan na rzecz integracji niepelnosprawnych oséb, tak napraw-
de wytacza tak spora grupe ludzi z zycia spotecznego, edukacji, czy aktywnosci
zawodowej. Za realizacje dziatan, ktére zmierzaja do jak najpelniejszej integra-
cji 0séb niepelnosprawnych ze spoleczenstwem oséb zdrowych, odpowiedzial-
ne sg nie tylko wladze kraju, instytucje panstwowe. Odpowiedzialno$¢ taka spo-
czywa takze na barkach instytucji pozarzadowych, ktére dzialajg na rzecz oséb
dotknietych niepelnosprawnoscia, przede wszystkim jednak kazdy z cztonkow
spoleczenstwa powinien dbac i zabiega¢ o uczestnictwo i réwno$¢ osob niepet-
nosprawnych. Nie tylko bowiem system kompleksowej rehabilitacji, ktory jest
prowadzony w warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych jest waznym czyn-
nikiem w kompleksowej rehabilitacji. Wlasciwym wyznacznikiem skutecznosci
dziatan integracyjnych, ktdre sa czgscia szeroko pojetej rehabilitacji, jest podej-
mowanie przez osoby niepelnosprawne rél zaréwno w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej, ale i w zaktadach pracy.

Rehabilitacja zawodowa stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepel-
nosprawnej do pracy, odpowiednio do jej mozliwosci psychicznych, fizycz-
nych, a takze zgodnie z jej kwalifikacjami zawodowymi, umiejetnosciami

7 Zob. J. Kiwerski, Wspélczesne poglgdy na rehabilitacji, w: Rehabilitacja medyczna, ]. Kiwerski
(red), Warszawa 2000, s. 26.
8 Zob. Rocznik demograficzny 2013, Warszawa 2013, s. 187-190.
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i zainteresowaniami’. Koncepcja rehabilitacji zawodowej 0oséb niepetnospraw-
nych, ich wiaczania w $rodowisko pracownikow opiera si¢ przede wszystkim na
dwdch istotnych zalozeniach. W odniesieniu do owych zalozen, po pierwsze:
kazda z oséb niepelnosprawnych, pomimo pewnych dysfunkcji narzadéw, czy
innych uszczerbkéw na zdrowiu, posiada mndstwo sprawnosci, ktore moze efek-
tywnie wykorzystywac zaréwno w zyciu codziennym, jak i pracy zawodowej. Po
drugie za$: tak naprawde, Zadna praca nie wymaga od pracownikéw koniecz-
nosci angazowania wszystkich sprawnosci fizycznych, psychicznych, intelektual-
nych, czy spotecznych™.

W procesie rehabilitacjizawodowej osob niepetnosprawnych wazna rolg odgry-
waorzecznictwolekarskie,stanowigceozdolnoscidowykonywaniapracy. Todecyzja
o0 przyznaniu statusu osoby niepelnosprawnej decyduje o mozliwosci podejmo-
wania zatrudnienia na specjalnych warunkach - w zaleznosci od przyznanego
stopnia niepelnosprawnosci. Orzecznictwo lekarskie dotyczace niepetnospraw-
nosci opiera si¢ na zapisach uchwalonej przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku, ktéra wraz ze sporymi zmianami i no-
wymi zapisami przepiséw reformujacych ustrdj panstwa, zmienita system dzia-
talnosci w ramach orzekania o niepelnosprawnosci. Zgodnie z zapisami owej
Ustawy, w ramach orzekania o niepelnosprawnosci rozréznia sie trzy stopnie nie-
pelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki. I tak, osoba niepelnosprawna
w stopniu znacznym, to osoba majgca naruszong sprawno$¢ organizmu i bedaca
niezdolng do podjecia zatrudnienia, albo zdolna do wykonywania zatrudnienia
w zaklfadzie pracy chronionej lub w zakladzie aktywizacji zawodowej. Osoba taka
w celu pelnienia rol spotecznych wymaga niezbednej, stalej lub dlugoterminowej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji''. Nalezy zaznaczy¢, ze pomimo zaliczenia danej osoby
do grupy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, nie jest wykluczone podjecie
przez taka osobe pracy na ,,otwartym” rynku pracy.

Osoba niepelnosprawna w stopniu umiarkowanym jest to osoba, ktora w wy-
niku naruszenia sprawnosci organizmu, jest zdolna do wykonywania pracy na

 Zob. Z. Nadolski, Rehabilitacja zawodowa, w: Rehabilitacja medyczna, K. Milanowska,
W. Dega (red.), Warszawa 1998, s. 136.

10Zob. K. J. Zablocki, Psychologiczne i spoleczne wyznaczniki rehabilitacji zawodowej inwalidéw,
Warszawa 1995.

'1 Zob. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r., Art. 3-6, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.
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stanowisku, ktdre jest przystosowane odpowiednio do jej potrzeb oraz mozli-
wosci lub ograniczen, wynikajacych z jej niepelnosprawnosci. Osoby takie dla
mozliwosci pelnienia rol spotecznych, wymagaja czesciowej lub okresowej po-
mocy ze strony innych osdb, co jest uwarunkowane ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji. Osobg niepelnosprawng w stopniu lekkim jest osoba,
ktéra pomimo naruszonej sprawnosci organizmu jest zdolna do podejmowania
zatrudnienia. Osoba taka nie wymaga pomocy ze strony innych, by méc podej-
mowac i petni¢ okreslone role spoteczne'.

Rehabilitacjazawodowa 0séb niepetnosprawnych powinna rozpoczynaé si¢juz
w wieku szkolnym, kiedy w proces edukacyjny niepelnosprawnych uczniéw na-
lezaloby wlacza¢ poradnictwo zawodowe, ktorego gléwnym celem jest pomoc
mlodej osobie w wyborze wlasciwego kierunku szkolenia zawodowego, rozwija-
nia swoich zdolnosci i zainteresowan". W konsekwencji w dorostym zyciu ula-
twia to podjecie zatrudnienia zgodnego z wyksztalceniem, czy planami rozwo-
ju zawodowego osoby niepelnosprawnej. W tym zakresie wazne jest rowniez
umozliwienie niepelnosprawnej mlodziezy szkolnej podejmowania nauki i szko-
lenia zawodowego, tak, by osoby te byly odpowiednio przygotowane i zdolne do
podjecia pracy na okreslonych stanowiskach, czy to przygotowanych specjalnie
dla oséb niepetnosprawnych, lub tez na ,,otwartym” rynku pracy®. Kwestig row-
nie wazng jest stworzenie mozliwosci przekwalifikowania, czy tez doskonalenia
zawodowego dla oséb dotknietych niepelnosprawnoscia nabyta, by mogly one,
pomimo uszczerbku na zdrowiu, kontynuowa¢ lub na nowo podejmowac prace
zawodowg, tym samym wiec pozostawa¢ aktywnymi zawodowo i spotecznie’®.

Kolejnym zagadnieniem waznym w obszarze rehabilitacji spotecznej, a wiec
i zawodowej, 0sdb niepelnosprawnych jest stworzenie dla takich 0s6b mozliwo-
$ci podejmowania zatrudnienia nie tylko na tak zwanym ,,otwartym” rynku pra-
cy. Istnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudniania takich osob w zakltadach pracy, ktore
s3 tworzone specjalnie z my$la o niepelnosprawnych. Zaklady takie to miedzy
innymi:

12 Zob. tamze.

13 Zob. D. Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer, Kariera i praca zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
w: Osoby niepelnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodowego, rozdz. 111, Warszawa
2011.

4 Zob. C. Rejzner, M. Szczygielska-Majewska, Wybrane zagadnienia z rehabilitacji, Warszawa
1992.

15 Zob. K. J. Zablocki, Psychologiczne i spoteczne wyznaczniki..., dz. cyt.

16 Zob. D. I. Karwat, Mozliwosci rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych
na terenach wiejskich, ,,Problemy Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej” 1997, 4(154), s. 40.
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« spoldzielnie socjalne inwalidow;

o zaklady pracy chronionej;

o zakladach aktywnosci zawodowe;j.

Wszystkie z wymienionych wyzej typow zakladéw powstaja z uwzglednie-
niem dostosowania stanowisk i warunkéw pracy do mozliwosci psychofizycz-
nych pracownikéw niepetnosprawnych?’.

Praca jako wartos¢

»Praca jest wartoscig, ktéra umozliwia jednostce pelne uczestnictwo w zyciu
spolecznym. Zapewnia jej materialne warunki egzystencji, okresla role i status
w ramach organizacji spolecznej. Nalezy podkresli¢, ze praca oprocz funkeji eko-
nomicznej, spetnia tez wiele innych- jest warunkiem, okazja lub sposobem re-
alizacji wielu potrzeb pozaekonomicznych. Coraz czesciej w przypadku choroby
i niepelnosprawnosci dostrzega si¢ znaczenie pracy, jako elementu rehabilitacji
spolecznej”®®. Jak zauwaza Ossowski, nie tylko udzial 0séb niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym, aktywnos¢ spoteczna jest wyznacznikiem pelnego uczest-
nictwa w spoleczenstwie. Jednym z nieodlacznych elementéw pelnego zaanga-
zowania w zycie spoleczne jest praca zawodowa niepelnosprawnych osdb, ktore
dzigki niej mogg si¢ integrowac z osobami, z ktérymi pracuja, poznawa¢ nowe
osoby, czesto z racji podejmowanej pracy musza pokona¢ barier¢ nieSmiatosci,
wyijscia poza dotychczasowe $rodowisko egzystencji. To mozliwo$¢ podejmowa-
nia pracy dla wielu oséb niepelnosprawnych jest gléwna motywacja do wyjscia
z domu, niejednokrotnie do pokonania leku przed wy$mianiem, ktéry coraz cze-
$ciej — w dobie tak wielu dzialan integracyjnych - jest bezpodstawny.

Pojecie wartosci jest przez badaczy réznych dziedzin nauki, réznie rozu-
miane. Dziedziny takie jak: etyka, filozofia, socjologia, ekonomia, czy inne na-
uki w kontekscie swoich zalozen, teorii ksztaltuja pojecie i znaczenie wartosci.
Przytaczajac jednego z polskich socjologdw, ,warto$¢ to dowolny przedmiot ma-
terialny lub idealny, ktéremu jednostki i zbiorowosci przypisuja wazna role w zy-
ciu; s3 to przedmioty i stany rzeczy, ktore zapewniaja rownowage psychicznag,
zadowolenie, sg tez niezbedne dla zapewnienia sily i spojnosci grupy””. Jak uj-
muje Szczepanski w powyzszej definicji, warto$¢ to przede wszystkim warunek
zachowania pewnego rodzaju harmonii, poczucia szczgscia, samorealizacji. Jak

17 Zob. Z. Nadolski, Rehabilitacja zawodowa. .., dz. cyt., s. 136.
'8 R. Ossowski, Teoretyczne i praktyczne podstawy rehabilitacji, Bydgoszcz 1991, s. 321.
7. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 96.
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tatwo wigc wywnioskowac, dla oséb niepelnosprawnych praca, ktdra jest war-
toscig samg w sobie, moze stac sie gléowng motywacja do podnoszenia wlasnej
aktywnosci. Czlowiek niepelnosprawny dzieki swojemu uczestnictwu i zaanga-
zowaniu w proces pracy moze zobaczy¢ siebie w zupelnie innym nich dotychczas
swietle. Czesto przed podjeciem zatrudnienia osoby niepelnosprawne czujg sie
bezwartos$ciowe, niepotrzebne, sg przekonane o swojej bezradnosci. Dzieki moz-
liwosci podjecia pracy czlowiek taki ma mozliwos¢ odnalezienia w sobie sily, do-
strzega siebie jako osobe potrzebng, w pelni wartosciowa, zaréwno w wymiarze
spolecznym, psychologicznym, jak i czesto fizycznym, czy kulturowym.
Podejmujacprace, kazdy cztowiek staje sie nie tylko wytworcg okreslonych débr,
czy $rodkéw do zaspokajania potrzeb. Czlowiek w procesie pracy jest przede
wszystkim tworca nowych wartosci. Nie chodzi tu jedynie o warto$ci ekonomicz-
ne, materialne. Nieporéwnywalnie wigksza wartoscig dla cztowieka, zwlaszcza
niepelnosprawnego jest warto$¢ spoteczna. W osobach niepetnosprawnych bo-
wiem ro$nie poczucie wlasnej wartosci, poprzez uswiadomienie sobie roli, jaka
ich praca odgrywa w zyciu innych jednostek i calego spoleczenstwa. I w kon-
cu — praca jest dla czlowieka niepelnosprawnego warto$cig przez to, ze ma ona
zwiazek z jego poczuciem tozsamosci, godnoscia, szczgsciem, niejednokrotnie
jest dla takiej osoby sensem istnienia. Znaczenie pracy w zyciu jednostki nie-
pelnosprawnej niejednokrotnie podkreslaja badacze zajmujacy si¢ badaniem ak-
tywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych. Jak podkreslaja w swoich opraco-
waniach, osoby niepelnosprawne, ktére sg bezrobotne, a ktére moglyby podja¢
prace, poniewaz ich dysfunkcje nie wykluczajg ich z podejmowania aktywnosci
zawodowej, cierpig nie tylko przez swoje ograniczenia materialno-ekonomicz-
ne. Gléwnag przyczyng ich smutku, czesto zniechecenia, braku wiary w siebie jest
brak kontaktéw spolecznych, zaréwno ze $rodowiskiem oséb niepetnospraw-
nych, jak i 0séb zdrowych. Jesli zas u osoby dojdzie do wystapienia niepetno-
sprawnosci juz po podjeciu zatrudnienia, zatamanie psychiczne wigze si¢ glownie
z zerwaniem kontaktow, szczegélnie z bytym $rodowiskiem zawodowym, w ob-
rebie ktdrego znajduje si¢ czgsto wielu sposrod dotychczasowych znajomych.
Kolejnym problemem jest zwigzany z brakiem aktywnosci zawodowej brak sza-
cunku do samego siebie, brak wiary we wtasne sily, przekonanie o wlasnej bezuzy-
tecznosci. Osoby niepelnosprawne, czesto jako osoby nadwrazliwe, s3 jeszcze bar-
dziej narazone na takie negatywne nastawienie do samych siebie. Przez brak pracy
ich stosunek do siebie samych jest negatywny, bo czuja si¢ niepotrzebne. Czgsto
tez przekonane sg nie tylko o wlasnej bezuzytecznosci, ale wrecz o tym, iz przyspa-
rzajg dodatkowych trudnosci, obowigzkéw swojej rodzinie, bliskim, znajomym.
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By wyrwac osoby niepelnosprawne z takiego blednego kofa negatywnych mysli,
wlasnych ograniczen, nalezy pokaza¢ im, ze mogg by¢ w pelni aktywnymi wy-
tworcami dobr na rzecz catego spoleczenstwa. Konieczne wiec jest podnoszenie
roli zaréwno przygotowania 0s6b niepelnosprawnych do pracy zawodowej, jak
i tworzenie nowych mozliwosci zatrudniania ich, poniewaz praca jest waznym
wyznacznikiem samodzielnoéci i niezaleznodci kazdego czlowieka, zwlaszcza
czlowieka niepetlnosprawnego.

Praca w opinii 0sob niepelnosprawnych

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze rola
pracy w zyciu kazdego wspolczesnego czlowieka jest ogromna. Takie stanowi-
sko nie jest odczuciem jedynie 0séb zdrowych. W dobie wspoéiczesnych rozwia-
zan medycyny, rehabilitacji, wsparcia spolecznego, takze osoby niepetnospraw-
ne powinny mie¢ mozliwo$¢ korzystania z mozliwosci zatrudnienia. Dla os6b
niepelnosprawnych zdolnych do pracy, ta stanowi bowiem niezbedny warunek
egzystencji. Jest swego rodzaju wyznacznikiem miejsca czlowieka w spoleczen-
stwie, jest czynnikiem ksztaltujacym osobowos¢ i wplywa na fizyczny rozwdj
czlowieka. Jest wiec tym samym niezwykle efektywnym narzedziem rehabilita-
cji i aktywizacji spolecznej. Praca w czlowieku niepetlnosprawnym wyzwala ini-
cjatywe oraz tworcza aktywnos¢ myslowa®. Tym samym wiec dostarcza przezy¢
estetycznych, przynosi rado$¢ i zadowolenie, staje sie tedy swego rodzaju alter-
natywa do zaje¢ w os$rodkach terapii zajeciowej, czy ruchowej. Jest to mozliwe
poniewaz, jak zauwazaja osoby pracujace na co dzien z niepelnosprawnymi, ale
i sami niepelnosprawni, podczas pracy osoba z niepelnosprawnoscia jest w pew-
nym sensie ,,zmuszona’, by wykazac si¢ swoimi dotychczasowymi umiejetnoscia-
mi, sprawnosciami. Dzigki uczestnictwu w procesie twérczym, jakim jest praca,
niepelnosprawny ksztaltuje pewne nawyki, zwigkszajac w ten sposéb odpornos¢
na sytuacje trudne, z ktérymi do tej pory, pozostajac w domu, nie musiata sobie
radzi¢. Dzigki stawianym przed osobg niepelnosprawng wymaganiom, zmniejsza
sie u niej stopniowo lek przed nowymi zadaniami, niejednokrotnie na nowych,
coraz wyzszych stanowiskach®. Tym samym uczy si¢ wlasnych reakeji, radzenia
sobie ze stabosciami i wyciaga wnioski na przyszlos¢, ktora dzigki pracy nie jest

2 Zob. 1. Stanko, Rola pracy w integracji oséb niepetnosprawnych w spoleczeristwie réwnych
szans. ,Socius” 2009, nr 2.

2! Zob. P. Rydzewski, R. Maciejewska, ]. Bielecka-Prus, A. Szkota, Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy Lubelszczyzny, Lublin 2011.
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juz w oczach osoby niepelnosprawnej ,,szara rzeczywisto$cia’, a droga w kierun-
ku wlasnego rozwoju i pokonania ograniczen®.

Wedtug badan przeprowadzonych w 2010 roku przez TNS OBOP dla PFRON
az 91% pracujacych oséb z niepelnosprawnoscia jest bardzo zadowolonych lub
raczej zadowolonych ze swojej obecnej pracy zawodowe;j. Te dane niezwykle wy-
raznie pokazuja wigc jak wielkim szcze$ciem dla osob niepelnosprawnych jest
mozliwos$¢ podejmowania pracy. Dalej w owym badaniu, wéréd aspektéw pracy,
z ktérych niepelnosprawni pracownicy s najbardziej zadowoleni, wymieniaja
oni przede wszystkim:

« mozliwos$¢ kontaktéw z ludZzmi (wewnatrz firmy i spoza firmy);

« dobre relacje ze wspolpracownikami;

« mozliwos$¢ rozwoju i samorealizacji, w tym gtéwnie sama mozliwo$¢ pra-

cowania/ robienia czegos$/ wyjscia z domu;

o wazny jest rowniez aspekt finansowy, a wiec mozliwos¢ zarobkowania

w ogole.

Jak zatem wyniki owych badan jednoznacznie pokazujg, aspekty, ktore sa te-
matem publikacji badaczy, pedagogdw specjalnych, pracownikéw socjalnych nie
s3 jedynie pustymi hastami. Maja one przelozenie na zycie wielu oséb niepel-
nosprawnych, co dodatkowo motywuje do podejmowania takich dzialan, ktére
bylyby ulatwieniem dla tego obszaru aktywizacji spoteczne;.

Podsumowanie

Niepelnosprawnos¢, rozumiana jako pewne ograniczenie w sferze fizycz-
nej lub psychicznej, nie powinna by¢ nigdy czynnikiem, ktéry w jakims stopniu
ograniczalby niepelnosprawne osoby w jakiejkolwiek sferze zycia spotecznego,
réwniez wiec w sferze zawodowej. Oczywiscie, nie nalezy bezkrytycznie podcho-
dzi¢ do kwestii pracy osob niepelnosprawnych. Mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu
zawodowym w duzym stopniu jest uwarunkowana rodzajem czy typem niepet-
nosprawnosci, dlatego duze znaczenie ma tutaj rzetelne orzecznictwo lekarskie.
Podejmowanie pracy zalezy réwniez od subiektywnie ocenianych mozliwosci

22 Zob. A. Krause, Wspélczesne tendencje w procesie rewalidacji 0s6b niepeltnosprawnych - nor-
malizacja, w: Katecheza specjalna dzisiaj, J. Stala (red.), Kielce 2003.

# Zob. TNS OBOP dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Zado-
wolenie 0séb niepetnosprawnych z pracy. Raport, Warszawa 2010, http://www.pfron.org.pl/ftp/do-
kumenty/Badania_i_analizy/Zadowolenie_osob_niepelnosprawnych_z_pracy_raport_2010.pdf
[dostep: 15.07.2014 r.].
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czlowieka, ale nigdy nie powinna zaleze¢ od samego faktu bycia osoba niepet-
nosprawna.

Niestety, mimo dos¢ sporego zainteresowania owym tematem, wielu badan,
publikacji, dziatan, ktére majg zwiekszaé aktywnos¢ zawodowa osob niepetno-
sprawnych, wcigz w Polsce, ale i Europie, rynek pracy nie jest przygotowany
i w pelni otwarty na zatrudnianie oséb niepelnosprawnych. Rynek pracy staje sie
réwniez coraz bardziej waski w niektorych branzach, co za tym idzie réwniez dla
niektorych specjalistow. Obecnie zmienia si¢ zapotrzebowanie na poszczegdlne
kompetencje, czy okreslony typ pracownika. W kontekscie tego jednak zazna-
czy¢ nalezy réwniez, ze posrod osob niepetnosprawnych nie brak jest jednostek
wykwalifikowanych. Niejednokrotnie niepelnosprawnos¢ jest swego rodzaju de-
terminacja do rozwoju, ktéry jest mozliwy dla takiej osoby, osiagania kolejnych
sukcesow w sferach, ktore przez niepelnosprawnos¢ moga by¢ u danej osoby
jeszcze lepiej rozwijane. Tacy pracownicy moga za$ stanowi¢ dla firmy doskonaly
kapital i by¢ po prostu bardzo dobrymi pracownikami. Dlatego tak wazne jest
podejmowanie wspolnych dziatan w kierunku rewalidacji zawodowej niepetno-
sprawnych. Tylko bowiem aktywno$¢ nas wszystkich moze przynies¢ wymierne
efekty, ktore przyniosg korzysci nie tylko osobom niepetnosprawnym, ale i ogé-
fowi spoleczenstwa.
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