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Rola rodziny i szkoly w ksztaltowaniu
pracowitosci u dzieci i mlodziezy

The role of family and school in shaping the diligence in children and
adolescents

Abstract: The value of work in the modern world requires continuous concen-
trating on its various aspects. An important issue is shaping the diligence in the
young generation. The specificity of the current situation on the labour market
causes such threats as workaholism or indolence to be more and more visible and
dangerous for particular units as well as for entire communities. The above status
quo inclines to deliberations on how to help children and adolescents to elaborate
a more profitable attitude towards work both for themselves and for the whole
society. This paper presents briefly the importance of work in human life and dan-
gers related to it. It also shows the place of parents and teachers in the process of
shaping by the young their own attitude towards work, with particular emphasis
on the importance of cooperation of both these environments.
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»Prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, ale trzeba sobie
uswiadomi¢, ze nade wszystko praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy”
Jan Pawet II'

Wprowadzenie

Przywolane na wstepie stowa stanowig zrédlo zawartych w niniejszym opra-
cowaniu mysli. Niekwestionowana jest bowiem warto$¢ pracy w zZyciu $wia-
ta i cztowieka juz od zarania dziejow. W przeciggu wiekdw praca wykonywana
przez ludzkos¢ ulegata cigglym zmianom. Od aktywnosci dazacej do zaspokaja-
nia podstawowych potrzeb, rozszerzyta si¢ ona na inne dziedziny, w konsekwen-
cji stajac si¢ $rodkiem zaspokajajacym takze potrzeby wyzszego rzedu®. Tylko
dzieki pracy poprzednich pokolen XXI-wieczny czlowiek moze zy¢ w takim $ro-
dowisku, w jakim zyje. Tylko dzigki pracy przodkéw kolejne pokolenia sg wy-
chowywane, a dziedzictwo ludzkosci przekazywane, pomimo uptywu wiekdow.
Praca nie tylko pozwala czlowiekowi zmienia¢ i dba¢ o otaczajacy go $wiat, ale
sprawia takze, ze cztowiek zmienia samego siebie. Aby jednak praca byla korzy-
$cig zaréwno dla cztowieka wykonujacego ja, jak i dla spoteczenstwa, w ktérym
on Zyje, nie moze sta¢ si¢ ona wartoscig nadrzedna. Szczegdlnie wspoélczesnie,
kiedy coraz bardziej zyskuje na znaczeniu praca zawodowa’, nie nalezy zapomi-
na¢, iz wykonywana praca jest jedynie srodkiem do osiggania wyzszych celow.
Sama za$ praca, czy zwiazane z nig wynagrodzenie, nobilitacja itp. nie s3 celem
samym w sobie. Istnieje bowiem cienka granica pomiedzy pracowito$cig a praco-
holizmem, ktdrej sygnalizowanie zwlaszcza dzis jest konieczne nie tylko w opra-
cowaniach naukowych.

Praca rozumiana jako celowe dzialania czlowieka, polegajace na przemianie
réznych dobr i dostosowywanie ich do tego, by zaspokajaty ludzkie potrzeby, pro-
wadzi do powstawania nowych wartosci*. Taka definicja pracy ukazuje wyraznie
jej stuzebne znaczenie dla osoby ludzkiej. W Starozytnosci wartos¢ przypisywano
jedynie pracy umystowej, za$ pracg fizyczng pogardzano, byta ona bowiem przy-
pisana niewolnikom. Dopiero w pézniejszym czasie nastapita nobilitacja pracy

! Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens (O pracy ludzkiej), nr 6.

2 Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca, Lublin 2005, s. 45.
* Zob. J. E. Karney, Psychopedagogika pracy, Warszaw 2007, s. 10.

* Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 9.
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tizycznej, uczyniono jg zadaniem stojagcym réwniez przed czlowiekiem wolnym?®.
Od tamtej pory praca moze by¢ rozumiana jako wszelkie czynnosci, ktore sg efek-
tem jego racjonalnego poznania. Sg to wigc zaréwno czynnosci umystowe, jak
i wszystkie, ktdre przez rozum sg kierowane. Zawierajg si¢ w niej czynnosci rozu-
mu, woli, tworcza aktywnos¢, a takze praca migsni. Kazdy z rodzajow tak rozu-
mianej pracy wplywa na wszystkie plaszczyzny funkcjonowania cztowieka: jego
osobisty rozwdj, relacje spoteczne oraz stosunek wobec otaczajacego go $wiata.

Praca czlowieka ma charakter nie tylko przedmiotowy (powstawanie i prze-
miana dobr, podporzadkowanie sit przyrody), ale przede wszystkim spoleczny
(praca dla innych, wspdtpraca, dobro wspélne, tworzenie wiezi spotecznych)
i podmiotowy (poprzez wykonywang prace nastepuje rozwoj osobowosci)®.
Wydaje si¢ jednak, ze rzadzace dzi$ ,,prawa rynku” nie respektuja wszystkich wy-
mienionych rél pracy i zmuszaja czlowieka do kierowania si¢ jedynie jej funkcja
przedmiotows. Istniejace wspolczesnie patologiczne sytuacje zwigzane z brakiem
pracy czy praca nieadekwatnie wynagradzang, wymagaja tego, by przemiany go-
spodarcze za punkt odniesienia uznaly osobe czlowieka w pracy, nie tylko jego
mozliwosci, ale réwniez potrzeby i ograniczenia’.

Warto podkresli¢, iz kreatorami sytuacji pracy sg ludzie. To oni podejmuja de-
cyzje, tworzg warunki pracy. Takze ludzie ponoszg konsekwencje tego, co dzieje
sie w gospodarce, polityce, zZyciu codziennym®. Dlatego niezwykle istotnym jest
wspomaganie rozwoju ludzi, ktérych postawa wobec pracy bedzie uwzgledniala
wszystkie wspomniane kwestie.

Wobec powyzszych faktow, pojawiaja si¢ aktualne we wspdtczesnym wycho-
waniu pytania: Czy jest mozliwe, by w konsumpcyjnym i komercyjnym $wiecie
wychowa¢ czlowieka, ktérego postawa wobec pracy bedzie sprzyjala jego wila-
snemu rozwojowi, a jednocze$nie bedzie stuzy¢ spoleczenstwu? Czyja rolg jest
wspieranie tego trudnego zadania? W jaki sposéb pomaga¢ mlodemu pokoleniu
w osigganiu optymalnego stosunku do pracy?

Pracowitos¢ a wspolczesny czltowiek

Z omdwionymi we wstepie zagadnieniami wigze sie¢ $cisle pojecie pracowi-
tosci. Jezeli bowiem pracg jest dziatanie czlowieka, to pracowito$¢ stanowi cheé

* Zob. D. Zalewski, Wychowa( czlowieka szlachetnego, Lublin 2013, s. 142.
¢ Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 9.

7 Zob. tamze, s. 64.

8 Zob. J. E. Karney, Psychopedagogika..., dz. cyt., s. 10.
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do podejmowania owego dzialania’. Ksztaltowanie nawyku pracy polega na bu-
dowaniu umiejetnosci sprawnego dzialania, na uczeniu si¢ wzorcow charaktery-
stycznych dla okreslonej dziedziny pracy'. Analogicznie ksztaltowanie nawyku
pracowitosci wigze si¢ z wyksztalceniem postawy checi i gotowosci do podejmo-
wania owego dzialania.

Pracowitos¢ jest cecha ksztaltujaca sie w przeciagu calego zycia czlowieka.
Specyficzne warunki zwigzane z miejscem pracy, sytuacja rodzinng, zdrowotna
itp. moga umacnia¢ badz ostabia¢ warto$¢ pracy w zyciu czlowieka. Jednak za-
sadniczym etapem wplywajacym na poziom omawianej cechy jest okres dziecin-
stwa i lat mlodzienczych, kiedy to formuje sie system wartosci czlowieka, a takze
jego nawyki i przyzwyczajenia.

Nabywanie cnoty pracowitosci wiaze si¢ z procesem przyjmowania wartosci.
Uznanie pracowitosci za warto$¢ wyznacza z jednej strony warunki jej ksztal-
towania, z drugiej zwraca uwage na umieszczenie jej w odpowiednim miejscu
hierarchii warto$ci. Stwarza wiec mozliwos¢ ukazywania jej jako wartosci jednej
z wielu, wobec czego przyznanie jej wlasciwego miejsca w systemie staje si¢ celem
rozwoju wychowanka. Aby u dziecka nastapila internalizacja pracowito$ci, musi
ono zaakceptowac prace jako warto$¢, znac jej tre$¢ oraz argumenty przemawia-
jace za jej akceptacja, a takze zna¢ sposoby jej realizacji'’.

Mlody czlowiek wkraczajacy wspdlczesnie na swoja droge zawodowa moze
mie¢ trudnosdci z odpowiednim rozumieniem i asymilacja pracowitosci jako
warto$ci w swoim zyciu. Utrudnienia te wigza sie ze wspomnianag juz powyzej
sytuacja na rynku pracy, z przedkladaniem funkcji przedmiotowej pracy po-
nad pozostale, z pedagogicznego punktu widzenia bardziej istotne. Taka sytu-
acja promieniuje rowniez na inne dziedziny zycia; wérdd nich znajduja si¢ takze
instytucje edukacyjne, gdzie jeszcze przed wkroczeniem w doroste, zawodowe
zycie mlodziez narazona jest na przedkladanie sukcesu dydaktycznego nad po-
zostale funkcje nauki. Nie nalezy oczywiscie uznawac za negatywne dazenia do
wysokiego poziomu dydaktycznego w instytucjach edukacyjnych, ani tez oczeki-
wan pracodawcow co do jak najlepszych wynikéw ich pracownikéw. Jako ze dla
rozwoju czlowieka konieczna jest szeroko rozumiana praca, w sposéb naturalny
stala si¢ zatem ona zachowaniem spofecznie oczekiwanym, struktury spoteczne
nakladaja wrecz na swych cztonkéw obowigzek pracy. Jest to sytuacja normalna,

® Zob. D. Zalewski, Wychowac..., dz. cyt., s. 143.

10 Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Ku¢, A. Kulik, Praca..., dz. cyt., s. 11.

1 Zob. S. Bartel, Realizacja wartosci ,,Pracowitos¢” a samowiedza i doswiadczenia wychowawcze
miodziezy, Bialystok 1996, s. 190.
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wynikajaca z osobliwosci ludzkiej natury. Jak juz wczesniej zasygnalizowano,
praca jest nieodlgcznym elementem ludzkiej egzystencji ze wzgledu na jej rozne
funkgje. Jest wiec koniecznym przekazywanie wartosci pracy. Niewtasciwe rozu-
mienie owego obowigzku wynika najczesciej z podporzadkowania jej egoistycz-
nym celom'?, a wspdlczesna kultura wzmacnia niebezpieczenstwo takiego podej-
$cia do obowiazku pracy.

W efekcie opisanej powyzej sytuacji nastepuje polaryzacja spoleczenstwa na
grupe 0s0b poddajacych sie nurtowi walki o prace, zagrozonych pracoholizmem
oraz grupe tych, ktérzy nie chcagc podda¢ sie uprzedmiotowieniu w pracy nara-
zeni s3 na popadniecie w lenistwo, gnusnos¢ czy ospatos¢. Optymalny poziom
checi i zdolnosci jednostki do podejmowania okreslonego dziatania ukryty jest
pomiedzy pracoholizmem a lenistwem, gnusnoscia i ospaloscig".

Taki stan rzeczy stawia przed wychowawcami trudne zadanie ukazania
(wbrew wspdlczesnym trendom) pracowito$ci znajdujacej si¢ na $rodku ,krzy-
wej pracy”. W jaki zatem sposdb realizowa¢ owo zadanie wychowania, jakim jest
pomoc dzieciom i mlodziezy w wypracowaniu tej pracowitosci, ktéra miesci sie
gdzie$ pomigdzy wspomnianymi skrajnymi postawami wobec obowigzku pracy?

Dom i szkota a ksztaltowanie pracowitosci u dzieci i mlodziezy

Literatura przywoluje wiele metod, jakimi mozna wspiera¢ rozwdj pracowi-
tosci u dzieci. D. Zalewski jako podstawowe wyr6znil: ukazanie znaczenia pra-
cy w zyciu ludzkim, przelamanie tendencji egoistycznych i lenistwa oraz ogélne
uaktywnienie dziecka'’. Wszystkie te elementy prowadza do wypracowania na-
wyku pracowitosci, a osiaggnac je mozna poprzez state i konsekwentne dziatania,
prowadzace do rozwijania wewnetrznej motywacji dzialania, przede wszystkim
za$ poprzez przyklad wlasny dorostych.

Najblizsze dziecku $rodowiska wychowawcze majg naturalnie najsilniejszy
wplyw na jego osobe, zajmuja najwazniejsze miejsce wérdd czynnikéw ksztal-
tujacych jego rozwdj. Pierwsze miejsce wéréd wspomnianych srodowisk zajmu-
je niezmiennie rodzina, w ktdrej rozpoczyna sie¢ kontakt mtodego czltowieka ze
spoleczenstwem, ktdra bezposrednio wprowadza go w zycie. Dopiero z czasem
w zadanie to wlaczaja si¢ instytucje edukacyjne.

12 Zob. D. Zalewski, Wychowac..., dz. cyt., s. 143.
13 Zob. tamze.
14 70b. tamze, s. 144.
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Kluczowymi postaciami w zyciu dziecka s3 rodzice. To wlasnie ich posta-
wa w znacznym stopniu determinuje podejscie dziecka do zagadnienia pracy.
Sposdb, w jaki rodzice dzielg czas pomigdzy obowiazki domowe i zawodowe,
staje si¢ wzorem dla przygladajacego si¢ im dziecka. Jasny i sprawiedliwy po-
dzial obowigzkéw domowych pomiedzy wszystkich cztonkéw rodziny pomaga
wyksztalci¢ nawyk pracy. Jednoczesnie niezwykle istotnym od najmlodszych
lat jest wspolne zagospodarowywanie czasu wolnego, umiejetnos$¢ $wigtowania
i odpoczywania, co pozwala na zdrowe podejscie do obowigzku pracy, ksztaltu-
je poczucie koniecznosci odpoczynku i znajdowania czasu dla bliskich. Rodzice
odpoczywajac wraz ze swoimi dzie¢mi, moga wigc skutecznie niwelowa¢ w nich
niebezpieczenstwo przyznania pracy zbyt wysokiego miejsca w hierarchii war-
tosci, za$ pracujac wspolnie z nimi — miejsca zbyt niskiego. Kluczowa wydaje
sie wiec by¢ zachowywana proporcja pomiedzy oboma wspomnianymi aktyw-
nosciami realizowanymi przez rodzicéw wraz z dzie¢mi.

Ponadto niemale znaczenie ma postawa rodzicéw wobec dokonan dziecka.
Pozytywne wzmacnianie, dostrzeganie sukceséow, pochwaly i nagrody wspoma-
gaja oddalanie si¢ dziecka od postawy gnusnej, leniwej i ospalej. Za$ przezywanie
wraz z dzieckiem pojawiajacych si¢ w jego zyciu porazek, moze ostabi¢ zmie-
rzanie dziecka ku pracoholizmowi. Swietowanie sukcesoéw, niebedgcych jednak
koniecznym warunkiem rodzicielskiej milosci, wspomaga rozwoj pracowito-
$ci wywazonej. Podobnie przedstawianie porazek jako nieuniknionych sytuacji
pojawiajacych sie w zyciu cztowieka (zgodnie z powiedzeniem, ze tylko ten kto
nic nie robi, nie ponosi porazek), nie zas jako zyciowej katastrofy, rozczarowa-
nia i zawodu -wspiera w dziecku che¢ pokonywania trudnosci, jednoczesnie nie
wzmacniajac checi osiggania celu za wszelkg ceng. Nie bez znaczenia w wycho-
waniu cztowieka pracowitego pozostaje réwniez poziom i sposéb kontrolowania
zachowan dzieci przez rodzicéw oraz ich dziatania informacyjne. Nie mozna za-
pomina¢, ze wraz z dorastaniem dziecka, wymaga ono coraz wigkszego zaufania
ze strony rodzicow. Jesli pragniemy wychowa¢ czltowieka odpowiedzialnego za
wykonywang prace, musimy stopniowo zwigksza¢ jego samodzielnos¢ w pra-
cy juz od najmiodszych lat, jednoczesnie zapewniajac mu potrzebne wsparcie.
Réwniez i w tym aspekcie trudnym zadaniem rodzicéw jest wywazenie odpo-
wiednich proporcji pomigdzy zaufaniem a kontrolg. Stawiajac wymagania zbyt
niskie lub zbyt wysokie tatwo mozemy zniecheci¢ dziecko do pracy, badz zaszcze-
pi¢ w nim tendencje do pracy nadmiernej. Nalezy takze pamieta¢, iz dla kazdego
dziecka owe proporcje moga by¢ rézne. Podstawg odkrycia najbardziej korzyst-
nych dla rozwoju pracowitosci u dziecka warunkow jest doskonata znajomosé¢
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dziecka, wiez pomiedzy dzieckiem i rodzicem, opierajaca si¢ na wspolnym prze-
bywaniu z sobg oraz rozmowie.

Zadaniem rodziny jest pelnienie swych funkcji we wspdtpracy z organizacja-
mi panstwowymi i spolecznymi, wsrdd ktérych czolowe miejsce zajmuja zfobek,
przedszkole i szkota'. Jednak dopiero od niedawna relacje pomiedzy wspomnia-
nymi instytucjami zaczely przyjmowac ksztalty réwnorzednej wspotpracy'®. Dla
dobra rozwoju miodego pokolenia potrzebne jest humanizowanie relacji szkoty
i rodziny, jednocze$nie z ich demokratyzowaniem i uspolecznianiem. Konieczne
jest bowiem oparcie relacji na wspotpracy i partnerstwie'’. Tylko w takim wypad-
ku oba srodowiska beda w stanie wesprze¢ wychowankéw w budowaniu trwa-
tych postaw, przekonan, hierarchii wartosci itp. Dlatego wlasnie szkola potrze-
buje uzyskania dla swej dziatalno$ci wspotangazujacych si¢ rodzicow uczniow's,
rodzice za$ szkoly zmierzajacej w tym samym kierunku wychowawczym, co oni.

Zajmujace si¢ bezposrednim wprowadzaniem dziecka w zycie rodzina i szko-
ta' staja dzi$§ przed trudnym zadaniem, jakim jest nie tylko wskazywanie pra-
widlowych postaw, ale zwlaszcza dostarczanie prawidlowych wzorcéw poprzez
wlasne zachowania. Zadanie to obejmuje réwniez poruszane w niniejszym opra-
cowaniu ksztaltowanie prawidtowej postawy wobec pracy oraz wigzacej sie z tym
cnoty pracowitosci. Wychowanie czlowieka pracowitego, znajacego i szanujacego
warto$¢ pracy, wymaga od szkoly i rodziny wspolnej pracy, opierajacej si¢ na po-
dobnym rozumieniu jej znaczenia, bedacej wzorem dla wychowankdw.

Szczegdlne znaczenie znajomosci dziecka oraz wiezi pomiedzy wychowankiem
a dorostym sprawiaja, iz rola szkoly wobec ksztaltowania postawy pracowitosci
u dzieci pozostaje przede wszystkim mozliwie najlepiej wspiera¢ rodzing w tym
zadaniu. Szkota posiada wiele narzedzi, ktére stosowa¢ moze w powyzszym celu.
Nalezy do nich m.in. organizowanie sytuacji wychowawczych sprzyjajacych roz-
wojowi pracowito$ci uczniéw oraz dostarczanie rodzicom informacji na temat
znaczenia pracowito$ci oraz sposobow jej ksztaltowania.

W zakresie organizowania sytuacji rozwijajacych pracowitos¢, podobnie jak
rodzice, nauczyciele musza wywazy¢ odpowiedni poziom wymagan (bedacy

15 Zob. B. Krzesifiska-Zach, Gléwne kierunki pomocy rodzinie i dziecku w srodowisku lokalnym,
w: Pomoc dziecku i rodzinie w Srodowisku lokalnym, W. Danilewicz, J. Izdebska (red.), Biatystok
1995, s. 90.

16 Zob. S. Kawula, ]. Bragiel, A.W. Janke, Pedagogika Rodziny. Obszary i panorama problematyki,
Torun 2007, s. 219.

17 Zob. tamze, s. 221-222.

18 Zob. tamze, s. 229.

19 Zob. D. Zalewski, Wychowaé..., dz. cyt., s. 15.
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w strefie najblizszego rozwoju wychowanka) tak, by nie zniecheci¢ dziecka do
wykonywanej pracy. Jednoczesnie rowniez zadaniem zaréwno poszczegdlnych
nauczycieli, jak i calego systemu szkolnictwa jest nauczanie i sprawdzanie umie-
jetnosci i wiedzy dzieci w taki sposdb, by nie rozwija¢ w nich tendencji do nie-
zdrowej rywalizacji, ktéra w konsekwencji prowadzi¢ moze do rozwijania cech
pracoholizmu juz od najmiodszego wieku.

Podobnie jak rodzice, réwniez i nauczyciele (bedacy w pewnym okresie zycia
dziecka niejednokrotnie autorytetem wiekszym niz rodzice) stanowig dla dzie-
ci przykfad stosunku do pracy. Wigze sie to z miejscem, jakie sami nauczyciele
przyznali pracy w osobistej hierarchii wartosci, a takze z miejscem jakie, przy-
znali oni rozwijaniu pracowito$ci wiroéd celéw wychowawczych.

Ponadto, nalezy pamigtaé, iz odpowiedzialne i uczciwe wywigzywanie si¢
ze swych obowigzkow, traktowanie wlasnej pracy jako zadania wynikajacego
z przyjetego systemu wartosci (nie za$ jako zla koniecznego), radosne i szczere
wypelnianie roli nauczyciela staje si¢ wzorem dla uczniéw, pomaga im w umiesz-
czeniu pracy w optymalnym miejscu w tworzacym si¢ dopiero systemie wartosci
dorastajacego czlowieka.

Tylko podobne wzorce dostarczane dziecku przez rodzicéw i nauczycieli, po-
dobny poziom stawianych mu wymagan i formulowanych oczekiwan moze po-
mo&c mu w osobistej internalizacji pracowitosci jako wartosci, ktora pragnie reali-
zowa¢ rowniez w swoim zyciu.

Podsumowanie

Specyfika wspolczesnego $wiata sprawia, ze od wiekow istniejacy obowigzek
pracy czlowieka zostaje narazony na coraz bardziej niewtasciwe, niekorzystne dla
ludzkosci rozumienie. Omoéwione w niniejszym opracowaniu tendencje sprawia-
ja, iz dorastajace pokolenie moze zagubic sie¢ w poszukiwaniu optymalnej posta-
wy wobec pracy. Coraz czgsciej przejawiajaca si¢ postawa buntu wobec obowiaz-
ku pracy wiaze sie z wystepujacym dzi§ wykorzystywaniem pracownikow, szcze-
golnie ludzi mlodych, wynagrodzeniem nieadekwatnym do wykonywanej pracy,
czy tez frustracjg z powodu braku mozliwosci jej znalezienia. Niebezpieczenstwo
bezrobocia, a takze chec jak najwigkszego zysku (powodowana nie tylko checia
posiadania, ale takze niepewnoscia jutra) stanowi takze przyczyne czestszego po-
padania w patologie pracoholizmu. Przeciwienstwo lenistwa staje si¢ coraz trud-
niejsze do uniknigcia szczegdlnie dla ludzi ambitnych, prezentujacych postawe
szacunku wobec pracy, znajacych i cenigcych jej wartosc.
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Wspomniana sytuacja sprawia, ze zadanie ksztaltowania u dzieci i mlodzie-
zy pracowitos$ci sprzyjajacej ich rozwojowi jawi si¢ dzis jako szczegélnie trudne.
Rodzice, nauczyciele i wychowawcy muszg roztropnie wspiera¢ zaréwno aktyw-
no$¢ wychowankoéw, jak i ich umiejetnos¢ prawidlowego odpoczynku. Musza
czynic¢ to nie tylko poprzez organizacje odpowiednich sytuacji wychowawczych,
ale przede wszystkim poprzez nawigzanie glebokiej relacji zaufania z podopiecz-
nymi i dawanie przykladu wlasng postawa wobec wykonywanej pracy i odpo-
czynku.

Podsumowujac, wychowanie spoteczenstwa przyszlosci, w ktérym nie beda
przewaza¢ ludzie leniwi, a jednocze$nie pracoholizm nie bedzie cywilizacyjna
chorobg, wydaje si¢ by¢ zadaniem niezwykle waznym. Dlatego tez konieczne jest
permanentne przygladanie sie temu zagadnieniu, oraz przypominanie rodzicom
i nauczycielom, jak istotng role odgrywaja w procesie ksztaltowania si¢ postawy
pracowito$ci u ich dzieci i ucznidw.
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