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Abstract: The article describes the unemployment in Ultra-Orthodox Jews in
Israel. Some of the data used in the article were presented in a comparative per-
spective to reach essential conclusions. The article was written in the form of the
following questions: Who are the Ultra-Orthodox Jews? How large is the Ultra-
Orthodox community now and how will be in the future? How high is the un-
employment rate in Ultra-Orthodox in Israel? Why the unemployment in Ultra-
Orthodox Jews in Israel is so high and how these people earn their living? What
are the threats of this situation and what are the ways of reducing the unemploy-
ment in Ultra-Orthodox Jews in Israel?
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Wprowadzenie

Rodzi sie pytanie: kim sg Zydzi ultraortodoksyjni'? Najprosciej rzecz uj-
mujac jest to grupa spoteczna charakteryzujaca sie bardzo wysokim stopniem

! Generalnie spoleczno$¢ ultraortodoksyjna w Izraelu sklada si¢ z trzech grup (nurtéw):
chasydzkiej, litewskiej oraz sefardyjskiej. Jednakze na potrzeby niniejszego artykulu zupelnie
wystarczajace bedzie traktowanie wspomnianych grup lacznie. Powyzsze ogdlne postrzeganie
tej spotecznoéci dominuje takze w Izraelu. Na przyklad izraelski Urzad Statystyczny identyfikuje
rodziny ultraortodoksyjne (tylko) poprzez fakt uczeszczania czlonka rodziny do szkoty religijnej
(jesziwy). Zob. Bank of Israel. Annual Report, Maor Wallach Printing, Jerusalem 2012, s. 273.

Praca w aspekcie polityki spotecznej,
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religijno$ci oraz $cistym przywiazaniem do judaistycznej tradycji doktrynalnej*.
E. Berman twierdzi, iz takie osoby rygorystycznie przestrzegaja religijnych zwy-
czajow pochodzacych wprost z XIX wiecznych, srodkowo-europejskich miaste-
czek (sztetli) w zwigzku z czym odrzucajg niemal wszystkie objawy wspolczesnej
kultury oraz wrogo odnoszg si¢ do postepu we wszelkich elementach Zycia spo-
tecznego®. A. Grupinska podaje z kolei, iz tym co czyni charedim* to przestrze-
ganie Tory i wypelnianie nakazéw (micwot) z najdrobniejszymi szczegétami’.
Izraelski socjolog O. Almog dodaje, iz najkrocej mowigc styl ultraortodoksyjny
okresli¢ mozna jako ,,zydowska religijnos¢ totalng™.

Podazajac za tym ostatnim autorem, mozna przyjaé, iz sektor ultraortodok-
syjny w Izraelu wyrdznia si¢ nastepujacymi cechami: (a) calkowity religijnoscia
judaistyczna; (b) dostownym wypelnianiem przykazan judaizmu; (c) $cista, we-
wnatrzgrupowy kontrolg spoteczng; (d) postrzeganiem nauki Tory jako wartosci
najwyzszej; (e) podlegloscig uczonemu w pismie (rabinowi); (f) konserwatyw-
nym $wiatopogladem opartym na podkreslaniu réznic dzielacych sektor ultraor-
todoksyjny od pozostalych grup spotecznych; (g) odrzuceniem idei syjonistycz-
nej; (h) spoleczng izolacja, hermetycznoscia i wewnetrzng cenzurg’. Powyzsze
cechy wptywaja na socjologiczng wyjatkowos¢ tej grupy spotecznej podkreslang
dodatkowo specyficznym ubiorem noszonym (przez mezczyzn) w niezmienionej
postaci przez caly rok i odrézniajacym ja od reszty izraelskiej wspolnoty politycz-
nej (czarna, materialowa jarmutka, marynarka, biata koszula, ciemne spodnie
i czarny kapelusz).

2 Zob. S.C. Heilman, M. Friedman., The Haredim in Israel: Who Are They and What Do They
Want?, The American Jewish Committee, Jerusalem 1996, s. 1.

*Zob. E. Berman, Sect, Subsidy, and Sacrifice: An Economist’s View of Ultra-Orthodox Jews, ,The
Quarterly Journal of Economics” 2000, t. 105, nr 3, s. 910-911.

*W jezyku hebrajskim ultraortodoksje okresla sie mianem charedim (1. poj. - charedi) oznacza-
jacym osoby drzace, bojazliwe lub zatrwozone. Zob. M. Friedman, The Ultra-Orthodox and Israeli
Society, w: Whither Israel? The Domestic Challenges, K. Kyle, J. Peters (red.), I.B. Tauris, London-
New York 1994, s. 177-201; O. Almog, Wielokulturowy Izrael, Warszawa 2011, s. 121 i nast.

* Zob. A. Grupinska, Najtrudniej jest spotkac Lilit. Opowiesci chasydek, Twdj Styl, Warszawa
2000, s. 17.

¢ Zob. O. Almog , Wielokulturowy Izrael.., dz. cyt., s. 121.

7 Zob. tamze, s. 122-125.
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Jak duzy jest obecnie sektor ultraortodoksyjny w Izraelu i jaki bedzie
w przyszlosci?

W 2010 roku populacja Izraela wynosita 7,5 mln 0séb. Zydzi stanowili okoto
80 proc. tej spotecznosci za$ reszta to Arabowie (20 proc.). Jesli wezmiemy pod
uwage poziom zaangazowania religijnego, to grupa dominujaca w Izraelu byty
osoby $wieckie (prawie 47 proc.) za$ interesujacy nas Zydzi ultraortodoksyjni
stanowili ponad 10 proc. tej spolecznosci (zob. tabela 1). Innymi stowy moéwiac,
sektor ultraortodoksyjny w Izraelu liczy obecnie ponad 800 tys. 0séb co oznacza,
iz co dziesigta osoba w tym panstwie jest czescig spotecznosci charedim.

Tabela 1. Populacja w Izraelu w 2010 r. wraz z prognoza do 2030 r. (w mln)

Populacja | Procent caloéci | Prognoza | Procent calosci
w 2010 w2010 w 2030 w 2030

Ogolem 7,5 100 10 100
Ultraortodoksyjni 0,8 10,7 1,5 15
Religijni 0,7 9,9 1,2 12
Tradycjonalisci 0,9 12,2 1,1 11
Ogolem religijni --- 32,8 --- 38
Swieccy choé przestrzegajacy 1,5 19,2 1,5 15
pewnych tradycji

Swieccy 2,0 27,7 2,3 23
Ogoélem niereligijni --- 46,9 --- 38
Arabowie (w tym Druzowie) 1,5 20,3 2,4 24

Zrédto: E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances, University of
Haifa, Haifa 2013, s. 60.

Nie ulega watpliwosci, iz juz obecnie spoleczno$¢ ultraortodoksyjna jest sto-
sunkowo istotng czescig panstwa zydowskiego (szczegdlnie jesli wezmiemy pod
uwage proporcjonalny system wyborczy w tym kraju)®. Pamigta¢ przy tym nalezy,
iz grupa charedim stanowi czes$¢ szerszego sektora religijnego (obok grup okre-
slanych mianem ,religijnych” i ,tradycjonalistow”)’, ktéry w 2010 roku stano-
wil ponad 30 proc. calej populacji Izraela. Jednak najistotniejszy fakt wylaniajacy

8 Zob. K. Chaczko, Tak proporcjonalnie, jak tylko mozliwe. Kilka uwag na temat izraelskiego
systemu wyborczego, ,Wroctawskie Studia Politologiczne” 2009, nr 10.

° Podzialy na ultraortodoksow (charedim), religijnych (datim) oraz tradycjonalistow (masorti)
opierajg sie na badaniach nad poziomem religijnego zaangazowania Zydéw w Izraelu. Zob. wiecej:
A Portrait of Israeli Jews. Beliefs, Observance, and Values of Israeli Jews 2009, Arian A. (red.), Israeli
Democracy Institute, Jerusalem, 2012.
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sie z powyzszej tabeli, to ogromny (najwyzszy wéroéd wszystkich wymienionych
grup) wzrost liczebnosci spotecznosci ultraortodoksyjnej w Izraelu w prognozie
na rok 2030. Otéz za 15 lat osoby ultraortodoksyjne beda stanowit juz 15 proc.
spoleczenstwa izraelskiego (czyli 1,5 mln) za$ caly sektor religijny powiekszy si¢
do 38 proc. i tym samym zréwna si¢ z kurczaca si¢ grupg swiecka (!) Abstrahujac
w tym miejscu od mozliwych konsekwencji tego procesu, to ogromny przyrost
naturalny w grupie charedim w Izraelu jest jeszcze bardziej widoczny w zestawie-
niu poziomu dzietnosci kobiet w tym kraju'.

Ryc. 1. Dzietno$ci wérdd zydowskich kobiet w Izraelu w podziale na poziomy religijnego
zaangazowania w latach 1980-2009
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Zrédlo: E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034..., dz. cyt., s. 58.

Analiza ryc. 1 obrazujaca ten wspolczynnik pozwala wyciaggna¢ przynajmniej
dwa istotne wnioski. Po pierwsze ogdlna dzietno$¢ wsrod kobiet zydowskich
w Izraelu jest na wysokim poziomie (3,0) co oznacza, iz jest to wynik prawie
dwa razy wyzszy niz $rednia dla panstw skupionych w Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD). W 2008 roku $rednia dzietnos¢ kobiet wérod

10 Zob. D. Friedlander, Fertility in Israel: Is the Transition to Replacement Level in Sight?, w:
Completing the Fertility Transition. Population Bulletin of the United Nations, United Nation, New
York 2009.
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panstw najwyzej rozwinietych wynosila (zaledwie) 1,7. Najwyzszy wspolczyn-
nik nalezal do Izraela za$ najnizszy do Korei Poludniowej (1,2). Polska wraz
Wegrami, Japonia, Portugalia, Niemcami, Austrig i Wlochami znajdowata si¢
w koncéwce rankingu z wspétczynnikiem na poziomie 1,4". Po drugie kobiety
ultraortodoksyjne w ostatnich dwdch dekadach osiagaly poziom dzietnosci po-
miedzy 6 a 8 co stanowi, iz jest to jeden z najwyzszych wspolczynnikéw pod tym
wzgledem w $wiecie'.

Jak wysokie jest bezrobocie wsrdd spotecznosci ultraortodoksyjnej
w Izraelu?

W ostatniej dekadzie bezrobocie w Izraelu ksztaltowato si¢ pomiedzy 5 a 10
proc.’*. W 2010 roku wspomniany wspoélczynnik wyniost 6,6 proc.* za§ dwa lata
pdzniej 6,9 proc.””. Wynik ten nie odbiegal od standardéw pod tym wzgledem
wystepujacych w panstwach wysoko rozwinietych (a nawet byt znacznie nizszy
niz $rednia wsrod panstw Unii Europejskiej). Jednak gdy spojrzymy na poziom
zatrudnienia izraelskich mezczyzn ultraortodoksyjnych (w poréwnaniu do ko-
biet) odkryjemy specyfike tego sektora spolecznego. Otéz dane zawarte w tabeli 2
jasno pokazuja, iz w 2011 roku zatrudnionych bylo 62 proc. kobiet ultraortodok-
syjnych oraz zaledwie niewiele ponad 44 proc. mezczyzn ultraortodoksyjnych.
Nie ulega watpliwosci, iz pod wzgledem proporcji bezrobocia w podziale na pte¢
(wyzsze bezrobocie wéréd mezczyzn niz kobiet) przypadek sektora charedim
w Izraelu jest wyjatkiem wsrdd panstw skupionych w Organizacji Wspolpracy
Gospodarczej i Rozwoju'®.

Spogladaja z tej perspektywy nie dziwi fakt, iz w 2011 roku az 57 proc. ultraor-
todoksyjnych gospodarstw domowych znajdowalo si¢ ponizej granicy ubdstwa'’.
Co szczegolnie niepokojace, widoczny jest pod tym wzgledem znaczy wzrost,

1 Zob. D. Ben-David, Israel’s Labor Market - Today, in the Past and in Comparison with the
West, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in Israel 2009, D. Ben-David (red.),
Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2010, s. 227.

12Zob. E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances, University
of Haifa Haifa 2013, s. 57.

13 Zob.R. Nathanson, Growth, Economic Policies and Employment Linkages: Israel, International
Labour Organization Geneva 2010, s. 16.

14 Zob. Israel in Figures 2011, The Central Bureau of Statistic Jerusalem 2011, s. 16.

15 Zob. Israel in Figures 2013, The Central Bureau of Statistic Jerusalem, 2013, s. 20.

16 Zob. OECD, Reviews of Labour Market and Social Policies. Israel, OECD, Paris 2010.

'7Zob. D. Ben-David, A Picture of the Nation. Israel’s Society and Economy in Figures 2014, Taub
Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2014, s. 36.



186 Krzysztof Chaczko

gdyz w 1992 roku odnotowano 44 procentowe ubostwo wéréd omawianych go-
spodarstw domowych'®. Wynika to nie tylko z faktu, iZ ponad potowa mezczyzn
charedim pozostaje bez pracy, ale takze nisko ptatnych zaje¢ oséb zatrudnionych.
Jesli mezczyzna ultraortodoksyjny decyduje si¢ juz podja¢ prace, zwykle jest to
albo religijny sektor edukacyjny (okoto 40 proc. zatrudnionych mezczyzn) albo
inne, réwnie nisko oplacane zawody (gtéwnie zwigzane ze sprzedazg judaikow,
artykulow koszernych, wymiany walut itp.)".

Tabela 2. Poziom zatrudnienia wéréd Zydéw izraelskich w przedziale wiekowym 25-67
[w %]

Poziom zatrudnienia
1997 | 2003 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Mezczyzini
Mezczyzni ogolem 75,5 72,9 77,3 74,7 75,7 76,7
Meiczyzni ultraortodoksyjni 41,5 36,1 39,4 39,1 425 44,7
Kobiety
Kobiety ogélem 63,1 61,4 66,6 65,7 66,9 68,0
Kobiety ultraortodoksyjne 49,7 | 50,7 | 57,0 | 59,1 62,1 62,1

Zrodlo: Bank of Israel..., dz. cyt., s. 273.

Dlaczego bezrobocie wéréd Zydéw ultraortodoksyjnych w Izraelu jest tak wy-
sokie i w jaki sposob te osoby sie utrzymuja?

Na samym poczatku wspomniane zostalo, iz ultraortodoksyjny styl zycia po-
winien by¢ po$wiecony stuzbie Bogu, co oznacza m.in. intensywne studiowanie
Tory. Logiczny wiec wydaje sie by¢ fakt, iz wszelkie pozostate formy aktywno-
$ci (np. praca) sytuowac si¢ beda na pozycji drugorzednej. W praktyce zatem
znaczna cze$¢ mezczyzn ultraortodoksyjnych pozostaje w szkotach religijnych
przez okres 20-40 lat, co automatycznie wyklucza mozliwo$¢ wchodzenia na ry-
nek pracy.

Warto przy tym zaznaczyd, iz religijne nauczanie wsrod spolecznosci ultraor-
todoksyjnej realizowane jest na kilku poziomach i w zwiazku z tym moze trwaé
bardzo diugo. W wieku 6-13 lat dziecko ultraortodoksyjne ucze¢szcza do chederu.

18 Zob. tamze.

¥ Zob. S.C. Heilman, M. Friedman, The Haredim in Israel..., dz. cyt., 21; E. Regev, Education
and Employment in the Haredi Sector, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in
Israel 2013, D. Ben-David (red.), Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2013,
s. 139-142.
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Nastepnie do 16-go roku zycia uczy si¢ w tzw. malej jesziwie (jesziwa ktana) by
po tym wieku przejs¢ do tzw. duzej jesziwy (jesziwa gdola). Na obu tych pozio-
mach nauka obejmuje wylacznie przedmioty religijne, gtéwnie zawigzane z Torg
i Talmudem. W ,,duzej jesziwie” uczniowie pozostaja do momentu wziecia $lu-
bu (zwykle dzieje si¢ to okolo 18-21-go roku zycia). Nastepny poziom edukacji,
przeznaczony tylko dla zonatych mezczyzn, to studia religijne w kolelu, trwajace
do 20-tu lat albo nawet przez cale zycie®. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz pomimo
niezwykle dlugiego okresu nauki, szkolnictwo religijne w Izraelu nie skupia sie
na standardach wspolczesnej edukacji dostarczajac uczniom wylacznie wiedze
judaistyczna. Stad tez absolwenci szkot religijnych nie sg przystosowani do wy-
mogow panujacych na izraelskim rynku pracy a szczegélnie brak im kompetencji
z zakresu matematyKki i jezykoéw obcych?!.

Tym niemniej szacuje sig, iz okolo 90 proc. mezczyzn ultraortodoksyjnych
studiuje nauki religijne w wieku 25 lat. Nastepnie odsetek ten maleje wraz z wie-
kiem mezczyzn cho¢ i tak utrzymuje si¢ na bardzo wysokim poziomie, gdyz oko-
to 60 proc. wsrod nich uczy sig jeszcze powyzej 60 roku zycia®?. Wspomnianych
mezczyzn ktoérzy decydujg sie wybraé ,,zawod” w postaci permanentnej nauki
Tory, okresla si¢ zwykle hebrajskim terminem awrachim. Wybér takiej drogi zy-
cia podyktowany jest nie tylko zasugerowanymi wyzej motywami religijnymi ale
takze perspektywa odroczenia a nastepnie zwolnienia z obowiazkowej stuzby
wojskowej. Studenci szkot religijnych, jako jedyna grupa wsrédd Zydéw izrael-
skich, uzyskali prawo wylaczajace ich z powszechnego poboru wojskowego na
czas nauki, a po przekroczeniu wieku 41 lat, z catkowitego zwolnienia z tego obo-
wiazku®.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, nie powinien dziwi¢ fakt, iz ponad po-
fowa mezczyzn ultraortodoksyjnych w Izraelu pozostaje bezrobotna. Zasadne
wiec wydaje si¢ by¢ pytanie o sposob ekonomicznego funkcjonowania takich ro-
dzin. Tabela 3 pozwala wstepnie zorientowac¢ sie¢ w zrodtach dochodéw rodzin ul-
traortodoksyjnych. Generalnie wérdd charedim wystepuja trzy odmiany rodzin:
takie w ktoérych maz i zona nie pracuja; takie w ktérych maz jest bezrobotny ale
zona jest zatrudniona; oraz takie w ktorych oboje pracuja. Nietrudno si¢ domy-
Sle¢, iz awrachim tworza dwie pierwsze podgrupy i tacznie stanowia wigkszo$¢

2 Zob. O. Almog, Wielokulturowy Izrael..., dz. cyt., s. 151-155.

1 Zob. OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt., s. 60.

2 Zob. O. Almog, Wielokulturowy Izrael..., dz. cyt., s. 167; D. Ben-David, A Picture of the
Nation..., dz. cyt., s. 23.

» Por. OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt., s. 55.
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rodzin ultraortodoksyjnych. Mezczyzni, ktérzy wybrali studiowanie Tory jako
»zawod”, a jednoczesnie ich Zony pozostaja bezrobotne, otrzymujg stypendium
panstwowe oraz stypendium rektora uczelni (np. za dodatkowe angazowanie sie
w prace na rzecz szkoly). Do tego dochodzi panstwowy zasilek na dzieci, wspar-
cie dochodowe oraz prywatne darowizny. Laczny miesieczny dochéd takiej przy-
ktadowej, o§mioosobowej rodziny moze wynies¢ maksymalnie 4650 szekli (czyli
okoto 3700 zt). Warto doda¢, iz kwota ta jest ponad dwukrotnie nizsza od po-
ziomu izraelskiej granicy ubdstwa ustalonej dla takiej rodziny*. W sytuacji gdy
zona pracuje, dochod oczywiscie powigksza sie o jej zarobki (§rednio 3710 szekli)
ale jednoczesnie odpada uzyskanie wspomnianego wsparcia dochodowego (940
szekli). W przypadku ultraortodoksyjnego malzenstwa pracujacego, to taka ro-
dzina moze liczy¢ juz tylko na zasilek przyznawany na dzieci (w wysokosci 910
szekli). Poréwnanie zsumowanych dochodéw wspomnianych typéw rodzin za-
prezentowanych w tabeli 3, nasuwa miedzy innymi wniosek, iz réznica pomiedzy
dochodami rodzin, w ktdrej tylko Zona pracuje oraz takiej w ktdrej oboje doro-
stych sg zatrudnieni, jest zaskakujaco niska (okoto 1000 szekli przy wysokim sty-
pendium rektora uczelni), co rzecz jasna nie sprzyja w zachecaniu do wkraczania
awrachim na rynek pracy.

Tabela 3. Przykltadowy, miesi¢czny rozklad zrédet dochodéw wsérdd réznych odmian
izraelskich rodzin ultraortodoksyjnych z szesciorgiem dzieci w 2010 r. w szeklach (w na-
wiasie kwota przeliczona na z1*)

Mazizona | Maz nie pracuje, | MazizZona
nie pracuja Zona pracuje pracuja
. 3710 7420
Zarobki 0 (2968) (5936)
Laczny zasitek na sze$cioro dzieci 210 210 210
aczny (728) (728) (728)
. 940
Wsparcie dochodowe (752) 0 0
Panstwowe stypendium dla 700 700 0
studentdw szkot religijnych (560) (560)

2 Mowa tu o granicy ubdstwa wyliczanej na podstawie mediany $redniego dochodu w Izraelu.
W 2010 roku granica ta wynosilta 2413 szekli (okolo 1900 zl) na osob¢ samotnie gospodarujaca.
W przypadku rodziny czteroosobowej granica ubdstwa we wspomnianym roku sytuowala si¢ na
poziomie 6178 szekli (prawie 5000 zl) za$ dla rodziny osmioosobowej (z szesciorgiem dzieci, co
nie jest rzadko$cig wéréd rodzin ultraortodoksyjnych), granica ta wynosita juz 10039 szekli (okoto
8000 zt). Por. N. Barkali i in., Poverty and Social Gaps 2010. Annual Report, National Insurance
Institute, Jerusalem 2011, s. 5.
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Prywatne stypendium dla studentéw | 1000-2000 1000-2000 0
szkot religijnych (800-1600) (800-1600)
. 100 100
Darowizny (80) (80) 0
Dochéd oeélem 3650-4650 6420-7420 8330
8 (2920-3720) | (5136-5936) (6664)

* wg $redniego kursu z roku 2010: 0,80 szekla = 1 zl.
Zrédlo: L. Cave, H. Aboody, The Benefits and Costs of Employment Programs for the Haredim
(Ultra-Orthodox), Brookdale Institute, Jerusalem 2011, s. 11 oraz obliczenia wlasne.

Podsumowanie

Prébujac uporzadkowaé powyzsze ustalenia dochodzimy do wniosku, iz sek-
tor ultraortodoksyjny w Izraelu liczacy obecnie ponad 10 proc. spoleczenstwa
szybko wzrasta i w 2030 roku osiggnie poziom 15 proc. Ponad potowa mezczyzn
nalezacych do tej grupy pozostaje bezrobotna co wiaze si¢ z postepujacym ubo-
stwem tej tego sektora spolecznego dochodzacym do 60 proc. ultraortodoksyj-
nych gospodarstw domowych. Bez watpienia zestawienie danych demograficz-
nych i ekonomicznym dotyczacych tego sektora spotecznego musi budzi¢ niepo-
koj o przyszlos¢ Izraela.

Z jednej strony pojawiajg si¢ pytania aksjologiczne ocierajace si¢ o sprawie-
dliwo$¢ spoleczng w tym kraju i dotykajace dylematéw funkcjonowania specjal-
nych religijnych stypendiéw zarezerwowanych dla dorostych mezczyzn uczacych
sie przez cale zycie, bazowaniu tej grupy na panstwowych zasitkach® przy jed-
noczesnym nieuczestniczeniu w wysitku militarnej obrony Izraela®. Z drugiej
strony mamy do czynienia z fundamentalnymi kwestiami spoteczno-gospodar-
czymi. Juz obecnie ubdstwo (nie tylko w grupie ultraortodoksyjnej) jest istot-
nym problemem spolecznym w tym kraju®. W 2010 roku Izrael zajmowal drugie
miejsce (po Meksyku) pod wzgledem wielkosci poziomu ubdstwa (wyliczanego
na podstawie mediany $rednich zarobkow) wsrdd wszystkich panstw OECD, ze
wskaznikiem dwa razy wyzszym od $redniej dla tych krajéw (ponad 20 proc.
w Izraelu przy $redniej OECD na poziomie okolo 10 proc.). Podobny rezultat

» Zob. J. Gal, The Social Security System, w: State of the Nation Report. Society, Economy and
Policy in Israel 2009..., dz. cyt., s. 277-307.

% Zob. E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034..., dz. cyt., s. 62.

?7 Zob. K. Chaczko, Ubéstwo w spoleczetistwie wielokulturowym. Przyktad religijnej grupy ultra-
ortodoksyjnej w Izraelu, ,Polityka Spoleczna” 2014, nr 1.
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panstwo zydowskie odnotowalo w przypadku indeksu Giniego, gdyz uplasowa-
fo sie na czwartym miejscu pod wzgledem poziomu wystepowania nieréwnosci
spolecznych, za Chile, Meksykiem i Turcja*. Pojawiaja si¢ wigc glosy, iz Izrael
znajduje si¢ na trajektorii spoleczno-gospodarczej, ktéra jest trudna do utrzy-
mania w dluzszej perspektywie czasowej. Biorgc pod uwage wrogie otoczenie
miedzynarodowe panstwa zydowskiego i zwigzane z tym wzrastajace wydatki na
zapewnienie bezpieczenstwa oraz fakt, iz populacja kraju roénie, a szczegélnie
szybko wzrastajg grupy, ktore nie potrafia funkcjonowaé¢ w nowoczesnej gospo-
darce rynkowej i wymagaja zwigkszania nakltadéw socjalnych (ultraortodoksi
oraz Arabowie), powyzsze sugestie wcale nie wydaja si¢ bezzasadne®.

W odpowiedzi na zasugerowane wyzej wyzwania laczace si¢ z ogromnym
bezrobociem wsrdd sektora ultraortodoksyjnego w Izraelu, zgodnie uwaza sig, iz
kluczem do poprawy sytuacji na rynku pracy tych oséb jest kwestia edukacji oraz
integracji spotecznej™.

Nie ulega watpliwosci, iz spolecznos¢ ultraortodoksyjna wymaga wielokie-
runkowych dzialan w celu podwyzszenia kapitalu ludzkiego niezbednego do
wymagan wspoélczesnego rynku pracy. Niemal natychmiastowej poprawy wy-
magaja (nikle) umiejetnosci charedim z zakresu jezyka angielskiego, informaty-
ki i matematyki, czyli kompetencji wrecz niezbednych na izraelskim rynku pra-
cy*’. Dopasowanie programow nauczania realizowanych w szkolach religijnych
do realiéw rynkowych to jeden z krokéw do podniesienia kapitalu ludzkiego
wsrod tego sektora spotecznego. Inny to partycypacja charedim w niereligijnym
systemie szkolnictwa. Wskazniki pokazujg, iz poziom zatrudnienia i $rednie
place wsrod osob ultraortodoksyjnych posiadajacych dodatkowe $wieckie wy-
ksztalcenie akademickie jest znacznie wyzsze niz wérdéd oséb wyksztatconych
tylko w szkotach religijnych. Szacuje sie, iz dochéd rodzin ultraortodoksyjnych
w ktorej oboje rodzicéw posiadajg wyzsze wyksztalcenie jest 2,6 razy wiekszy

2 Zob.N. Barkali i in., Poverty and Social Gaps 2010..., dz. cyt., s. 34.

# Zob. U. Rebhun, G. Malach, Demographic Trends in Israel, The Metzilah Center for Zionist,
Jewish, Liberal, and Human Thought, Jerusalem 2009, s. 48-64; Ben-David D., Bleikh H., Poverty
and Inequality Over Time: In Israel and the OECD, w: State of the Nation Report. Society, Economy
and Policy in Israel 2013, D. Ben-David (red), Taub Center for Social Policy Studies in Israel,
Jerusalem 2013, s. 67.

* Np. D. Ben-David, Israel’s Labor Market - Today, in the Past and in Comparison with the
West..,dz. cyt.; OECD, Reviews of Labour Market..., dz. cyt.; E. Regev, Education and Employment
in the Haredi Sector, w: State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in Israel 2013, dz. cyt.

3! Por. Israel 2028. Vision and Strategy for Economy and Society in a Global World, D. Brodet
(red.), Israel Science and Technology Commission and Foundation, Jerusalem 2008, s. 203.



Bezrobocie wéréd ultraortodoksyjnych Zydow w Izraelu. .. 191

od dochodéw rodzin wyksztatconych religijnie. Oczywisty zatem wydaje sie by¢
wniosek, iz skutecznym sposobem zmniejszania bezrobocia oraz przerwania cy-
klu ubdstwa jest zapewnienie osobom ultraortodoksyjnym wyksztalcenia (takze)
pozareligijnego™.

Kolejna kwestia to niespotykana nigdzie indziej w $wiecie zachodnim dlu-
go$¢ studiow religijnych wéréd mezczyzn ultraortodoksyjnych co oznacza, iz
charedim otrzymuja mniej narzedzi do efektywnego funkcjonowania na wspoét-
czesnym (konkurencyjnym) rynku pracy, nawet w stosunku do swoich rodzi-
cow. Wynika to z faktu, iz w ostatniej dekadzie nastapil znaczny wzrost stopy
studiujacych mezczyzn oraz podniosta si¢ srednia dtugos¢ studiéw religijnych.
To z kolei spowodowalo znaczne opdznienie w wieku wejscia na rynek pracy (lub
w ogdle wykluczylo te osoby z rynku pracy). Konsekwencja tych procesow jest
koncentracja zatrudnienia charedim w stabo platnym sektorze edukacji religij-
nej, ktory tym samym wzrdst do nieproporcjonalnych rozmiaréw™. Pytanie ktore
warto w tym miejscu postawi¢ brzmi czy w tym przypadku wystarczy tylko ak-
tywna polityka spoleczna ukierunkowana na poradnictwo zawodowe oraz szko-
lenia czy niezbedna jest - jak podkresla czlonek spolecznosci charedim B. Cohen
— Scisla wspotpraca decydentéw z elitami ultraortodoksyjnymi w celu opraco-
wania wspdlnych strategii (porozumien) likwidujacych bariery spoteczno-eko-
nomiczne? ,,Jest prawdopodobne, Ze zmiany napotkaja sprzeciw srodowiska cha-
redim (...) Moze on by¢ ztagodzony tylko jesli proces zmian bedzie realizowany
od wewnatrz, przez osoby majace zaufanie, w tym przywodcow duchowych (...)
Skuteczna akcja promujgca wzrost zatrudnienia charedim moze si¢ odby¢ tylko
przy istotnym wspotudziale tego srodowiska™*.

I wreszcie, wydaje sig, iz niezbedne jest takze zwigkszanie integracji spotecz-
nej tego wcigz zamknietego sektora, przede wszystkim poprzez wiaczenie tych
osob do stuzby wojskowej. W 2007 roku ruszyl w izraelskiej armii pionierski
program ,,Szachar” (hebr. $wit; skrét od sziluw charedim - integracja charedim)
zaprojektowany dla mezczyzn ultraortodoksyjnych w ramach ktérego Zolnierze
maja nie tylko zapewnione wszelkie wymogi religijne ale takze przechodza przy-
sposobienie zawodowe. Jak pisze O. Almog ,,Dla panstwa jest to podwojny suk-
ces: nie dos¢, ze charedim stuza w wojsku, to jeszcze po wyjsciu do cywila dotacza

32 Zob. E. Regev, Education and Employment in the Haredi Sector..., dz. cyt.,s. 149.

¥ Zob. tamze.

* B. Cohen, Economic Hardship and Gainful Employment in Haredi Society in Israel. An Insider’s
Perspective, The Floersheimer Institute for Policy Studies, Jerusalem 2006, s. 82.
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do rynku pracy dzigki zdobytym umiejetnoscia zawodowym™. Szacuje sig, iz
w 2010 roku program ten przyciggnal do stuzby wojskowej 530-tu mezczyzn ul-
traortodoksyjnych, co odnotowano jako spory sukces*. Krotko mowiac, wydaje
sie, iz (rownolegle) dzialania na rzec dostosowania edukacji do wymogdéw wspot-
czesnosci oraz integracji spolecznej omawianej grupy jest kluczem do poprawy
ich sytuacji na izraelskim rynku pracy.
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