
Pr
ac

a 
w

 ż
yc

iu
 c

zł
ow

ie
ka

  
i j

ej
 s

po
łe

cz
no

-e
du

ka
cy

jn
e 

uw
ar

un
ko

w
an

ia

Spis treści

Wprowadzenie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Praca człowieka w wymiarze teoretycznym i etycznym

Magdalena Piorunek 
Kariera zawodowa w ponowoczesnej rzeczywistości.  
Nowy paradygmat i jego edukacyjno-pomocowe implikacje . . . . . . . . . 15

Grzegorz Franczyk
Postmodernistyczna destrukcja pedagogiki pracy . . . . . . . . . . . . . . . 31

Mirosław Pawliszyn
Praca jako formowanie. Praca jako twórczość. Kilka uwag z teorii pracy . . 45

Paweł Piotrowski
Praca jako wartość dla człowieka.  
Zanik etosu pracy jako implikacja wartości instrumentalnej (ekonomicznej)  
i zanik wartości autotelicznej .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  59

Katarzyna Michajłow 
Kilka uwag w kwestii prawa do pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73

Rodzina, edukacja a rynek pracy

Józefa Matejek, Katarzyna Białożyt
Wybrane obszary społecznego funkcjonowania rodziny  
w perspektywie bezrobocia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91



6 Spis treści

Tomasz Eliasz Wardzała
Motywacja – nauka – wartości w perspektywie wychowania dziecka.  
Wybrane zagadnienia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .109

Wioleta Duda
Role społeczne kobiet – między życiem rodzinnym a pracą zawodową . . .121

Justyna Tomczyk
Determinanty aktywności obywatelskiej kobiet w województwie śląskim.  .131

Joanna Wierzejska
Znaczenie pracy w życiu młodzieży kończącej studia wyższe.  .  .  .  .  .  .  .  .147

Anna Mirczak
Istota aktywności zawodowej w starszym wieku . . . . . . . . . . . . . . . .161

Daniel Kukla 
Implikacje dla edukacji i poradnictwa edukacyjno-zawodowego  
a oczekiwania rynku pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .173

Współczesne wyzwania rynku pracy

Dorota Nawrat
Znaczenie kompetencji międzykulturowych w przygotowaniu  
do aktywności zawodowej na europejskim rynku pracy.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .189

Beata Jakimiuk
Kariera jako obszar rozwoju człowieka w kontekście wyzwań rynku pracy 207

Karolina Czerwiec, Anna Michniewska 
Tożsamość płciowa a prawa człowieka na rynku pracy . . . . . . . . . . . .221

Andrzej Kobiałka
Pracoholizm i mobbing jako czynniki destrukcyjne  
w środowisku pracy człowieka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .231

Aleksandra Kulpa-Puczyńska 
Innowacje w organizacji pracy – wymiar ekonomiczny i społeczny . . . . .245

Beata Ziębińska 
Inwestycje i imigracje chińskie a lokalny rynek pracy . . . . . . . . . . . . .259



Pr
ac

a 
w

 ż
yc

iu
 c

zł
ow

ie
ka

  
i j

ej
 s

po
łe

cz
no

-e
du

ka
cy

jn
e 

uw
ar

un
ko

w
an

ia

Contents

Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Theoretical and Ethical Dimensions of Human Work

Magdalena Piorunek 
A Vocational Career in Postmodern Reality.  
A New Paradigm and Its Educational and Aid-related Implications .  .  .  .  .  15

Grzegorz Franczyk
Postmodern Destruction of Work Pedagogy . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Mirosław Pawliszyn
Work as the Process of Formation. Work as Artistic Creation.  
A Few Remarks on the Theory of Work .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  45

Paweł Piotrowski
Work as the Value for Man. The Disappearance of Work Ethics  
as the Implication of the Instrumental (Economic) Value  
and the Disappearance of the Autotelic Value  . . . . . . . . . . . . . . . . . 59

Katarzyna Michajłow 
Some Thoughts on the Right to Work .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  73

Family, Education and Labour Market

Józefa Matejek, Katarzyna Białożyt
Selected Areas of the Social Functioning of Family in the Context of 
Unemployment.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  91



8

Tomasz Eliasz Wardzała
Motivation – Schooling – Values – Profession in the Context of  
Child Upbringing. Selected Issues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .109

Wioleta Duda
Social Roles of Women – Between Family Life and Professional Life . . . .121

Justyna Tomczyk
The Women’s Civic Engagement Factors in Silesia .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .131

Joanna Wierzejska
The Significance of Work in the Lives of Young People Graduating  
from Universities.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .147

Anna Mirczak
The Essence of Professional Activity in Old Age . . . . . . . . . . . . . . . .161

Daniel Kukla 
Implications for Education and Vocational Counselling vs.  
Labour Market Expectations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .173

Contemporary Labour Market Challenges

Dorota Nawrat
The Importance of Intercultural Competence in the Preparation  
for Professional Activity in the European Labour Market .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .189

Beata Jakimiuk
Career as the Human Development Area in the Context of  
Labour Market Challenges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .207

Karolina Czerwiec, Anna Michniewska 
Gender Identity and Human Rights in the Labor Market . . . . . . . . . . .221

Andrzej Kobiałka
Workaholism and Bullying as Destructive Factors in Work Environment.  .231

Aleksandra Kulpa-Puczyńska 
Innovation in Work Organization – Economical and Social Aspect . . . . .245

Beata Ziębińska 
Chinese Investment and Immigration and Local Labour Market  . . . . . .259

Contents


