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The influence of religious inspiration for the effects of work on the
examples of religious minorities

Abstract: Churches and Religious compounds suggest a number of ethical stand-
ards that the follower should implement in your daily life. These principles should
be effective and, above all used as the dominant normative reference system. This
raises the question of whether and how the followers of the various Churches and
Religious Associations adopt and implement in daily life the moral and ethical
standards set by its compounds Religious? How important are these recommen-
dations in such areas of life as politics, education, family or work? And finally,
in what areas of life is the greatest span between the expectations and the rec-
ommendations from the Union of Religious and attitudes of its members. The
impact of the various Churches and Religious Associations is one of the factors
determining attitudes toward relationship to work. In this article I try to show the
expectations of its members with respect to employment are Evangelical Church
- Reformed Evangelical Church - Methodist, Evangelical - Lutheran, Baptist
Church, Jehovah’s Witnesses, Buddhists, Muslims and followers of the Faith Baha!
Ia also pose the question, that the recommendations in this regard and why are
subjected to by the members of the different faiths verification.
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Wplyw religijnych inspiracji na efekty pracy na przykladzie wybra-
nych mniejszoséci wyznaniowych

Kazdy Koscidt i Zwigzek Wyznaniowy okresla normy moralne ktérymi maja
sie kierowac ich cztonkowie. Zaznacza si¢ jednak rozpietos¢ miedzy tymi okre-
$lonymi zasadami a rzeczywistymi postawami poszczegoélnych czlonkéw. Chodzi
o stosunek czlonkow Kosciota czy Zwiazku Wyznaniowego do okreslonego po-
rzadku obowigzujacego w danym wyznaniu. Porzadek ten okresla sposob zycia
kazdego, kto zyje w jego strukturach a takze obejmuje normy moralne i szczegé-
fowe przepisy odnoszace si¢ do wszystkich cztonkow'.

Poszczegdlne Koscioly i Zwigzki Wyznaniowe zalecaja szereg etycznych stan-
dardow, ktére wyznawca powinien urzeczywistnia¢ w swoim codziennym zyciu.
Oczekuje sig, ze te zasady beda skuteczne, a nade wszystko stosowane w zyciu
jako dominujacy system odniesienia normatywnego. Rodzi si¢ pytanie czy i jak
wyznawcy poszczegdlnych Kosciotéw i Zwiazkéw Wyznaniowych przyjmuja
i realizujg w Zyciu codziennym moralne i etyczne standardy wyznaczone przez
swoje Zwiazki Wyznaniowe? Jakie znaczenie majg te zalecenia w takich sferach
zycia jak polityka, wychowanie, rodzina czy praca? I wreszcie w jakich dziedzi-
nach zycia wystepuje najwieksza rozpigto$¢ miedzy oczekiwaniami i zaleceniami
ze strony Zwigzkéw Wyznaniowych a postawami jego czlonkow.

Wydaje sie, ze dziedzing w ktorej coraz mniejszy wptyw na swoich czlon-
kow maja poszczegdlne Kosécioly i Zwigzki Wyznaniowe jest sfera polityczno —
ekonomiczna. Nalezy zgodzi¢ si¢ z ksigdzem Januszem Marianskim, ze ,religia
nie wywiera wiekszego wplywu na zycie zawodowe chrzescijan a wiele wskazan
i przepisow Kosciota uwazajg oni za niepraktyczne” Wywodzi on wniosek, ze
wyznawcy przezywaja religie i prace jako calkowicie rézne sfery dziatan’. Ksiadz
Marianski odnosi swoje stwierdzenie do wyznawcow gléwnie Kosciota rzymsko-
katolickiego, ale dotyczy ono réwniez wyznawcéw innych Kosciolow i Zwiazkow
Wyznaniowych prawnie dzialajacych w Polsce. Kazdy Kosciol czy Zwigzek
Wyznaniowy nalezy traktowac jednak indywidualnie bowiem rézny jest stopien
wiezi wyznawcow ze swoim Zwigzkiem Wyznaniowym a sila oddzialywania na
swoich wyznawcéw moim zdaniem jeszcze si¢ nie wyczerpaly. Koscioty i Zwiazki
Wyznaniowe, ktére w pozytywny sposob rozwazaja granice swojej ,,zmiennosci”
i ,nieokreslono$ci” uwazaja raczej za swoich niz oddzielonych od siebie tych,

! Zob. J. Marianski, Kosciét w spoleczetistwie przemystowym, Warszawa 1983, s. 90.
2 Tamze, s. 90.



Whplyw religijnych inspiracji na efekty pracy... 197

ktérzy w sprawach chociazby pracy nie moga si¢ z nim catkowicie identyfikowa¢
jednak maja zyczliwy stosunek jako nosiciela okreslonej mysli®.

Oddziatywanie poszczegdlnych Kosciolow i Zwiazkéw Wyznaniowych po-
winni$my traktowac jako jeden z czynnikéw okreslajacych postawy wobec sto-
sunku do pracy.

Wedlug wzorca ewangelickiego praca nie jest obowigzkiem

Maksyma, wedle ktorej ksztaltowal si¢ ewangelicki etos pracy oznacza potacze-
nie nurtéw procesu kulturowego, pracowitosci i poboznosci. Pracowitos¢ u ewan-
gelikow zyskala sankcje eschatologiczng, a poboznos$¢ doczesng. Poboznos¢ nie
jest dziataniem, zapewniajacym zbawienie, a formg uwielbiania Boga za dar zba-
wienia. Praca nie jest koniecznoscia, wynikajaca z grzechu, czyli przeklenstwem
doczesnosci, ale sposobem nadawania sensu wlasnemu Zyciu, powotaniem do
pelnienia zyciowej misji. Czlowiek zostat stworzony do pracy i nie pracujac nie
realizuje pelni swojego czlowieczenstwa. Ewangelicy podkreslaja, ze takie pojmo-
wanie znaczen powinno mie¢ odzwierciedlenie w ich postepowaniu. Podkreslaja,
ze wszedzie tam , gdzie maksyma oddzialywala, bylo wida¢ skutki takiego sto-
sunku do pracy. Tak miedzy innymi bylo na $laskiej ziemi. Ewangelicki etos pracy
bardzo szybko stal si¢ czescig $laskiej tozsamosci. Réwniez ziemia cieszynska,
a tam zamieszkiwalo i zamieszkuje wielu ewangelikéw, styneta ze szczegdélnego
szacunku dla pracy wsrdd tutejszej ludnosci. W duzej mierze ewangelicki etos
decydowat o jakos$ci wykonywanej pracy i stosunku do obowigzkéw, co znajdo-
walo odzwierciedlenie w jakosci zycia ludnosci. Praca byla potwierdzeniem war-
tosci moralnej pracujacego i jego rodziny. Czlowieka pracujacego uwazano za
czlowieka wartosciowego i oddanego wyznawanej wierze bowiem praca $wiad-
czylta o religijnym przymierzu z Jezusem. Uwazano tez, ze czlowiek pracowity
szanujacy owoce swojego wysitku nie ma czasu na grzechy*.

Wartym podkreslenia jest typowy dla ewangelickiego podejscia do pracy
zwigzek pracowitosci ze skromnoscig i oszczednoscia, ktore utozsamiano z mo-
ralno$cig. Wspolczesnie ten sposdb myslenia juz znacznie si¢ zmienit. W ewan-
gelickim podejsciu do pracy wida¢ wplywy reformacji, ktéra prace podnosita do
rangi najwyzszej cnoty chrzescijanskiej.

3 Tamze, s. 242.

* M. Hintz, Chrzescijatiskie sumienie. Rozwazania o etyce ewangelickiej, Katowice 2006, s. 158,
zob. G. Duby, Czasy katedr, Warszawa 2002; zob. R. Sennett, Cialo i kamien. Czlowiek i miasto
w cywilizacji Zachodu, Gdansk 1996.
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Praca jest dla ewangelikow forma modlitwy, co znaczy, ze uczciwg pracg moz-
na Bogu stuzy¢ i poboznie zy¢ wykonujac swoje codzienne obowiazki. Zapewnia
ona godne zycie. Niedziela jest dniem odpoczynku od uczciwej pracy oraz forma
dzigkczynienia Bogu za dar pracy. Jest tez praca pojmowana jako metafora czy-
sto$ci duszy i jest $cisle powigzana z uczciwoscig i poboznoscig®.

Wspolczesniewangelicypodkreslaja, zew X XIwiekuzdecydowaniemocniej, niz
u progu rewolucji przemyslowej, a potem rewolucji informatycznej, w najwaz-
niejsze wymiary ludzkiego swiata trzeba integrowa¢ intelektualnym wysitkiem
i praktycznym dzialaniem. Uznaja $wiat za zlozony system przyrodniczy i cywili-
zacyjny, w ktorym na jako$¢ zycia i poczucie szcze$cia majg wplyw trzy dziedziny
ludzkiej aktywnosci, do tej pory rozwijane niezaleznie od siebie, a mianowicie
ekonomie, ekologi¢ i ekumenizm. Gdy jedno z tych poje¢c¢ zostanie oderwane od
pozostatych przyniesie cztowiekowi ,,przeklenstwo i zada $mierc”.

Zawod i powolanie

Powolujac si¢ na znaczenie stow: zawdd i powolanie Luter stwierdzil, ze wy-
konywanie kazdego zawodu, ktéry nie sprzeciwia si¢ stowu Bozemu jest powota-
niem. Znaczy to, ze kazda godna praca posiada sankcje transcendentna. Nalezy
nie tylko do porzadku $wiata, ale takze Bozego powolania. Konsekwencja tych
pogladow jest ewangelicki etos pracy, ktorego fundamentem jest stosunek do poj-
mowania pracy. Zawodowa aktywno$¢ nie jest przejawem kary i przeklenstwem,
ale darem Boga, umozliwiajacym czlowiekowi nadawanie sensu wlasnemu zyciu.

Luter uzasadnia, ze pojmowanie zawodu jako powolania jest wiarg w Boza
opatrzno$¢. Postuszenstwo Bogu wyraza si¢ w bezwarunkowej akceptacji takiego
miejsca w zyciu czlowieka, jakie zostalo nadane przez Boga. Wykonujac swdj za-
wad czlowiek jest Bozym narzedziem i wspotpracownikiem Boga, podobnie jak
Adam byt wspotpracownikiem Boga w ogrodzie Eden. Bog powotal czlowieka
do pracy, poniewaz sam pracowal. Luter odnoszac si¢ do IV przykazania stwier-
dza, ze cztowiek winien pracowac, ,poniewaz jest to Bozym przykazaniem i po-
doba si¢ Bogu ponad wszelkie inne uczynki”. Dodaje, Ze praca jest radoscia: ,Od
pracy nikt nie umiera; ale z bezczynnosci i prézniactwa tracg ludzie wszystko;
gdyz czlowiek stworzony jest do pracy, jak ptak do latania™.

> M. Luter, De libertate Christiana, Warszawa 1991.
¢ K. Gladkowski, Kanzel/ambona. Protestancka wspélnota lokalna na Gérnym Slgsku, Olsztyn
2008, s. 7-8.
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W stosunku do pracy Luter nakazuje pilno$¢, pracowitosé, skromnosé, uczci-
wos¢, poboznos¢ i sumienno$¢ a prace traktuje jako stuzbe. ,Dzialaj tak, aby$
spotkany zostal w tym stanie, w ktérym stuzysz blizniemu”. ,,...Aby kazdy tak
wykonywat swe dzielo, rzemiosto, przemyst, zeby nikogo nie wyzyskiwat, nikogo
falszywym towarem nie oszukiwal, przystal na zysk umiarkowany, trzymajac sie
prawych miar i wag, i ani w kupnie ni w sprzedazy nie szuka¢ takich korzysci,
ktore by drugiemu sta¢ sie mialy szkodg™. Praca jest stuzba Bogu i powolaniem.
Uwazaja, zwolennicy nauki Lutra, ze takie rozumienie pracy moze wzbogaci¢
polska spolecznos¢ i odegra¢ pozytywna role w przetamywaniu wspoélczesnego
kryzysu.

Poczatki Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Polsce siegaja XVI wieku.
Niemal bezposrednio po wystapieniu Marcina Lutra w 1517 roku pojawiaja sie
pierwsi wyznawcy luteranizmu na ziemiach Rzeczypospolite;.

Kosciot Ewangelicko-Augsburski najliczniejszy z Ko$cioléw nurtu ewan-
gelickiego w Polsce, opierajacy si¢ na naukach Marcina Lutra, zaleca swoim
wyznawcom $ciste stosowanie si¢ do ewangelickiego etosu pracy i deklaruje
wspoldziatanie z wladzami w zakresie ksztaltowania aktywnych postaw spotecz-
nych. Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Ewangelickich wywodzacych sie z tego
Ko$ciota ma za zadanie rozwijac¢ przedsigbiorczo$¢ prywatng w oparciu o zasa-
dy ewangelickiego etosu pracy i podnoszenia etyki zawodowej przedsigbiorcow.
Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez wszechstronne dziatania zmierzajace
do budowania ewangelickich postaw etyki gospodarczej i wychowania w szacun-
ku do pracy, wyznania i Ko$ciola.

Kosciot Ewangelicko-Reformowany nalezy do rodziny Ko$ciolow wywodza-
cych sie z reformacji szwajcarskiej XVI wieku. Poczatki Ko$ciota Reformowanego
na ziemiach polskich siegaja lat czterdziestych XVI wieku, kiedy zaczety tu prze-
nika¢ nauki reformatoréw szwajcarskich Ulryka Zwingliego i Jana Kalwina.
Kosciot uwaza, ze ewangelicy, reprezentuja wiele wartosci, ktorymi chca sie po-
dzieli¢. Odnoszac si¢ do pracy wymieniaja wyprébowany sposéb wyrazania wia-
ry przez prace nazywany ewangelickim etosem pracy.

Kosciot Ewangelicko-Metodystyczny nawigzuje do idealéw reformacji an-
glikanskiej. Zalozycielami i gléwnymi przywoédcami przebudzenia metody-
stycznego byli dwaj duchowni anglikanscy Jan Wesley i jego brat Karol. Kosciot

7@G. Kubica, Slgskos’c’ i protestantyzm, Krakéw 2011, s. 19, zob. M. J. Uglorz, Zycie jest spotkaniem,
»Zwiastun Ewangelicki” nr 17, 2009, s. 4.
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podkresla, ze kazdy czlowiek ma prawo do pracy za wynagrodzenie gwarantujace
mu egzystencje.

W tych dziedzinach gospodarki, w ktorych sektor prywatny nie jest w stanie,
badz nie zapewnia pracy wszystkim, ktorzy jej potrzebuja, na rzadzie spoczywa
odpowiedzialnos¢ za stworzenie dla nich niezbednych miejsc pracy. Opowiada
sie za mechanizmami spotecznymi, ktore zapewniajg fizyczne i psychiczne bez-
pieczenstwo pracownikéw, gwarantujg sprawiedliwy podziat débr i ustug, oraz
zachecajg do coraz wiekszej wolno$ci w taki sposob zeby poszczegdlni pracowni-
cy mogli korzysta¢ z wypoczynku. Stoja na stanowisku, Ze wypoczynek stwarza
dogodna sposobnos¢ do twodrczego udzialu w zyciu spolecznym. Kosciét popiera
programy ksztalcenia i zarazem zacheca do udzialu w kulturze oraz rekreacji.
Dobro czlowieka stawia ponad zyskiem. Pigtnuje egoizm w Zyciu ekonomicz-
nym. Opowiada sie za polityka, ktéra w duchu wspdtpracy zacheca do dzielenia
sie nowymi pomystami rozwigzan problemdw pracy i jej organizacji. Popiera pra-
wa pracownikéw do odmowy pracy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu®.

Baptysci - spolecznos¢ religijna

Baptysci sg spolecznoscia religijng, ktora uksztaltowala si¢ w okresie porefor-
macyjnym na fali nawrotu do biblijnego chrzescijanstwa. Uznaje ona nadrzed-
nos$¢ Pisma Swietego nad wszystkimi autorytetami ko$cielnymi. Nazwa, ,,bap-
tyzm” miedci w sobie greckie okredlenie chrztu przez zanurzenie, co nawigzuje
do nowotestamentowego chrztu, przyjetego i ustanowionego przez Jezusa. Po raz
pierwszy tej nazwy uzyt w XVII w. kanclerz krélewski Anglii.

Poczatki baptyzmu na ziemiach polskich maja zwigzek z dzialalnoscig osrod-
ka baptystycznego w Hamburgu w Niemczech. Jego dzialalnos¢ obejmowala
réwniez tereny Prus. Dzieki dzialalno$ci w duzej mierze ich lidera J. G. Onckena
powstal pierwszy zbor baptystyczny na terenie dzisiejszej Polski w Elblagu
w 1844roku. Sktadal sie on gtéwnie z wiernych narodowosci niemieckiej. Kolejne
zbory w Krélestwie Pruskim powstaly we Wroctawiu i Szczecinie w roku 1846,
w Wojtkowicach w 1848, w Legnicy w 1849, w Gojdach koto Mragowa w 1855,
w Reczu koto Szczecina w roku 1856 oraz w Swiebodzicach w roku 1858.°

8 Zob. Zasady socjalne Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego, rozdzial IV Wiezi Ekonomiczne,
punkt C, Praca i wypoczynek, Warszawa 2003, s. 41-48.

% Zob. K. Bednarczyk, Historia zboréw baptystow w Polsce do 1939 r. Warszawa 1997, s. 25-36;
H.R. Tomaszewski, Baptysci w Polsce w latach 1858-1918, Warszawa, 1993, s. 15-38 .
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Kosciot Chrzescijan Baptystow zwraca uwage na etos pracy i wartosci z nim
zwigzane. Cenigbaptysciwyksztalcenieiodczuwaja potrzebe pelnegouczestnictwa
w wytwarzaniu duchowych i materialnych doébr spoteczenstwa. Wsréd wyznaw-
cow spotka¢ mozna osoby reprezentujace wolne zawody, zwlaszcza lekarzy i na-
uczycieli. Szczegdlnie dbaja baptysci o wyksztalcenie swoich mlodych wspotwy-
znawcOw Z roku na rok jak twierdzi Teresa Bieniada na tamach ,,Jednoty” wzra-
sta liczba miodych baptystéw studiujacych na wyzszych uczelniach. Opieka i po-
moc, a takze praca charytatywna sa stalym elementem pracy zboréw'’.

Pastor Daniel Trusiewicz zauwaza, ze ,,dzialalnos¢ Kosciola to takze praca na
rzecz ludzi i dla ludzi. Zalicza do nich prace spoleczne, charytatywne i eduka-
cyjne prowadzone przez kosciél w catej Polsce. Jest to réwniez pomoc osobom
biednym i potrzebujacym, a takze organizacja koncertéw i prowadzenie szkot™.

Swiadkowie Jehowy

Swiadkowie Jehowy s3 wyznaniem wywodzgcym sie z ruchu ,,Badaczy tajem-
nic Biblii”. Jego tworcg byl Charles Taze Russell. W 1913 roku ruch przeksztat-
cit sie w Miedzynarodowe Stowarzyszenie Badaczy Pisma Swigtego. Po $mier-
ci zalozyciela w Stowarzyszeniu doszto do roztamu. Joseph E. Rutheford w 1931
roku wraz ze swoimi zwolennikami odlaczyt sie i jego frakcja przyjeta nazwe
Swiadkowie Jehowy.

Swiadkowie Jehowy sa trzecim co do liczebnosci Zwigzkiem Wyznaniowym
w Polsce. Nie postuguja si¢ nazwa Kosciol. Stowo kosciél ma dla nich pejora-
tywne znaczenie. Kosciol jest niepotrzebny, a nawet przeszkadza, ich zdaniem,
ludziom w zbawieniu. Inne wyznania religijne okreslaja mianem ,,Babilonu
Wielkiego” twierdzac, ze sg skladnikiem organizacji szatana'?.

Uznajg absolutny prymat ciata kierowniczego. Twierdza, ze podejmujac de-
cyzje nie polegaja na madrosci ludzkiej, lecz idg za przykladem pierwszego ciala
kierowniczego w Jeruzalem, ktorego decyzje byly oparte na Stowie Bozym i po-
dejmowane pod kierownictwem Ducha Swietego®.

10Zob. T. Bieniada, Baptysci, ,,Jednota”. Pismo religijno-spoteczne poswig¢cone polskiemu ewan-
gelicyzmowi i ekumenii, nr 8/9, Warszawa 1991.

" Wypowiedz Pastora Koéciota Chrzescijan Baptystow Pawta Trusiewicza dla TVP 2 z dnia
18 marca 2014 roku godzina 6.45.

12 T. Medzelowski, Mniejszosci religijne w Polsce po 1989 roku w ujeciu filozofii polityki, Tarnoéw
2013, s. 44-45.

3 Wspanialy final objawienia bliski, 1993, s. 195.
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W ksigzce skierowanej do dzieci Ucz sig od Wielkiego Nauczyciela podkre-
Slaja, ze ,praca jest pozyteczna dla umystu i dla ciata”. Dla nich wzorem do na-
sladowania jest Jezus, ktéry w niebie byl mistrzowskim wykonawcg a na ziemi
w sposob doskonaty wykonywal zawdd ciesli a pdzniej oznajmial dobrg nowine
o krdlestwie Bozym. Stoja na stanowisku, ze Bog tak stworzyl czlowieka, ze praca
powinna mu sprawia¢ zadowolenie. Jezeli mlody cztowiek nauczy si¢ pracowaé
zazna wiecej radoéci w swoim zyciu. Bég zdaniem Swiadkéw Jehowy stworzyt
czlowieka po to zeby pracowat i dlatego czlowiek musi nauczy¢ si¢ pracowac z ra-
doscig. Uwazajg, ze aby polubi¢ jakas prace nalezy zadac sobie pytanie: Dlaczego
trzeba te prace wykonywac?, Dlaczego jest ona wazna? Wtedy tatwiej bedzie ja
wykonac¢. Bez wzgledu na to czy zadanie do wykonania jest tatwe czy trudne na-
lezy wywigza¢ sie z niego jak najlepiej. Spetniajac ten warunek praca sprawi ra-
dos¢ nie tylko wykonawcy ale takze Jezusowi.

Podkreslajac nadrzedno$¢ Biblii Swiadkowie Jehowy zauwazaja, ze Biblia za-
checa by przyktada¢ sie do pracy'. Swiadkowie Jehowy u$wiadamiajg swoich
wyznawcow, ze dobrzy pracownicy s3 zazwyczaj bardzo cenieni. Zwracajg przy
tym uwage by podczas wykonywania pracy by¢ ,predkim do stuchania i nie-
skorym do moéwienia. Uwazne stuchanie przelozonego oraz wspotpracowni-
kéw moze zapobiec nieporozumieniom oraz popetnianiu bledow. Przestrzegaja,
ze wielu ludzi traci prace nie z powodu braku kwalifikacji lecz z powodu braku
umiejetnosci porozumiewania si¢. Zalecaja tez dobre stosunki ze swoimi wspot-
pracownikami. Przywolujg przy tym wskazéwke Jezusa ,,Jezeli ktos moca wladzy
przymusza ci¢ do stuzby przez mile idz z nim dwie mile”. Inaczej jezeli dasz si¢
pozna¢ jako solidny pracownik wzrastaja twoje szanse utrzymania posady. Ze
stanowczo$cia tez stwierdzajg, Ze nie wolno dopusci¢ do tego by zwierzchnicy
w pracy ingerowali w sprawy wiary.

Pracownik powinien da¢ si¢ pozna¢ jako pracujacy solidnie réwniez bez nad-
zoru co jest oznaka uczciwosci. Zdaniem Swiadkéw Jehowy obecna chwiejna
sytuacja polityczna i spoleczna nieuchronnie prowadza do destabilizacji eko-
nomicznej dlatego tez bycie komunikatywnym, wspdtpraca, a takze uczciwosé
w miejscu pracy zwiekszaja szanse na jej utrzymanie i sg SciSle powiazane
z zasadami biblijnymi. Jezeli cztowiek kieruje si¢ zasadami biblijnymi to mniej
martwi si¢ gdy utraci prace i bardziej si¢ cieszy jesli ja znajdzie'. Dajg tez

!4 Zob. Dlaczego trzeba pracowac, w: Ucz sie od Wielkiego Nauczyciela, 2003, s. 217-221.
12 Zob. Jak utrzymad posade, ,,Przebudicie si¢” 8 lipca 2005, nr 13, s. 10-11.
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Swiadkowie Jehowy w swoich publikacjach praktyczne wskazéwki jak znalezé
i utrzymac prace oraz jak sobie radzi¢ w przypadku jej utraty'.

Buddyzm

Nazwa buddyzm pochodzi od stowa Budda, ktére z kolei wywodzi si¢ od pier-
wiastka czasownikowego budh (budzi¢, obudzi¢ si¢). Stad Budda znaczy obudzo-
ny — o$wiecony, czyli ten ktéry zdobyt intuicyjne poznanie prawdy. Buddyzm to
zarazem filozofia i religia. Filozofia ze wzgledu na wyktad teoretyczny doktryny.
Religia ze wzgledu na to, ze Budda odkryt prawde, ktéra prowadzi do wyzwolenia
z kolowrotu wcielen’.

Budda nauczal, ze poprzez prace ludzie staja si¢ zasobni, a ponadto moga wy-
korzystywa¢ w pracy swoje zdolnosci i wiedz¢. Zgodnie z naukami Buddy pra-
ca jest srodkiem do osiggania nirwany poprzez nieustanne dazenie do dosko-
natosci. Budda nawotywal: ,pracujcie pilnie na swoje zbawienie”. W buddyzmie
w stosunkach miedzyludzkich, a takze dzialalnosci gospodarczej podkredla sie
zasade uczciwosci. Praca czlowieka ma istotne znaczenie, gdyz dzieki niej mozna
rozwigzywac wazkie problemy spoleczne'®. Zdaniem Buddystéw cztowiek powi-
nien doskonali¢ si¢ poprzez prace. Bezrobocie jest ztem, i nalezy mu si¢ prze-
ciwstawia¢, dazac do zagwarantowania wszystkim stalego zatrudnienia. W tym
celu w koncepcji buddyjskiej postuluje sig, aby tam, gdzie nie jest to koniecz-
ne nie zastepowac ludzi przez maszyny. ,Technika musi by¢ podporzadkowana
czlowiekowi, jest jego stuga, nie za§ panem, nie powinna nad nim dominowac.
W procesie produkeji prym powinien wies¢ czlowiek, nie za$ technika”'. Nalezy
produkowac jedynie artykuly niezbedne do zycia, mogace stuzy¢ jak najwigkszej
liczbie ludzi, z jednoczesnym zaniechaniem wytwarzania towaréw luksusowych,
zbrojeniowych, czy réznego rodzaju uzywek szkodzacych cztowiekowi, takich
jak alkohol, papierosy, narkotyki czy pornografia. Zgodnie z mysla Buddy nalezy
ogranicza¢ pragnienia, ktore rodzg cierpienia.

16 Zob. Bezrobocie. Jak sobie radzié gdy jest mniej pieniedzy, ,Przebudzcie si¢’, lipiec 2010, s. 3-9,
por. Jak znalez¢ (i utrzymac!) posade?, w: Pytania mtodych ludzi praktyczne odpowiedzi, Warszawa
1994, s. 166-170.

17Zob. G. Gluchowski, Buddyzm, ,,Przeglad Religioznawczy” nr 1-2/187-188 (1998), s. 108-112.

'8 Zob. R. Panikkar, Religie swiata w dialogu, thum. J. Marzecki, Warszawa 1986, s. 116.

19 Zob. H. N. S. Karunatilake, Zamet w spoteczetistwie, w: Wprowadzenie do etyki biznesu, G. D.
Chryssides, J. H. Kaler, ttum. H. Simbierowicz, Z. Wiankowska-Ladyka (red.), Warszawa 1999,
s. 564.
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Oszczgdzanie umozliwia rzeczywisty rozwoj gospodarczy i dlatego buddy-
$ci zachecajg do oszczedzania. Budda zalecal, aby kazdy cztowiek odkladat jed-
na czwartg z zarobionych pienigdzy. Podobnie powinny postepowaé gospodarki
narodowe, by zaoszczedzone w ten sposob pienigdze przeznaczac na inwestycje,
pomoc regionom biednym, czy zapobieganiu kleskom zywiolowym. Wszelka
dzialalno$¢ gospodarcza winna mie¢ na uwadze nie tyle zysk materialny, co roz-
woj duchowy czlowieka, i catego spoteczenstwa. W buddyzmie rekomenduje sie
zawlaszcza male i $rednie przedsigbiorstwa, ktore potrzebujg mniejszego kapita-
tu, nie wymagaja duzych nakladéw inwestycyjnych, a s3 konkurencyjne dla wiek-
szych spolek i tatwiejsze w zarzadzaniu. Buddyzm zaleca tez madre gospodaro-
wanie zasobami ziemi, ochrone przyrody i srodowiska naturalnego. Buddysci
opracowali zasady etyki biznesu:

o Praca powinna by¢ wykonywana w duchu Zyczliwosci w odniesieniu do

wszystkich istot zywych, a nawet w stosunku do materii nieozywione;.

o Kazdy rodzaj pracy czy konsumpcji nalezy rozumie¢ jako droge do zba-

wienia.

+ Nie wolno marnotrawic¢ zasobow ziemi i dlatego nalezy panowac nad swo-

imi pragnieniami, szuka¢ réwnowagi pomiedzy produkcja a konsumpcja.

« Powinno si¢ ciagle poszukiwac¢ lepszych i bezpieczniejszych rozwigzan

w aspekcie globalnym.

o Przedsiebiorstwo powinno si¢ odnosi¢ z szacunkiem do wszystkich pra-

cownikéw, w duchu prawdziwego milosierdzia i przyjazni.

« W technologii i pracy rozwija¢ twdrczg innowacyjnos¢ tak, by gospodarka

stawala sie coraz bardziej ekologiczna i globalna®.

Buddysci okreslaja tez jak powinny wyglada¢ relacje miedzy pracodawcy
i pracownikiem. Pracodawca powinien przydziela¢ prace odpowiednio do moz-
liwosci i umiejetnosci pracownika. Powinien zagwarantowac stosowne i uczciwe
wynagrodzenie, a takze troszczy¢ si¢ o zdrowie i higiene pracownika. Pracownik
powinien réwniez zdaniem buddystéw otrzymywac premie i nagrody. Pracownik
powinien by¢ pilny, uczciwy, postuszny i oddany temu co robi. Nie powinien
oszukiwa¢ ani okradac swego pracodawcy?'.

»S. Hosaka, Y. Nagayasu, Buddyzm a japotiska etyka gospodarcza, za: K. Kietlinski, V. M. Reyes,
T. Oleksyn, Etyka w biznesie i zarzgdzaniu, Krakéw 2005, s. 103, 35, 65.
2 K. Maslankowski, Buddyzm, Szczecin 1996, s. 14.
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Islam

Islam nakazuje poddanie si¢ woli Boga. Termin Islam moze by¢ uzyty w trzech
znaczeniach: jako religia, jako panstwo i jako kultura®. Z jednej strony ukazu-
je Islam niezmienng wielko$¢ Boga, a z drugiej — réznorodne przezycia religijne.
Kiedy Bog stworzyt $wiat wyposazyt go w sily prawa przyrody, ktore mialy dzialaé
zgodnie z jego wskazaniami. Zapisem tych praw jest Koran. Zgodnie z wiarg mu-
zulmandéw Koran zawiera objawienia przekazane Mahometowi przez Boga za po-
srednictwem archaniola Gabriela. Koran zawiera podstawowe przepisy prawa, na-
kazy i zakazy w zakresie kultu, moralnosci, Zycia spolecznego i gospodarczego®.

W Islamie podobnie jak w innych religiach praca odgrywa wazna role. Jest po-
twierdzeniem godno$ci muzulmanina jako namiestnika Boga (chalifa). Wedlug
Koranu, nalezy zachowa¢ wlasciwy umiar w pracy, a takze zaplanowa¢ odpoczy-
nek. Koran okresla , co jest dozwolone w ekonomii, a co jest zakazane (halal i ha-
ram). Praca jest traktowana jako wlasciwy sposob zarobkowania. Naganny jest
hazard, oraz zdobywanie majatku kosztem biednych. W prawie islamskim nie
ma precyzyjnych zasad okreslajacych aktywnos¢ gospodarczg. W islamie w dzie-
wiecdziesieciu procentach wszystko co otrzymuje czltowiek jest darem Allaha.
Muzulmanin przed Allahem bedzie odpowiadal za to w jaki sposéb uzytkuje
otrzymane dobra. Naduzywanie wlasnosci jest zabronione. Praktykowanie isla-
mu utrudnia pokusa chciwosci i przed nig Koran ostrzega stowami: ,,Przeto boj-
cie si¢ Boga, jesli jestescie do tego zdolni! Rozdawajcie dla dobra waszych dusz!
A ci, ktorzy si¢ ustrzega skapstwa swojej duszy — beda szczesliwi™*. Koran zache-
ca rowniez do wspierania swoim majatkiem rodziny i krewnych, sieroty, bied-
nych, bezdomnych, podréznych i potrzebujacych®.

Wiara Baha’i

Wiara Bahali jest to wyznanie religijne, ktore glosi ide¢ globalizacji oraz de-
mokracji, a wigc w szczegolny sposob jest zgodne z ideami XXI wieku. Wiara
Baha'i jest najmlodsza religia monoteistyczng. Jest zwigzana z babizmem

22 Zob. E. Szamanski, ,Przeglad Religioznawczy” 1-2 /187-188 (1998), s. 255-256; T. Zielinski,
Miedzy Islamem a Komunizmem, Lebork 2001, s. 40-41.

# Zob. S. H. Nasr, Idee i wartosci Islamu, Warszawa 1988, s. 17-41; Leksykon Religioznawczy,
Warszawa 1988, s. 92-97.

2 Koran, Sura LXIV, Wzajemne oszukiwanie nr 16, przekl. J. Bielawski, Warszawa 1986, s. 674.

» Zob. A. Najni, Etyka islamska, w: Przewodnik po etyce, P. Singer (red.), Warszawa 2002, s. 143;
Koran, ibidem, Komentarz, s. 788.
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stanowigcym odtam islamu szyickiego. Babizm zostal utworzony w 1844 roku
przez Mirze Ali Muhammada (1820-1850) zwanego Babem. Tworcg bahaizmu
zostal w 1863 roku jego uczen Mirza Husain Ali Nuri (1817-1892), ktéry ogtosit
sie zapowiadanym prorokiem ,,Baha'u’llahem™*.

Wiara Baha'i propaguje zasady moralnosci oparte na réwnosci ludzi i wartosci
pokoju. Sa one ujete w ich Dodekalogu, ktory glosi, ze cata ludzkos¢ powinna by¢
traktowana jako jedna wielka rodzina. Kazdy czlowiek powinien szuka¢ prawdy
w sobie. Uwaza, ze wszystkie religie maja wspdlna podstawe, a religia oparta na
rozumowych przestankach winna by¢ podstawa jednosci i harmonii pomiedzy
ludZmi. Religia winna by¢ zgodna z naukg i rozumem.

Zwigzek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce zostal wpisany do rejestru
Kos$ciotéw i Zwigzkéw Wyznaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji dnia 17 kwietnia 1992 roku. Organizacja jest ruchem spolecz-
nym. Wiara Baha'i nie jest ani Kosciotem, ani Zwigzkiem Wyznaniowym, jak glo-
siich deklaracja. Nie jest rowniez organizacja ewangelizacyjng ani nawracajaca®.

W rozumieniu Wiary Baha'i dobrobyt ludzkosci jest osiggalny poprzez jedno$é
w roznorodnosci, czyli przekonanie, Ze odmienno$¢ poszczegélnych narodow,
wierzen i postaw zZyciowych ma stanowi¢ bogactwo ludzkosci a nie podstawe dla
konfliktow. W spoleczenstwie, ktdre pragna stworzy¢, ustanie niezdrowe wspol-
zawodnictwo miedzy narodami, zanikng wszelkie formy nienawisci i intrygi.
Animozje i rasowe uprzedzenia ustapig miejsca przyjazni, zrozumieniu i wspot-
pracy. Powinny zosta¢ na stale usunigte przyczyny wasni religijnych. Bedzie sie
rozwija¢ wspolpraca gospodarcza migdzy wszystkimi kontynentami.

Bahaici daza do likwidacji ubostwa oraz razacego nagromadzenia bogactwa.
Najbardziej pilnym zadaniem przed ktérym stoja obecnie narody $wiata jest
zdaniem Bahaitéw likwidacja wojen. Sadza, ze uda si¢ zlikwidowac ten problem
w ciggu najblizszych dziesiecioleci. Pozwoli to usuna¢ przyczyne licznych cier-
pien i uwolni ludzko$¢ od niepotrzebnych wydatkdéw na zbrojenia, co umozliwi
ich przekazanie na wlasciwe cele. Bahaici staraja si¢ usuwac uprzedzenia, zmniej-
sza¢ konflikty, daza do porozumienia i wspotpracy?.

Zwiazek Wyznaniowy Wiara Baha'i w Polsce glosi, ze wspolczesne proble-
my spoleczne wymagaja szczegélnego podejscia, a o tym jak nalezy postepowaé

% Zob. W. Patubicki, H. Cyrzan, Bahaizm - tradycja wspolczesnos¢ w: Nierzymskokatolickie
Grupy Wyznaniowe w Gdarisku, W. Patubicki (red.), Gdansk 1998, s. 64-71.

¥ Zob. T. Medzelowski, Mniejszosci religijne w Polsce..., dz. cyt., s. 55-56.

8 Zob. Wspélnota Bahaicka zatozenia, dgzenia i cele, Publikacja Biura Informacji Publicznej
Migdzynarodowej Wspdlnoty Bahaickiej, s. 2.
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wyjasniaja pisma Baha'u’llacha. Odnosza si¢ one do dzisiejszych $wiatowych
probleméw poczynajac od, kulturowej réznorodnosci i ochrony $rodowiska, po
decentralizacj¢ podejmowania decyzji. Domagaja sie spotecznej i ekonomiczne;j
sprawiedliwosci w $wiecie, ktéry zdaniem bahaitéw szybko staje sie globalnym
sgsiedztwem?.

Razaca réznica pomiedzy bogatymi i biednymi stanowi zrédto dotkliwego
cierpienia, powoduje niestabilnos¢ §wiata i prowadzi do wojny. Niewiele spofe-
czenstw uporalo sie¢ z tg sytuacja gdyz rozwigzanie wymaga zastosowania po-
dejscia duchowego, moralnego i praktycznego, a takze konsultacji z ekspertami
reprezentujacymi wiele dyscyplin. Problem ten wymaga swiezego spojrzenia po-
zbawionego ekonomicznej i ideologicznej polemiki lecz opartego na prawdach
duchowych, ktérych zrozumienie moze stworzy¢ nowa uniwersalng postawe.
Popieranie takiej postawy juz samo w sobie staje si¢ gtéwna czescig rozwigzania
przedmiotowego problemu.

Wyznawcy Wiary Baha'i otrzymali tez od Sai Baby wskazéwki dotyczace sto-
sunku do pracy jej zwiazkow z sitami nadprzyrodzonymi: ,,Stuz ludzkosci tam,
gdzie mieszkasz. Stuzba ta nie polega na zamiataniu ulic, sprzataniu §wiatyn czy
karmieniu ubogich. Prawdziwa stuzba to uczciwe wywigzywanie si¢ ze swych
obowigzkéw. Pracuj jak nalezy, odpowiednio do wynagrodzenia, jakie otrzymu-
jesz. To jest stuzba dla narodu. (...) Umacniaj w sobie wiare w Boga. Powtarzajac
jedynie Jego imie, nie osiggniesz spokoju umystu. Spokdj zapewni ci bezintere-
sowna praca (sewa) polaczona z gleboka wiarg™*’. Prawdziwa stuzba Bogu pole-
ga na uczciwym wykonywaniu obowigzkéw. Wykonujac prace nie nalezy czyni¢
rozroznien pomiedzy Bogiem i sobg, pracg dla Boga i pracg dla siebie®. Prace
nalezy wykonywac ze $wiadomoscia, ze jest splata dfugu wobec Boga. Kazda
wykonana praca zmniejsza ten dlug®.

¥ Zob. Bahaici. Profil Wiary Bahai, Publikacja Biura Informacji Publicznej Miedzynarodowej
Wspolnoty Bahaickiej (wyjatek z Bahaitow, publikacji Miedzynarodowej Wspolnoty Bahaickiej/,
maszynopis w zbiorach autora artykutu, s. 5.

% ,Sai Ram’, nr 24/1999, Publikacja Biura informacji Publicznej Miedzynarodowej Wspolnoty
bahaickiej, s. 26.

*!,Sai Ram’, nr 25/1999, Publikacja Biura informacji Publicznej Miedzynarodowej Wspolnoty
bahaickiej, s. 13.

*2 ,Sai Ramy’, nr 29/2000, Publikacja Biura informacji Publicznej Migdzynarodowej Wspdlnoty
bahaickiej, s. 6-7.
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Podsumowanie

Prawdziwa przebudowa $wiata jest przebudowa cztowieka. Tylko wtedy gdy
jednostka staje si¢ dobra spoleczenstwo moze by¢ szczesliwe. Postep w sferach
zewnetrznych politycznej, ekonomicznej, spolecznej nie jest wystarczajacy.
Niezbedne jest uleczenie umystu cztowieka. Wigze sie z tym konieczna przebu-
dowa charakteru czlowieka. Sai Baba méwi ,, Mitos¢ jest fundamentem charak-
teru. Czlowiek moze posiada¢ w nadmiarze pozadania rzeczy ale kiedy nie ma
charakteru, czyli cnoty, ktéra Iaczy si¢ z mitoscig nie moze osiagna¢ prawdziwego
spokoju wewnetrznego. Pieniadze przychodza i odchodza, lecz cnota przychodzi
i ro$nie”.

Do rejestru Kosciotéw i Zwigzkéw Wyznaniowych w Polsce wpisane jest
obecnie 159 réznorodnych wyznan chrzescijanskich i niechrzescijanskich.
Przedstawitem poglady kilku z nich z uwagi na ograniczong objetos¢ tekstu.
Kazdy zarejestrowany Zwigzek Wyznaniowy wymaga odrebnego omoéwienia
poniewaz rownolegle z rozwojem nauki u wspoélczesnych wyznawcdéw, poszcze-
goélnych wyznan moim zdaniem, narasta przeswiadczenie, ze oni sami ksztal-
tuja rzeczywisto$¢. Droga dojscia do tego, co nadprzyrodzone poprzez nature
i zaleznos¢ od niej cztowieka staje si¢ coraz trudniejsza, bowiem weryfikacji pod-
dawane sg te elementy wierzeniowe i zabiegowe, ktdre sa nieprzydatne w zwiagzku
ze wzrostem naukowego rozumienia przyrody i naukowych $rodkéw jej opano-
wywania. Ten poglad wyraza profesor Kazimierz Dobrowolski *.

A moze zmierzamy w kierunku religijnosci selektywnej, czg¢sciowo pozainsty-
tucjonalnej, zindywidualizowanej, religijno$ci, ktéra chociaz odbiega od formal-
nych wymogoéw stawianych przez Kosciél czy Zwigzek Wyznaniowy jeszcze jest
w pewnym stopniu przezen ksztaltowana.

3 W. Pospolitak, Potgga Bhagawana Sri Sathya Sai Baby, w: Pokéj i Demokracja, M. Szyszkow-
ska (red.), Warszawa 2009, s. 278-279.

3 Zob. K. Dobrowolski, Przeobrazenia swiadomosci spotecznej ludnosci chlopskiej w potudnio-
wej Malopolsce po drugiej wojnie swiatowe, w: Przemiany spoteczne w Polsce Ludowej, A. Sarapata
(red.), Warszawa 1965.
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