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Praca i edukacja zajmuja w zyciu cztowieka istotne miejsce. Praca odgrywa
ogromna role. Przede wszystkim dzigki pracy czlowiek uzyskuje dochody, ktére
sg zrodtem utrzymania i zaspokajania potrzeb materialnych i niematerialnych,
ale réwniez — co jest bardzo wazne - praca powoduje rozwdj osoby, roénie po-
czucie sensu zycia. Dobrze wykonana praca daje satysfakcje, podnosi poczucie
wlasnej wartosci i jednoczesnie jest mobilizacja do podejmowania dziatan dla
dalszego rozwoju cztowieka. Kazdy cztowiek ma potrzebe poczucia wlasnej war-
tosci i odnoszenia sukceséw w swoim dzialaniu i w swoim zyciu. Praca czlowie-
ka ma takze charakter spoleczny. Uczestnicza w niej grupy ludzi, a wytworzone
przez nich dobra lub ustugi s3 przeznaczone dla wielu odbiorcéw. W dzisiejszym
$wiecie jest coraz wiecej obszaréw pracy na rzecz drugiego czlowieka.

Niniejsze opracowanie prezentuje przemyslenia teoretykéw — naukowcow
oraz praktykow z zakresu szeroko rozumianej pracy i edukacji. Istotnym zakre-
sem prezentowanych tresci bedzie tu analiza pracy socjalnej w odniesieniu do
réznych grup i problemoéw. W poszczegélnych artykutach jest mowa o pracy so-
cjalnej skierowanej do rodzin w sytuacji kryzysowej, organizowaniu spotecznosci
lokalnych, pracy opiekunczo-wychowawczej w domach dziecka, poradnictwie
zawodowym, pracach spolecznie uzytecznych czy wolontariacie, jako specyficz-
nej formie pracy. Rozdzial pierwszy konczy opracowanie dotyczace problema-
tyki marginalizacji Roméw. Wszystkie te rozwazania wnosza cenne informa-
cje zaréwno dla teoretykdow, jak i praktykéw zajmujacych sie szeroko pojetym
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aspektem pracy w zyciu czlowieka, zwlaszcza pracy socjalnej. Rozdzial drugi do-
tyczy aktywizacji, rynku pracy i uwarunkowan prawnych w odniesieniu do oséb
chorych i niepelnosprawnych. Obszary te stanowia swoiste wyzwanie w dzisiej-
szym $wiecie, uwzgledniajace reintegracje spoteczng i zawodowa oséb niepetno-
sprawnych i chorych.

Najczeéciej spotykana dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ to':

o odmowa zatrudnienia czy przyznanie osobie niepelnosprawnej nizszego

wynagrodzenia za takg samg prace, jaka wykonuje osoba pelnosprawna,
o odmowa zatrudnienia osoby poruszajacej si¢ na wézku inwalidzkim ze
wzgledu na brak odpowiednich rozwigzan technicznych w miejscu pracy
i wlasciwych ciggdw komunikacyjnych spetniajacych warunki dostepnosci,

« typowanie na szkolenia umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych i przez to awans zawodowy wylacznie 0sdb pelnosprawnych, a po-
mijanie 0sob niepelnosprawnych,

o dokuczanie osobie niepelnosprawnej z powodu kalectwa,

« odmowa osobie niewidzacej wstepu do miejsca pracy z psem-przewodni-

kiem,

« odmowazarejestrowaniadziatalno$cigospodarczejosobyniepetnosprawne;

z powolaniem si¢ na ograniczenie jej sprawnosci.

Autorzy stusznie zauwazaja tu obecno$¢ oséb niepetnosprawnych w Europie,
istoty ich praw i funkcjonowania. Wskazuja na prace jako forme rehabilitacji
0sob niepetnosprawnych oraz na formy terapii oséb niepelnosprawnych inte-
lektualnie i psychicznie. Wskazane przez autoréw podstawy prawne dzialalnosci
hospicyjnej w Polsce odnoszg si¢ do istoty wieloaspektowego i systemowego po-
dejscia do osoéb chorych, zwlaszcza w opiece hospicyjne;j.

Polityka spoteczna, o$wiatowa i pedagogika zwracaja rowniez uwage na
istote pracy. Nie bez znaczenia pozostaje tu ksztaltowanie pracowitosci u dzieci
i mlodziezy, zwlaszcza przez rodzing i szkotg, kondycja zdrowotna mlodzie-
zy szkot zawodowych czy udzial nauczycieli w nabywaniu i podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych przez osoby doroste. Rozdziat konczy ciekawe opraco-
wanie poréwnawcze dotyczace bezrobocia wérod Zydow ultraortodoksyjnych
w Izraelu.

Calos¢ przemyslen skfania do refleksji nad wspdlczesnymi wyzwaniami
oraz wielowymiarowoscig edukacji i pracy. Podkresla sie ich znaczenie w zyciu

! Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania, http://www.rownetraktowanie.gov.pl/dys-
kryminacja-ze-wzgledu-na-niepelnosprawnosc [dostep: 24.01.2015 r.].
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czlowieka oraz wplyw na losy i jakos¢ zycia. Przez pracg réwniez wychowujemy,
a wychowanie to zaczyna si¢ od ksztaltowania dziecka przez prace w rodzinie
az do wychowania przez prace w okresie aktywnos$ci zawodowej cztowieka. Jego
szczegllna ceche stanowi wykorzystanie pracy w procesach oddzialywania na
jednostke i dokonywania zmian w jego osobowosci.

Publikacja jest skierowana do teoretykéw i praktykéw zajmujacych si¢ szero-
ko pojeta pracy i edukacja, jak rowniez studentéw kierunku praca socjalna, pe-
dagogika, socjologia, politologia, z nadzieja, iz bedzie stanowi¢ bogate zrédlo od-
niesien teoretycznych i dobrych praktyk wykorzystania réznych obszaréw pracy
i edukacji w wychowaniu, rozwoju, profilaktyce i integracji spoteczno-zawodo-
wej. Bedzie wskazaniem do interpretowania znaczenia pracy w zyciu cztowieka
zaré6wno w kontekscie ekonomicznym, wychowawczym jak i spolecznym.
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