Z powodu ciagtych nieobecnosci w pracy panu A. grozito zwolnienie. Jego
szczesciem byto to, ze pracowat w Kennecott Corporation, ktéra prowadzita dla
swoich pracownikéw program pracy socjalnej pod nazwa INSIGHT.

Pierwsza rozmowa z panem A. pokazata, ze cho¢ pie¢dziesieciodwuletni mez-
czyzna pije od 30 lat, nie przyjmuje do wiadomosci faktu, ze ma problemy z alko-
holem. Kilkakrotnie w ciagu 28 lat pracy w firmie przetozeni zwracali mu uwage,
aby poddat sie leczeniu odwykowemu, ale dopiero grozba utraty pracy skionita
go do powaznego potraktowania tych rad. Jako ze pan A. nie miat wczesniejszych
doswiadczen z leczeniem, skierowano go do Kliniki Antyalkoholowej i Antynarko-
tycznej przy Uniwersytecie Utah po rozpoznanie i zalecenia lecznicze.

Jak wielu alkoholikéw, pan A. przekonat sie, ze droga do trzezwosci jest dtuga
i trudna. Dzieki przygotowanemu programowi on sam, jego zona oraz dzieci
otrzymali terapie indywidualng i zbiorowa. Dzieki niej potrafit on realistycznie
oceni¢ swoj problem i zapanowac¢ nad nim. Rodzina odniosta takze korzys¢ z po-
mocy w problemach matzenskich, finansowych i prawnych.
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